

ВЫПИСКА ИЗ ПРОТОКОЛА
заседания Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Департамента социальной политики Чукотского автономного округа и урегулированию конфликта интересов
«30» декабря 2019 года                               № 3                                     г. Анадырь

ПОВЕСТКА ДНЯ:
1) о результатах проверок достоверности и полноты сведений (далее - Проверка), представленных государственными гражданскими служащими Департамента;
2) об исполнении ведомственного плана мероприятий, направленных на профилактику и противодействие коррупции в Департаменте за 2019 год.
_________________________________________________________________________
1) о результатах проверок достоверности и полноты сведений (далее - Проверка), представленных государственными гражданскими служащими Департамента.
СЛУШАЛИ: Ф.И.О.
Отделом дополнительного пенсионного обеспечения и государственной службы Департамента (ранее — отдел государственной службы, кадров и профилактики коррупционных и иных правонарушений Департамента) в рамках декларационной кампании 2019 года проведен анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителей и членов их семей, в соответствии с Методическими рекомендациям по организации приема и анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в исполнительных органах государственной власти Чукотского автономного округа и органах местного самоуправления,  одобренными комиссией по координации работы по противодействию коррупции  в Чукотском автономном округе (протокол № 3 от 11 июля 2016 г.). 
По результатам анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителей и членов их семей выявлено, что обязанность  представить полные и достоверные сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей выполнена не всеми.
Отделом подготовлен Доклад о результатах декларационной кампании 2019 года руководителю Департамента.  В соответствии  со статьей 13.3 Кодекса Чукотского автономного округа от 24 декабря 1998 г. № 46-ОЗ «О государственной гражданской службе Чукотского автономного округа» и на основании приказов Департамента, в период с «дата» «месяц» по «дата»  «месяц» «год», были проведены проверки достоверности и полноты сведений, представленных государственными гражданскими служащими: Ф.И.О., Ф.И.О., Ф.И.О.,  Ф.И.О.. В ходе проверок факты предоставления неполных и недостоверных сведений нашли своё подтверждение. 
В связи с тем, что гражданские служащие  согласились с фактами совершения ими  коррупционного правонарушения,  изложенными в Докладах о результатах проверок, руководствуясь нормами федерального законодательства, руководителем было принято решение не  представлять материалы проверок в Комиссию по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Департамента социальной политики Чукотского автономного округа и урегулированию конфликта интересов.
В соответствии с  частью 1 статьи 59.3 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» взыскания, предусмотренные статьями 59.1 и 59.2 вышеназванного Федерального закона, применяются представителем нанимателя на основании Доклада о результатах проверки (с согласия гражданского служащего и при условии признания им факта совершения коррупционного правонарушения взыскание, за исключением увольнения в связи с утратой доверия, может быть применено на основании Доклада подразделения кадровой службы соответствующего государственного органа по профилактике коррупционных и иных правонарушений о совершении коррупционного правонарушения, в котором излагаются фактические обстоятельства его совершения, и письменного объяснения такого гражданского служащего).
Руководствуясь статьей 59.1 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», пунктом 13 статьи 13.3. Кодекса Чукотского автономного округа «О государственной гражданской службе Чукотского автономного округа» к государственным гражданским служащим Департамента применены меры юридической ответственности в виде замечания:
- Ф.И.О.;
- Ф.И.О.;
- Ф.И.О.
В отношении Ф.И.О. принято решение не применять мер дисциплинарного взыскания.
Так же, на основании информации поступившей из Прокуратуры Чукотского автономного округа (предписание Прокуратуры Чукотского автономного округа  от дата  номер «Об устранении нарушений законов») о представлении служащими не полных и не достоверных сведений о своих доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, расходах супруга и несовершеннолетних детей, об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера Отделом был подготовлен Доклад, в котором излагались фактические обстоятельства  совершения  Ф.И.О., Ф.И.О., Ф.И.О., Ф.И.О. коррупционного правонарушения. Были получены письменные объяснения государственных служащих. Факт совершения коррупционного правонарушения признан всеми служащими. В рамках подготовки к декларационной кампании с методическими рекомендациями Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации и приказом Департамента социальной политики Чукотского автономного округа (далее - Департамент) от дата, месяц год  номер «О предоставлении государственными  гражданскими служащими Департамента социальной политики Чукотского автономного округа, руководителями подведомственных учреждений (предприятий)  сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2018 год»  они  были заблаговременно ознакомлены и о том, что осуществлять заполнение  справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера необходимо на основании подтверждающих документов, полученных в соответствующих организациях и учреждениях (свидетельства о  праве собственности, выписка из Единого государственного реестра прав на недвижимое имущество и сделок с ним, кадастровый паспорт на объект недвижимого имущества, справка из кредитных организаций, выписка о движении денежных средств по счету за отчетный период, справки № 2-НДФЛ  и др.) знали, что подтверждается их личными подписями. 
В связи с неисполнением служащими обязанности представлять полные и достоверные сведения о своих доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах супруга и несовершеннолетних детей, об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера, учитывая согласие служащих на применение в отношении их мер дисциплинарного воздействия,  принято решение о применении к государственным гражданским служащим Департамента меры юридической ответственности в виде замечания:
- Ф.И.О.;
- Ф.И.О.;
- Ф.И.О.;
- Ф.И.О.».
В соответствии с приказом Департамента от дата, месяц год №  «О проведении служебной проверки в Департаменте социальной политики Чукотского автономного округа»  проведена служебная проверка в отношении Ф.И.О., по выявленным Прокуратурой Чукотского автономного округа фактам ненадлежащего исполнения должностных обязанностей (профилактика коррупционных правонарушений). Учитывая мнение комиссии по проведению служебной проверки исполняющим обязанности начальника Департамента (Ф.И.О.) принято решение: мер дисциплинарного взыскания к Ф.И.О. не применять.
2) об исполнении ведомственного плана мероприятий, направленных на профилактику и противодействие коррупции в Департаменте  за 2019 год.
СЛУШАЛИ: Ф.И.О., Ф.И.О., Ф.И.О., Ф.И.О., Ф.И.О. об исполнении в 2019 году ведомственного плана по профилактике и противодействию коррупции Департамента социальной политики Чукотского автономного округа и учреждений (предприятий), подведомственных Департаменту социальной политики Чукотского автономного округа,  на 2017-2020 годы (далее — План), утвержденного приказом Департамента социальной политики Чукотского автономного округа от «дата месяц год» «№». Дополнительно отмечено, что решения судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) Департамента в 2019 году не было.
РЕШИЛИ:
Комиссия заслушав представленную информацию, по итогам проведенного заседания, приняла следующие решения: 
1. принять информацию о результатах проверок достоверности и полноты сведений (далее - Проверка), представленных государственными гражданскими служащими Департамента в 2019 году;
2. принять информацию по вопросу исполнения ведомственного плана мероприятий, направленных на профилактику и противодействие коррупции в Департаменте за 2019 год к сведению. Направить информацию об исполнении Плана в Аппарат Губернатора и Правительства Чукотского автономного округа в установленные сроки;
3. продолжить реализацию мероприятий, направленных на профилактику и противодействие коррупции в Департаменте в  2020 году;
4. принять информацию об отсутствии решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) Департамента  к сведению.  
