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Словарь сокращений

	ЕГЭ
	–
	единый государственный экзамен

	ОГЭ
	–
	основной государственный экзамен

	ГВЭ
	–
	государственный выпускной экзамен

	ИГА
	–
	итоговая государственная аттестация

	КПДН
	–
	комиссия по делам несовершеннолетних

	НПО
	–
	начальное профессиональное образование

	ОУ
	–
	образовательные учреждения

	ООШ
	–
	основная общеобразовательная школа (9-летняя)

	РЦП
	–
	региональная целевая программа

	СОШ
	–
	средняя общеобразовательная школа (11-летняя)

	СПО
	–
	среднее профессиональное образование

	ПУ
	–
	профессиональные училища (то же, что УНПО)

	ПНПО
	-
	Приоритетный национальный проект «Образование»

	УСПО
	–
	учреждения среднего профессионального образования 

	ФЦП
	–
	федеральная целевая программа

	ЦРС
	–
	центральные районы России, территория вне пределов Чукотки

	ЧИРОиПК
	–
	Чукотский институт развития образования и повышения квалификации

	ЧМК
	–
	Чукотский многопрофильный колледж


1. Статистические данные. 
	количество образовательных учреждений / контингент учащихся (воспитанников)
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	Детских садов
	14
	14
	14
	14
	14

	
	3725
	3789
	3775
	3798
	3759

	Дневных общеобразовательных учреждений всего:
	41
	41
	41
	41
	41

	
	7258
	7272
	7348
	7244
	7199

	 – начальных школ
	***8
	8
	8
	8
	8

	
	157
	145
	150
	128
	108

	 – основных школ
	14
	14
	14
	14
	14

	
	949
	964
	916
	884
	819

	 – средних школ
	17
	17
	17
	17
	17

	
	5896
	5906
	6016
	5971
	5995

	 – лицеев
	1
	1
	1
	1
	1

	
	220
	220
	226
	215
	233

	 – специальных (коррекционных) школ
	1
	1
	1
	1
	1

	
	36
	37
	40
	46
	44

	 – в том числе интернатов
	14
	15
	15
	15
	15

	
	567
	550
	548
	505
	511

	 – в том числе центров образования
	18
	18
	18
	18
	18

	
	2545
	2497
	2496
	2463
	2402

	Вечерних (сменных) школ
	0
	0
	0
	0
	0

	
	191
	181
	162
	167
	147

	Учреждений среднего профессионального образования 
	4
	4
	4
	4
	4

	
	1166
	1266
	1279
	1292
	1252

	Учреждений дополнительного профессионального образования (институт повышения квалификации)
	1
	1
	1
	1
	1

	
	-
	-
	-
	-
	-

	Учреждений дополнительного образования детей всего: 
	13
	14
	14
	14
	14

	
	5344
	5856
	6037
	6044
	6109

	 – детско-юношеских спортивных школ
	3
	4
	4
	4
	4

	
	1113
	1647
	1697
	1710
	1768

	 – дворцов детского творчества
	1
	1
	1
	1
	1

	
	840
	840
	1002
	1002
	955

	 – детские школы искусств 
	6
	6
	6
	6
	6

	
	1532
	1520
	1538
	1530
	1584

	 – домов детского творчества
	0
	0
	0
	0
	0

	
	****
	0
	0
	0
	0

	 – центров дополнительного образования детей
	3
	3
	3
	3
	3

	
	1859
	1849
	1800
	1802
	1802

	ВСЕГО УЧРЕЖДЕНИЙ РАЗДЕЛА «ОБРАЗОВАНИЕ», НАХОДЯЩИХСЯ В ВЕДОМСТВЕННОМ ПОДЧИНЕНИИ ДЕПАРТАМЕНТА ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ ЧУКОТСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА***** 
	73
	74
	74
	74
	74



	
	12340
	12508
	12564
	12497
	12357


*** Постановлением Администрации Чаунского муниципального района от 02 июля 2015 года № 133 принято решение о ликвидации муниципального образовательного учреждения для детей дошкольного и младшего школьного возраста  «Начальная  школа-детский сад  с. Янранай». 
**** Приказом Управления социальной политики администрации Провиденского муниципального района от 07.04.2015 № 42 Муниципальное автономное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Дом детского творчества поселка Провидения» переименовано в Муниципальное автономное образовательное учреждение дополнительного образования «Центр детского творчества поселка Провидения».  
***** На основании Постановления Правительства Чукотского автономного округа от 31.08.2015         № 456 «О совершенствовании деятельности исполнительных органов государственной власти Чукотского автономного округа» Департамент образования, культуры и молодежной политики Чукотского автономного округа реорганизован путём присоединения к нему Комитета по спорту и туризму Чукотского автономного округа с 1 января 2016 года. В связи с произошедшими реорганизационными мероприятиями в структуре органов исполнительной власти Чукотского автономного округа на основании постановлений Правительства Чукотского автономного округа от 18 октября 2018 года № 327 «О реорганизации Департамента образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа», от 21 декабря 2018 года № 427 «Об утверждении структуры и Положения о Департаменте образования и науки Чукотского автономного округа» с 1 марта 2019 года Департамент образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа реорганизован  в Департамент образования и науки Чукотского автономного округа в форме выделения из его состава Комитета по культуре, спорту и туризму Чукотского автономного округа и Комитета по охране объектов культурного наследия Чукотского автономного округа.
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2. Законотворческая деятельность, создание нормативной 

правовой базы окружной системы образования. 
	Вид документа
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	всего

	Законы 
	6
	7
	5
	6
	4
	28

	Постановления Правительства, Губернатора Чукотского автономного округа
	56
	68
	60
	58
	73
	315

	Распоряжения Правительства, Губернатора Чукотского автономного  округа
	32
	49
	41
	61
	65
	248

	Положения, порядки, соглашения, регламентирующие деятельность отрасли образования
	4
	4
	6
	6
	16
	36

	ИТОГО
	98
	128
	112
	131
	158
	627


За период с 2015 по 2019 годы была создана нормативная правовая база, регламентирующая деятельность отрасли образования, направленная на устойчивое функционирование и развитие образовательной отрасли, на социальную поддержку участников образовательного процесса, обеспечивающая выполнение государственных гарантий доступности и равных возможностей получения качественного образования на территории Чукотского автономного округа, на поддержку процессов модернизации системы образования на Чукотке, развитие новой системы оплаты труда, формирования бюджетных отношений на принципах нормативного подушевого финансирования, на укрепление учебно-материальной базы образовательных учреждений округа, на своевременное правовое обеспечение реализации федерального законодательства, приоритетного национального проекта «Образование», мероприятий в рамках национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» на территории Чукотского автономного округа и Комплекса мер по модернизации общего образования.

За данный период было принято 28 Законов Чукотского автономного округа, регулирующих деятельность отрасли образования, 315 Постановлений Правительства, Губернатора Чукотского автономного округа; 248 Распоряжений Правительства, Губернатора Чукотского автономного округа.

3. Работа с детьми-инвалидами. 
	Показатели
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	Число учащихся дневных общеобразовательных учреждений:
	7258
	7272
	7348
	7244
	7199

	Процент детей-инвалидов от числа учащихся
	2,7
	2,8
	2,9
	2,9
	2,9

	Количество детей-инвалидов в учреждениях общего образования
	164
	174
	185
	183
	179

	- в том числе не обучающихся
	16
	16
	16
	15
	16

	- в том числе направленных в специализированные учреждения
	4
	6
	6
	7
	9

	- в том числе количество детей-инвалидов, получивших различные виды и формы материальной поддержки за счет окружного бюджета
	56
	55
	58
	67
	116*

	Затраты окружного бюджета на детей-инвалидов, получивших различные виды поддержки по Ведомственной целевой программе «Реализация мер социальной поддержки семей, имеющих детей» Подпрограммы «Социальная поддержка семей и детей» Государственной программы «Социальная поддержка населения Чукотского автономного округа на 2014-2020 годы» (тыс. руб.)
	897,9
	1006,3
	1313,4
	2086,1
	2647,8

	Расходы по Ведомственной целевой программе «Реализация мер социальной поддержки семей, имеющих детей» Подпрограммы «Социальная поддержка семей и детей» Государственной программы «Социальная поддержка населения Чукотского автономного округа на 2014-2020 годы»  на одного ребенка-инвалида в месяц (тыс. руб.)
	16
	18,3
	22,6
	31,1
	22,83


С 2014 года реализуется Ведомственная целевая программа «Реализация мер социальной поддержки семей, имеющих детей» Подпрограммы «Социальная поддержка семей и детей» Государственной программы «Социальная поддержка населения Чукотского автономного округа на 2014-2020 годы», утверждённая Постановлением Правительства Чукотского автономного округа от 21 октября 2013 года № 404.
* Увеличение количества детей – инвалидов, получивших различные виды и формы материальной поддержки за счет окружного бюджета, обусловлено введением в 2019 году выплаты на приобретение цифрового телевизионного ресивера для приема цифрового эфирного телевидения стандарта DVВ-T2 для семей, имеющих детей-инвалидов.
В течение последних лет Департаментом образования и науки Чукотского автономного округа ведется целенаправленная работа по совершенствованию системы образования детей с ограниченными возможностями здоровья.

В муниципальной системе общеобразовательных организаций сложилась сеть специальных (коррекционных) классов, созданных с целью оказания дифференцированной педагогической помощи обучающимся с ограниченными возможностями, испытывающим трудности в обучении.

В рамках интеграции детей-инвалидов, детей с ограниченными возможностями здоровья в общеобразовательных организациях в 6 общеобразовательных организациях открыты 14 классов, реализующих адаптированные образовательные программы обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями), в которых обучаются 95 детей с ограниченными возможностями здоровья, из них 16 детей – инвалидов.

В процессе обучения детей с ограниченными возможностями используются специальные образовательные программы, методы обучения и воспитания, учебники, учебные пособия и дидактические материалы, диагностический и коррекционно-развивающий инструментарий, необходимый для осуществления профессиональной деятельности учителя, педагога-психолога, социального педагога, учителя-логопеда, проводятся групповые и индивидуальные коррекционно-развивающие занятия. Коррекционные занятия проводят педагоги-психологи и учителя, работающие с классом. 

Систематически ведется мониторинг успешности освоения детьми с ограниченными возможностями здоровья основной образовательной программы начального и основного общего образования для своевременного выявления трудностей и возможного изменения индивидуальной траектории обучения. 

На территории округа действует Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Школа-интернат поселка Эгвекинот», реализующее адаптированные основные общеобразовательные программы обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями). В 2018-2019 учебном году в школе-интернате обучались 45 детей с ограниченными возможностями здоровья, из них 5 обучающихся – дети-инвалиды, в 2019-2020 году - обучаются 44 ребенка с ограниченными возможностями здоровья, из них 7 обучающихся – дети-инвалиды.

Главная задача этого учреждения - развитие нравственной, гармоничной, физически здоровой личности, способной к самоопределению. Специальными задачами школы являются коррекция недостатков познавательной деятельности, недостатков развития речи, физическое оздоровление детей, компенсация эмоционально-волевой сферы. Эти задачи решаются на основе правильной организации всего школьного режима и индивидуальной коррекционно-воспитательной работы с детьми, направленной на преодоление или исправление психофизических недостатков.

В системе дошкольного образования округа стабильно функционируют группы компенсирующей направленности, где осуществляется квалифицированная коррекция недостатков в физическом и (или) психическом развитии детей с ограниченными возможностями здоровья в соответствии с образовательной программой:

3 группы с речевой патологией (42 воспитанника);

1 группа с задержкой психического развития (13 воспитанников).

Порядок комплектования групп общеразвивающей и компенсирующей направленности в муниципальных дошкольных организациях осуществляется в соответствии с возрастом детей, психолого-педагогическими и санитарно-гигиеническими нормами, нормативно-правовыми актами. Зачисление детей с ограниченными возможностями здоровья в группы проводится на основании заключений психолого-медико-педагогической комиссии.
Содержание образования и условия организации обучения и воспитания обучающихся с ограниченными возможностями здоровья определяются адаптированной образовательной программой, а для инвалидов также в соответствии с индивидуальной программой реабилитации и абилитации инвалида.

В дошкольных образовательных учреждениях округа представлен опыт инклюзивного образования. В группы общеразвивающей направленности включены дети с нарушением речи, слуха, опорно-двигательного аппарата. Услуги дошкольного образования получают 40 детей-инвалидов дошкольного возраста.

В образовательных организациях округа работают психолого-медико-педагогические консилиумы. В штатные расписания образовательных организаций введены ставки педагогов-психологов, учителей-дефектологов, учителей-логопедов, социальных педагогов. Сопровождение детей с особенностями развития обеспечивают 41 педагог-психолог, 43 – социальных педагога, 23 учителя-логопеда.

Основанием для создания необходимых условий для получения детьми-инвалидами качественного образования служит заключение психолого-медико-педагогической комиссии. Она устанавливает наличие ОВЗ и потребность в создании специальных условий обучения и воспитания.

В округе созданы 7 территориальных (муниципальных) психолого-медико-педагогических комиссий, которые оказывают психологическую, педагогическую и социальную помощь семьям с детьми, имеющими недостатки в физическом или психическом развитии. В образовательных организациях работают психолого-медико-педагогические консилиумы, ведётся комплексное психолого-медико-педагогическое сопровождение обучающихся (воспитанников) с ограниченными возможностями здоровья. Деятельность специалистов психолого-медико-педагогических консилиумов, направлена на создание условий для успешного обучения и развития детей, на профилактику и коррекцию нарушений в развитии обучающихся. 

Выпускникам с ограниченными возможностями здоровья предоставляется право выбора формы государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего образования (среднего общего образования) - это может быть основной государственный экзамен (единый государственный экзамен) или государственный выпускной экзамен. Основное условие проведения государственной итоговой аттестации для выпускников с ограниченными возможностями здоровья (с учетом их физиологических особенностей) в Пунктах проведения экзаменов на территории округа является исключение возможности любых факторов, угрожающих их здоровью.

Вопросы организации обучения детей-инвалидов (инвалидов), создания специальных условий для получения образования находятся на постоянном контроле Департамента образования и науки Чукотского автономного округа.

В 2016 году в общеобразовательных организациях округа были организованы мероприятия по подготовке к введению с 1 сентября 2016 года федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и федерального государственного образовательного стандарта образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) (далее – ФГОС ОВЗ): созданы рабочие группы, утверждены региональные, муниципальные и школьные планы по обеспечению введения ФГОС ОВЗ, приведены в соответствие с требованиями ФГОС нормативно-правовые документы. 

Одновременно с этим осуществляется поэтапное повышение квалификации руководящих и педагогических работников образовательных организаций по вопросам реализации ФГОС ОВЗ на базе ГАУ ДПО ЧИРОиПК.

Разъяснительная работа по введению ФГОС ОВЗ с родителями детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов проводится территориальными психолого-медико-педагогическими комиссиями, определяющими образовательный маршрут ребенка с ограниченными возможностями здоровья.

Информирование участников образовательных отношений и общественности по ключевым позициям введения ФГОС ОВЗ, о реализации адаптированных основных образовательных программ в округе осуществляется с использованием сайтов общеобразовательных организаций округа.

С целью создания в образовательных организациях условий для инклюзивного образования детей-инвалидов путем формирования универсальной безбарьерной среды Департамент образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа с 2015 года принимает участие в реализации мероприятий по приобретению специального оборудования в рамках Государственной программы «Доступная среда».

В течение этих лет 9 общеобразовательных организаций, 4 дошкольных образовательных организации комбинированного вида и 5 организаций дополнительного образования детей были оснащены специальным оборудованием, позволяющим сделать обучение доступным для детей с заболеваниями опорно-двигательного аппарата, зрения и слуха. 

В перечне приобретенного оборудования - программные комплексы для диагностирования речевого и слухового развития детей, мобильные системы обеспечения перемещения инвалида-колясочника с беспроводной системой вызова помощника, столы с микролифтами, слуховые тренажеры, комплекты детского психолога, сенсорное оборудование (сухие бассейны, мягкая мебель, тактильное оборудование, развивающее оборудование, игровые зоны), логопедическое оборудование, мобильные системы для маломобильных групп (пандусы, поручни, перила), информационное оборудование (табло, информационные терминалы, указатели),

Одновременно с этим в округе проводится работа по паспортизации социальных объектов – формируются паспорта доступности. Проводятся инструктажи и обучение сотрудников организаций и учреждений по вопросам обеспечения доступности для инвалидов услуг и объектов, на которых они предоставляются, оказания при этом необходимой помощи. При обучении использовано «Методическое пособие для обучения (инструктирования) сотрудников учреждений МСЭ и других организаций по вопросам обеспечения доступности для инвалидов услуг и объектов, на которых они предоставляются, оказания при этом необходимой помощи»

С 2010 года на базе Государственного автономного образовательного учреждения дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов Чукотского автономного округа «Чукотский институт развития образования и повышения квалификации» создан и оснащен Центр дистанционного обучения детей-инвалидов, для реализации дистанционного обучения централизовано. Всего с начала реализации проекта «Дистанционное обучение детей-инвалидов» с использованием дистанционных образовательных технологий проходили обучение 24 ребенка-инвалида.

В системе профессионального образования ведется планомерная работа по созданию условий доступности получения профессионального образования лицами из числа детей с ограниченными возможностями здоровья. На территории Чукотского автономного округа функционируют 4 профессиональные образовательные организации, реализующие образовательные программы среднего профессионального образования. В 2019-2020 учебном году на базе Государственного автономного профессионального образовательного учреждения Чукотского автономного округа «Чукотский полярный техникум поселка Эгвекинот» функционируют коррекционные группы, в которых осуществляется обучение лиц с ограниченными возможностями здоровья по образовательным программам профессиональной подготовки с учетом особенностей их психологического развития и индивидуальных способностей по следующим специальностям: «Швея», «Слесарь механосборочных работ», «Облицовщик-плиточник».
Всего в профессиональных образовательных организациях Чукотского автономного округа обучаются 12 детей-инвалидов.

Информация об условиях приема и обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья размещается на сайтах профессиональных образовательных организаций. 

Набор, обучение, производственная практика, трудоустройство осуществляются на основе подтвержденной потребности предприятий и организаций различных форм собственности в специалистах, мониторинга потребности специалистов экономикой округа и в соответствии с контрольными цифрами приема, утверждаемыми Правительством Чукотского автономного округа.

В округе разработаны и утверждены нормативно-правовые документы по межведомственному взаимодействию органов исполнительной власти округа и медико-социальной экспертизы по улучшению профессиональной ориентации, профессионального обучения и трудоустройства инвалидов, по развитию профессионального образования и трудоустройству лиц с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья, по вопросу развития системы профессиональной ориентации детей-инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья.

Разработан План мероприятий («дорожная карта») по повышению значений показателей доступности для инвалидов объектов и услуг в Чукотском автономном округе.
4.Профилактика безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних 
	Показатели
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	Число учащихся в дневных общеобразовательных учреждениях и профессиональных училищах
	8424


	8538
	8627
	8536


	8451

	Количество безнадзорных детей
	348
	317
	430
	448
	449

	Доля безнадзорных детей от числа учащихся (в %)
	4,1%
	3,7%
	4%
	6%
	6%

	Количество семей, находящихся в социально опасном положении 
	282
	266
	242
	244
	232

	Количество детей в этих семьях
	544
	528
	488
	496
	497

	Количество несовершеннолетних, состоящих на учете в КПДН
	103
	170
	71
	77
	80

	- в том числе помещенных в СУВУ
	0
	0
	0
	0
	0

	Рассмотрено дел на родителей, всего
	385
	346
	481
	535
	564

	- в том числе, переданных в суд
	7
	6
	2
	0
	0


Основные направления работы системы образования Чукотского автономного округа по профилактике безнадзорности и правонарушений – совершенствование процедуры ранней выявляемости детей, находящихся в социально опасном положении и трудных жизненных ситуациях, а также оперативная и эффективная помощь таким детям, в том числе с целью профилактики правонарушений. 
В целях осуществления мероприятий по профилактике безнадзорности и правонарушений в образовательных организациях предусмотрены ставки заместителей директоров по воспитательной работе, социальных педагогов, педагогов-психологов, педагогов дополнительного образования, педагогов-организаторов, действуют школьные методические объединения классных руководителей, которые образуют общую службу психолого-педагогического выявления, сопровождения и профилактики безнадзорности и правонарушений.  

Координация деятельности таких служб по профилактике безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних на уровне муниципалитетов осуществляется соответствующими комиссиями, общая координация - Комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав при Правительстве Чукотского автономного округа.  
В округе создана сеть специализированных учреждений, включающая группы временного пребывания в образовательных учреждениях муниципальных районов Чукотского автономного округа, работает специальная (коррекционная) школа в микрорайоне Озерный поселка Эгвекинот для детей, нуждающихся в социальной реабилитации. С 01 января 2014 года окружной детский дом для детей-сирот, и детей, оставшихся без попечения родителей, переименован в ГКУСО «Чукотский социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних» и передан в ведомственное подчинение Департамента социальной политики Чукотского автономного округа. 

Основной частью профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних является - привлечение к систематическим занятиям в коллективах дополнительного образования подростков из «группы риска». Каждому несовершеннолетнему, состоящему на учете в комиссии по делам несовершеннолетних или на внутришкольном учете, предлагается выбор из всех коллективов дополнительного образования, работающих по месту его проживания. 

В большей степени услугами организаций дополнительного образования  пользуются подростки 10-14 лет. Эта возрастная категория составляет 43%  от общего количества детей, занимающихся в организациях дополнительного образования  округа, что, несомненно, является позитивным фактором, так как занятость подростков данного возраста в организациях дополнительного образования детей, включая каникулярные периоды, положительно влияет на профилактику правонарушений и безнадзорности, социальную адаптацию подрастающего поколения. 

Охват детей услугами учреждений дополнительного образования

	количество образовательных учреждений / 

контингент учащихся (воспитанников)
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	общеобразовательных организаций, ед.
	41
	41
	41
	41
	41

	всего детей школьного возраста, чел.
	7258
	7272
	7348
	7244
	7199

	организаций дополнительного образования детей, ед.
	13
	14
	14
	14
	14

	число детей, занимающихся в организациях дополнительного образования детей, чел.
	5344
	5856
	6037
	6044
	6109

	фактический охват детей, занимающихся в организациях дополнительного образования округа, от общего числа детей школьного возраста, %
	74
	81
	82
	83
	85

	плановый показатель охвата детей, занимающихся в организациях дополнительного образования округа, в общей численности детей возраста от 5 до 18 лет, %
	65
	68
	71
	75
	78

	охват детей возраста от 5 до 18 лет, занимающихся в системе дополнительного образования, включая организации дополнительного образования детей и общеобразовательные организации, %
	82%
	82%
	82%
	82%
	85%


5. Работа с одаренными детьми 

	Показатели
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	Количество участников районных (муниципальных) олимпиад
	1710
	1646
	1829
	1898
	2170

	Количество победителей и призеров районных (муниципальных) олимпиад
	697
	620
	726
	792
	923

	Количество участников окружных олимпиад
	347
	377
	347
	411
	391

	Количество победителей и призеров окружных олимпиад
	90
	93
	106
	143
	158

	Количество участников зональных (федеральных) олимпиад
	6
	5
	2
	2
	3

	Количество медалей (золото/серебро)
	15/0
	14/0
	14/0
	13/0
	15/0

	Количество участников профильных смен для одаренных детей
	42
	40
	29
	38
	25

	Количество учащихся Чукотского окружного профильного лицея
	220
	220
	226
	215
	233

	Количество окружных мероприятий интеллектуальной направленности для обучающихся
	7
	7
	13
	12
	12

	Число детей, проявляющих особые успехи в обучении, искусстве и спорте в региональном банке данных
	1862
	1874
	1924
	2037
	2002
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В образовательных организациях Чукотского автономного округа на протяжении длительного времени ведется планомерная работа с детьми, проявляющими особый интерес к обучению, обладающими высоким общим уровнем умственного развития. Работа со способными учащимися, их поиск, выявление и развитие – является одним из важнейших аспектов деятельности школ.

В образовательных организациях Чукотского автономного округа используются следующие формы работы с детьми, проявляющими способности в обучении:
- всероссийская олимпиада школьников;

- окружная дистанционная олимпиада для учащихся 7-8 классов;

- Губернаторская региональная дистанционная олимпиада школьников по родным языкам и предметам, отражающим региональную специфику;
- региональная олимпиада «Полярный совёнок» по родным языкам и краеведению с использованием дистанционных технологий для обучающихся начальных классов образовательных организаций Чукотского автономного округа;

- интеллектуальные форумы, марафоны, конкурсы: «Умники и Умницы Чукотки», «малые Умники и Умницы»;

- научно-практические конференции окружного, муниципального и школьного уровней;

- школьные научные общества;

- факультативные занятия;

- кружки и клубы по интересам;

- спецкурсы по предпрофильной подготовке;

- индивидуальные предметные консультации.

Ведется учет детей, проявляющих особые успехи в обучении, искусстве и спорте. С этой целью в Чукотском автономном округе был создан региональный банк данных. По состоянию на 31 декабря 2019 года в банке данных находится 2002 обучающихся образовательных организаций Чукотского автономного округа.

6. Сведения о сохранении родных языков народов Севера. 
	Показатели 
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	количество учреждений, в которых ведется преподавание родного языка
	30
	30
	31*
	*31
	31*

	контингент учащихся, изучающих родной язык

в том числе
	1709
	1340
	1771*
	*1780
	*1814

	чукотский язык
	школы
	28
	27
	27
	27
	28

	
	контингент
	1616
	1183
	1496
	1499
	1509

	эскимосский язык 
	школы
	2
	3
	3
	2
	3

	
	контингент
	58
	66
	90
	60
	78

	эвенский язык 
	школы
	2
	2
	2
	2
	2

	
	контингент
	92
	91
	93
	95
	108


* - в соответствии с ч. 4 ст. 14 Федерального закона от 29 декабря 2012 г.                № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» право на изучение родного языка – языка коренных малочисленных народов Чукотки реализуется в 31 общеобразовательной организации Чукотского автономного округа, из них:

- в 28-ми общеобразовательных организациях 1 509 учащихся изучают чукотский язык, 

- в 2-х общеобразовательных организациях 108 учащихся изучают эвенский язык, 

- в 3-х общеобразовательных организациях 78 учащихся изучают эскимосский язык. Всего учащихся общеобразовательных организаций, изучающих языки коренных малочисленных народов Чукотки – 1695 человек.

Один язык изучается в 29-ти общеобразовательных организациях, два языка (чукотский и эскимосский) – в 2-х общеобразовательных организациях. 1 общеобразовательная организация является государственной, 30 – муниципальными.

Помимо общеобразовательных организаций родной язык изучают 119 студентов в 6-ти учебных группах Государственного автономного профессионального образовательного учреждения Чукотского автономного округа «Чукотский многопрофильный колледж»: по специальностям «дошкольное образование», «преподавание в начальных классах», «педагогика дополнительного образования».

Таким образом, общая численность обучающихся общеобразовательных и профессиональных образовательных организаций, изучающих родные языки, составляет – 1814 человек.
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В 2015 – 2019 гг. на базе ГАУ ДПО ЧИРОиПК подготовлена, организована и проведена Губернаторская региональная дистанционная олимпиада по родным языкам и предметам, отражающим региональную специфику, получившая в 2013 году статус Губернаторской олимпиады. В таблице представлены сравнительные данные участия образовательных учреждений Чукотского автономного округа и обучающихся в олимпиаде соответственно в 2015 и 2019 годах.
	Показатели
	2015

	2016


	2017


	2018


	2019

	Количество ОУ Чукотского автономного округа, принявших участие в Региональной олимпиаде по родным языкам и предметам, отражающим региональную специфику
	22
	27
	26
	30
	30

	Количество обучающихся, принявших участие в олимпиаде
	502
	684
	1028
	1240
	706

	Количество обучающихся, принявших участие в олимпиаде по родному языку
	163
	237
	408
	267
	259

	Количество обучающихся, принявших участие в олимпиаде по предметам, отражающим этнорегиональную специфику
	339
	447
	816
	973
	633


В целях выявления одарённых детей на раннем этапе жизни в 2019 году отделом этнопедагогических технологий ГАУ ДПО ЧИРОиПК подготовлены и проведены:

- Региональная олимпиада «Евражкины тропки» по родным языкам и краеведению с использованием дистанционных технологий для детей дошкольного возраста образовательных организаций Чукотского автономного округа,

- Региональная олимпиада «Полярный совёнок» по родным языкам и краеведению с использованием дистанционных технологий для обучающихся в начальных классах образовательных организаций Чукотского автономного округа. 

	Показатели участия в олимпиадах
	2016 
	2017 
	2018


	2019

	Количество участников Региональной олимпиады «Евражкины тропки» по родным языкам и краеведению с использованием дистанционных технологий для детей дошкольного возраста образовательных организаций Чукотского автономного округа
	241
	175
	188
	194

	Количество участников олимпиады по родному языку
	117
	48
	64
	64

	Количество участников олимпиады по краеведению
	124
	127
	183
	171

	Количество участников Региональной олимпиады «Полярный совёнок» по родным языкам и краеведению с использованием дистанционных технологий для обучающихся в начальных классах образовательных организаций Чукотского автономного округа
	281
	384
	411
	307

	Количество участников олимпиады по родному языку
	87
	148
	172
	139

	Количество участников олимпиады по краеведению
	194
	236
	239
	273


7. Обеспечение учреждений образования учебниками и учебной литературой. 
	Показатели 
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	Контингент учащихся дневных общеобразовательных учреждений
	7258
	7272
	7348
	7244
	7199

	Расходы бюджетов всех уровней, внебюджетных источников на приобретение учебников и учебно-методической литературы (тыс. руб.)
	3 122,80
	9 622,3
	12 684,4
	12 537,3
	16 937,7

	Итого:
	3122,80
	9 622,3
	12684, 4
	12 537,3
	16 937,7
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В основе мероприятий, направленных на обеспечение учебного процесса учебниками и учебно-методическими комплексами, в 2015 – 2019 годах лежали:
-
необходимость осуществления контроля за перечнем приобретаемых учебников в соответствии с рекомендациями Министерства образования и науки Российской Федерации;

· необходимость повышения качества предоставления образовательных услуг учащимся и студентам, получающим образование на территории Чукотского автономного округа;

· систематизация выбора педагогами образовательных программ;

· обеспечение каждого ребенка необходимым комплектом учебников по всем базовым предметам учебного плана;

· оснащение школ необходимой литературой для организации учебной, воспитательной, познавательной и развивающей деятельности учащихся.

В 2015 году централизованная закупка учебников не осуществлялась. Учебно-методическая литература приобреталась самостоятельно образовательными организациями Чукотского автономного округа за счет собственных финансовых средств и финансовых средств муниципальных образований. Всего в 2015 году приобретено 5 120 экземпляров УМЛ по различным предметам учебного плана на общую сумму 3 122 793,57 рублей.

В 2016 году закуплено 21 498 экземпляров учебников по предметным областям «Основы религиозных культур и светской этики» (модуль «Основы православной культуры»), «Филология», «Общественно-научные предметы», «Математика и информатика», «Естественнонаучные предметы» для учащихся 4-9 классов общеобразовательных организаций Чукотского автономного округа, учащихся ГАОУ ЧАО «Чукотский окружной профильный лицей» и учащихся 2-3 классов МБОУ «СОШ № 1 г. Анадыря» по английскому языку. 

В 2017 году в соответствии с заключенными государственными контрактами в муниципальные образования Чукотского автономного округа поступило 18 084 экземпляров учебников по предметным областям  ФГОС общего образования. 

Все приобретенные учебники включены в Федеральный перечень учебников, рекомендуемых к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки РФ от 31.03.2014 № 253. Все государственные контракты выполнены в полном объеме.
В 2018 году в соответствии с заключенными государственными и муниципальными контрактами в муниципальные образования Чукотского автономного округа поступило 29 345 экземпляров учебников по предметным областям ФГОС общего образования., включая учебники для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья.
В 2019 году были заключены государственные контракты с ООО Издательский центр «ВЕНТАНА-ГРАФ», АО «Издательство «Просвещение», ООО «БИНОМ» и ООО «ДРОФА» на общую сумму 16 937,7 тыс. рублей. В муниципальные образования Чукотского автономного округа поступило 29 426 экземпляров учебников по предметным областям ФГОС общего образования. Все приобретенные учебники включены в Федеральный перечень учебников, рекомендуемых к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования, утвержденный приказом Министерства просвещения РФ от 28 декабря 2018 г. № 345.

8. Информатизация образования. 
	 Показатели
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	число дневных образовательных учреждений (основные и средние школы, учреждения среднего профессионального образования) 
	37
	37
	37
	37
	37

	 – в т.ч. имеющих компьютерные классы
	37
	37
	37
	37
	37

	 – в т.ч. имеющих компьютеры
	37
	37
	37
	37
	37

	среднее число учащихся на 1 учебный компьютер
	5
	5
	6
	5
	5

	затраты окружного бюджета на информатизацию образования (тыс. руб.)
	660
	2 694
	4 865,5
	5 933,5
	1 433,5


В рамках мероприятий ПНПО: 

За период 2015 – 2019 годы решены следующие задачи в сфере информатизации образования:

- за счет приобретения оборудования обновлен парк компьютерной техники на 100%;

- все средние и основные школы имеют компьютерные классы, дополнительное компьютерное оборудование (проекторы, интерактивные доски, цифровые камеры, принтеры, сканеры); 

- снижено среднее число учащихся на 1 учебный компьютер до 5 человек;

- в рамках реализации ПНПО все общеобразовательные школы получили доступ к сети Интернет, обеспечены комплектами стандартного базового пакета лицензионных программных средств (СБППО) и пакетами свободного программного обеспечения (ПСПО);

- приобретены учебные программные средства для школьных библиотек, формируются медиатеки в учреждениях образования;

- делопроизводство и бухгалтерский учет в системе образования округа полностью переведены на компьютерную технологию, заложены основы для создания окружной системы автоматизированного сбора и обработки информации;

· 99% учителей получили начальные знания по информационным технологиям на курсах повышения квалификации, в том числе основы работы в сети Интернет и основы работы с программами из ПСПО.
· внедрена автоматизированная информационная система «Электронное образование» обеспечивающая автоматизацию процессов сбора, обработки и хранения данных о контингенте обучающихся и образовательных организациях Чукотского автономного округа.
	№
	Район
	всего школ
	в них учащихся
	всего компьютеров
	компьютеров для учебных целей
	число учащихся на 1 компьютер
	проектор
	интерактивная доска
	документ-камера
	локальная сеть
	имеют сайт ОУ
	подключение к Интернет

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	в целом по Чукотскому автономному округу
	41
	7199
	1818
	1293
	4,9
	449
	161
	24
	41
	41
	41

	1
	ГО Анадырь
	1
	1960
	206
	206
	9,3
	70
	5
	1
	1
	1
	1

	2
	Анадырский 
	9
	1145
	509
	368
	3,1
	99
	35
	3
	9
	9
	9

	3
	Билибинский
	6
	1112
	266
	208
	5,3
	67
	32
	3
	6
	6
	6

	4
	ГО Эгвекинот
	8
	701
	263
	195
	3,5
	64
	33
	1
	8
	8
	8

	5
	Провиденский ГО
	6
	536
	211
	139
	3,8
	38
	12
	1
	6
	6
	6

	6
	ГО Певек
	4
	640
	207
	178
	3,5
	46
	26
	13
	4
	4
	4

	7
	Чукотский
	6
	872
	275
	154
	5,7
	53
	11
	1
	6
	5
	6

	8
	ГОУ «ЧОПЛ»
	1
	233
	85
	49
	4,7
	12
	7
	1
	1
	1
	1
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9. Питание учащихся общеобразовательных школ и учреждений профессионального образования. 
	 Показатели
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	Контингент студентов, учащихся и воспитанников – всего
	8 424
	8538
	8627
	8532
	8505

	Охват горячим питанием в количественном выражении, и в %
	8 424
	8538
	8627
	8532
	8505

	
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	Затраты окружного бюджета на организацию горячего питания (тыс. руб.)
	205 744,3
	223 676,5
	274 866,9
	271 628,2
	326 375,2

	расходы на питание 1 чел. в год (тыс. руб.)
	24,4
	26,2
	31,8
	31,8
	38,4
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С 2005 года денежные средства на организацию горячего питания закладываются в сметах организаций. Охват горячим питанием обучающихся общеобразовательных организаций и профессиональных образовательных организаций составляет 100%. 

В 2015 году утверждено Положение о предоставлении бесплатного питания обучающимся государственных образовательных организаций Чукотского автономного округа, в котором определены категории обучающихся, которым предоставляется бесплатное питание, установлен порядок его предоставления и перечень необходимых документов.

Для обучающихся общеобразовательных организаций:

- бесплатным горячим питанием (завтрак) обеспечиваются все обучающиеся.

- бесплатным горячим питанием (обед) обеспечиваются обучающиеся, относящиеся к следующим категориям: дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, а также лица из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей; дети из малоимущих семей; дети из многодетных семей; дети-инвалиды; обучающиеся общеобразовательных организаций, расположенных в сельской местности; обучающиеся, жизнедеятельность которых объективно нарушена в результате сложившихся обстоятельств, и которые не могут преодолеть данные обстоятельства самостоятельно или с помощью семьи. 

- бесплатным многоразовым горячим питанием обеспечиваются все иногородние обучающиеся, проживающие в интернатах.

Для обучающихся профессиональных образовательных организаций:

- бесплатным горячим питанием (завтрак и обед) обеспечиваются все обучающиеся, не проживающие в общежитии;
- бесплатным многоразовым горячим питанием обеспечиваются все иногородние обучающиеся; обучающиеся, относящиеся к указанным выше категориям.
В 2016 году были увеличены объемы финансирования из окружного бюджета на организацию горячего питания обучающихся общеобразовательных и профессиональных образовательных организаций на 8,7%.
В 2018 году нормативы финансового обеспечения на организацию горячего питания были увеличены в среднем на 20%.
В 2019 году в целях обеспечения качества поставляемых и используемых продуктов питания утвержден ряд нормативных правовых актов Правительства Чукотского автономного округа: 

- Распоряжение Правительства Чукотского автономного округа от 12 августа 2019 г. № 346-рп «Об утверждении Региональной программы «Организация питания воспитанников и обучающихся образовательных организаций, входящих в Чукотский (надмуниципальный) образовательный округ, на 2019-2024 годы»;

- Постановление Правительства Чукотского автономного округа от                      03 сентября 2019 г. № 421 «Об утверждении Положения об обеспечении бесплатным питанием обучающихся образовательных организаций, входящих в Чукотский (надмуниципальный) образовательный округ»;

- Постановление Правительства Чукотского автономного округа от 03 сентября 2019 г. № 422 «Об утверждении Порядка обеспечения бесплатным двухразовым питанием обучающихся с ограниченными возможностями здоровья в общеобразовательных организациях, входящих в Чукотский (надмуниципальный) образовательный округ».

Размеры финансирования на организацию горячего питания 
	Получатели
	Размер, 

рублей на человека в день 
	Виды питания

	учащиеся учреждений профессионального образования, проживающие в общежитиях 
	451
	Натуральное питание – завтрак, обед, ужин

	учащиеся учреждений профессионального образования, не проживающие в общежитиях
	204
	Натуральное питание – обед

	учащиеся общеобразовательных учреждений округа
	98
	Натуральное питание – завтрак

	
	204
	Натуральное питание – завтрак, обед

	учащиеся и воспитанники школ-интернатов
	451
	Натуральное питание – завтрак, обед, ужин

	воспитанники дошкольных образовательных учреждений, расположенных в городах и поселках городского типа
	180
	Натуральное питание – завтрак, обед, ужин

	воспитанники дошкольных образовательных учреждений, расположенных в селах
	257
	Натуральное питание – завтрак, обед, ужин


10. Организация круглогодичного отдыха, занятости и оздоровления 

детей и подростков. 
	Показатели
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	Контингент учащихся дневных школ – всего:
	7258
	7272
	7348
	7244
	7199

	всего охваченных организованными формами отдыха, занятости и оздоровления 
	8138
	5685
	5526
	5479
	5595

	- в т.ч. на территории Чукотки 
	4165
	4476
	5209
	5155
	4488

	- в т.ч. вывезенных в ЦРС 
	68*
	363**
	317
	324
	377

	Трудоустроенных подростков:
	0
	696
	797
	730
	774

	- временное трудоустройство по ТК с 2016 года
	-
	150
	128
	137
	96

	- трудовые отряды подростков (ТОП) с 2016 года
	-
	546
	669
	593
	678


* - 2015 год показатель изменился в сторону уменьшения в связи с передачей финансирования и функций по организованному вывозу детей в ЦРС из ведения Департамента образования, культуры и молодежной политики Чукотского автономного округа в ведение Департамента социальной политики Чукотского автономного округа и введением нового формата отчетности по данному показателю;

** - 2016 год показатель изменился в сторону увеличения в связи с привлечением социально ориентированных некоммерческих организаций (СОНКО) к организованному вывозу детей в ЦРС в рамках летнего отдыха и оздоровления.
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	Финансирование
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	Затраты окружного бюджета на организацию вывоза учащихся в ЦРС (млн. руб.)
	6,1
	6,85
	54,0
	54,0
	54,0

	Затраты на трудоустройство несовершеннолетних (млн. руб.)
	0
	6,7
	9,3
	8,3
	9,0

	Затраты консолидированного бюджета на организацию летнего отдыха на территории Чукотки (млн. руб.)
	22,3
	38,07
	82,6
	82,6
	88,4

	Затраты федерального бюджета на организацию летнего отдыха детей на территории Чукотки (млн. руб.)
	0
	21,73
	0
	0
	0

	Затраты из внебюджетных источников на организацию на организацию вывоза учащихся в ЦРС (млн. руб.)
	
	5,97
	0
	0
	0

	Всего расходов из всех источников (млн. руб.)
	28,4
	79,32
	91,9
	90,1
	97,4

	Расходы на 1 ребенка (на территории Чукотки) (тыс. руб.)
	5,35
	7,15
	6,8
	7,0
	7,6

	Расходы на 1 ребенка (вывоз в ЦРС) (тыс. руб.)
	89,7
	35,32
	***170,3
	166,7
	143,2
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*** В 2017 году расходы на 1 ребенка (вывоз в ЦРС) составили 170,3 тыс. рублей, что в 4,8 раза превысили показатель 2016 года, это связано с увеличением количества детей, направленных на летний отдых из отдаленных национальных сел Чукотского автономного округа, увеличением транспортных расходов, сложной транспортной схемой доставки детей в ЦРС.
11. Среднее профессиональное образование. 
	Показатели 
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	количество окружных учреждений среднего профессионального образования
	4
	4
	4
	4
	4

	контингент студентов окружных учреждений СПО дневной формы обучения
	1166
	1149
	1225
	1288
	1252

	количество групп в национальных селах (обучение по программам профессиональной подготовки)
	9
	10
	12
	14
	12

	в т.ч. в национальных селах (чел.)
	123
	132
	133
	216
	194

	затраты окружного бюджета на содержание учреждений СПО (млн. руб.)
	461,9
	489,3
	530,3
	565,8
	674,6

	расходы окружного бюджета на содержание 1 студента СПО (тыс. руб.)
	396,1
	413,9
	432,9
	439,3
	538,8


В апреле 2015 года проведен IV Окружной молодежный фестиваль обучающихся профессиональных образовательных организаций Чукотского автономного округа «Город Мастеров». Фестиваль проводился в виде конкурса профориентационной направленности под названием «Моя профессия». В Фестивале приняли участие 5 команд: 4 – от профессиональных образовательных организаций, 1 – от учреждения высшего образования (Чукотский филиал ГАОУ ВПО «Северо-Восточный университет им. Аммосова»). По итогам IV Окружного молодежного фестиваля обучающихся профессиональных образовательных организаций Чукотского автономного округа «Город Мастеров» победителями и призерами стали:

1 место ГАПОУ ЧАО «Чукотский многопрофильный колледж»;

2 место ГАПОУ ЧАО «Чукотский полярный техникум поселка Эгвекинот»;

3 место ГАПОУ ЧАО «Чукотский северо – восточный техникум поселка  Провидения».

23.09.2015 г. в г. Анадыре состоялось совещание руководства Департамента с руководителем представительства АНО «Агентство стратегических инициатив по продвижению новых проектов» в ДФО Куриловой О.С., на котором обсуждены организационные моменты вступления Чукотского автономного округа в национальный чемпионат «Ворлдскиллс Россия» в 2016 году.

С 16 по 19 марта 2016 года в Чукотском автономном округе в рамках движения WorldSkills Russia проведен Окружной этап национального Чемпионата рабочих массовых профессий «Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia), в котором приняли участие все учреждения профессионального образования округа. Организатором чемпионата выступил Департамент образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа. Соревнования проводились по 4 компетенциям: сварочные технологии, поварское дело, слесарь механосборочных работ, младшая медицинская сестра. Чемпионат проходил на четырех соревновательных площадках: «Сварочные технологии» в ГАПОУ ЧАО «Чукотский северо -восточный техникум поселка Провидения», «Слесарь механосборочных работ» в ГАПОУ ЧАО «Чукотский полярный техникум поселка Эгвекинот», «Младшая медицинская сестра» в ГАПОУ ЧАО «Чукотский многопрофильный колледж», и «Поварское дело»в ГАПОУ ЧАО «Чукотский северо - западный техтникум города Билибино». Конкурсные задания Окружного Чемпионата проходили в 2 этапа, что позволяло оценить теоретическую и профессиональную подготовку участников на владение профессиональной лексикой, умение применять современные технологии, в том числе информационно - коммуникационные, а также мотивацию к применению творческого подхода к профессиональной деятельности и высокой культуре труда. Компетентное жюри, состоящее из представителей организаций различной формы собственности, педагогов и мастеров производственного обучения учреждений, по достоинству оценило умения участников Чемпионата. Победители и призеры в своих компетенциях награждены дипломами и ценными призами. 

По итогам Окружного этапа национального Чемпионата рабочих массовых профессий «Молодые профессионалы», была сформирована сборная команда Чукотского автономного округа, которая приняла участие в Финале чемпионата рабочих профессий по стандартам WorldSkills Russia в Дальневосточном федеральном округе «Высококвалифицированные кадры для опережающего развития Дальнего Востока», в г. Хабаровске с 21 по 25 апреля 2016 года.

С 21 по 25 апреля 2016 года в г. Хабаровске на базе спортивного комплекса «Ерофей Арена» проводился Полуфинал Национального Чемпионата «Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia) в Дальневосточном федеральном округе. В Чемпионате приняли участие более 500 конкурсантов и экспертов из Хабаровского края, Республики Саха (Якутия), Приморского края, Амурской области, Еврейской автономной области, Камчатского края, Магаданской области, Сахалинской области, Чукотского автономного округа, а также команды Республики Бурятия и Республики Корея. Соревнования проводились по 42 компетенциям, охватывающие все направления хозяйствования Российской Федерации. Команда Чукотки приняла участия в соревновательной части 3 компетенций. Все участники компетенций представляли разные учреждения профессионального образования круга. В компетенции «Сварочные технологии» выступил представитель ГАПОУ ЧАО «Чукотский северо – восточный техникум поселка Провидения», в компетенции «Поварское дело» ГАПОУ ЧАО «Чукотский северо-западный техникум города Билибино», компетенцию «Младшая медицинская сестра» представляли обучающиеся ГАПОУ ЧАО «Чукотский многопрофильный колледж». Конкурсные задания Полуфинала Национального Чемпионата «Молодые профессионалы» проходили в 3 этапа (модуля), что позволяло оценить теоретическую и профессиональную подготовку участников на владение профессиональной лексикой, умение применять современные технологии, в том числе информационно-коммуникационные, а также мотивацию участников к применению творческого подхода к профессиональной деятельности и высокой культуре труда.

В компетенции «Сварочные технологии» участнику от Чукотки ведущими экспертами был дан мастер – класс работы на полуавтоматическом и автоматическом сварочном оборудовании, используемом в авиастроении и судостроении. Участники компетенции «Младшая медицинская сестра» были ознакомлены с работой медицинских учреждений г. Хабаровска. Все представители команды Чукотского автономного округа награждены сертификатами участников «Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia) и ценными призами.
II Региональный Чемпионат «Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia), проведенный в 2017 году, обновил перечень компетенций. Соревнования проводились по компетенциям: сухое строительство и штукатурные работы, выпечка хлебобулочных изделий, дошкольное воспитание. Сформированная из победителей компетенций «Выпечка хлебобулочных изделий» и «Дошкольное воспитание» команда Чукотского автономного округа в марте 2017 года приняла участие в отборочном Чемпионате «Молодые профессионалы», который проходил в г. Якутске. В апреле 2017 года победитель компетенции «Сухое строительство и штукатурные работы» принял участие в соревнованиях, прошедших в г. Коломна Московской области.
С 24 по 27 января 2018 года в Чукотском автономном округе в рамках движения WorldSkillsRussia проводился III Региональный Чемпионат «Молодые профессионалы» (WorldSkillsRussia), по 3 компетенциям: «Сухое строительство и штукатурные работы», «Ремонт и обслуживание легковых автомобилей», «Дошкольное воспитание». 

По итогам III Регионального Чемпионата «Молодые профессионалы» (WorldSkillsRussia) сформирована сборная команда Чукотского автономного округа, состоящая из победителей компетенций, которая в апреле – мае 2018 года приняла участие в отборочных соревнованиях Национального Чемпионата «Молодые профессионалы»:

- победитель компетенции «Дошкольное воспитание» период с 25 по 27 апреля 2018 года принимал участие в соревнованиях в г. Ярославле, 

- победитель компетенции «Сухое строительство и штукатурные работы» - в г. Отрадное Московской области;

- в период с 21 по 23 мая 2018 года в г. Ульяновске свое мастерство демонстрировал победитель в компетенции «Ремонт и обслуживание легковых автомобилей».
С 2017 -2018 учебного года 3 учреждения профессионального образования Чукотского автономного округа начали обучение по профессиям, вошедшим в список ТОП 50, наиболее востребованным на рынке труда России профессий и специальностей:
ГАПОУ ЧАО «Чукотский многопрофильный колледж» - специальность «Сетевое и системное администрирование»;

ГАПОУ ЧАО «Чукотский северо – западный техникум г. Билибино» - специальность «Автомеханик»;

ГАПОУ ЧАО «Чукотский полярный техникум п. Эгвекинот» - специальность «Техническое обслуживание и ремонт автомобильного  транспорта».
В 2018 году рамках реализации государственной программы Российской Федерации «Социально–экономическое развитие Дальнего Востока и Байкальского региона», осуществлена модернизация материально–технической базы учреждений профессионального образования округа. 

Распределение средств в соответствии с поступившими заявками от профессиональных образовательных учреждений Чукотского автономного округа составило:

ГАПОУ ЧАО «Чукотский многопрофильный колледж» – 27 999,75 тыс. рублей (ФБ- 27 720,0 тыс. рублей; ОБ-280,0 тыс. рублей). Осуществлена закупка: Фронтальный погрузчик YUVONG933L, автокран «Клинцы» КС-55713, Гусеничный вездеход ТГМ-1, автомобиль УАЗ «Комби», оборудование для автомастерской, оборудование для обучения по профессиям и специальностям технико - информационной среды);

ГАПОУ ЧАО «Чукотский северо–западный техникум г. Билибино» –           20 000,0 тыс. рублей (ФБ- 19 800,0 тыс. рублей; ОБ-200,0 тыс. рублей). Приобретено оборудование: Бульдозер Б11.800Е, погрузчик МКСМ-1000Н, автомобиль УАЗ Патриот, слесарно-механическая мастерская, учебное оборудование для обучения профессиям жилищно-коммунального хозяйства;

ГАПОУ ЧАО «Чукотский полярный техникум п. Эгвекинот» – 30 ,0 тыс. рублей (ФБ- 30 772,0 тыс. рублей; ОБ-310,0 тыс. рублей). Закуплено: Трактор ДТ-75, Трактор МТЗ-82, квадроциклы, снегоходы, с внедорожник «ТРЭКОЛ», станки, фрезерные, заточные, токарные, ветеринарное оборудование, швейные машинки, механизированный строительный инструмент;

ГАПОУ ЧАО «Чукотский северо–восточный техникум п. Провидения» –  8 000,0 тыс. рублей (ФБ- 7 920,0 тыс. рублей; ОБ-80,0 тыс.  рублей). Приобретено     Трактор ДТ-75, сварочное оборудование.

Укрепление материально–технической базы учреждений округа направлено 
на подготовку специалистов для промышленности, сельского хозяйства, сферы 

обслуживания, и развития движения Ворлдскиллс Россия.

В новом 2019-2020 учебном году ГАПОУ ЧАО «Чукотский многопрофильный колледж» осуществляет обучение по одной новой программе среднего профессионального образования (подготовка квалифицированных рабочих и служащих), востребованной для экономики региона - слесарь по ремонту оборудования электростанций.

В Чукотском автономном округе 05 – 09 февраля 2019 года проводился IV Региональный чемпионат «Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia) Чукотского автономного округа – 2019.

Региональный чемпионат проходил на двух площадках: в Государственном автономном профессиональном образовательном учреждении Чукотского автономного округа «Чукотский многопрофильный колледж» и в Государственном автономном профессиональном образовательном учреждении Чукотского автономного округа «Чукотский полярный техникум п. Эгвекинот».

30 студентов из Государственного автономного профессионального образовательного учреждения Чукотского автономного округа «Чукотский многопрофильный колледж» и Государственного автономного профессионального образовательного учреждения Чукотского автономного округа «Чукотский полярный техникум посёлка Эгвекинот» боролись за право стать лучшими уже в четырёх компетенциях: «Преподавание в младших классах», «Сетевое и системное администрирование», «Дошкольное воспитание», «Ремонт и обслуживание легковых автомобилей».

Кроме того, были проведены конкурсы профессионального мастерства в двух профессиональных образовательных учреждениях.

Государственное автономное профессиональное образовательное учреждение Чукотского автономного округа «Чукотский северо-восточный техникум посёлка Провидения» был организатором проведения конкурса профессионального мастерства в формате чемпионата WorldSkills Russia по компетенции «Сантехника и отопление». В данной компетенции участвовали 5 студентов техникума.

В Государственном автономном профессиональном образовательном учреждении Чукотского автономного округа «Чукотский северо-западный техникум города Билибино» проводился конкурс профессионального мастерства «Молодые профессионалы-2019» с применением элементов стандартов WorldSkills Russia по компетенции: «Поварское дело». В конкурсе, на добровольной основе, приняли участие 5 человек. 

Оценивало конкурсантов жюри из девяти специалистов, в числе которых четыре сертифицированных эксперта и пять региональных экспертов, прошедших специализированное обучение на базе академии WorldSkills.

Победители Регионального Чемпионата «Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia) Чукотского автономного округа - 2019, приняли участие в Отборочных соревнованиях для участия в Финале VII Национального чемпионата «Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia) – 2019, по компетенциям: «Дошкольное воспитание», «Преподавание в младших классах», «Ремонт и обслуживание легковых автомобилей», «Сетевое и системное администрирование», которые прошли в Ярославской области, Ульяновской области и Республике Башкортостан.

По итогам участия в Отборочных соревнованиях на право участия в Финале VII Национального чемпионата «Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia) - 2019 конкурсантам были вручены дипломы участников.

Делегация Чукотского автономного округа в составе руководителя регионального координационного центра движения WorldSkills Russia в Чукотском автономном округе и эксперта приняли участие в Деловой программе Финала VII Национального чемпионата «Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia) – 2019 в г. Казани с 18 по 24 мая 2019 года.

Сформированная группа по программе «Посетитель» от Чукотского автономного округа в составе 18 обучающихся ГАПОУ ЧАО «Чукотский многопрофильный колледж» (8 человек), ГАОУ ЧАО «Чукотский окружной профильный лицей» (10 человек) и 2 сопровождающих. Организованная группа 24 августа 2019 года посетила мероприятия 45-го мирового чемпионата по профессиональному мастерству по стандартам «Ворлдскиллс».

Впервые на Чукотке 26-28 сентября 2019 года был проведен Региональный чемпионат по профессиональному мастерству среди инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья «Абилимпикс», который являлся отборочным этапом V Национального чемпионата «Абилимпикс».

Площадкой для проведения регионального чемпионата по профессиональному мастерству среди инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья «Абилимпикс» стало - Государственное автономное профессиональное образовательное учреждение Чукотского автономного округа «Чукотский полярный техникум поселка Эгвекинот», на базе которого создан и функционирует Региональный центр развития движения «Абилимпикс».

Соревнования проводились по 2 компетенциям: «Облицовка плиткой», «Швея», в двух возрастных категориях - школьники и студенты.

В течение двух дней на соревновательных площадках техникума 20 молодых мастеров показывали свои профессиональные умения. Результаты работы каждого конкурсанта оценивали, компетентные эксперты, которые прошли специальную подготовку. Работу экспертов на соревновательных площадках координировали главные эксперты

В результате соревнований места распределились следующим образом: 

в категории «школьники» в компетенции «Облицовка плиткой»: 1 место занял ученик МБОУ «Школа-интернат посёлка Эгвекинот; в компетенции «Швея» - 1 место ученица МБОУ «Школа-интернат посёлка Эгвекинот»

в категории «студенты» в компетенции «Облицовка плиткой»: 1 место Тымнекай Евгений студент ГАПОУ ЧАО «Чукотский полярный техникум поселка Эгвекинот»; в компетенции «Швея» - 1 место Санте Надежда студентка ГАПОУ ЧАО «Чукотский полярный техникум поселка Эгвекинот». 

На чемпионате работали 9 волонтеров, прошедших обучение на базе волонтерского центра техникума по методике «Волонтер «Абилимпикс».

В рамках деловой программы Чемпионата состоялся круглый стол на тему «Формирование культуры инклюзии в сфере образования и социальной среде» с представителями образовательных организаций, учреждений культуры и социальной сферы. На повестке дня стояли острые вопросы социализации людей с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья. Всего в мероприятиях Чемпионата приняли участие более 50 человек конкурсанты, эксперты, волонтеры, гости.

4 победителя Чемпионата представили команду Чукотского автономного округа на отборочных соревнованиях и Национальном Чемпионате в Москве в ноябре 2019 года. По итогам ребята получили сертификаты участников.

12. Высшее профессиональное образование 
	Показатели
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	количество вузов, имеющих договорные отношения с Чукотским автономным округом
	4
	4
	4
	1
	3

	количество студентов, обучающихся в вузах за счет средств окружного бюджета
	0
	0
	0
	0
	3

	количество студентов, получающих материальную поддержку за счет средств окружного бюджета:

	стипендии Губернатора, академические и социальные стипендии, единовременная материальная помощь и пособие сиротам
	3
	8
	14
	12
	14

	количество студентов, отчисленных из вузов
	0
	0
	0
	0
	1

	- % от общего числа
	0
	0
	0
	0
	33

	количество выпускников вузов 
	10
	10
	10
	7
	14

	- в т.ч. трудоустроенных на территории округа
	6
	2
	2
	2
	14

	затраты окружного бюджета на обучение студентов (млн. руб.) 
	-
	-
	-
	-
	7,5

	затраты окружного бюджета на выплату стипендии Губернатора студентам образовательных организаций высшего образования, имеющих высокий уровень качества знаний
	0,144
	0,384
	0,576
	0,576
	0,576

	расходы окружного бюджета на одного студента (тыс. руб.)
	48,0
	48,0
	48,0
	48,0
	48,0


На территории Чукотского автономного округа осуществляет образовательную деятельность образовательная организация, реализующая программы высшего образования - Чукотский филиал федерального государственного автономного образовательного учреждения высшего образования «Северо-Восточный федеральный университет имени М.К. Аммосова» (далее – филиал СВФУ), которая, располагается на базе Государственного автономного профессионального образовательного учреждения Чукотского автономного округа «Чукотский многопрофильный колледж».

Филиал СВФУ осуществляет подготовку специалистов по наиболее востребованным специальностям для экономики Чукотского автономного округа: по направлениям: электроэнергетика и электротехника; теплоэнергетика и теплотехника; прикладная геология; строительство. Контрольные цифры приема на 2019-2020 учебный год составляют 15 человек по направлению подготовки «Электроэнергетика и электротехника». 

В рамках реализации Государственной программы «Развитие образования и науки Чукотского автономного округа», утвержденной Постановлением Правительства Чукотского автономного округа от 8 апреля 2019 г. № 192, предусмотрено финансирование мероприятий для студентов филиала СВФУ:

1.Оплата питания студентов очной формы обучения учреждений высшего профессионального образования;

2. Подготовка специалистов по программам высшего образования для экономики Чукотского автономного округа;

3. Организация и проведение практики студентов и аспирантов на территории Чукотского автономного округа

В 2019 году 5-ти студентам, обучающимся в Чукотском филиале СВФУ, была назначена стипендия Губернатора.

В 2019 году между Департаментом образования и науки Чукотского автономного округа и Филиалом СВФУ заключен еще один договор подготовки специалистов по программам высшего образования для экономики Чукотского автономного округа.

Стипендия Губернатора Чукотского автономного округа назначается студентам очной формы обучения, получающим первое высшее образование, достигших выдающихся успехов в учебе, принимающих активное участие в научной (творческой, спортивной, изобретательской деятельности и в общественной жизни) образовательной организации, получающих специальность, востребованную для решения социально-экономических проблем Чукотского автономного округа и заключивших соглашение о трудоустройстве на территории Чукотского автономного округа с органом исполнительной власти Чукотского автономного округа или с предполагаемым работодателем. Окружной комиссией по подготовке специалистов ежегодно утверждается перечень востребованных специальностей для решения социально-экономических проблем Чукотского автономного округа. 

В сентябре 2016 года в Постановление Губернатора Чукотского автономного округа от 4 февраля 2014 г. № 5 «Об утверждении Положения о стипендии Губернатора Чукотского автономного округа» были внесены следующие изменения: с 1 сентября 2016 года соискателями стипендии Губернатора Чукотского автономного округа могут стать студенты, получающие высшее образование по специальностям, востребованным экономикой Чукотского автономного округа, по очной форме обучения в образовательных организациях, расположенных на территории Российской Федерации, по окончании первого курса.

В 2015 году между Департаментом образования, культуры и молодёжной политики Чукотского автономного округа и Центрально-Европейским университетом (ЦЕУР) г. Скалица Словацкой Республики подписан Договор о сотрудничестве от 21.08.2015 г.             № 02-15/190 в области совместной образовательной и научно-исследовательской деятельности и обеспечения мобильности студентов и преподавателей. Договор вступил в силу с момента подписания и является действительным в течение трех лет. Двое студентов обучились в данном университете по программе магистратура и летом 2018 года окончили обучение по направлению «Экологический менеджмент». В июне 2016 года четыре студента окончили обучение в Центрально-Европейском Университете г. Скалица, получив диплом бакалавра по направлениям «Экологический менеджмент» и «Международные отношения», обучение осуществлялось на бесплатной основе, после переговоров в 2013 году между Правительством Чукотского автономного округа с частным Центрально-Европейским Университетом в г. Скалица Словацкой Республики.
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13. Обеспеченность педагогическими кадрами образовательных учреждений 
	Показатели
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	Количество педагогов всех образовательных учреждений (без совместителей) – всего
	1682
	1647
	1657
	1664
	1624

	- в т.ч. имеющих высшее образование
	1054
	1067
	1106
	1137
	1121

	- в т.ч. женщин
	1425
	1386
	1388
	1380
	1352

	- в т.ч. пенсионеров
	522
	495
	497
	517
	494

	- в т.ч. прибывших из ЦРС
	29
	49
	27
	39
	32

	число вакансий
	26
	35
	28
	30
	42

	средняя нагрузка на учителя (в ставках)
	1,74
	1,96
	1,92
	1,8
	1,7

	количество учеников, приходящихся на 1 учителя
	11,7
	11,96
	11,83
	11,4
	11,7

	затраты окружного бюджета на привлечение педагогов в ОУ по подпрограмме «Обеспечение кадрового потенциала системы образования Чукотского автономного округа» (млн. руб.)
	0***
	0,312
	0,420
	0,330
	0,330


*** В 2015 году в связи с секвестированием окружного бюджета затраты на привлечение педагогов в ОУ по подпрограмме «Обеспечение кадрового потенциала системы образования Чукотского автономного округа» не осуществлялись.
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По состоянию на 31 декабря 2019 года в образовательных организациях вакантны 42 ставки педагогических работников, 9 ставок руководителей (заместителей руководителя) что составляет 0,69 ставки на 1 образовательное учреждение из 74, из них на начало 2019-2020 учебного года 31 ставка была замещена в порядке внутреннего совмещения и внешнего совместительства. На основе формы федерального статистического наблюдения № ОО-1 на территории Чукотского автономного округа вакантны 20 ставок учителей, что составляет 0,49 ставки на 41 общеобразовательную организацию Чукотского автономного округа.  

На территории Чукотского автономного округа действует подпрограмма «Развитие кадрового потенциала» Государственной программы «Развитие образования и науки Чукотского автономного округа», утверждённой Постановлением Правительства Чукотского автономного округа от 8 апреля 2019 года № 192, в рамках которой Департамент образования и науки Чукотского автономного округа ведёт Реестр специалистов образования, желающих трудоустроиться на вакантные должности. Регистрационные листы и резюме направляются руководителям органов местного самоуправления, осуществляющим управление в сфере образования Чукотского автономного округа, руководителям профессиональных образовательных организаций для рассмотрения и принятия решения о возможности трудоустройства специалистов. В случае заинтересованности в специалистах, ведение переговоров о возможности трудоустройства осуществляется непосредственно руководителем образовательной организации.
По состоянию на 31 декабря 2019 года 66 специалистов обратились за трудоустройством и внесены в Реестр специалистов образования, желающих трудоустроиться на вакантные должности.
В целях осуществления государственной политики в части трудоустройства в образовательные организации Чукотского автономного округа молодых специалистов отраслей образования и сферы молодежной политики, подготовленных в образовательных организациях высшего и среднего профессионального образования, и приглашенных квалифицированных специалистов со стажем работы и реализации мероприятия «Выплата единовременного пособия специалистам образовательных организаций» Подпрограммы «Развитие кадрового потенциала» Государственной программы «Развитие образования и науки Чукотского автономного округа», утверждённой Постановлением Правительства Чукотского автономного округа от 8 апреля 2019 года № 192, в соответствии с Постановлением Правительства Чукотского автономного округа от 17.06.2019 № 319 «Об утверждении Порядка выплаты единовременного пособия специалистам образовательных организаций» Департаментом образования и науки Чукотского автономного округа  осуществляется выплата единовременного пособия специалистам образовательных организаций, в том числе молодым специалистам, прибывшим в образовательные организации и заключившим контракт (трудовой договор) с образовательной организацией, находящейся на территории Чукотского автономного округа, либо органом местного самоуправления, осуществляющим управление в сферах образования и молодёжной политики. Пособие выплачивается в размере 30 000 (тридцати тысяч) рублей. Пособие специалистам выплачивается при условии, что:

1) молодые специалисты и специалисты со стажем прибыли в Чукотский автономный округ для работы в образовательных организациях;

2) заключили с образовательной организацией контракт (трудовой договор) на срок не менее трёх лет.

В 2016 году заключены договоры о социальной поддержке и предоставлена единовременная выплата 8 трудоустроенным специалистам на общую сумму                240 тыс. рублей в размере 30 000 (тридцати тысяч) рублей каждому специалисту, из них в образовательных организациях 8 специалистам на территории Чукотского автономного округа (Билибинский муниципальный район – 3 специалиста, Чукотский муниципальный район – 2 специалиста, Анадырский муниципальный район – 1 специалист, городской округ Певек – 1 специалист, городской округ Анадырь – 1 специалист). 

В 2017 году заключены договоры о социальной поддержке и предоставлена единовременная выплата 14 трудоустроенным специалистам в образовательных организациях на территории Чукотского автономного округа в размере 30 000 (тридцати тысяч) рублей каждому специалисту на общую сумму 420 000 рублей, (в том числе Билибинский муниципальный район – 7 человек, городской округ Эгвекинот – 5 человек, Анадырский муниципальный район – 1 человек, Чукотский муниципальный район – 1 человек).
В 2018 году заключены договоры о социальной поддержке и предоставлена единовременная выплата 11 трудоустроенным специалистам в образовательных организациях на территории Чукотского автономного округа в размере 30 000 (тридцати тысяч) рублей каждому специалисту на общую сумму 330 000 рублей, (в том числе Билибинский муниципальный район – 1 человек, городской округ Эгвекинот – 5 человек, Анадырский муниципальный район – 2 человека (в том числе 1 молодому специалисту в селе Усть-Белая; Чукотский муниципальный район – 2 человека (в том числе 1 молодому специалисту в селе Лаврентия).

В 2019 году заключены договоры с 11 специалистами в отрасли образования, в том числе с 1 молодым специалистом,  им предоставлена выплата единовременного в размере 30 000 (тридцати тысяч) рублей каждому на общую сумму 330 000 рублей (в том числе городской округ Анадырь – 1 человек, Анадырский муниципальный район – 1 человек, Билибинский муниципальный район –2 человека, городской округ Эгвекинот – 2 человека, Провиденский городской округ – 2 человека, в том числе 1 молодому специалисту), городской округ Певек – 2 человека, Чукотский муниципальный район – 1 человек). 

В целях закрепления педагогических кадров на территории Чукотского автономного округа, материального стимулирования педагогических и руководящих работников на основании Порядка назначения и выплаты стимулирующей надбавки за высокое педагогическое мастерство педагогическим и руководящим работникам образовательных учреждений, входящих в Чукотский (надмуниципальный) образовательный округ, работникам иных государственных образовательных учреждений дополнительного образования Чукотского автономного округа, утвержденного Постановлением Правительства Чукотского автономного округа от 24 декабря 2013 года № 525, назначается стимулирующая надбавка за высокое педагогическое мастерство лучшим педагогическим работникам и руководящим работникам, деятельность которых связана с образовательным процессом образовательных учреждений, входящих в Чукотский (надмуниципальный) образовательный округ, работникам иных государственных образовательных учреждений дополнительного образования Чукотского автономного округа, по результатам их деятельности по созданию эффективных условий для высокой результативности образовательной деятельности, за лучшие достижения в сфере образования Чукотского автономного округа, за разработку и внедрение авторских программ и учебных пособий, разработку и реализацию проектов или программ в интересах развития системы образования, широкое распространение позитивного опыта в размере 5 000 (пять тысяч) рублей в месяц, с учетом районного коэффициента, а также процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера выплата составляет 15 000 рублей в месяц, 180000 рублей в год, с 2014 года. 
Выплаты стимулирующей надбавки за высокое педагогическое мастерство за 2015 – 2019 годы:
	Показатели
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	Количество педагогов, получивших  выплату стимулирующей надбавки за высокое педагогическое мастерство
	38
	38
	32
	41
	44

	Объем финансовых средств на год в тыс. руб.
	6420 ,02
	6600, 02 
	5510, 02
	7050,02
	7500,02

	Объем финансовых средств на год с учетом страховых взносов в тыс. руб.
	8358, 87 
	8593, 21
	7174,04
	9179,13
	9765,03



Для закрепления специалистов муниципальных и государственных учреждений и предприятий Чукотского автономного округа, органов местного самоуправления и органов государственной власти Чукотского автономного округа, востребованных в данном муниципальном образовании, в рамках реализации мероприятий Подпрограммы «Развитие кадрового потенциала» Государственной программы «Развитие образования и науки Чукотского автономного округа» для улучшения жилищных условий граждан приобретается специализированный жилищный фонд для специалистов, реализация мероприятия с  2016 года.

В рамках реализации мероприятия «Улучшение жилищных условий граждан» по разделу 3 Подпрограммы «Развитие кадрового потенциала» Государственной программы «Развитие образования и науки Чукотского автономного округа» с 2016 года заключаются Соглашения с Администрациями муниципальных образований Чукотского автономного округа, участвующими в реализации данного мероприятия, о предоставлении субсидии из окружного бюджета бюджетам муниципальных образований Чукотского автономного округа на формирование специализированного жилищного фонда. План 20 млн. рублей, 8 квартир. Субсидия имеет заявительный характер и предоставляется бюджетам муниципальных образований в целях софинансирования расходных обязательств муниципальных образований по приобретению жилья для формирования специализированного жилищного фонда (служебного) с целью обеспечения служебным жильем по договорам найма специалистов муниципальных и государственных учреждений и предприятий Чукотского автономного округа, органов местного самоуправления и органов государственной власти Чукотского автономного округа, востребованных в данном муниципальном образовании, по результатам проведенного отбора муниципальных образований.
В рамках реализации мероприятий по обеспечению жильем работников социальной сферы, бюджету Чукотского автономного округа предусмотрено выделение иных межбюджетных трансфертов в 2019 году в размере 140 000 тыс. рублей из средств федерального бюджета.

Постановлением Правительства Чукотского автономного округа от 6 ноября 2019 года № 494 «О распределении субсидии бюджету муниципального образования Чукотского автономного округа на обеспечение жильем работников социальной сферы Чукотского автономного округа в 2019 году» Анадырскому муниципальному району выделена субсидия на приобретение 11 квартир на общую сумму 103 535,6 тыс. рублей из средств федерального бюджета.  
Постановлением Правительства Чукотского автономного округа от 14 ноября 2019 года № 516 внесены изменения в Постановление Правительства Чукотского автономного округа от 28 марта 2019 года № 167 «О распределении субсидии бюджетам муниципальных образований Чукотского автономного округа на формирование жилищного фонда для специалистов Чукотского автономного округа в 2019 году» в части выделения субсидии городскому округу Анадырь на приобретение 7 квартир на общую сумму 36 464,4 тыс. рублей из средств федерального бюджета.
В 2016 году приобретено 9 квартир, из них 8 для специалистов отрасли «Образование» (Билибинский муниципальный район – 3 квартиры, Анадырский муниципальный район - 3 квартиры, Провиденский муниципальный район – 2 квартиры).
В 2017 году приобретено 12 квартир, из них 11 для специалистов отрасли «Образование» (Билибинский муниципальный район – 1 квартира, Анадырский муниципальный район - 4 квартиры, городской округ Эгвекинот – 2 квартиры, Провиденский муниципальный район – 2 квартиры, Чукотский муниципальный район – 2 квартиры).

В 2018 году приобретено 9 квартир, из них 9 для специалистов отрасли «Образование» (Билибинский муниципальный район – 3 квартиры, Анадырский муниципальный район - 5 квартир, Провиденский муниципальный район – 1 квартира).
В 2019 году приобретено 28 квартир для специалистов социальной сферы, из них 18 квартир за счет средств федерального бюджета и 10 квартир за счет окружного бюджета. 
В 2019 году за счет средств окружного бюджета приобретено 10 квартир, из них 7 для специалистов отрасли «Образование» (Билибинский муниципальный район - 4 квартиры, из них 1 для специалиста отрасли «Образование», 2 квартиры  для специалистов отрасли «Здравоохранение», 1 квартира для специалиста отрасли «Культура»; Городской округ Эгвекинот – 3 квартиры для специалистов отрасли «Образование»; Провиденский городской округ - 1 квартира для 1 специалиста отрасли «Образование»; Чукотский муниципальный район – 2 квартиры для специалистов отрасли «Образование».
В 2019 году за счет средств федерального бюджета приобретено 18 квартир для специалистов отрасли «Образование», в том числе: 7 квартир в Городском округе Анадырь; 11 квартир в Анадырском муниципальном районе. 
В соответствии с Постановлением Правительства Чукотского автономного округа от 29 декабря 2014 г.№ 680 «О возмещении расходов на оплату жилого помещения и коммунальных услуг работникам (специалистам) бюджетной сферы, работающим и проживающим в сельских населенных пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа) на территории Чукотского автономного округа» на территории Чукотского автономного округа осуществляются меры социальной поддержки на оплату жилого помещения и коммунальных услуг педагогическим работникам государственных и муниципальных организаций, работающим и проживающим в сельских населенных пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа) на территории Чукотского автономного округа в размере 2400 рублей в месяц.

14. Повышение квалификации педагогических работников. 
	Показатели
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	Количество педагогов, учителей школ (без совместителей) – всего
	1682
	1647
	1657
	1664
	1624

	- в т.ч. прошедших курсы повышения квалификации на базе ЧИРОиПК
	911
	918
	810
	814
	873

	Затраты окружного и муниципального бюджетов на повышение квалификации в ЧИРОиПК (млн. руб.)
	80,0
	80,0
	80,0
	80,0
	80,0

	Расходы на повышение квалификации в ЧИРОиПК на 1 слушателя (тыс. руб.)
	52,0
	47,0
	47,0
	47,0
	47,0
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15. Аттестация педагогических и руководящих работников. 
Аттестация педагогических работников
Обязанность прохождения аттестации всеми педагогическими работниками закреплена в пункте 8 части 1 статьи 48 Федерального закона от 29.12.2012 г.                № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».

В соответствии с частью 4 статьи 49 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказом Министерства образования и науки РФ от 7 апреля 2014 г. № 276 «Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность», признан утратившим силу Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 24.03.2010            № 209. На основании вышеперечисленного при проведении аттестации педагогических работников в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям в каждой образовательной организации с 2014 года сформированы аттестационные комиссии. 
В 2016 году 398 педагогических работников не имели квалификационной категории, 347 педагогических работников аттестованы на подтверждение ими соответствия занимаемой должности аттестационными комиссиями образовательных организаций. 
В 2017 году 379 педагогических работников не имели квалификационной категории, 370 педагогических работников аттестованы на подтверждение ими соответствия занимаемой должности аттестационными комиссиями образовательных организаций. 
В 2018 году 361 педагогический работник не имел квалификационной категории, 398 педагогических работников аттестованы на подтверждение ими соответствия занимаемой должности аттестационными комиссиями образовательных организаций.

В 2019 году 315 педагогических работников не имели квалификационной категории, 376 педагогических работников аттестованы на подтверждение ими соответствия занимаемой должности аттестационными комиссиями образовательных организаций.
Аттестация педагогических работников образовательных организаций Чукотского автономного округа на первую и высшую квалификационную категорию осуществляется в соответствии с Порядком проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденного Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 07.04.2014 г. № 276 (далее – Порядок) и проводится Аттестационной комиссией по проведению аттестации в целях установления квалификационной категории педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность в Чукотском автономном округе, формируемой Департаментом образования и  Чукотского автономного округа. 
	 Показатели
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	количество педагогов (без совместителей)
	1682
	1647
	1657
	1664
	1624

	в т.ч. аттестованных в целях подтверждения их соответствия занимаемым ими должностям в текущем году 
	264
	347
	370
	398
	376

	в т.ч. имеющих первую квалификационную категорию
	610
	579
	601
	595
	622

	в т.ч. аттестованных на  первую квалификационную категорию в текущем году 
	190
	131
	118
	166
	176

	в т.ч. имеющих высшую квалификационную категорию
	250
	279
	295
	310
	311

	в т.ч. аттестованных на  высшую квалификационную категорию в текущем году
	72
	43
	77
	87
	69


[image: image11.png]800

600

400

200

[AnHaMMKa YNCNEHHOCTU Neaaroros no
KBa/IMPUKALMOHHBLIM KaTeropusam

BB T.4. UMEIOLMX BbICWIYIO
KBaNUGUKALMOHHYIO KaTeropuio

BB T.4. UMEIOMX NEepPBYIo
KBaNUGUKALMOHHYIO KaTeropuio

2019





Аттестация руководящих работников. 
Аттестация руководящих работников образовательных организаций Чукотского автономного округа осуществляется в соответствии с приказом Департамента образования и науки Чукотского автономного округа от 12.03.2019 г. № 01-21/158 «Об утверждении Порядка и сроков проведения аттестации кандидатов на должность руководителя и руководителей образовательных организаций Чукотского автономного округа, состава аттестационной и экспертной комиссии» (далее – Порядок). 

К руководителям образовательных организаций Чукотского автономного округа, аттестация которых регулируется Порядком, относятся должности, занимаемые работниками образовательных организаций Чукотского автономного округа, поименованные в разделе II Номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 08.08.2013 г. № 678.

 Аттестации подлежат:

- кандидаты на должность руководителя образовательной организации Чукотского автономного округа;

- руководители государственных образовательных организаций Чукотского автономного округа.

В соответствии с пунктом 3.1. Порядка кандидаты на должность руководителя проходят обязательную аттестацию, которая предшествует заключению трудового договора. Срок действия аттестации при вступлении в должность составляет три года.

В соответствии с пунктом 4.1. Порядка аттестация руководителей образовательных организаций проводится в процессе их трудовой деятельности (очередная и внеочередная аттестация). Очередная аттестация проводится один раз в пять лет.

Аттестация руководящих работников образовательных организаций Чукотского автономного округа

	 Показатели
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	аттестованных при вхождении в должность в текущем году 
	22
	45
	38
	42
	35

	аттестованных на  первую квалификационную категорию в текущем году 
	18
	17
	16
	12
	39

	аттестованных на  высшую квалификационную категорию в текущем году
	11
	16
	26
	22
	28


16. Лицензирование образовательной деятельности и государственная аккредитация образовательной деятельности образовательных организаций Чукотского автономного округа. 
	Показатели
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	
	ед.
	%
	ед.
	%
	ед.
	%
	ед.
	%
	ед.
	%

	общее количество организаций, осуществляющих образовательную деятельность в соответствии с лицензией
	81
	100
	80
	100
	80
	100
	80
	100
	80
	100

	количество образовательных организаций
	76
	100
	76
	100
	75
	100
	75
	100
	75
	100

	- в т. ч. имеющих лицензию
	76
	100
	76
	100
	75
	100
	75
	100
	75
	100

	- в т.ч. имеющих государственную аккредитацию
	41
	91**
	44
	98*
	44
	98*
	44
	98*
	44
	98*


* - из числа образовательных организаций, подлежащих государственной аккредитации

Лицензирование образовательной деятельности в 2015 - 2019 годах осуществлялось в соответствии с действующим законодательством в сфере образования, лицензирования отдельных видов деятельности, предоставления государственных услуг. 
В течение пяти последних лет (в период времени 2015 – 2019 гг.) все юридические лица Чукотского автономного округа (100%), подлежащие лицензированию, осуществляли образовательную деятельность в соответствии с лицензиями.

На 31.12.2019 года лицензии на осуществление образовательной деятельности имеют все организации, осуществляющие образовательную деятельность на территории округа и подлежащие лицензированию (80 из 80), и 44 из 45 образовательных организаций, подлежащих в настоящее время государственной аккредитации, имеют свидетельства о государственной аккредитации. Региональные показатели лицензирования и государственной аккредитации находятся на уровне общероссийских показателей.

За 2019 год в Департамент поступили 3 заявления образовательных организаций, осуществляющих образовательную деятельность на территории Чукотского автономного округа о переоформлении лицензий в связи с намерением оказывать образовательные услуги по реализации новых образовательных программ, не указанных в лицензии. 

В соответствии с частями 7 и 9 статьи 18 Федерального закона от 4 мая 2011 года № 99-ФЗ «О лицензировании отдельных видов деятельности», по итогам документарных и выездных проверок, проведённых в отношении 3 образовательных организаций, с целью установления возможности исполнения лицензиатами лицензионных требований и условий при осуществлении образовательной деятельности, Департаментом были приняты решения о переоформлении приложений к лицензии образовательным организациям в связи с заявлениями лицензиатов о намерении оказывать образовательные услуги по реализации новых образовательных программ, не указанных в лицензии.

За 2019 год заявлений от организаций, осуществляющих образовательную деятельность, о государственной аккредитации, выдаче дубликатов свидетельств в аккредитационный орган не поступало. 

Лицензионные и аккредитационные дела, в которые входят все документы, представленные учреждениями на соискание и переоформление лицензии, прохождение государственной аккредитации, ведутся в Департаменте с 2005 года; ведется реестр лицензий, выданных Департаментом организациям, осуществляющим образовательную деятельность на территории Чукотского автономного округа. 
Ведение реестра аккредитованных организаций регламентируется Постановлением Правительства Российской Федерации от 24.05.2013 № 438 «О государственной информационной системе «Реестр организаций, осуществляющих образовательную деятельность по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам».

Кроме того, данные по лицензированию, государственной аккредитации, контрольно-надзорным мероприятиям вносятся (по мере проведения процедур) в автоматизированную информационную систему, обеспечивающей автоматизацию контроля и надзора за полнотой и качеством осуществления органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации переданных полномочий Российской Федерации в сфере образования и полномочия Российской Федерации по подтверждению документов об ученых степенях и ученых званиях (ИС АКНДПП), государственную автоматизированную систему «Управление».

Подтверждение документов об образовании и (или) квалификации, об учёных степенях, учёных званиях осуществлялось отделом надзора, лицензирования и государственной аккредитации Департамента в соответствии с административным регламентом предоставления органами государственной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющими переданные полномочия Российской Федерации в области образования, государственной услуги по подтверждению документов государственного образца об образовании, об ученых степенях и ученых званиях, утвержденным приказом Министерства образования и науки РФ от 13 июня 2012 г. № 482, а также в соответствии с Правилами подтверждения документов об образовании и (или) о квалификации, утвержденными постановлением Правительства РФ от 20 июля 2013 г. № 611, Правилами подтверждения документов об ученых степенях, ученых званиях, утвержденными постановлением Правительства РФ от 27 февраля 2014 г. № 152. 

За 2019 год заявлений о подтверждении документов об образовании и (или) квалификации в Департамент не поступало.

17. Реализация Государственных программ.
	Показатели
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	 Государственные программы 
	2
	*1
	*1
	*1
	1

	- в т.ч. количество подпрограмм
	11
	11
	11
	11
	7

	затраты окружного бюджета на реализацию Государственных программ  млн. руб.
	3 420,1
	4 109,0
	4 557 ,1
	4 877,2
	5 138,0


В 2015 году Департаментом образования, культуры и молодёжной политики Чукотского автономного округа реализовывалась 2 Государственные программы «Развитие образования, культуры и молодёжной политики Чукотского автономного округа в 2014-2018 годах», утвержденная Постановлением Правительства Чукотского автономного округа от 21 октября 2013 года № 408 и «Укрепление единства российской нации, этнокультурное развитие народов России и государственная поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций в Чукотском автономном округе на 2014 - 2020 годы», утвержденная Постановлением Правительства Чукотского автономного округа от 20 декабря 2013 года № 516. 

Государственная программа «Развитие образования, культуры и молодёжной политики Чукотского автономного округа в 2014-2018 годах» состояла из 9 подпрограмм, каждая из которых ориентирована на решение проблем определенного направления: 

 «Обеспечение государственных гарантий и развитие современной инфраструктуры образования, культуры и молодёжной политики»;

«Укрепление единого культурного пространства и развитие межнациональных отношений»;

«Развитие кадрового потенциала»;

«Организация обучения и воспитания отдельных категорий обучающихся»;

«Поддержка и развитие детского и молодёжного образования и творчества»;

«Грантовая поддержка проектов, направленных на развитие образования, культуры и молодёжной политики»;

«Создание региональной системы сохранения историко-культурного наследия Чукотки»;

«Содействие в обеспечении жильём молодых семей», реализация данной подпрограммы осуществляется совместно с Департаментом финансов, экономики и имущественных отношений Чукотского автономного округа;

«Финансовое обеспечение государственного задания на оказание государственных услуг (выполнение работ)».
Уровень реализации Государственной программы «Развитие образования, культуры и молодёжной политики Чукотского автономного округа в 2014-2018 годах» за 2015 год составил 99,7 %, в абсолютных показателях фактическое освоение средств – 3 418 232,0 тыс. рублей при плановых назначениях 3 427 790,7 тыс. рублей.

Государственная программа «Укрепление единства российской нации, этнокультурное развитие народов России и государственная поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций в Чукотском автономном округе на 2014 - 2020 годы» состояла из 2 подпрограмм, каждая из которых ориентирована на решение проблем определенного направления: 

 «Укрепление единства российской нации и этнокультурное развитие народов России»;

«Государственная поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций».

Уровень реализации Государственной программы «Укрепление единства российской нации, этнокультурное развитие народов России и государственная поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций в Чукотском автономном округе на 2014 - 2020 годы» за 2015 год составил 92,0 %, в абсолютных показателях фактическое освоение средств – 1 840,6 тыс. рублей при плановых назначениях 2 000,0 тыс. рублей.

В период 2016-2018 годов Департаментом образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа реализовывалась Государственная программа «Развитие образования, культуры, спорта, туризма и молодёжной политики Чукотского автономного округа»; утвержденная Постановлением Правительства Чукотского автономного округа от 29 декабря 2015 года № 658.

Государственная программа «Развитие образования, культуры, спорта, туризма и молодёжной политики Чукотского автономного округа» состояла из 11 подпрограмм, каждая из которых ориентирована на решение проблем определенного направления: 

«Обеспечение государственных гарантий и развитие современной инфраструктуры образования, культуры, спорта и туризма»;

«Укрепление единого культурного пространства и развитие межнациональных отношений»;

«Развитие кадрового потенциала»;

«Поддержка и развитие детского и молодежного образования и творчества»;

«Грантовая поддержка проектов, направленных на развитие образования, культуры и молодежной политики»;

«Создание региональной системы сохранения историко-культурного наследия Чукотки»;

«Содействие в обеспечении жильём молодых семей»;

«Поддержка физической культуры и спорта»;

«Поддержка туризма»;

«Развитие социальной инфраструктуры»;

«Обеспечение деятельности государственных органов и подведомственных учреждений».

Уровень реализации Государственной программы «Развитие образования, культуры, спорта, туризма и молодёжной политики Чукотского автономного округа на 2016-2020 годы» составил:

за 2016 год - 98,9 %, в абсолютных показателях фактическое освоение средств – 4 108 985,0 тыс. рублей при плановых назначениях 4 153 730,3 тыс. рублей;

за 2017 год - 98,5 %, в абсолютных показателях фактическое освоение средств – 4 557 121,5 тыс. рублей при плановых назначениях 4 687 372,7 тыс. рублей;

за 2018 год - 98,3 %, (в абсолютных показателях фактическое освоение средств – 4 877 254,9 тыс. рублей при плановых назначениях 4 962 213,0 тыс. рублей).

С 2019 года Департаментом образования и науки Чукотского автономного округа реализуется Государственная программа «Развитие образования и науки Чукотского автономного округа»; утвержденная Постановлением Правительства Чукотского автономного округа от 8 апреля 2019 года № 192.

Государственная программа «Развитие образования и науки Чукотского автономного округа» состоит из 7 подпрограмм, каждая из которых ориентирована на решение проблем определенного направления: 

«Обеспечение государственных гарантий и развитие современной инфраструктуры образования»;

«Развитие кадрового потенциала»;

«Поддержка и развитие детского и молодежного образования и творчества»;

«Грантовая поддержка проектов в области образования»;

«Содействие в обеспечении жильём молодых семей»;

«Развитие социальной инфраструктуры»;

«Обеспечение деятельности государственных органов и подведомственных учреждений».

Уровень реализации Государственной программы «Развитие образования и науки Чукотского автономного округа» за 2019 год составил 99,3 %, в абсолютных показателях фактическое освоение средств – 5 133 115,5 тыс. рублей при плановых назначениях 5 168 904,6 тыс. рублей.

Кроме того Департамент образования и науки Чукотского автономного округа принимает участие в реализации мероприятий других Государственных программ:
1) Государственной программы Департамента промышленной и сельскохозяйственной политики Чукотского автономного округа «Охрана окружающей среды и обеспечение рационального природопользования в Чукотском автономном округе на 2015 - 2019 годы», уровень реализации мероприятий составил:

в 2017 году – 0,0 %, в абсолютных показателях фактическое освоение средств – 0,0 тыс. рублей при плановых назначениях 336,8 тыс. рублей.

2) Государственной программы Аппарата Губернатора и Правительства Чукотского автономного округа «Обеспечение охраны общественного порядка и повышения безопасности дорожного движения в Чукотском автономном округе», уровень реализации мероприятий составил:

в 2017 году – 87,4 %, в абсолютных показателях фактическое освоение средств – 8 848,3 тыс. рублей при плановых назначениях 10 120,0 тыс. рублей;

в 2018 году - 98,3 %, в абсолютных показателях фактическое освоение средств – 1 671,8 тыс. рублей при плановых назначениях 1 700,0 тыс. рублей;

в 2019 году - 99,6 %, в абсолютных показателях фактическое освоение средств – 3 890,5 тыс. рублей при плановых назначениях 3 907,6 тыс. рублей.

3) Государственной программы Департамента социальной политики Чукотского автономного округа «Социальная поддержка населения Чукотского автономного округа», уровень реализации мероприятий составил:

в 2016 году – 100,0 %, в абсолютных показателях фактическое освоение средств – 580,0 тыс. рублей при плановых назначениях 580,0 тыс. рублей;

в 2017 году – 86,4 %, в абсолютных показателях фактическое освоение средств – 1 746,1 тыс. рублей при плановых назначениях 2 020,0 тыс. рублей;

в 2018 году – 93,6 %, в абсолютных показателях фактическое освоение средств – 1 890,0 тыс. рублей при плановых назначениях 2 020,0 тыс. рублей.

4) Государственной программы Департамента финансов, экономики и имущественных отношений Чукотского автономного округа «Стимулирование экономической активности населения Чукотского автономного округа», уровень реализации мероприятий составил:

в 2015 году – 72,6 %,  в абсолютных показателях фактическое освоение средств – 2 298,6 тыс. рублей при плановых назначениях 1 669,0 тыс. рублей;
в 2018 году – 99,1 %,  в абсолютных показателях фактическое освоение средств – 343,2 тыс. рублей при плановых назначениях 346,4 тыс. рублей;

в 2019 году - 100,0 %,  в абсолютных показателях фактическое освоение средств – 2 999,5 тыс. рублей при плановых назначениях 3 000,0 тыс. рублей.

5) Государственной программы Комитета по культуре, спорту и туризму Чукотского автономного округа «Развитие культуры, спорта и туризма Чукотского автономного округа», уровень реализации мероприятий составил:
в 2019 году - 99,5 %, в абсолютных показателях фактическое освоение средств – 5 089,0 тыс. рублей при плановых назначениях 5 116,4 тыс. рублей.
18. Капитальное строительство, ремонт, реконструкция учреждений образования. 
	Показатели
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	всего учреждений образования охвачено новым строительством, ремонтом и реконструкцией 
	11
	6

	5
	1
	14


2015 год – проведены ремонтные работы в следующих дошкольных образовательных учреждениях: «Основная общеобразовательная школа села Сиреники»; «Школа- интернат среднего (полного) общего образования села Уэлен»; «Детский сад «Радуга» села Лаврентия»; «Детский сад «Алёнушка» общеразвивающего вида г. Билибино; «Детский сад «Солнышко» села Лорино». Закончена реконструкция детского сада с. Ваеги. 
Выполнен капитальный ремонт школы с. Нешкан. Осуществлены ремонты спортивных залов образовательных организаций в селах – Амгуэма, Лорино, Нунлигран. Построена многофункциональная спортивная площадка с искусственным покрытием в с. Новое Чаплино.
2016 год – проведены первые этапы капитальных ремонтов в следующих образовательных организациях: «Средняя общеобразовательная школа города Билибино Чукотского автономного округа»; «Школа-интернат среднего общего образования поселка Провидения». 
После завершения строительства введен в эксплуатацию объект - «Пристройка столовой к зданию МБОУ «Центр образования села Нешкан». Осуществлены ремонты спортивных залов следующих образовательных организаций - «Центр образования села Рыркайпий», «Центр образования села Канчалан», «Центр образования села Алькатваам».
2017 год - Продолжен капитальный ремонт корпуса школы в г. Билибино. Масштабные ремонтные работы планируется завершить до 01 марта 2018 г. 
Проведены ремонтные работы школы п. Провидения. Закончен капитальный ремонт школы в с. Рыткучи. 
Завершено строительство спортивной площадки с искусственным покрытием в с. Марково. Начаты проектно – изыскательные работы по объектам строительства школа в г. Анадырь и дом культуры с. Канчалан.
2018 год – Закончен капитальный ремонт корпуса школы в г. Билибино, построена спортивная площадка с искусственным покрытием в с. Лорино Чукотского района.
2019 год – Проведены плановые и предупредительные ремонты в следующих образовательных организациях: «Центр образования села Усть-Белая», «Центр образования села Амгуэмы», «Школа-интернат среднего общего образования поселка Провидения», «Детско – юношеская спортивная школа поселка Провидения», «Школа-интернат среднего  общего образования села Уэлен», «Центр образования села Энурмино», «Центр образования села Инчоун», «Центр образования села Нешкан», «Детский сад «Солнышко» села Лорино», «Детский сад «Радуга»   села Лаврентия»,  «Чукотский многопрофильный колледж», «Чукотский северо-восточный техникум поселка Провидения», «Чукотский полярный техникум посёлка Эгвекинот», «Чукотский окружной профильный лицей». 

19. Укрепление материально-технической базы
учреждений образования. 
	Показатели
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	Всего

	Затраты окружного бюджета на приобретение оборудования и предметов жизнеобеспечения деятельности учреждений образования (млн. руб.)
	8,737
	13,533
	13,905
	11,600
	16,992
	64,767

	За счет федерального бюджета
	6,117
	12,86
	0,87
	0,0
	0,0
	19,847
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Перечень оборудования и предметов жизнеобеспечения, приобретенных для учреждений образования за 2015 – 2019 годы, включает – электрооборудование и осветительные приборы, технологическое оборудование столовых (электропечи, жарочные шкафы, холодильники, морозильные камеры), мебель, транспорт, мягкий инвентарь и постельное белье, медикаменты, кабинеты физики, кабинеты химии, кабинеты домоводства для девочек и труда для мальчиков, учебно-наглядные пособия, учебное лабораторное и вспомогательное оборудование, школьные автобусы, кабинеты математики и учебное математическое оборудование, комплекты учебно-развивающих материалов, транспортные услуги по доставке оборудования из г. Москвы до г. Анадыря с последующей доставкой по районам округа, интерактивные доски, ноутбуки, оборудование для прачечных, компьютерное оборудование для детей с ограниченными возможностями, учебно-развивающие материалы для дошкольных учреждений, интерактивное оборудование.
В 2015 – 2016 годах в рамках реализации мероприятий государственной программы «Развитие образования, культуры, спорта, туризма и молодежной политики Чукотского автономного округа на 2016-2020 годы» для создания условий инклюзивного образования в учреждениях образования Чукотского автономного округа было закуплено оборудование для создания универсальной безбарьерной среды. 

За 2015 – 2019 годы на укрепление материально-технической базы учреждений образования Чукотского автономного округа из окружного бюджета израсходовано 64,767 млн. рублей. 

Укрепление материально-технической базы учреждений образований округа позволило решить первоочередные задачи, стоящие перед отраслью, и приступить к решению задач содержательного плана – повышение качества образовательных услуг, введение образовательных инноваций.

20. Совершенствование системы управления образовательной отраслью,

 переход на нормативное подушевое финансирование и 

отраслевую систему оплаты труда работников образования.  
С 1 января 2008 года система образования Чукотского автономного округа перешла на управление образованием на основе Чукотского (надмуниципального) образовательного округа, нормативное подушевое финансирование и новую систему оплаты труда, ориентированную на конечный результат образовательного процесса, направленную на повышение доходов работников учреждений образования и стимулирование повышения эффективности и результативности использования бюджетных средств в отрасли «Образование».

Образовательные учреждения независимо от типа и вида, организационно-правовой формы объединены в Чукотский (надмуниципальный) образовательный округ. Внутри округа выделено 14 групп образовательных учреждений в соответствии с видом и уровнем предоставления образовательных услуг. Организующий, координирующий, управляющий орган – Департамент образования и науки Чукотского автономного округа. Управляющий орган на местах – органы местного самоуправления, осуществляющие управление в сфере образования. Одновременно заключены Соглашения с Главами муниципальных районов (городского округа), определяющие как исключительные полномочия сторон, так и вопросы совместного ведения. Обязательным является распространение действия нормативно-правовых документов на всех участников эксперимента (образовательный округ) независимо от места нахождения, типа и вида, организационно-правовой формы. Таким образом, устанавливается вертикаль власти, обеспечивающая единообразный подход ко всем субъектам эксперимента и учет специфики каждого образовательного учреждения с одновременным созданием единого организационного, финансового и правового поля.

В настоящее время продолжается совершенствование системы управления образованием на основе созданного Чукотского (надмуниципального) образовательного округа.
В образовательных учреждениях, находящихся в ведомственном подчинении Департамента образования и науки Чукотского автономного округа, идет процедура оптимизации штатных расписаний, обеспечивающих эффективное соотношение численности работников и обучающихся.

На Коллегиях Департамента образования и науки Чукотского автономного округа рассматриваются итоги финансово-экономической деятельности образовательных учреждений, входящих в Чукотский (надмуниципальный) образовательный округ. 

Региональная отраслевая система оплаты труда устанавливается с учётом единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих или профессиональных стандартов, а также с учётом государственных гарантий по оплате труда, рекомендаций Российской трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. Тарифные ставки, оклады, должностные оклады устанавливаются по профессиональным квалификационным группам на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учётом сложности и объёма выполняемой работы путём отнесения должностей к профессиональным квалификационным группам в соответствии с приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации.

В соответствии с подпунктом 3.1 пункта 3 решения Коллегии Департамента образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа от 15 апреля 2016 года, установлено завершить мероприятия по организации заключения дополнительных соглашений к трудовым договорам работников образовательных организаций и учреждений культуры Чукотского автономного округа в связи с введением эффективного контракта в срок до 31.12.2016 г. По состоянию на 01.01.2017 года в государственных и муниципальных учреждениях образования и культуры Чукотского автономного округа была завершена работа по стопроцентному внедрению эффективного контракта.
Выполнение майских указов Президента РФ
	Наименование показателей
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	Средняя заработная плата по субъекту Российской Федерации, рублей
	75576,00
	75739,00
	85 075,00
	91 526,0
	95 538,0

	Средняя заработная плата в сфере общего образования по субъекту Российской Федерации, рублей
	59298,00
	65777,00
	70 806,00
	77 693,0
	83 571,2

	Заработная плата педагогических работников образовательных учреждений общего образования по субъекту Российской Федерации, рублей
	78439,00
	86154,00
	89 561,0
	93 135,0
	100 521,9

	Соотношение заработной платы педагогических работников образовательных учреждений общего образования к средней заработной плате по субъекту Российской Федерации, %
	103,80
	113,80
	105,30
	101,75
	105,2

	Заработная плата учителей образовательных учреждений общего образования по субъекту Российской Федерации, рублей
	80108,00
	87631,00
	91 270,00
	94 990
	102 100,0

	Соотношение заработной платы учителей образовательных учреждений общего образования к средней заработной плате по субъекту Российской Федерации, %
	106,00
	115,70
	107,30
	103,78
	106,9

	Заработная плата педагогических работников дошкольных образовательных учреждений по субъекту Российской Федерации, рублей
	60280,00
	65881,00
	71 513,00
	77 156,0
	82 990,95

	Соотношение заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных учреждений к средней заработной плате в сфере общего образования в субъекте Российской Федерации, %
	101,70
	100,20
	101,00
	99,3
	99,3

	Заработная плата педагогических работников учреждений дополнительного образования детей, рублей
	65828,00
	75026,00
	85 681,00
	94 679,0
	98 575,34

	Соотношение заработной платы педагогических работников учреждений дополнительного образования детей к средней заработной плате учителей по субъекту Российской Федерации, %
	82,20
	85,60
	93,90
	99,7
	96,5

	Заработная плата преподавателей и мастеров производственного обучения образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования, рублей
	87319,00
	89283,00
	91 055,00
	97 520,0
	111 478,0

	Соотношение заработной платы преподавателей и мастеров производственного обучения образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования к средней заработной плате по субъекту Российской Федерации, %
	115,50
	117,90
	107,00
	106,5
	116,7


Сформирован и реализуется комплексный план исполнения Указов Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года. 
Одновременно сформированы отраслевые «дорожные карты» по реализации выше названных Указов. 30 декабря 2015 года постановлением Правительства Чукотского автономного округа № 668, 27 мая 2016 года постановлением Правительства Чукотского автономного округа № 294 внесены изменения в Постановление Правительства Чукотского  автономного округа от 24 декабря 2013 года № 526 «Об оплате труда работников образовательных учреждений, входящих в Чукотский (надмуниципальный) образовательный округ, и работников иных государственных образовательных учреждений дополнительного образования детей» в целях обеспечения исполнения показателей, установленных Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», повышения эффективности системы оплаты труда, а также повышения уровня социальной защищённости работников образовательных учреждений, входящих в Чукотский (надмуниципальный) образовательный округ, и работников иных государственных образовательных учреждений дополнительного образования детей. 
В связи с увеличением МРОТ с 1.07.2017 г. с 7500,0 до 7800,0 рублей, а также с необходимостью доведения средней заработной платы для достижения показателей определенных региональными планами мероприятий («дорожными картами») работникам учреждений культуры до 90% к средней заработной плате в Чукотском автономном округе в 2017 году, внесены соответствующие изменения в окружной бюджет на 2017 год. 
А так же в целях приведения нормативных правовых  актов Чукотского автономного округа в соответствии с законодательством Чукотского автономного округа, внесены изменения в Постановление Правительства Чукотского автономного округа от 25 декабря 2013 года № 534 «Об оплате труда работников государственных учреждений культуры, искусства и кинематографии Чукотского автономного округа», в Постановление Правительства Чукотского  автономного округа от 24 декабря 2013 года № 526 «Об оплате труда работников образовательных учреждений, входящих в Чукотский (надмуниципальный) образовательный округ, и работников иных государственных образовательных учреждений дополнительного образования детей» в части увеличения компенсационной выплаты в виде доплаты до величины 7 800 рублей к тарифной ставке, окладу. 

В целях приведения нормативного правового акта Чукотского автономного округа в соответствии с законодательством Чукотского автономного округа, с 1.01.2018 г. внесены изменения в Постановление Правительства Чукотского автономного округа от 24 декабря 2013 года № 526 «Об оплате труда работников образовательных учреждений, входящих в Чукотский (надмуниципальный) образовательный округ, и работников иных государственных образовательных учреждений дополнительного образования детей» в части увеличения компенсационной выплаты в виде доплаты с 7800 рублей до величины 9 489,0  рублей к тарифной ставке, окладу и увеличения  размера должностных окладов работников учреждений культуры на 18% и размера тарифных ставок (должностных окладов) работникам образовательных организаций в зависимости от категории и должностей работников на 10%.

В связи с произошедшими с 1 мая 2018 года изменениями в трудовом законодательстве Российской Федерации, регулирующем оплату труда работников бюджетной сферы, в Чукотском автономном округе с 1 мая 2018 года в нормативные правовые акты, регулирующие оплату труда работников государственных и муниципальных учреждений (включая порядок формирования фондов оплаты труда), были внесены существенные изменения:

1) взамен выплачиваемой ранее компенсационной выплаты в виде доплаты до величины 9 489 рублей введена компенсационная доплата до величины прожиточного минимума трудоспособного населения по Чукотскому автономному округу (далее – доплата до прожиточного минимума), размер которой  на 2018 год составляет 22 252 рубля. 

2) увеличены размеры окладов (ставок) педагогическим работникам в среднем на 6 %, вспомогательному и обслуживающему персоналу в среднем на 37 %;

3) увеличен размер дополнительного фонда компенсационных и стимулирующих выплат межотраслевой системы оплаты труда отдельных категорий работников с 10% до 30 % от оклада.

В связи с указанными изменениями, выделены дополнительные бюджетные ассигнования из окружного бюджета бюджетам муниципальных образований в соответствии с Законом Чукотского автономного округа от 4 июня 2018 г. № 35-ОЗ «О внесении изменений в Закон Чукотского автономного округа «Об окружном бюджете на 2018 год и на плановый период 2019 и 2020 годов».
С 1 января 2019 года внесены изменения в Постановление Правительства Чукотского автономного округа от 24 декабря 2013 года № 526 «Об оплате труда работников образовательных учреждений, входящих в Чукотский (надмуниципальный) образовательный округ, и работников иных государственных образовательных учреждений дополнительного образования детей» в части увеличения должностных окладов главного бухгалтера, руководителей и заместителей руководителей образовательных учреждений (административно-управленческий персонал образовательных учреждений), тарифных ставок, окладов, должностных окладов работников образовательных учреждений по профессиональным квалификационным группам.
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За период реализации майских указов Президента Российской Федерации с 2015 по 2019 год средняя заработная плата отдельных категорий работников бюджетной сферы увеличилась в среднем в 1,3 раза, а по некоторым категориям увеличение произошло в 1,5 раза, а именно:

- педагогические работники дошкольных образовательных учреждений – в 1,38 раза;

- педагогические работники образовательных учреждений общего образования – в 1,28 раза;
- педагогические работники учреждений дополнительного образования – в 1,5 раза;

- преподаватели и мастера производственного обучения образовательных учреждений профессионального образования -  в 1,28 раза.
21. Инновационная деятельность и реализация на территории Чукотского автономного округа содержания основных федеральных документов по модернизации образовательной отрасли Российской Федерации. 
Инновационная деятельность в 2015 – 2019 годах реализовывалась по следующим направлениям: 

- построение региональной системы независимой оценки качества образования, состоящей из диагностических и оценочных процедур, реализуемых на территории Чукотского автономного округа, которым делегированы отдельные полномочия по оценке качества образования, а также совокупность организационных структур и нормативных правовых материалов, которые обеспечивают управление механизмами оценки качества образования;
- выходной и входной контроль состояния системы общего образования (ЕГЭ, ОГЭ, преемственность дошкольного и начального образования, готовность первоклассников к школе, Всероссийские проверочные работы, Национальные исследования качества образования обучающихся разных уровней образования);

- эксперимент по организации групп предшкольной подготовки; 

- внедрение и реализация федеральных государственных стандартов начального общего образования, основного общего образования, дошкольного образования, для детей с ограниченными возможностями здоровья;

- развитие профильного обучения как средства «расширения возможностей выбора учащимися индивидуальных образовательных траекторий»;

- широкое внедрение новых информационно-коммуникационных технологий в учебный процесс и в процесс управления образованием;

- работа общеобразовательных организаций в информационных системах, а также ведение в электронном виде журналов успеваемости и дневников обучающихся;

- работа общеобразовательных организаций в части электронного документооборота (электронные системы управления): электронных журналов и дневников, освоение образовательных услуг в электронном виде (запись в школу, ответы на обращения и др.);

- развитие системы профессионального образования, реализующей основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования и профессионального обучения;

- создание на базе профессиональных образовательных организаций многофункциональных центров прикладных квалификаций;

- переход на эффективный контракт с руководителями и работниками образовательных организаций разных типов и видов;

- реализация Концепции развития математического образования в общеобразовательных организациях;

- реализация Концепции филологического образования в общеобразовательных организациях;

- реализация Концепции построения национально-региональной системы независимой оценки качества образования на территории Чукотского автономного округа.

В 2015-2019 годах в Чукотском автономном округе велась работа по созданию объективной и независимой системы оценки качества предоставления образовательных услуг. 

Государственная итоговая аттестация выпускников, освоивших программы среднего общего образования в 2019 году проводилась в форме единого государственного экзамена (ЕГЭ), обеспечивающего максимальную независимость от производителей образовательных услуг (педагогических коллективов) и позволяющее объективно оценить качество предоставления образовательных услуг. 

В 2018-2019 году на написание итогового сочинения/изложения было зарегистрировано 382 участника, что составило 98,20% от общего количества зарегистрированных в единой региональной базе данных (ЕРБД) выпускников текущего года, включая учащихся среднего профессионального образования (СПО) и выпускников, не завершивших среднее общее образование в 2018 году. 

В итоговом сочинении приняло участие 382 человека, изложение в округе не проводилось.

Итоговое сочинение проводилось 5 декабря 2018 года, 6 февраля 2019 года и 8 мая 2019 года. 

5 декабря 2018 года в написании итогового сочинения приняло участие 376 выпускников текущего года (включая учащихся СПО), что составило 98,42% от общего числа зарегистрированных на итоговое сочинение выпускников (382 человека).

6 февраля 2019 года в написании и пересдаче итогового сочинения приняло участие 42 выпускника текущего года (включая учащихся СПО), что составило 10,99% от общего числа зарегистрированных (382 человека).

8 мая 2019 года в написании и пересдаче итогового сочинения приняло участие 12 выпускников текущего года (включая учащихся СПО), что составило 3,14% от общего числа зарегистрированных (382 человека).

На 31.12.2019 Департаментом образования и науки Чукотского автономного округа было издано 68 приказов, регламентирующий процедуру подготовки и проведения Единого государственного экзамена. Единый государственный экзамен в 2019 году на территории Чукотского автономного округа проводился в 15 пунктах. В итоговой аттестации в форме ЕГЭ приняли участие 7 муниципальных образований; 17 образовательных организаций. В 2019 году государственная итоговая аттестация в форме единого государственного округа проводилась, как и в 2018 году по новым технологиям: тиражирование контрольно-измерительных материалов в аудиториях и сканирование экзаменационных материалов в пунктах проведения экзаменов.
Единый государственный экзамен проводился в два этапа, это основной период и дополнительный период для выпускников, которые получили неудовлетворительный результат по одному из обязательных предметов (русский язык, математика) и не получили аттестат о среднем общем образовании.
В основной период было зарегистрировано 411 человек, включая 379 выпускников текущего года (из них 31 выпускников очно-заочной формы обучения, 7 выпускников, не завершивших среднее общее образование в 2018 году по очной форме обучения и 21 выпускник среднего профессионального обучения (СПО)) и         32 человека – это выпускников прошлых лет (ВПЛ).

Не допущенные к ГИА в 2019 году по итогам решения педсовета – 4 учащихся (0,97%).

Не достигли порога по обязательным предметам в основной период (май-июнь): выпускники дневной формы обучения – 8 человек (1,9%), из них 3 (0,7%) выпускника очной (дневной) формы обучения, 4 (0,9%) выпускника очно-заочной формы обучения, 1 (0,2%) выпускник получил неудовлетворительные результаты по двум обязательным предметам (русский и математика). 

Получили аттестаты о среднем общем образовании 339 выпускников 2019 года и не получили аттестаты - 8 выпускников (1,9%).

В дополнительный (сентябрьский) период пересдали два выпускника. Три участника ЕГЭ не явились на пересдачу и троим выпускникам будет предоставлена возможность пересдать экзамен в 2019 году.

	Не получили аттестат о среднем общем образовании (чел./% от общего числа)
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	
	49/ (10,4%)
	20/

(3,92%)
	18/

(3,4%)
	3/

(0,7%)
	8/

(1,9%)


По итогам проведенного единого государственного экзамена в период 2013-2019 годов 85 выпускников получили аттестаты с отличием и награждены медалью за особые успехи в учении:

	Выпускники 9-х классов, получившие аттестаты с отличием (чел.)
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	
	15
	13
	14
	13
	26


Средний балл по предметам Единого государственного экзамена в ЧАО и России в 2015-2019 годах

	Средний балл
	Английский язык
	Химия
	Обществознание
	География
	Биология
	Литература
	Русский язык
	Математика
	История России
	Физика
	Информатика

	средний балл 

(ЧАО-2015)
	56,4
	51,2
	47,4
	54,7
	46,7
	32,2
	55,0
	36,5
	39,8
	40,7
	53,4

	средний балл (России-2015)
	61,1
	55,3
	52,9
	52,9
	54,1
	53,5
	62,5
	44,1
	45,3
	45,4
	57,1

	средний балл 

(ЧАО-2016)
	62,2
	61,8
	51,2
	52,7
	49,6
	53,0
	60,3
	53,4
	44,6
	48,6
	62,2

	средний балл (России-2016)
	60,5
	58,3
	55,8
	54,3
	54,2
	52,8
	68,0
	46,3
	45,4
	50,2
	57,5

	средний балл 

(ЧАО-2017)
	67,5
	51,8
	52,9
	49,2
	44,5
	58,1
	63,6
	48,8
	51,0
	54,5
	64,3

	средний балл (России-2017)
	63,0
	55,5
	54,6
	51,2
	54,1
	53,6
	68,0
	57,2
	48,6
	55,2
	59,7

	средний балл 

(ЧАО-2018)
	60,5
	56,0
	49,9
	54,3
	47,6
	55,7
	64,4
	47,3
	52,0
	51,4
	54,7

	средний балл (России-2018)
	69,1 
	55,1 
	53,5 
	56,2 
	51,4 
	61,4 
	70,9 
	49,5 
	53,4 
	53,2 
	58,4 

	средний балл 

(ЧАО-2019)
	69,0
	56,8
	49,5
	56,1
	54,4
	56,6
	65,8
	53,8
	55,0
	44,5
	64,9

	средний балл (России-2019)
	73,2
	56,7
	54,9
	57,2
	52,2
	63,4
	69,5
	56,5
	55,3
	54,4
	62,4


Средний балл ЕГЭ по Чукотскому автономному округу за 2015-2019 гг. 
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Общие данные государственной итоговой аттестации выпускников, освоивших программы основного общего образования:
С 2014 года государственная итоговая аттестация по программам основного общего образования проводится в штатном режиме по двум формам:

- основной государственный экзамен (ОГЭ);

- государственный выпускной экзамен (ГВЭ).

В 2015-2019 годах основной государственный экзамен проводился по 12-ти общеобразовательным предметам (русский язык, математика, литература, физика, химия, биология, география, история, обществознание, информатика и ИКТ, английский язык и чукотский язык), в 7 муниципальных образованиях, в 31 образовательной организации, в 29 пунктах проведения экзаменов.
Итоги проведения ОГЭ и ГВЭ
В 2019 году государственная итоговая аттестация обучающихся по программам основного общего образования проводилась в штатном режиме. В форме основного государственного экзамена (ОГЭ) – с использованием контрольных измерительных материалов, представляющих собой комплексы заданий стандартизированной формы и в форме письменных и устных экзаменов с использованием текстов, тем, заданий, билетов – это государственный выпускной экзамен (ГВЭ), который проводился для обучающих, освоивших образовательные программы с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов и инвалидов, предоставивших соответствующие документы. 

В форме ГВЭ сдавали двадцать семь обучающихся (городской округ Эгвекинот, городской округ Анадырь) по двум обязательным предметам – русский язык и математика. Сроки и продолжительность проведения государственной итоговой аттестации выпускников, освоивших программы основного общего и среднего общего образования, установлены Министерством просвещения Российской Федерации.

В 2019 году государственная итоговая аттестация по программам основного общего образования проводилась по 13-ти учебным предметам (русский язык, математика, литература, физика, химия, биология, география, история обществознание, информатика и ИКТ, английский язык, чукотский язык, эскимосский язык) в 7 муниципальных образованиях, в 31 образовательной организации 29 населённых пунктах.

По состоянию на 31.12.2019 года Департаментом образования и науки Чукотского автономного округа было издано 57 приказов, и разработаны нормативные акты, регламентирующие процедуру подготовки и проведения государственной итоговой аттестации выпускников, освоивших программы основного общего образования.
В 2019 году в региональной базе данных «ГИА-9» зарегистрировано 735 учащихся 9-х классов образовательных организаций Чукотского автономного округа, из них:

- сдавали в форме ОГЭ – 708 выпускников 2019 года.

- в форме государственного выпускного экзамена (ГВЭ) по решению ГЭК сдавали два обязательных экзамена (русский язык, математика) 27 (3,6%) выпускников; 

- не допущенных обучающихся к государственной итоговой аттестации в 2019 году – 48 человек (6,5%);

- получили «неудовлетворительные» оценки в основной период (май-июнь) 95 выпускников (13,4%);

- на пересдачу в дополнительный период (сентябрь) допущены 95 выпускников (13,4%);

По итогам проведения государственной итоговой аттестации в основной период на повторное обучение оставлены 4 обучающихся, которые не явились в дни пересдачи без уважительной причины.

Двадцать семь выпускников сдавали два экзамена (русский язык, математику) согласно п.4 Порядка проведения государственной итоговой аттестации по программам основного общего образования, утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 25 декабря 2013 года № 1394.
В 2019 году ОГЭ и ГВЭ проводились по технологии автоматизированной информационной системы «ГИА-9» (далее – АИС «ГИА-9»), предоставленной Федеральным бюджетным государственным учреждением «Федеральный центр тестирования».

В январе-феврале 2019 года на базе Государственного автономного учреждения дополнительного профессионального образования Чукотского автономного округа «Чукотский институт развития образования и повышения квалификации» были проведены курсы по обучению экспертов для проверки экзаменационных работ по всем учебным предметам. 
Итоговые показатели ОГЭ 2019 года
	Предмет
	Количество участников ОГЭ явившихся на ОГЭ 
	Минимальное количество баллов ОГЭ
	Максимальное количество баллов ОГЭ
	Средний балл 
	Кол-во участников, получивших «2»
	% участников ОГЭ, с неудовлетворительный результат

	Русский язык
	665
	15
	39
	28,1
	21
	3,16%

	Математика
	664
	8
	32
	13,9
	68
	10,24%

	Физика
	81
	10
	40
	20,8
	0
	0%

	Химия
	83
	9
	34
	23,2
	2
	2,41%

	Информатика
	177
	5
	22
	13,0
	9
	5,08%

	Биология
	238
	13
	46
	22,0
	12
	5,04%

	История
	27
	13
	44
	22,9
	0
	0%

	География
	294
	12
	32
	20,1
	13
	4,42%

	Английский язык
	21
	29
	70
	50,1
	0
	0%

	Обществознание
	397
	15
	39
	21,4
	39
	9,82%

	Литература
	7
	12
	33
	18,6
	0
	0%

	Средний балл по Чукотскому автономному округу
	20,8
	
	


Сравнительная характеристика результатов выпускников 9-х классов по общеобразовательным предметам на территории Чукотского автономного округа в 2015-2019 годах
	Предмет
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	Русский язык
	27,5
	26,3
	27,2
	27,0
	28,1

	Математика
	12,6
	12,6
	13,6
	12,4
	13,9

	Физика
	21,0
	18,5
	19,3
	20,1
	20,8

	Химия
	20,2
	19,7
	22,3
	24,0
	23,2

	Информатика
	15,2
	10,9
	11,9
	11,5
	13,0

	Биология
	21,3
	19,0
	22,9
	22,2
	22,0

	История
	21,6
	17,8
	25,3
	20,2
	22,9

	География
	20,0
	18,2
	20,5
	18,4
	20,1

	Английский язык
	55,6
	46,1
	53,0
	51,8
	50,1

	Обществознание
	22,6
	19,9
	22,2
	22,5
	21,4

	Литература
	13,8
	14,0
	17,9
	22,4
	18,6

	Средний балл по ЧАО
	22,9
	19,0
	20,7
	19,9
	20,8
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В рамках мероприятий по построению региональной системы качества образования и перехода на обучение по новому федеральному государственному образовательному стандарту в начальной и основной школе были разработаны ведомственные нормативные документы и подготовлены условия для проведения оценочных процедур оценки качества образования в 2019 году.

На базе 41 образовательной организации округа были созданы пункты проведения независимой оценки качества образования обучающихся по программам начального общего образования. В региональной базе АИС «МКЗО» было зарегистрировано 619 первоклассников для участия в независимой оценке качества образования по трём предметам: русский язык, математика и окружающий мир.

На базе 41 образовательной организации округа были созданы пункты проведения независимой оценки качества образования обучающихся по программам основного общего и среднего общего образования. В региональной базе АИС «МКЗО» зарегистрированы: 650 обучающихся 8 классов, 356 обучающихся 10 классов. В рамках проведения независимой оценки качества образования обучающихся 1-х, 8-х и 10-х классов образовательных организаций разработаны и утверждены Департаментом образования и науки Чукотского автономного округа локальные акты (12 приказов), регламентирующие процедуру подготовки и проведения независимой оценки качества образования на территории округа.
Сводные данные по итогам независимой оценки качества образовательных достижений учащихся 1-х классов ОО ЧАО по математике в 2015-2019 годах
	Наименование муниципального образования
	2015 
	2016
	2017
	2018
	2019

	
	Ср. балл
	Ср. балл
	Ср. балл
	Ср. балл
	Ср. балл

	Городской округ Анадырь
	13,8
	11,4
	11,75
	10,60
	1,2

	Анадырский муниципальный район
	12,3
	10,5
	10,97
	10,46
	10,3

	Билибинский муниципальный район
	12,9
	11,1
	10,95
	10,22
	11,2

	Городской округ Певек
	13,7
	11,0
	11,69
	10,20
	11,2

	Городской округ Эгвекинот
	13,4
	11,6
	11,15
	10,20
	9,9

	Провиденский городской округ
	12,95
	11,3
	11,66
	9,50
	11,2

	Чукотский муниципальный район
	11,7
	10,3
	10,4
	9,80
	9,4

	Итого по региону
	13,1
	11,03
	11,34
	10,27
	10,7
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Сводные данные по итогам независимой оценки качества образовательных достижений учащихся 1-х классов ОО ЧАО по русскому языку 

в 2015-2019 годах
	Наименование муниципального образования
	2015 
	2016
	2017
	2018
	2019

	
	Ср. балл
	Ср.балл
	Ср.балл
	Ср.балл
	Ср.балл

	Городской округ Анадырь
	16,4
	9,2
	11,63
	8,87
	11,6

	Анадырский муниципальный район
	10,8
	8,2
	10,98
	9,68
	9,6

	Билибинский муниципальный район
	12,8
	10,6
	10,38
	8,35
	12,0

	Городской округ Певек
	13,5
	9,0
	не/уч.
	8,90
	11,1

	Городской округ Эгвекинот
	14,1
	10,7
	10,02
	8,95
	10,1

	Провиденский городской округ
	15,6
	10,4
	12,01
	8,67
	10,7

	Чукотский муниципальный район
	14,0
	10,1
	10,81
	9,26
	9,5

	Итого по региону
	14,0
	9,7
	11,13
	8,91
	10,8
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В рамках проведения независимой оценки качества образования с 2016 года проводится проверка учебных достижений обучающихся 1 классов по учебному предмету – окружающий мир.
Сводные данные по итогам независимой оценки качества образовательных достижений учащихся 1-х классов ОО ЧАО по окружающему миру в 2016-2019 годах
	Наименование муниципального образования
	2016 
	2017 
	2018
	2019

	
	Ср. балл
	Ср. балл
	Ср. балл
	Ср. балл

	Городской округ Анадырь
	9,94
	9,56
	11,27
	12,4

	Анадырский муниципальный район
	8,33
	9,2
	10,21
	10,9

	Билибинский муниципальный район
	9,98
	9,53
	10,86
	12,2

	Городской округ Певек
	10,49
	10,97
	11,42
	12,5

	Городской округ Эгвекинот
	8,82
	9,01
	10,10
	10,6

	Провиденский городской округ
	7,85
	10,27
	9,67
	11,7

	Чукотский муниципальный район
	6,88
	8,34
	9,64
	10,4

	Итого по региону
	9,29
	9,38
	10,59
	11,6
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С 2015-2019 годы на территории Чукотского автономного округа в рамках построения региональной национальной системы оценки качества образования проводятся Всероссийские проверочные работы для обучающихся 4 классов.

Итоги проведения региональных оценочных процедур обучающихся первых классов по русскому языку, математике и окружающему миру
	предмет
	2017
	2018
	2019

	Русский язык
	11,1
	8,9
	10,8

	Математика
	11,3
	103
	10,7

	Окружающий мир
	9,4
	10,6
	11,6


87 (14,1%) участников получили оценку «неудовлетворительно» по русскому языку, 94 обучающихся (15,2%) – оценку «удовлетворительно», оценку «хорошо» получили 172 человека (27,8%), на «отлично» выполнили задания контрольных материалов по русскому языку 266 первоклассников (42,9%), что подтверждает хороший уровень освоения предметной области «Русский язык».

26 (4,3%) участников получили оценку «неудовлетворительно» по математике, 74 первоклассника (12,3%) – оценку «удовлетворительно», оценку «хорошо» получили 208 человек (34,6%), на «отлично» выполнили задания контрольных материалов по математике 293 первоклассника (48,9%), что подтверждает хороший уровень освоения предметной области «Математика».

40 (6,8%) участников получили оценку «неудовлетворительно» по окружающему миру, 127 (21,6%) – оценку «удовлетворительно», оценку «хорошо» получили 231 человек (39,4%), на «отлично» выполнили задания контрольных материалов по окружающему миру 189 первоклассников (32,2%), что подтверждает хороший уровень освоения предметной области «Окружающий мир».

Итоги проведения региональных оценочных процедур обучающихся восьмых классов по русскому языку и математике 
	предмет
	2017
	2018
	2019

	Русский язык
	17,9
	17,4
	18,2

	Математика
	10,9
	11,9
	10,9


88 (13,5%) участников получили оценку «неудовлетворительно» по русскому языку, 261 человек (40,2%) – оценку «удовлетворительно», оценку «хорошо» получили 253 человека (38,9%), на «отлично» выполнили задания контрольных материалов по русскому языку 48 восьмиклассников (7,4%), что подтверждает удовлетворительный уровень освоения предметной области «Русский язык».

127 (20,5%) участников получили оценку «неудовлетворительно» по математике, 304 обучающихся (49,2%) – оценку «удовлетворительно», оценку «хорошо» получили 166 человек (26,9%), на оценку «отлично» выполнили задания контрольных материалов по математике 21 восьмиклассник (3,4%), что подтверждает удовлетворительный уровень освоения предметной области «Математика».
Итоги проведения региональных оценочных процедур обучающихся десятых классов по русскому языку и математике 
	предмет
	2017
	2018
	2019

	Русский язык
	17,07
	16,6
	18,1

	Математика
	12,4
	12,9
	11,7


34 (9,5%) десятиклассника выполнили задания по русскому языку на неудовлетворительном уровне, 115 обучающихся (32,3%) – на удовлетворительном уровне, на хорошем уровне выполнили задания 167 человек (46,9%), на высоком уровне – 40 десятиклассников (11,2%), что подтверждает хороший уровень освоения предметной области «Русский язык».

28 (11,6) десятиклассников выполнили задания по математике на неудовлетворительном уровне, 80 обучающихся (33,1%) – на удовлетворительном уровне, на хорошем уровне выполнили задания контрольных материалов 101 десятиклассник (41,7%), на высоком уровне с заданиями контрольных материалов по математике справились 33 десятиклассника (13,6%) что подтверждает удовлетворительный уровень освоения предметной области «Математика».
Итоги проведения Всероссийских проверочных работ обучающихся четвертых классов по русскому языку, математике и окружающему миру
	Предмет
	2017
	2018
	2019

	Русский язык
	25,0
	25,3
	26,3

	Математика
	10,8
	11,9
	12,4

	Окружающий мир
	19,8
	21,6
	21,7


Обучающиеся четвертых классов образовательных организаций справились с заданиями ВПР по окружающему миру следующим образом:

обучающиеся 14-и образовательных организаций справились с заданиями на удовлетворительном уровне усвоения предметной области «Окружающий мир» (40%);

в 21-ой образовательной организации уровень усвоения дисциплины «Окружающий мир» соответствует оценке «хорошо» (60%).

В отношении выполнения заданий ВПР по математике отмечается следующая тенденция:

обучающиеся 12-и образовательных организаций справились с заданиями на удовлетворительном уровне усвоения математики (33,33%);

в 22-х образовательных организациях уровень усвоения математики соответствует оценке «хорошо» (61,11%);

«отличный» уровень освоения математики в 2-х общеобразовательных организациях (5,55%).

С заданиями ВПР по русскому языку справились:

обучающиеся 15-и образовательных организаций справились с заданиями на удовлетворительном уровне усвоения русского языка (42,86%);

в 20-х образовательных организациях уровень усвоения русского языка соответствует оценке «хорошо» (57,14%).

Данные показатели подтверждают хороший уровень усвоения учащимися четвертых классов дисциплин «Русский язык», «Математика» и «Окружающий мир».

По результатам проведения независимой оценки качества образования подготовлены отчеты, которые размещены на официальном сайте Департамента, а также изданы брошюры с рекомендациями для учителей – предметников.

По состоянию на 31 декабря 2019 году сформированы аналитические и статистические отчеты, которые размещены на официальном сайте Департамента (www.edu87.ru) и разосланы в образовательные организации.

С 2008 на территории Чукотского автономного округа года проводится мониторинговое исследование готовности первоклассников к обучению в школе. 

12 ноября 2019 года было проведено в округе данное мероприятие, где пунктами проведения мониторинга стали общеобразовательные организации по месту проживания участников. 

В мониторинге приняли участие 635 обучающихся первых классов из 34 общеобразовательных организаций округа, что составляет 88,2% от общего количества первоклассников. Не приняли участие в мониторинге 85 обучающихся, что составляет 11,8% от общего количества участников мониторинга.

Наибольшее количество участников мониторинга, 403 первоклассника (63,5%), продемонстрировали высокий уровень общего развития, набрав от 18 до 26 баллов за выполнение теста. Кроме того, 99 человек (15,6%) набрали самые высокие баллы (25-26 баллов), выполнив тест на 96%-100%. Средний уровень общего развития показали 224 участника мониторинга, что составляет 35,3% от общего количества участников. Незначительная группа обучающихся (8 человек) показала низкий уровень общего развития и составила 1,5% от общего количества первоклассников, принявших участие в мониторинге.

Высокий уровень психофизиологической и интеллектуальной зрелости детей проявляется в достаточном уровне концентрации внимания, самоконтроля, уравновешенности поведения, развития зрительно-моторной координации и развитии речи ребенка. Они хорошо готовы к усвоению школьных требований. 

Низкие результаты по этой методике говорят об общей инфантильности («детскости», незрелости) ребенка. У него может наблюдаться игровое отношение к учебным заданиям. Попытки жесткими мерами включить такого ребенка в систему школьной жизни могут привести к серьезным трудностям адаптации, вплоть до развития невроза и появления стойкой боязни школы. С такими детьми проводятся дополнительные общеразвивающие занятия в игровой форме (дидактические игры) как в школе, так и дома.

По итогам проведения мониторинговых исследований подготовлен аналитических отчет и рекомендации для школьных психологов.

В период проведения мероприятия работала «горячая линия».
С целью создания равных стартовых условий для качественного обучения в начальной школе на базе муниципальных образовательных организаций отрабатывались различные модели предшкольной подготовки:

- группы предшкольной подготовки на базе школ;

- группы предшкольной подготовки на базе учреждений дополнительного образования детей.

С 2018 года 100% учащихся 1-8 классов обучаются по ФГОС ОО. Удельный вес численности обучающихся организаций общего образования, обучающихся по новым ФГОС составил в целом 100%. В ряде общеобразовательных организаций округа велось внедрение в опережающем режиме федерального государственного стандарта основного общего образования (ФГОС ООО): удельный вес численности учащихся организаций общего образования, обучающихся по ФГОС ООО, составил 89,4%. Все дошкольные образовательные организации приняли участие в федеральном мониторинге условий реализации федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования. 
В 2019 году удельный вес численности учащихся организаций общего образования, обучающихся по федеральному государственному образовательному стандарту начального общего образования составил 100%, по федеральному государственному образовательному стандарту основного общего образования, включая опережающее внедрение, составил – 85% от общей численности основного уровня образования. 

Доля педагогических работников общего образования обучившихся по программам, обеспечивающим реализацию федеральных государственных образовательных стандартов, составила 100%. 
В 2015-2019 годах основное внимание в инновационной деятельности было сосредоточено на применении в образовательной практике современных информационно-коммуникационных технологий. 100% педагогических работников округа регулярно используют в своей деятельности информационно-коммуникационные технологии и Интернет-ресурсы. Педагоги активно участвуют в работе веб-семинаров, являются участниками профессиональных сетевых сообществ, проходят курсы повышения квалификации в дистанционном режиме. 

С 2015 года все общеобразовательные организации имеют сайты. Информационное сопровождение государственной итоговой аттестации и независимой оценки качества обучающихся разных уровней образования осуществлялось на сайте Департамента образования и науки Чукотского автономного округа (www.edu87.ru) и сайте технической поддержки (http://tech2.edu87.ru).

Одним из приоритетных направлений развития информатизации общеобразовательных учреждений является внедрение в практику работы системы ведения в электронном виде журналов успеваемости и дневников обучающихся. С 2016 года доля общеобразовательных организаций, перешедших на электронные журнал и дневник, составила 100% общеобразовательных организаций округа.

22. Управленческая и контрольно-надзорная деятельность. 
В целях исполнения полномочий Российской Федерации в области образования, переданных для осуществления органам государственной власти субъектов Российской Федерации, Департаментом осуществляется контрольно-надзорная деятельность. С этой целью ежегодно разрабатывается план проведения плановых проверок организаций всех уровней – от органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования, до муниципальных образовательных учреждений. План проходит согласование с Прокуратурой Чукотского автономного округа, после чего утверждается приказом Департамента.
В соответствии с методическими рекомендациями Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки (письмо Рособрнадзора от 29.06.2016 г.            № 02-343) план проверок юридических лиц и индивидуальных предпринимателей на 2019 год был сформирован с учетом риск-ориентированного подхода. В план проверок на 2019 год были включены образовательные организации, в отношении которых были выявлены признаки необъективности результатов оценочных процедур, показывающие стабильно низкие результаты на уровне среднерегионального, по итогам региональных мониторингов, государственных итоговых аттестаций, всероссийских проверочных работ и др.; в деятельности которых ранее были выявлены нарушения законодательства Российской Федерации в сфере образования, включая грубые нарушения лицензионных требований; на деятельность которых неоднократно поступали жалобы и обращения.

	Показатели
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	количество Коллегий Департамента образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа
	2
	2
	2
	2
	2

	Количество проведенных проверок соблюдения обязательных требований законодательства об образовании, 

из них:
	46
	34
	30
	26
	30

	количество комплексных проверок
	32
	22
	22
	18
	20

	количество тематических проверок
	14
	12
	8
	8
	10


Приказом Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 20 ноября 2018 г. № 1545 утверждены значения целевых показателей эффективности деятельности Департамента по осуществлению переданных полномочий Российской Федерации в сфере образования. Фактически достигнутые значения целевых показателей эффективности деятельности Департамента по осуществлению переданных полномочий Российской Федерации в сфере образования за 2015-2019 годы соответствуют значениям целевых показателей, установленных в отношении Департамента, либо превышают значения указанных показателей.

	№

п/п
	Показатели
	План
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	1
	Выполнение ежегодного плана проведения проверок (доля проведенных плановых проверок в общем количестве запланированных проверок), %
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	2
	Доля юридических лиц, в отношении которых проведены проверки в общем количестве юридических лиц, деятельность которых подлежит государственному контролю (надзору), %
	20%*
	43%
	30%
	35%
	25%
	31%

	3
	Доля внеплановых проверок в общем количестве проведённых проверок, единиц
	10%**
	41%
	35%
	28, 5%
	28 %
	29%


*- до 2016 года значение целевого показателя составляло 30%, с 2016 года составляет 20%;

 ** - до 2017 года значение целевого показателя составляло 20%, с 2017 года        составляет 10%.

В округе прошли обучение и аттестованы эксперты, которые привлекаются Департаментом к проведению контрольно-надзорных мероприятий в сфере образования и к лицензионному контролю, организованы необходимые информационно-консультативные мероприятия (учёбы, совещания). Департамент ведёт реестр аккредитованных экспертов, привлекаемых к проведению контрольно-надзорных мероприятий в сфере образования, а также к лицензионному контролю.

48% проверок проведены в 2019 году с привлечением аттестованных экспертов. 

Эксперты привлекались к проведению проверок по специализированным вопросам, требующим высокой профессиональной компетенции проверяющих: организация образовательной деятельности по программам дошкольного образования, наличие условий и организация образовательной деятельности в отношении детей с ограниченными возможностями здоровья, организация проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего и среднего общего образования; организация образовательной деятельности по программам начального общего, основного общего, среднего общего образования (в рамках федерального государственного контроля качества) и др.
Контрольные мероприятия в 2015-2019 годах были осуществлены по всем направлениям деятельности федеральных полномочий по контролю и надзору в сфере образования, переданных на уровень субъектов РФ (федеральный государственный надзор в сфере образования, федеральный контроль качества образования, лицензионный контроль осуществлении образовательной деятельности).
	№ п/п
	Показатели
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	1.
	Количество выездных и документарных проверок юридических лиц (организаций, осуществляющих образовательную деятельность, и органов, осуществляющих управление в сфере образования), единиц
	46
	34
	30
	26
	30

	2.
	Общее число рассмотренных в ходе проверок вопросов, касающихся деятельности образовательных организаций и органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования, единиц
	584
	695
	754
	1061
	1472

	3.
	Общее число вопросов, по которым выявлены нарушения обязательных требований, единиц
	134
	232
	323
	246
	502

	4.
	Доля юридических лиц, которым по результатам проверок выданы предписания об устранении выявленных нарушений, в %
	80,9
	67
	73
	84
	83


В соответствии с частью 1 статьи 7 Федерального закона от 26 декабря 2008 г.     № 294-ФЗ О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля»  (далее – Федеральный закон № 294-ФЗ) информацию о нормативных правовых актах и методических документах по вопросам организации и осуществления государственного контроля (надзора), в том числе, информацию о целях, объёмах, сроках проведения плановых проверок, об обязательных требованиях законодательства, соблюдение которых проверяется в ходе проверки, о результатах проверок, состоянии соблюдения законодательства Российской Федерации в сфере образования и об эффективности государственного контроля (надзора) в сфере образования Департамент доводил до сведения организаций, осуществляющих образовательную деятельность и органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования на территории Чукотского автономного округа. 

С целью защиты прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей  при осуществлении государственного контроля (надзора) информация о проведённых проверках вносилась в  государственные информационные системы: Единый реестр проверок и  Государственную  информационную систему надзора.  

Для снижения административной нагрузки на проверяемые организации, в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 18 апреля 2016 г. № 323 «О направлении запроса и получении на безвозмездной основе, в том числе в электронной форме, документов и (или) информации органами государственного контроля (надзора), органами муниципального контроля при организации и проведении проверок от иных государственных органов, органов местного самоуправления либо подведомственных государственным органам или органам местного самоуправления организаций, в распоряжении которых находятся эти документы и (или) информация, в рамках межведомственного информационного взаимодействия»,  все проверки в 2015-2019 годах осуществлены Департаментом с учётом информации и документов, размещённых на официальных сайтах проверяемых образовательных организаций в сети «Интернет», документов и информации, имеющихся в распоряжении Департамента, а также сведений, полученных Департаментом в рамках межведомственного взаимодействия с учредителями проверенных организаций и иными государственными органами контроля (надзора). 

Сотрудниками Департамента, ответственными за исполнение переданных полномочий РФ в сфере образования, целенаправленно проводились анализ результатов проверок, подготовка инструктивно-методических рекомендаций, проектов приказов, постановлений, направление информационно-аналитических писем о типичных нарушениях законодательства РФ в сфере образования организациями. Все оформленные и направленные Департаментом в адрес проверенных организаций документы (акты, отчёты о проверках, предписания) содержали подробное описание выявленных нарушений, с разъяснением норм законодательства об образовании, устанавливающих требования, являющиеся предметом проверки. 

С учредителями образовательных организаций установлено взаимодействие по предупреждению нарушений законодательства Российской Федерации, и лицензионных требований подведомственными учреждениями - по результатам проверок образовательных организаций в адрес учредителей Департаментом направлены информационные письма о выявленных нарушениях, о случаях неисполнения образовательными организациями предписаний об устранении ранее выявленных нарушений. 

Ежегодно проводились семинары-совещания с руководителями и заместителями руководителей органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования и руководителями образовательных организаций. Итоги проведённых контрольно-надзорных мероприятий, наиболее характерные нарушения законодательства РФ в сфере образования обсуждались дважды в год на Коллегиях Департамента, систематически проводилось консультирование руководителей организаций по исполнению предписаний, по вопросам оформления отчётов, представления документов, подтверждающих устранение нарушений, разработки, внесения изменений и принятия локальных актов организациями, осуществлялся контроль устранения выявленных нарушений. 

Обеспечен контроль Департамента за устранением нарушений законодательства об образовании, выявленных в ходе проверок. 

В 2015-2019 годах всеми проверенными организациями проведена работа по исполнению предписаний Департамента в части обеспечения открытости и доступности информации об образовательной организации в сети «Интернет», внесения необходимых изменений в учебно-методическую документацию образовательных организаций, приведения в соответствие с действующим законодательством РФ в сфере образования уставов и локальных нормативных актов, регулирующих деятельность образовательных организаций по различным направлениям.

По результатам проведения 17 плановых и 6 внеплановых проверок организаций, осуществляющих образовательную деятельность, а также 2 проверок органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования,  были оформлены и направлены предписания об устранении выявленных нарушений обязательных требований законодательства об образовании (83% проверенных юридических лиц).

В 2019 году по результатам контрольно-надзорных мероприятий и в связи с выявлением несоответствий содержания и качества подготовки обучающихся по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам федеральным государственным образовательным стандартам, в отношении 9 образовательных организаций действие государственной аккредитации приостановлено полностью (7) или в отношении отдельных уровней образования (2).

По результатам проведенных Департаментом проверок информации, содержащейся в уведомлениях образовательных организаций об устранении выявленных несоответствий требованиям федеральных государственных стандартов, Департаментом принято решение о возобновлении действия государственной аккредитации 4 образовательным организациям. 

По итогам 2 внеплановых проверок, проведенных Департаментом в рамках федерального государственного надзора в сфере образования, выданы повторные предписания об устранении не устранённых нарушений, приняты решения о запрете приёма обучающихся. После получения уведомлений от организации об исполнении повторных предписаний, по решению Департамента возобновлен приём обучающихся в указанные организации.

Сведения о деятельности Департамента по составлению протоколов об административных правонарушениях в соответствии со статьями КоАП.
	№ п/п
	Наименование показателя
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	2
	Возбуждено дел о привлечении к административной ответственности юридических лиц по результатам проверок, единиц
	10
	12
	3
	17
	14

	3
	Общая сумма административных штрафов, наложенных в отчетный период, тыс. руб. 
	275,0
	365,0
	200,0
	230,0
	660,0


При установлении в действиях (бездействии) руководителей организаций, осуществляющих образовательную деятельность, самих организаций, осуществляющих образовательную деятельность, состава административного правонарушения, должностными лицами Департамента, уполномоченными составлять протоколы об административных правонарушениях, были возбуждены дела об административных правонарушениях в соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях от 30 декабря 2001 года № 195-ФЗ (далее – КОАП РФ).
По результатам плановых и внеплановых проверок, проведенных Департаментом в 2019 году, отношении 11 образовательных организаций Чукотского автономного округа возбуждены 14 дел об административных правонарушениях; из них:

 5 - в связи с реализацией проверенными организациями образовательных программ не в полном объёме (часть 2 статьи 19.30 КоАП РФ); 

4 - в связи с выявленными нарушениями лицензионных требований (часть 2 статьи 19.20 КоАП РФ); 

3 - в связи с невыполнением в установленный срок законного предписания органа, осуществляющего государственный надзор (контроль), об устранении нарушений законодательства (часть 1 статьи 19.5 КоАП РФ);

 2 - в связи с нарушениями законодательства об образовании, выявленными при проверке ведения официальных сайтов образовательных организаций в сети «Интернет» (часть 2 статьи 5.57 КоАП РФ).

В соответствии со статьей 8.2 Федерального закона № 294-ФЗ Департаментом осуществляются мероприятия по профилактике нарушений обязательных требований в соответствии с ежегодно утверждаемыми ими программами профилактики нарушений. 

Департаментом разработана и утверждена Программа профилактики нарушений обязательных требований, установленных законодательством Российской Федерации в сфере образования и нарушений лицензиатами лицензионных требований при осуществлении образовательной деятельности на 2019 год, а также плановый период 2020-2021 годы. 

Цель  Программы - повышение  эффективности профилактической работы, проводимой Департаментом по предупреждению нарушений организациями и индивидуальными предпринимателями, осуществляющими образовательную деятельность и органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования, требований законодательства об образовании; улучшение информационного обеспечения деятельности по профилактике и предупреждению нарушений законодательства об образовании и лицензионных требований осуществления образовательной деятельности, снижение числа нарушений обязательных требований организациями, осуществляющими образовательную деятельность и органами местного самоуправления, осуществляющими управление в сфере образования на территории Чукотского автономного округа.

Для обеспечения доступности информации об обязательных требованиях для юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, деятельность которых подлежит государственному контролю (надзору), предупреждения нарушений обязательных требований, устранения причин, факторов и условий, способствующих нарушениям обязательных требований в сфере образования, в соответствии со статьей 8.2 Федерального закона № 294-ФЗ, Департаментом утверждены перечни нормативных правовых актов, содержащих обязательные требования, соблюдение которых оценивается Департаментом образования и науки  Чукотского автономного округа при проведении мероприятий по государственному контролю (надзору), соответствующая информация размещена в разделе Департамента на официальном сайте чукотка.рф.

В соответствии Постановлением Правительства от 26 декабря 2018 г. № 1680 «Об утверждении общих требований к организации и осуществлению органами государственного контроля (надзора), органами муниципального контроля мероприятий по профилактике нарушений обязательных требований, требований, установленных муниципальными правовыми актами» Департаментом  разработаны, утверждены и размещены на сайте чукотка.рф обзор правоприменительной практики контрольно-надзорной деятельности в сфере образования Департамента образования и науки Чукотского автономного округа за 2019 год, а также руководства по соблюдению требований, установленных законодательством Российской Федерации в сфере образования по всем видам контроля, осуществляемого Департаментом в рамках переданных полномочий в сфере образования.

В соответствии с пунктом 6 части 1 статьи 8.3 Федерального закона № 294-ФЗ, осуществлялись мероприятия по контролю без взаимодействия с юридическими лицами и индивидуальными предпринимателями (наблюдение за соблюдением обязательных требований при размещении информации в сети «Интернет»). 

С целью нормативно-правового обеспечения проведения мониторингов, осуществляемых без взаимодействия с юридическим лицом Департаментом утвержден Порядок оформления и содержания заданий на проведение мероприятия по контролю без взаимодействия с юридическими лицами, индивидуальными предпринимателями при осуществлении федерального государственного контроля в сфере образования  и порядка оформления результатов таких мероприятий.

В 2019 году проведены мониторинги деятельности образовательных организаций Чукотского автономного округа по следующим направлениям: о соблюдении законодательства при выдаче медали «За особые успехи в учении» по итогам государственной итоговой аттестации 2019 года; о наличии утвержденных основных общеобразовательных программ образовательных организаций, в т. ч. календарных учебных графиков, учебных планов, рабочих программ учебных предметов и курсов внеурочной деятельности и соблюдение обязательных требований  при размещении информации в подразделе «Образование» специального раздела «Сведения об образовательной организации» на официальных сайтах образовательных организаций в сети «Интернет»; о кадровом обеспечении образовательной деятельности,  о наличии вакансий педагогических работников, исполнении полномочий по приёму на работу работников, распределение должностных обязанностей, созданию условий и организация дополнительного профессионального образования работников (в том числе, социальных педагогов и педагогов-психологов); о соблюдении законодательства при проведении в 2019 году государственной итоговой аттестации обучающихся 9 классов с ограниченными возможностями; о наполнении федеральной информационной системы «Федеральный реестр сведений о документах об образовании и (или) квалификации, документах об обучении в части модулей «Школа», «Среднее профессиональное образование».

По итогам реализации Департаментом мероприятий по контролю, осуществляемых без взаимодействия с юридическим лицом в 2019 году, в адрес руководителей органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования, и юридических лиц направлены информационные письма о недопустимости нарушений подведомственными образовательными организациями обязательных требований законодательства об образовании.

23. Реализация приоритетного национального проекта «Образование». 
С 2018 года в соответствии с Указом Президента РФ от 7 мая 2018 г. № 204 «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года» Правительству Российской Федерации при разработке национального проекта в сфере образования в 2024 году необходимо обеспечить:

а) достижение следующих целей и целевых показателей:

обеспечение глобальной конкурентоспособности российского образования, вхождение Российской Федерации в число 10 ведущих стран мира по качеству общего образования;

воспитание гармонично развитой и социально ответственной личности на основе духовно-нравственных ценностей народов Российской Федерации, исторических и национально-культурных традиций;

б) решение следующих задач:

внедрение на уровнях основного общего и среднего общего образования новых методов обучения и воспитания, образовательных технологий, обеспечивающих освоение обучающимися базовых навыков и умений, повышение их мотивации к обучению и вовлеченности в образовательный процесс, а также обновления содержания и совершенствование методов обучения предметной области «Технология»;

формирование эффективной системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи, основанной на принципах справедливости, всеобщности и направленной на самоопределение и профессиональную ориентацию всех обучающихся;

создание условий для раннего развития детей в возрасте до трех лет, реализация программы психолого-педагогической, методической и консультативной помощи родителям детей, получающих дошкольное образование в семье;

создание современной и безопасной цифровой образовательной среды, обеспечивающей высокое качество и доступность образования всех видов и уровней;

внедрение национальной системы профессионального роста педагогических работников, охватывающей не менее 50 процентов учителей общеобразовательных организаций;

модернизация профессионального образования, в том числе посредством внедрения адаптивных, практико-ориентированных и гибких образовательных программ;

формирование системы непрерывного обновления работающими гражданами своих профессиональных знаний и приобретения ими новых профессиональных навыков, включая овладение компетенциями в области цифровой экономики всеми желающими;

формирование системы профессиональных конкурсов в целях предоставления гражданам возможностей для профессионального и карьерного роста;

создание условий для развития наставничества, поддержки общественных инициатив и проектов, в том числе в сфере добровольчества (волонтерства);

увеличение не менее чем в два раза количества иностранных граждан, обучающихся в образовательных организациях высшего образования и научных организациях, а также реализация комплекса мер по трудоустройству лучших из них в Российской Федерации.

Решением президиума Совета по стратегическому развитию и региональным проектам Чукотского автономного округа от 13 декабря 2018 года № 1 утверждены паспорта 7 региональных проектов национального проекта «Образование»:

1) «Современная школа»;

2) Успех каждого ребенка»;

3) «Поддержка семей, имеющих детей»;

4) «Цифровая образовательная среда»;

5) «Учитель будущего»;

6) «Молодые профессионалы (Повышение конкурентоспособности профессионального образования)»;

7) «Социальная активность».

1. «Современная школа».

В рамках реализации регионального проекта «Современная школа» федерального проекта «Современная школа» национального проекта «Образование» в 2019 год утвержден паспорт регионального проекта «Современная школа». Подписано соглашение с Министерством просвещения Российской Федерации:

2. Успех каждого ребенка».

В рамках реализации регионального проекта «Успех каждого ребенка» федерального проекта «Успех каждого ребенка» национального проекта «Образование» за 2019 год утвержден паспорт регионального проекта «Успех каждого ребенка». Подписано соглашение с Министерством просвещения Российской Федерации:
3. «Поддержка семей, имеющих детей».

В рамках реализации регионального проекта «Поддержка семей, имеющих детей» федерального проекта «Поддержка семей, имеющих детей» национального проекта «Образование» за 2019 год утвержден паспорт регионального проекта «Поддержка семей, имеющих детей». Подписано соглашение с Министерством просвещения Российской Федерации:
4. «Цифровая образовательная среда».

В рамках реализации регионального проекта «Цифровая образовательная среда» федерального проекта «Цифровая образовательная среда» национального проекта «Образование» за 2019 год утвержден паспорт регионального проекта «Цифровая образовательная среда». Подписано соглашение с Министерством просвещения Российской Федерации:
5. «Учитель будущего»

В рамках реализации регионального проекта «Учитель будущего» федерального проекта «Учитель будущего» национального проекта «Образование» в 2019 году утверждены паспорт регионального проекта «Учитель будущего». Подписано соглашение с Министерством просвещения Российской Федерации:
6. «Молодые профессионалы (Повышение конкурентоспособности профессионального образования)»

В рамках реализации регионального проекта «Молодые профессионалы (Повышение конкурентоспособности профессионального образования)» федерального проекта «Молодые профессионалы (Повышение конкурентоспособности профессионального образования)» национального проекта «Образование» в 2019 году утвержден паспорт регионального проекта «Молодые профессионалы (Повышение конкурентоспособности профессионального образования)». Подписано соглашение с Министерством просвещения Российской Федерации:
7. «Социальная активность»

В рамках реализации регионального проекта «Социальная активность» федерального проекта «Социальная активность» национального проекта «Образование» в 2019 году утвержден паспорт регионального проекта «Социальная активность». Подписано соглашение с Министерством просвещения Российской Федерации:
В 2015 – 2019 годах проведены региональные конкурсы в рамках ПНПО: Региональный конкурс учителей начальных классов, Региональный конкурс образовательных организаций, эффективно реализующих педагогические технологии по программам дошкольного образования, Региональный конкурс образовательных учреждений, эффективно внедряющих информационные технологии в учебный процесс, Региональный конкурс лучших воспитателей муниципальных образовательных учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования на территории Чукотского автономного округа, Региональный конкурс программ внеурочной деятельности общеобразовательных организаций Чукотского автономного округа, Региональный конкурс математических проектов образовательных организаций Чукотского автономного округа в рамках реализации Концепции развития математического образования в Российской Федерации; региональный конкурс исследовательских лингвистических проектов образовательных организаций Чукотского автономного округа, реализующих программы основного и среднего общего образования; региональный конкурс воспитательных проектов.

В 2019 году проведен конкурс на получение денежного поощрения лучшими учителями образовательных организаций Чукотского автономного округа В первом полугодии 2019 года в целях поддержки инновационного движения педагогических работников образовательных организаций Чукотского автономного округа, распространения педагогического опыта, внедрения новых педагогических технологий в систему образования, поддержки талантливых, творчески работающих педагогов проводились региональные конкурсы профессионального мастерства «Педагог года Чукотки» в номинациях «Учитель года Чукотки», «Воспитатель года Чукотки» и «Учитель-дефектолог – 2019».

По итогам конкурса «Педагог года Чукотки», который проходил в период с января по март 2019 года, оба первых места достались представителям столицы Чукотки. Лучшим воспитателем жюри выбрало Анну Пышкову из детского сада «Парус», а среди учителей первое место досталось преподавателю истории и обществознания средней школы Анадыря Татьяне Напалковой. У воспитателей второе и третье места заняли Юлия Пилецкая из Певека и Ольга Бильдина из поселка Провидения. Учителя математики и информатики Павел Борковский (село Амгуэма городского округа Эгвекинот) и английского языка Виктория Церенова (поселок Провидения) стали, соответственно, вторым и третьей в своей номинации. Лучшие педагоги округа будут представлять Чукотку в финалах всероссийского конкурса «Учитель года», которые состоятся осенью 2019 года. 

В период с марта по май 2019 года проведен конкурс на присуждение в 2019 году премий лучшим учителям Чукотского автономного округа за достижения в педагогической деятельности.

Победителем конкурса на получение премий лучшим учителям Чукотского автономного округа за достижения в педагогической деятельности в 2019 году стала Трофимова Алина Сергеевна, учитель истории и обществознания муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа города Билибино Чукотского автономного округа». Цаллагова Дарья Владимировна, учитель начальных классов муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Центр образования села Амгуэмы» и Наумова Ирина Викторовна, учитель начальных классов муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 1 города Анадыря» стали призерами данного  конкурса.

В период с мая по июнь 2019 года проводился региональный конкурс профессионального мастерства «Учитель-дефектолог -2019». По его итогам победителем признана Ольхова Алла Юрьевна, учитель-логопед Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад «Аленушка» поселка Эгвекинота». Призером стала Синельникова Наталья Ивановна, учитель-логопед муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад развивающего вида «Ладушки» города Анадыря».
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