

ВЫПИСКА
 из Протокола № 6
заседания Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Департамента социальной политики Чукотского автономного округа и урегулированию конфликта интересов
	г. Анадырь
	
	26 июня 2017 года


ПОВЕСТКА ДНЯ:
о рассмотрении письменного обращения, поступившего в Отдел кадровой работы и государственной службы Департамента социальной политики Чукотского автономного округа бывшего сотрудника Департамента социальной политики Чукотского автономного округа (далее – Департамент), уволенного с государственной гражданской службы  в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 33 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» (далее – Закон № 79-ФЗ), о даче согласия Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Департамента социальной политики Чукотского автономного округа и урегулированию конфликта интересов (далее также – Комиссия) на замещение должности в сторонней организации на условиях гражданско-правового договора.
ЗАСЛУШАЛИ: 
«1. Приказом Департамента от 26 июня 2017 года № 1307 утверждён состав Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Департамента и урегулированию конфликта интересов в количестве – 8 (восьми) человек.
Из них члены Комиссии, не замещающие должности в Департаменте, – 2 (два) человека. На заседании присутствуют 8 (восемь) членов Комиссии.
Заседание Комиссии считается правомочным.
В соответствии с пунктом 21 Положения о комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов, утверждённого Указом Президента Российской Федерации от 1 июля 2010 года № 821, члены Комиссии и лица, участвовавшие в её заседании, не вправе разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы Комиссии.
2. Государственный гражданский служащий (далее служащий) Ф.И.О. ……. года замещал должность государственной гражданской службы Чукотского автономного округа –  включённую в Перечень утверждённый приказом Департамента от 30 декабря 2016 года № 2718) должностей государственной гражданской службы Департамента, исполнение должностных обязанностей по которым связано с коррупционными рисками, а также в ранее действовавший Перечень таких должностей, утверждённым приказом Департамента от 16.03.2016 № 414 (признан утратившим силу).
Таким образом, в соответствии со статьёй 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» Ф.И.О. возлагается ограничение – в течение двух лет после увольнения с государственной гражданской службы при заключении трудового или гражданско-правового договора, если отдельные функции государственного, управления данной организацией входили в его служебные обязанности, истребовать согласие Комиссии на заключение им трудового договора.
…….. 2016 года, в соответствии с приказом Департамента …….2016 года № 638….., Ф.И.О. был уволен с государственной гражданской службы Чукотского автономного округа. При увольнении с государственной гражданской службы Ф.И.О. была вручена Памятка увольняющемуся государственному гражданскому служащему, о запретах и ограничениях, о чём в документах личного дела имеется его подпись.
……. 2017 года, в соответствии с частью 2 статьи 14 Закона № 79-ФЗ, Ф.И.О. обратился в отдел кадровой работы и государственной службы Департамента с заявлением о даче согласия Комиссии на замещение им должности в сторонней организации либо на выполнение работ (оказание услуг) на условиях гражданско-правового договора в сторонней организации с 26 июня 2017 года – Российской телевизионной и радиовещательной сети «Дальневосточный региональный центр», в должности старшего электромеханика телевещания группы АПГ.
Исполнение Ф.И.О. обязанностей по соответствующей должности в РТРС «Дальневосточный региональный центр» предусматривает выполнение им следующих функций: создание и обслуживание телерадиосетей.
В период работы в Департаменте, в должности государственной гражданской службы – советника административно-организационной и правовой работы на Ф.И.О., в соответствии с Должностным Регламентом, было возложено осуществление следующих функций и исполнение обязанностей: обслуживание компьютеров, серверов, офисного оборудования, администрирование государственных информационных систем и других систем персональных данных, защита информации.
Таким образом, при исполнении Ф.И.О. обязанностей по должности в Департаменте (в период работы) и по должности в Филиале РТРС ДВРЦ (в настоящее время) конфликта интересов и личной заинтересованности – не усматривается.
Кроме того, во время замещения Ф.И.О. должности государственной гражданской службы в Департаменте, функции государственного, муниципального (административного) управления данной организацией – РТРС «Дальневосточный региональный центр», не входили в должностные (служебные) обязанности Ф.И.О.».
На основании вышеизложенного Комиссия единогласно
РЕШИЛА:
1. Принять к сведению обращение Ф.И.О., о заключении трудового договора с Филиалом Российской телевизионной и радиовещательной сети «Дальневосточный региональный центр» (Филиала РТРС ДВРЦ).
2. Дать Ф.И.О. согласие Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Департамента социальной политики Чукотского автономного округа и урегулированию конфликта интересов на замещение должности старшего электромеханика телевещания группы АПГ Филиала РТРС ДВРЦ, на условиях бессрочного трудового договора.
3. Отделу кадровой работы и государственной службы Департамента социальной политики Чукотского автономного округа Ф.И.О.:
1) в 7-дневный срок направить копию настоящего Протокола руководителю Департамента социальной политики Чукотского автономного округа для рассмотрения;
2) не позднее одного рабочего дня, следующего за днём проведения соответствующего заседания Комиссии, вручить Ф.И.О. копию настоящего Протокола под роспись или направить заказным письмом с уведомлением о вручении по указанному в обращении адресу, а также, приобщить копию данного Протокола к личному делу Ф.И.О.
