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ДЕПАРТАМЕНТ ОБРАЗОВАНИЯ  И НАУКИ ЧУКОТСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА

ул. Беринга, д. 7, г. Анадырь, Чукотский автономный округ, 689000,
Е-mail: info@edu.chukotka-gov.ru;  факс: 2-44-76; телефон: 6-22-76, 6-25-96, 6-04-70, 6-05-51
	от: 17.04.2020           № 01-08/1163
на №  ____________ от ___________
	Руководителям
 органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования
 Руководителям 

государственных образовательных организаций Чукотского автономного округа 



Уважаемые коллеги!
Департамент образования и науки Чукотского автономного округа (далее – Департамент) направляет для сведения и учета в работе разъяснения .Департамента по вопросам, поступившим в ходе расширенного совещания руководителей органов местного самоуправления, осуществляющих управление, и руководителей образовательных организаций  Чукотского автономного округа от 09.04.2020 г.

Просим довести данную информацию до сведения всех заинтересованных лиц.
Приложение: в электронном виде 

 Начальник Департамента

              
                                         А.Г. Боленков
Исп.: Маркина Ирина Алексеевна,
Тел.:8-(427-22) 6-04-70, e-mail: пadzor.chao@mail.ru
Приложение к письму

Департамента образования и науки 

 Чукотского автономного округа

от 17.04.2020 г. № 01-08/1163 

РАЗЪЯСНЕНИЯ 

ДЕПАРТАМЕНТА ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ ЧУКОТСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА ПО ВОПРОСАМ, ПОСТУПИВШИМ В ХОДЕ РАСШИРЕННОГО СОВЕЩАНИЯ РУКОВОДИТЕЛЕЙ ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ УПРАВЛЕНИЕ, И РУКОВОДИТЕЛЕЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ ЧУКОСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА (от 09.04.2020 г.)

В рамках публичных слушаний по вопросу «Об итогах осуществления контрольно-надзорной деятельности автономного округа в 2019 году и перспективах на 2020-2021 годы, профилактике нарушений обязательных требований законодательства об образовании» в адрес отдела надзора, лицензирования и государственной аккредитации Департамента образования и науки Чукотского автономного округа (далее – Департамент) поступили следующие вопросы от руководителей образовательных организаций округа:

1. Что такое мероприятия по контролю, осуществляемые Департаментом без взаимодействия с юридическими лицами, индивидуальными предпринимателями?

2. В каких случаях Департаментом выдается предостережение о недопустимости нарушений обязательных требований в сфере образования?

3. Каким образом образовательная организация может исполнить лицензионное требование к кадровому обеспечению образовательной деятельности, если в селе (Новое Чаплино) отсутствует жильё для педагогических работников?

ВОПРОС 1: О мероприятиях по контролю, осуществляемых Департаментом без взаимодействия с юридическими лицами, индивидуальными предпринимателями.
Ответ.

В соответствии с пунктом 6 части 1 статьи 8.2 Федерального закона от 26 декабря 2008 г. № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля» (далее – Закон № 294-ФЗ) Департаментом осуществляются мероприятия по контролю за соблюдением законодательства об образовании, при проведении которых не требуется взаимодействие Департамента с юридическими лицами и индивидуальными предпринимателями (далее - мероприятия по контролю без взаимодействия).

В рамках осуществления мероприятий по контролю без взаимодействия, в соответствии со статьёй 97 Федерального закона от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации (далее – Закон № 273-ФЗ) Департаментом проводятся мониторинги деятельности образовательных организаций Чукотского автономного округа, в ходе которых анализируются информация, полученная  Департаментом без взаимодействия с образовательными организациями, без возложения на образовательные организации обязанностей по предоставлению указанной информации в Департамент, а именно: 

1) информация, размещенная на официальных сайтах образовательных организаций в сети «Интернет»;

2) информация, которая предоставлена в Департамент образовательными организациями и их учредителями,

3) информация, размещенная образовательными организациями в федеральных государственных информационных системах;

 4) информация, которая получена Департаментом из иных источников (в том числе в рамках межведомственного информационного взаимодействия) 

В 2019 году Департаментом проведены мониторинги деятельности образовательных организаций Чукотского автономного округа по следующим направлениям: 

1) о соблюдении законодательства при выдаче медали «За особые успехи в учении» по итогам государственной итоговой аттестации 2019 года; 

2) о наличии утвержденных основных общеобразовательных программ образовательных организаций, в т. ч. календарных учебных графиков, учебных планов, рабочих программ учебных предметов и курсов внеурочной деятельности и соблюдение обязательных требований при размещении информации в подразделе «Образование» специального раздела «Сведения об образовательной организации» на официальных сайтах образовательных организаций в сети «Интернет»; 

3) о кадровом обеспечении образовательной деятельности,

4) о наличии вакансий педагогических работников, исполнении полномочий по приёму на работу работников, распределение должностных обязанностей, созданию условий и организация дополнительного профессионального образования работников (в том числе, социальных педагогов и педагогов-психологов); 

5) о соблюдении законодательства при проведении в 2019 году государственной итоговой аттестации обучающихся 9 классов с ограниченными возможностями здоровья; 

6) о наполнении федеральной информационной системы «Федеральный реестр сведений о документах об образовании и (или) квалификации, документах об обучении» в части модулей «Школа», «Среднее профессиональное образование».

Мониторинги соблюдения требований законодательства об образовании проведены Департаментом посредством наблюдения за при размещении информации в сети «Интернет», анализа информации о деятельности образовательных организаций, предоставляемой в Департамент учредителями - органами местного самоуправления, осуществляющими управление в сфере образования, а также анализа информации федеральной информационной системы «Федеральный реестр сведений о документах об образовании и (или) квалификации, документах об обучении» и иных федеральных информационных систем.

При проведении мониторингов образовательных организаций в 2019 году выявлены нарушения законодательства об образовании: 

- при размещении информации в подразделе «Образование» специального раздела «Сведения об образовательной организации» на официальных сайтах в сети «Интернет» общеобразовательными организаций и профессиональными организаций Чукотского автономного округа в части  своевременного размещения (до начала учебного года) на сайте утвержденных основных образовательных программ образовательных организаций, включающих все структурные элементы  программы, предусмотренные пунктом 9 статьи 2 Закона № 273-ФЗ; 

 - при проведении в 2019 году государственной итоговой аттестации обучающихся 9 классов с ограниченными возможностями здоровья в части необоснованного предоставления рекомендации территориальной ПМПК о проведении ГИА в форме государственного выпускного экзамена;

-  в части неисполнении полномочий по приёму на работу педагогических и административных работников, соответствующих квалификационным требованиям, к созданию условий и организация дополнительного профессионального образования (в том числе, заместителей руководителя образовательной организации, социальных педагогов и педагогов-психологов).

В части соблюдении законодательства при выдаче медали «За особые успехи в учении» по итогам государственной итоговой аттестации 2019 года, а также наполнения образовательными организациями округа модулей «Школа», «Среднее профессиональное образование» федеральной информационной системы «Федеральный реестр сведений о документах об образовании и (или) квалификации, документах об обучении» - в 2019 году нарушений не выявлено.

В 2020 году Департаментом планируется проведение мониторингов по следующим направлениям деятельности образовательных организаций Чукотского автономного округа: 

	№ п/п
	Вопросы, подлежащие мониторингу соблюдения обязательных требований законодательства Российской Федерации
	Образовательные организаций – объекты мониторинга



	1
	2
	3

	1.
	Соблюдение обязательных требований при оказании образовательными организациями платных образовательных услуг и привлечении дополнительных финансовых средств за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц
	Организации дополнительного образования.

Профессиональные образовательные организации.



	2.
	Соответствие обязательным требованиям структуры основных общеобразовательных программ и основных профессиональных программ, разработанных общеобразовательными и профессиональными организациями, размещенных на официальных сайтах образовательных организаций в сети «Интернет»


	Общеобразовательные организации.

Профессиональные образовательные организации.



	3.
	Соблюдение обязательных требований при проведении ГИА-9 для обучающихся ОВЗ и их дальнейшие образовательные траектории
	Общеобразовательные организации.

Профессиональные образовательные организации.



	4.
	Соблюдение образовательными организациями требований, установленных для результатов ГИА выпускников, получивших медали «За особые успехи в учении»


	Общеобразовательные организации



	5.
	Соблюдение обязательных требований организациями, осуществляющими подготовку водителей автотранспортных средств
	Организации дополнительного образования.

Профессиональные образовательные организации



	6.
	Обеспечение наполнения образовательными организациями Чукотского автономного округа данными об документах об образовании федеральную информационную систему «Федеральный реестр сведений о документах об образовании и (или) квалификации, документах об обучении (ФИС ФРДО) в части модулей:
1) «Школа», 
2) «Среднее профессиональное образование»; 
3) «Профессиональное обучение»; 
4) «Дополнительное профессиональное образование».
	Организации дополнительного образования.

Организации дополнительного профессионального образования

Общеобразовательные организации

Профессиональные образовательные организации.




Проведение мониторингов деятельности образовательных организаций по указанным выше вопросам будет осуществляться в 2020 году в соответствии с графиком, утвержденным приказом Департамента. 

 Нарушения требований законодательства об образовании, в том числе требований федеральных государственных образовательных стандартов, на основе данных мониторинга в системе образования, предусмотренного статьей 97 Закона     № 273-ФЗ, выявленные при проведении мероприятий по контролю без взаимодействия с проверяемыми лицами являются основанием для принятия Департаментом решений об осуществлении следующих мер, предусмотренных законодательством РФ:

1)  проведение внеплановых проверок организаций (в случаях, предусмотренных статьёй 10 Закона № 294-ФЗ);

2) направление организациям предостережений о недопустимости нарушений обязательных требований законодательства об образовании;

3) включение организаций в план проверок юридических лиц и индивидуальных предпринимателей на следующий год (в соответствии с риск-ориентированным подходом при планировании Департаментом ежегодных планов проверок, в соответствии с рекомендациями Рособрнадзора).

ВОПРОС 2: 
Основания для принятия решения должностными лицами Департамента о направлении предостережения о недопустимости нарушений обязательных требований в сфере образования.
Ответ.

С 1 января 2017 года согласно статье 8.2 Закона № 294-ФЗ надзорные и контрольные органы, в том числе Департамент, обязаны объявлять юридическим лицам и индивидуальным предпринимателям предостережения о недопустимости нарушения обязательных требований (далее – предостережения). 

Предостережение выдается в том случае, если орган надзора без проведения проверки располагает данными о том, что обязательные требования вот-вот будут нарушены или, возможно, уже нарушены.

 Такие данные могут поступить от любых источников, кроме анонимных жалоб (из СМИ, из заявлений и обращений граждан, организаций, органов власти), в т. ч. после проведенных самим органом мероприятий по контролю, осуществляемых без взаимодействия с проверяемым.

Предостережение – новый вид результата контрольно-надзорных мероприятий, более мягкий по сравнению с предписанием об устранении нарушений или устранении несоответствия. 
Направление контролирующими органами предостережения предусмотрено частью 5 статьи 8.2 Закона № 294-ФЗ.

Выдача таких предостережений является профилактической мерой согласно части 4 статьи 8.2 Закона № 294-ФЗ. 

Законодательство устанавливает четкие критерии, исходя из которых объекту контроля (юридическому лицу или индивидуальному предпринимателю) органом контроля (надзора) при обнаружении нарушений обязательных требований (например, требований законодательства об образовании) выдается предостережение:

•
 Юридическое лицо или индивидуальный предприниматель впервые привлекаются к ответственности за выявленное нарушение.

•
Законом № 294-ФЗ не установлены иные обязательные санкции за выявленное нарушение.

•
Выявленные нарушения не причиняют вред жизни, здоровью людей, вред животным, растениям, окружающей среде, безопасности государства, имуществу, не влекут возникновение пожара, ЧС либо не создают непосредственную угрозу названных последствий.

Если, напротив, такой вред уже причинен (либо есть угроза его причинения), то сотрудник надзорного органа, который выявил нарушение, составляет мотивированное представление о целесообразности внеплановой проверки по основаниям пункту 2 части 2 статьи 10 Закона № 294-ФЗ и отправляет его вместе с имеющимися материалами руководителю надзорного органа (часть 5 статьи 8.3, часть 2 статьи 13.2, пункт 2 части 2 статьи 10 Закона № 294-ФЗ). 

На основании мотивированного представления должностного лица руководитель надзорного органа вправе вынести распоряжение (приказ) о проведении внеплановой проверки.

Порядок составления и направления предостережения, подачи юридическим лицом и индивидуальным предпринимателем возражений  на предостережение, и  рассмотрения возражений органом контроля (надзора), а также уведомления об исполнении предостережения регламентируются Правилами составления и направления предостережения о недопустимости нарушения обязательных требований, подачи юридическим лицом, индивидуальным предпринимателем возражений на такое предостережение и их рассмотрения, уведомления об исполнении такого предостережения, утвержденными постановлением Правительства РФ от 10.02.2017 № 166 (далее – Правила).

Направление предостережения Департамента.

В Перечень должностных лиц Департамента, уполномоченных принимать решение о направлении предостережения о недопустимости нарушения обязательных требований законодательства, который утвержден приказом Департамента от 03.09.2019 г. № 01-21/447, входят начальник Департамента, а также гражданские служащие отдела надзора, лицензирования и государственной аккредитации Департамента.

Предложение о направлении предостережения может быть выдвинуто Департаментом в следующих случаях (пункт 2 Правил):

1. В ходе реализации Департаментом мероприятий по контролю, осуществляемых без взаимодействия с юридическими лицами, индивидуальными предпринимателями (в том числе по результатам мониторингов соблюдения обязательных требований законодательства об образовании, требований федеральных государственных образовательных стандартов, лицензионных требований при осуществлении образовательной деятельности) получена информации о готовящихся нарушениях или о признаках нарушений обязательных требований.

2. Сведения о нарушении обязательных требований содержатся в обращениях и заявлениях, поступивших в Департамент (за исключением обращений и заявлений, авторство которых не подтверждено).

3. О нарушении обязательных требований в Департамент сообщили органы власти, местного самоуправления, СМИ.

Предостережение Департамента может быть отправлено любым доступным для адресата способом. Такие способы перечислены в пункте 6 Правил. Это может быть заказное письмо, но обязательно с уведомлением о вручении. Предусмотрена и пересылка предостережения по электронной почте или посредством федеральной государственной информационной системы «Единый портал государственных и муниципальных услуг». Но тогда документ подписывается усиленной квалифицированной электронной подписью (далее – УКЭП) лица, принявшего решение о направлении предостережения.

Список способов направления предостережения открытый, главным условием является доступность выбранного способа для адресата.

Предостережение Департамента составляется и направляется не позднее 30 дней со дня получения должностным лицом Департамента (гражданским   служащим отдела надзора, лицензирования и государственной аккредитации) вышеуказанных сведений.

Пункт 4 Правил содержит полный список сведений, которые должны быть включены в предостережение.

В предостережении Департамента обязательно указываются: наименование контрольно-надзорного органа, дата и номер предостережения, адресат – юридическое лицо или индивидуальный предприниматель, в адрес которого вынесено предупреждение, а также предложения уведомить Департамент о выполнении предостережения и срок направления указанного уведомления (не менее 60 дней со дня направления предостережения), контактные данные Департамента, а также указания на установленные требования.

В обязательном порядке предостережение должно содержать:

· информацию о том, какие действия получателя предостережения приводят или могут привести к нарушению обязательных требований законодательства об образовании (лицензионных требований при осуществлении образовательной деятельности);

· предложение адресату предостережения принять меры по обеспечению соблюдения названных требований.

Обратите внимание, что согласно пункту 5 Правил, требовать в предостережении от юридического лица или индивидуального предпринимателя предоставления каких-либо дополнительных сведений и документов недопустимо.

 

Подача возражений на предостережение.

Возможность подачи возражений на предостережение прописана в части 7 статьи 8.2 Закона № 294-ФЗ, а также в пункте 8 Правил. 

Алгоритм этих действий прописан в Правилах.

Направляя возражения, юридическое лицо должно не только указать стандартную информацию о себе (наименование, ИНН), о полученном предостережении (дата составления, номер), но и обосновать свою позицию в отношении названных в предостережении действий.

Возражения направляются в Департамент. 

Способы направления могут быть перечислены в самом предостережении. Возражение также допустимо формировать в виде электронного документа. В этом случае оно подписывается УКЭП уполномоченного лица. Адрес, в том числе электронной почты, на который может быть отправлено возражение, прописывается в предостережении.

В течение 20 рабочих дней со дня получения возражений контрольно-надзорный орган направляет ответ.

 

Уведомление об исполнении предостережения.

Если юридическое лицо (индивидуальный предприниматель) подтверждает наличие фактов, указанных в предостережении Департамента, то они должны в установленный срок проинформировать Департамент о выполнении необходимых действий, направив соответствующее уведомление, – то есть предоставить сведения о принятых по результатам рассмотрения предостережения мерах по обеспечению соблюдения обязательных требований, требований, установленных муниципальными правовыми актами.

Приказом Департамента от 03.09.2019 г. № 01-21/445 утверждены формы документов, используемых Департаментом образования и науки Чукотского автономного округа при составлении и направлении предостережения о недопустимости нарушения обязательных требований, подачи юридическим лицом, индивидуальным предпринимателем возражений на такое предостережение и их рассмотрения, уведомления об исполнении такого предостережения. Приказ размещен на официальном сайте Чукотского автономного округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

ВОПРОС 3: Об исполнении образовательной организацией лицензионных требований к кадровому обеспечению образовательной деятельности, если в селе (Новое Чаплино) отсутствует жильё для педагогических работников.
Ответ.

 Согласно подпункту «д» пункта 6 Положения о лицензировании образовательной деятельности, утвержденного постановлением Правительства РФ от 28.10.2013 г. № 966, лицензионным требованием при осуществлении образовательной деятельности является наличие в штате лицензиата или привлечение им на ином законном основании педагогических работников, имеющих профессиональное образование, обладающих соответствующей квалификацией, имеющих стаж работы, необходимый для осуществления образовательной деятельности по реализуемым образовательным программам, и соответствующих требованиям статьи 46 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», а также требованиям федеральных государственных образовательных стандартов, федеральным государственным требованиям и (или) образовательным стандартам. 
1. О решении вопроса о предоставлении жилья для педагогических работников образовательной организации, расположенной в селе Новое Чаплино Провиденского района Чукотского автономного округа. 

В соответствии со статьёй 28 Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон № 273-ФЗ) образовательная организация обладает автономией, под которой понимается самостоятельность в осуществлении образовательной, научной, административной, финансово-экономической деятельности. К компетенции образовательной организации относится в том числе прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, распределение должностных обязанностей.

К компетенции  органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования по решению вопросов местного значения в сфере образования  относится организация предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования по основным общеобразовательным программам в муниципальных образовательных организациях (за исключением полномочий по финансовому обеспечению реализации основных общеобразовательных программ в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами) - согласно  пункту 1 части 1 статьи 9 Федерального закона № 273-ФЗ.
В рамках выполнения мероприятия «Содействие в приобретении жилья специалистам» Подпрограммы «Развитие кадрового потенциала» Государственной программы «Развитие образования и науки Чукотского автономного округа», утверждённой Постановлением Правительства Чукотского автономного округа от 08.04.2019 г. № 192, в 2020 году предусмотрено средств окружного бюджета в размере 20,0 млн. рублей на содействие в приобретении жилья 9 специалистам муниципальных и государственных учреждений и предприятий Чукотского автономного округа, органов местного самоуправления и органов государственной власти Чукотского автономного округа, востребованных в данном муниципальном образовании.

В соответствии с Порядком предоставления субсидии из окружного бюджета бюджетам муниципальных образований Чукотского автономного округа на формирование жилищного фонда для специалистов Чукотского автономного округа, утвержденным Постановлением Правительства Чукотского автономного округа от 08 апреля 2019 года № 192 (Приложение 11 к Государственной программе «Развитие образования и науки Чукотского автономного округа») Департаментом образования и науки Чукотского автономного округа предоставляется субсидия из окружного бюджета бюджетам муниципальных образований Чукотского автономного округа на формирование жилищного фонда для специалистов Чукотского автономного округа (далее – субсидия).
Для определения потребности в специализированном жилищном фонде для специалистов Чукотского автономного округа в 2020 году органам местного самоуправления, осуществляющим управление в сфере образования на территории Чукотского автономного округа, в том числе и Управлению социальной политики администрации Провиденского ГО,  необходимо было направить в Департамент до 1 марта  2020 года комплект документов, в том числе заявку на выделение субсидии для приобретения жилья педагогическим работникам и специалистам, либо информировать Департамент об отсутствии потребности в специализированном жилищном фонде для специалистов Чукотского автономного округа в 2020 году.

В соответствии с письмом Управления социальной политики администрации Провиденского ГО № 01-12/183-1 от 29.02.2020 г. заявок от образовательных организаций Провиденского ГО на выделение субсидии для приобретения специализированного жилья в 2020 году по состоянию на 29.02.2020 г. не поступало.
 Т.к.  отбор образовательных организаций Чукотского автономного округа, претендующих на выделение субсидии для приобретения специализированного жилья для педагогических работников в 2020 году завершен, то образовательной организации необходимо подать заявку на выделение субсидии на жильё для педагогических работников в 2021 году.

2. Об организации образовательной деятельности в случае временного отсутствия педагогического работника. 

В случае временного отсутствия в штате образовательной организации или на ином законном основании педагогических работников, имеющих профессиональное образование, обладающих соответствующей квалификацией, имеющих стаж работы, необходимый для осуществления образовательной деятельности по реализуемым образовательным программам, т.е. при невозможности осуществлять обучение по конкретному учебному предмету в очной форме, образовательными организациями могут быть использованы иные формы обучения и образовательные технологии, в том числе: 

1) сетевая форма реализации образовательных программ и дистанционные образовательные технологии, с использованием кадровых ресурсов других образовательных организаций округа; с заключением трудовых договоров с педагогическими работниками, не являющимися штатными работниками образовательной организации;

2) электронное обучение с использованием государственной информационной системы «Электронное образование».  

Возможность применения образовательными организациями различных образовательных технологий и форм обучения установлена в статьях 15-17 Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».

Порядок применения организациями, осуществляющими образовательную деятельность электронного обучения, дистанционных образовательных технологий при реализации образовательных программ определен приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 23 августа 2017 г. № 816. 

Взаимоотношения участников образовательных отношений (порядок организации обучения, права и обязанности, периодичность контроля, источники финансирования и порядок оплаты труда привлекаемых педагогических работников и др.) при организации сетевой формы обучения, реализации общеобразовательных программ с использованием дистанционных образовательных технологий с участием педагогических работников других образовательных организаций округа, а также электронного обучения должны быть урегулированы локальными нормативными актами образовательной организации, которые принимаются с учетом мнения коллегиальных органов управления образовательной организации.

Учебные занятия по учебным предметам с применением сетевой формы обучения, дистанционных образовательных технологий, электронного обучения проводятся на основании распорядительного акта (приказа) образовательной организации, в соответствии с утверждённым расписанием занятий.

Освоение общеобразовательной программы по учебным предметам, общеобразовательной программы, реализуемой в сетевой форме либо с использованием электронного обучения, дистанционных технологий, также как и в случае очной формы обучения, сопровождается текущим контролем успеваемости и промежуточной аттестацией учащихся, осуществляемыми в соответствии с локальным нормативным актом образовательной организации, регламентирующим формы, периодичность и порядок проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации учащихся, которые определяются образовательной организацией самостоятельно.

Обращаем внимание на необходимость проведения разъяснительной работы и своевременного информирования участников образовательных отношений – обучающихся образовательной организации и их родителей об особенностях организации обучения в период невозможности организации учебного процесса в очной форме.  

