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В II квартале 2026 года проведено 3 заседания Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Департамента физической культуры и спорта Чукотского автономного округа и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия). Комиссия утверждена приказом Департамента физической культуры и спорта Чукотского автономного округа (далее – Департамент) от 09.09.2024г. № 01-10/73 (в ред. приказа от 6 февраля 2026 г. № 39-од).
Протоколом № 2 от 23 апреля 2026 года на повестку дня Комиссии выносились следующие вопросы:
1) Об исполнении ведомственного плана мероприятий, направленных на профилактику и противодействие коррупции в Департаменте за 2025 год и деятельности по организации работы по рассмотрению уведомлений государственных гражданских служащих Департамента о намерении выполнять иную оплачиваемую работу в 2025 году.

2) О реализации мер по противодействию коррупции в Департаменте физической культуры и спорта Чукотского автономного округа за январь-март 2026 года.

После обсуждения вынесенных вопросов члены Комиссии

РЕШИЛИ:
1. Отделу административной, правовой и кадровой работы:

- обеспечить внесение в отчетную документацию полных и достоверных сведений, вносимых в разделы отчета о ходе реализации мероприятий Программы профилактики и противодействия коррупции в Чукотском автономном округе на 2026-2029 годы в Департаменте физической культуры и спорта Чукотского автономного округа, с соотнесением аналогичных сведений в АИС «Мониторинг-К-Экспресс» неточности при предоставлении показателей из пунктов 2.2.4, 2.5.1., 2.5.2. 
- провести оценку коррупционных рисков, возникающих при реализации государственных функций Департаментом;

- обеспечить оформление и поддержание в актуальном состоянии информационных стендов, иных наглядных форм представления информации антикоррупционного содержания;

- усилить контроль за выполнением всех пунктов Ведомственного плана мероприятий по профилактике и противодействию коррупции в Департаменте физической культуры и спорта Чукотского автономного округа на 2026-2029 годы в полном объеме.

- обеспечить строгое соблюдение порядка уведомления представителя нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваемую работу, в соответствии с распоряжением Губернатора Чукотского автономного округа от 23 марта 2026 года № 50-рг, в случаях намерения государственного служащего выполнять иную оплачиваемую работу. 

- осуществлять предварительное рассмотрение уведомления о намерении выполнять иную оплачиваемую работу на предмет наличия конфликта интересов и составлять мотивированное заключение.

2. Управлению физической культуры и спорта совместно с ведущим юрисконсультом провести анализ регламентации исполнения государственных функций (предоставления государственных услуг). Результаты проведенного анализа предоставить в отдел административной, правовой и кадровой работы для последующего включения в квартальный отчет по реализации Плана. 

3. Финансово-экономическому управлению обеспечить представление ежеквартальной информации о взаимодействии со Счетной палатой Чукотского автономного в отдел административной, правовой и кадровой работы в соответствии с Ведомственным планом мероприятий по профилактике и противодействию коррупции в Департаменте физической культуры и спорта Чукотского автономного округа на 2026-2029 годы.
4. Принять информацию Москвиной В.И. по вопросу реализации мер по противодействию коррупции в Департаменте физической культуры и спорта Чукотского автономного округа за январь-март 2026 года к сведению.

5. Отделу административной, правовой и кадровой работы, усилить работу по обеспечению соблюдения государственными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами, а также принять меры по выявлению и устранению причин и условий, способствующих возникновению конфликта интересов на государственной службе. 

6. Общую организацию работы по обеспечению реализации антикоррупционных мер в целом признать удовлетворительной.

Протоколом № 3 от 24 апреля 2026 года на повестку дня Комиссии выносился вопрос о рассмотрении уведомления работодателя о приеме на работу гражданина, ранее замещавшего должность государственной службы.
После обсуждения вынесенных вопросов члены Комиссии

РЕШИЛИ:

1. Рассмотрев уведомление от работодателя о приеме на работу гражданина, ранее замещавшего должность государственной гражданской службы, её должностные обязанности, Комиссия пришла к выводу, что в рассмотренном случае конфликт интересов не усматривается.

Данное решение принято комиссией единогласно.
2. Отделу административной, правовой и кадровой работы разместить выписку из протокола Комиссии на официальной странице Департамента в «Интернет» по адресу: https://чукотка.рф/depfizcult/deyatelnost/protivodeystvie-korruptsii/otchety-doklady/
Протоколом № 4 от 28 апреля 2026 года на повестку дня Комиссии выносились следующие вопросы:

1) Рассмотрение обзора типовых ситуаций конфликта интересов на государственной службе Российской Федерации и порядка их урегулирования, информация Министерства труда и социальной защиты РФ от 19 октября 2012 г.

2) Рассмотрение Постановления Губернатора Чукотского автономного округа от 19 февраля 2026 года № 26 «Об утверждении Перечня должностей государственной гражданской службы в органах исполнительной власти Чукотского автономного округа, при замещении которых государственным гражданским служащим запрещается открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами».

3) Рассмотрение распоряжение Губернатора Чукотского автономного округа от 23 марта 2026 года № 50-рг «Об утверждении Положения о порядке уведомления лицами, замещающими должности государственной гражданской службы в органах исполнительной власти Чукотского автономного округа, представителя нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (о выполнении иной оплачиваемой работы) и регистрации этих уведомлений».

4) Вопросы правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) Департамента, должностных лиц Департамента в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений.

5) Изучение обзора изменений законодательства в сфере противодействия коррупции за 1 квартал 2026 года.

6) Рассмотрение методических рекомендаций по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в 2026 году (за отчетный 2025 год).
После обсуждения вынесенных вопросов члены Комиссии

РЕШИЛИ:

Принять информацию Москвиной В.И., Утнасанова А.О.  к сведению.
