ИНФОРМАЦИЯ
о результатах осуществления контроля за соблюдением законодательства 
о противодействии коррупции в организациях, находящихся в ведомственном подчинении исполнительных органов власти округа
в 2023 году

В рамках осуществления контроля исполнения обязанности принимать меры по предупреждению коррупции, возложенной на организации статьей 13.3 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», на основании Плана осуществления контроля за соблюдением законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции 
в государственных учреждениях и государственных предприятиях, находящихся в ведомственном подчинении исполнительных органов, некоммерческих организациях Чукотского автономного округа, учредителем которых выступает Чукотский автономный округ в лице исполнительного органа, определяемого Правительством Чукотского автономного округа и реализацией мер 
по профилактике коррупционных правонарушений в 2023 году, утвержденного Губернатором Чукотского автономного округа 19 декабря 2022 года, в период с 14 августа по 17 ноября 2023 года Управлением по профилактике коррупционных и иных правонарушений Чукотского автономного округа осуществлен контроль деятельности реализации мер по профилактике коррупционных правонарушений в отношении 4 учреждений, находящихся 
в ведомственном подчинении органов исполнительной власти округа:
- Государственном казенном учреждении «Центр цифрового развития 
и информационной безопасности Чукотского автономного округа» (учредитель – Департамент цифрового развития Чукотского автономного округа);
- Государственном казенном учреждении «Управление государственных закупок Чукотского автономного округа» (учредитель – Департамент финансов и имущественных отношений Чукотского автономного округа);
- Государственном автономном учреждении здравоохранения Чукотского автономного округа «Бюро судебно-медицинской экспертизы» (учредитель – Департамент здравоохранения Чукотского автономного округа);
- Государственного казенного учреждения «Управление капитального строительства Чукотского автономного округа» (учредитель – Департамент промышленной политики Чукотского автономного округа).
Проверяемый период: 2021 – 2022 годы и текущий период 2023 года.
Контроль осуществлялся в целях:
[bookmark: sub_1041]1) Обеспечения соблюдения в Учреждениях законодательства Российской Федерации и Чукотского автономного округа о противодействии коррупции;
[bookmark: sub_1042]2) Обеспечения реализации в Учреждениях мер по профилактике коррупционных правонарушений.
[bookmark: sub_1043]3) Выявления причин и условий, способствующих нарушению 
в Учреждении законодательства Чукотского автономного округа 
о противодействии коррупции.
4) Выработки предложений в целях совершенствования мер 
по профилактике коррупционных правонарушений, реализуемых Учреждениями. 
В результате проверок установлено, что деятельность вышеуказанных учреждений в сфере противодействия коррупции не в полной мере соответствуют требованиям статьи 13.3 Федерального закона от 25 декабря 2008 года №273-ФЗ «О противодействии коррупции». 
Выявлены нарушения, являющиеся типичными для всех учреждений:
- трудовые договоры работников, ответственных за реализацию антикоррупционной политики, работников, чья деятельность связана 
с коррупционными рисками, не содержали специальных обязанностей 
по организации работы по профилактике и противодействию коррупции; 
- трудовые договоры работников организаций не содержали общих обязанностей по предупреждению и противодействию коррупции при исполнении трудовых функций; 
- не разработан перечень типовых ситуаций конфликта интересов, отражающих специфику деятельности организации;
- не разработана Карта коррупционных рисков;
- не установлен порядок оценки коррупционных рисков;
- не утвержден перечень должностей, исполнение должностных обязанностей по которым связано с коррупционными рисками;
- не проводятся обучающие мероприятия по вопросам профилактики 
и противодействия коррупции с работниками;
- не проводятся мероприятия по обеспечению информационной открытости деятельности организации, в том числе в сфере противодействия коррупции. 
Более того, установлено, что на момент проверки в Государственном казенном учреждении «Центр цифрового развития и информационной безопасности Чукотского автономного округа», находящегося в ведомственном подчинении Департамента промышленной политики Чукотского автономного округа, а после реорганизации органов власти Департамента цифрового развития, работа по профилактике и предупреждению коррупционных проявлений не осуществлялась. Кроме этого:
- в ходе проведения контрольных мероприятий была получена информация, содержащая признаки конфликта интересов при осуществлении должностным лицом Государственного казенного учреждения «Центр цифрового развития и информационной безопасности Чукотского автономного округа» контрольно-распорядительных функций в отношении супруги, осуществляющей в указанном учреждении работу по гражданско-правовому договору;
- в результате анализа документов о назначении размера ежемесячно премирования работников Государственного казенного учреждения «Центр цифрового развития и информационной безопасности Чукотского автономного округа», установлен факт подписания исполняющим обязанности руководителя Центра, в период временного отсутствия основного работника, приказа 
о начислении ежемесячной премии себе и руководителю Центра, находящегося в отпуске, что противоречит требованиям статьи 135 и статьи 191 Трудового Кодекса Российской Федерации, где сказано, что решение о премировании сотрудника принимает работодатель. На тот момент работадателем являлся руководитель Департамента промышленной политики Чукотского автономного округа. 
По результатам контрольных проверок составлены акты с указанием выявленных нарушений и рекомендациями их устранению, которые направлены в адрес руководителей проверяемых учреждений. Информация о результатах проверок направлена в адрес учредителей. 
В связи с ликвидацией Государственного казенного учреждения «Центр цифрового развития и информационной безопасности Чукотского автономного округа» меры по устранению нарушений, указанных в Акте не принимались. 
В целях исключения конфликта интересов между должностным лицом, исполняющим обязанности руководителя Центра и его супругой, в отношении которой он осуществлял контрольно-распорядительные функции, последняя из Государственного казенного учреждения «Центр цифрового развития 
и информационной безопасности Чукотского автономного округа» уволена.
По информации, поступившей из других проверенных учреждений, выявленные нарушения устранены в установленные сроки.
Результаты контрольных проверок рассмотрены 29 декабря 2023 года 
на Комиссии по координации деятельности по противодействию коррупции 
в Чукотском автономном округе, в рамках рассмотрения вопроса «О реализации мер по предупреждению коррупции в организациях, находящихся 
в ведомственном подчинении исполнительных органов государственной власти Чукотского автономного округа».
В соответствии с пунктом 4.1 вопроса 2 протокола заседания Комиссии 
по координации деятельности по противодействию коррупции в Чукотском автономном округе от 29 декабря 2023 года, в 2024 году запланировано проведение для руководителей государственных учреждений и предприятий, находящихся в ведомственном подчинении органов исполнительной власти  семинар – совещания на тему «Реализация мер по предупреждению коррупции 
в организациях, находящихся в ведомственном подчинении органов исполнительной власти Чукотского автономного округа». 
В 2024 году Управлением будет продолжена практика осуществления  контроля за соблюдением законодательства Российской Федерации 
о противодействии коррупции в организациях, подведомственных органам исполнительной власти округа. Согласно утвержденному Губернатором Чукотского автономного округа 19 декабря 2023 года плану проверке подлежат:
1. Государственное казенное учреждение социального обслуживания «Чукотский социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних» (учредитель – Департамент социальной политики Чукотского автономного округа).
2. Государственное казенное учреждение Чукотского автономного округа «Межрайонный центр занятости населения» (учредитель – Департамент социальной политики Чукотского автономного округа). 
3. Государственное казенное учреждение Чукотского автономного округа «Многофункциональный центр предоставления государственных 
и муниципальных услуг Чукотского автономного округа» (учредитель – Департамент социальной политики Чукотского автономного округа). 
4. Государственное казенное учреждение «Чукотский окружной комплексный Центр социального обслуживания населения» (учредитель – Департамент социальной политики Чукотского автономного округа).
5. Государственное бюджетное учреждение социального обслуживания населения «Анадырский окружной психоневрологический интернат» (учредитель – Департамент социальной политики Чукотского автономного округа).
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