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Утверждена
председателем Комитета государственного регулирования цен и тарифов
Чукотского автономного округа
Е.В. Ковальской
« 28 » марта 2022 г.


Карта рисков нарушения антимонопольного законодательства 
[bookmark: _GoBack]Комитета государственного регулирования цен и тарифов Чукотского автономного округа на 2022 год

	№ п/п
	Уровень риска
	Виды риска (описание)
	Причины и условия возникновения рисков

	1
	2
	3
	4

	1.
	Существенный
	Осуществление действий (бездействия), которые приводят или могут привести к недопущению, ограничению, устранению конкуренции и нарушению антимонопольного законодательства (несоблюдение сроков открытия дел, принятия решений и рассмотрения материалов дел об установлении цен (тарифов); необоснованный отказ в открытии дела об установлении цен (тарифов), платы за технологическое присоединение; необоснованные требования по предоставлению документов, не предусмотренных законодательством Российской Федерации)
	- высокая  нагрузка на сотрудников Комитета;
- низкий уровень внутреннего контроля



	2.
	Низкий
	Разработка проектов нормативных правовых актов в сфере деятельности Комитета, которые могут привести к недопущению, ограничению, устранению конкуренции (создание преимущественных условий ведения предпринимательской и инвестиционной деятельности для отдельных категорий данных субъектов в результате принятия нормативных правовых актов)
	- низкий уровень анализа проектов нормативных правовых актов


	3. 
	Низкий
	Возникновение конфликта интересов в деятельности государственных гражданских служащих Комитета
	- нарушение основных требований к служебному поведению гражданских служащих;
- несоблюдение прав и законных интересов граждан, организаций;
- нарушение ограничений и запретов, связанных с гражданской службой, в том числе установленных законом о противодействии коррупции и др.
- недостаточное информирование о деятельности Комитета;
- непринятие мер по предотвращению конфликта интересов

	4.
	Низкий
	Подготовка ответов на запросы (обращения) федеральных и региональных органов исполнительной власти, юридических лиц с нарушением срока, предусмотренного законодательством
	- недостаточная правовая компетенция сотрудников, ответственных за подготовку ответов на обращения органов исполнительной власти и юридических лиц;
- низкий уровень внутреннего контроля



