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Отчет по реализации Плана мероприятий, направленных на профилактику и противодействие коррупции  

в Чукотском автономном округе, на 2017-2020 годы 
Департамент образования и науки  Чукотского автономного округа

(наименование исполнительного органа государственной власти)
за 2019 год
	№

п/п
	Мероприятия
	Информация об исполнении

	1. Совершенствование организации деятельности исполнительных органов государственной власти Чукотского автономного округа

в сфере профилактики и противодействия коррупции

	1.2
	Реализация и мониторинг ведомственных планов по профилактике и противодействию коррупции исполнительных органов государственной власти Чукотского АО на 2017-2020 годы (далее - ведомственные планы)
	В связи с реорганизацией Департамента образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа и переименования в Департамент образования и науки Чукотского автономного округа (далее – Департамент) приказом Департамента от 15.03.2019 № 01-21/171 утвержден ведомственный план по профилактике и противодействию коррупции в Департаменте образования и науки Чукотского автономного округа на 2017 - 2020 годы и признаны утратившими силу приказы Департамента образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа: от 19.02.2016 г. № 01-21/726 «Об утверждении ведомственного плана по профилактике и противодействию коррупции в Департаменте образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа на 2017-2019 годы»; от 22.08.2018 № 01-21/431 «О внесении изменений в приказ Департамента образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа от 19.12.2016 г. № 01-21/726». Действие приказа распространяется на правоотношения, возникшие с 1 марта 2019 года.

	1.2.1
	внесение необходимых изменений в ведомственные планы
	В целях реализации Указа Президента Российской Федерации от 29 июня 2018 года № 378 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2018-2020 годы», а также для уточнения мероприятий и исполнителей программных мероприятий, во исполнение пункта 2 распоряжения Правительства Чукотского автономного округа от 22.08.2018 г. № 361-рп «О внесении изменений в Распоряжение Правительства Чукотского автономного округа от 12 декабря 2016 года № 501-рп», приказом Департамента от 22.08.2018 г. № 01-21/431 внесены изменения в ведомственный план по профилактике и противодействию коррупции в Департаменте образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа на 2017-2020 годы

	1.2.2
	проведение анализа исполнения ведомственных планов в целях принятия мер по предупреждению коррупции, минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений и достижения конкретных результатов в работе по предупреждению коррупции
	Департаментом образования и науки Чукотского автономного округа (далее – Департамент) регулярно проводится анализ исполнения ведомственного плана.

	1.2.3
	рассмотрение на аппаратных совещаниях, коллегиях исполнительных органов государственной власти Чукотского АО хода реализации мероприятий ведомственных планов 
	17 января 2019 года на расширенном совещании государственных гражданских служащих Департамента образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа и руководителей образовательных организаций и учреждений культуры, находящихся в ведомственном подчинении Департамента образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа был рассмотрен вопрос об исполнении ведомственного плана за 2018 год, принято решение продолжить работу по реализации ведомственного плана мероприятий, направленного на профилактику и противодействие коррупции в Департаменте образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа, образовательных организациях и учреждениях культуры Чукотского автономного округа в 2019 году. 
26 февраля 2019 года на заседании Общественного совета при Департаменте образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа был рассмотрен вопрос о реализации Плана мероприятий, направленных на профилактику и противодействие коррупции в Департаменте  образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа за 2018 год. Было принято решение Департаменту образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа продолжить мероприятия по реализации Плана мероприятий, направленных на профилактику и противодействие коррупции в Департаменте  образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа в 2019 году.

Вопрос об исполнении ведомственного плана за 2018 год был рассмотрен 29 марта 2019 года на расширенном совещании руководителей органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сферах образования и молодежной политики и Коллегии Департамента образования и науки Чукотского автономного округа. В Коллегии приняли участие руководители органов местного самоуправления, осуществляющие управление в сферах образования и молодёжной политики Чукотского автономного округа, руководители государственных и муниципальных образовательных организаций Чукотского автономного округа. Было принято решение продолжить работу по реализации ведомственного плана мероприятий, направленного на профилактику и противодействие коррупции в Департаменте образования и науки Чукотского автономного округа, органах местного самоуправления, осуществляющих управление в сферах образования и молодежной политики Чукотского автономного округа, образовательных организациях Чукотского автономного округа; продолжить работу по повышению эффективности просветительских, образовательных и иных мероприятий, направленных на формирование антикоррупционного поведения государственных и муниципальных служащих,  сотрудников образовательных организаций, обучающихся образовательных организаций в целях популяризации в обществе антикоррупционных стандартов и развития общественного правосознания. 
Вопрос об  исполнении ведомственного плана мероприятий, направленных на профилактику и противодействие коррупции в Департаменте образования и науки Чукотского автономного округа, органах местного самоуправления, осуществляющих управление в сферах образования и молодежной политики Чукотского автономного округа, образовательных организациях Чукотского автономного округа по состоянию на 30 апреля  2019 года был рассмотрен 6 мая 2019 года на аппаратном совещании Департамента. Было принято решение принять к сведению информацию о реализации ведомственного плана по состоянию на 30 апреля  2019 года и продолжить его реализацию в 2019 году. 
Вопрос об исполнении ведомственного плана мероприятий, направленных на профилактику и противодействие коррупции в Департаменте образования и науки  Чукотского автономного округа, органах местного самоуправления, осуществляющих управление в сферах образования и молодежной политики Чукотского автономного округа, образовательных организациях Чукотского автономного округа за 5 месяцев 2019 года был рассмотрен на заседании Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Департамента образования и науки Чукотского автономного округа и урегулированию конфликта интересов, которое состоялось 19 июня 2019 года. Были приняты решения: Принять информацию по вопросу исполнения ведомственного плана мероприятий, направленных на профилактику и противодействие коррупции в Департаменте образования и науки Чукотского автономного округа, органах местного самоуправления, осуществляющих управление в сферах образования и молодежной политики Чукотского автономного округа и образовательных организациях Чукотского автономного округа за  5 месяцев 2019 года к сведению; Продолжить реализацию мероприятий, направленных на профилактику и противодействие коррупции в Департаменте образования и науки  Чукотского автономного округа, органах местного самоуправления, осуществляющих управление в сферах образования и молодежной политики Чукотского автономного округа, образовательных организациях Чукотского автономного округа в 2019  году.
Вопрос об исполнении ведомственного плана мероприятий, направленных на профилактику и противодействие коррупции в Департаменте образования и науки Чукотского автономного округа, органах местного самоуправления, осуществляющих управление в сферах образования и молодежной политики Чукотского автономного округа, образовательных организациях Чукотского автономного округа за 9 месяцев 2019 года был рассмотрен 27 сентября 2019 года на заседании Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Департамента образования и науки Чукотского автономного округа и урегулированию конфликта интересов (Протокол № 2 от 27.09.2019). Были приняты решения:

- принять информацию по вопросу состояния работы в Департаменте образования и науки Чукотского автономного округа по выявлению конфликта интересов, несоблюдению гражданскими служащими Департамента, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и мерах по её совершенствованию к сведению;

- Управлению аналитической, кадровой, правовой работы и безопасности Департамента продолжить работу в Департаменте образования и науки Чукотского автономного округа по выявлению конфликта интересов, несоблюдения гражданскими служащими Департамента, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и мерах по её совершенствованию. 
Вопрос об исполнении ведомственного плана мероприятий, направленных на профилактику и противодействие коррупции в Департаменте образования и науки Чукотского автономного округа, органах местного самоуправления, осуществляющих управление в сферах образования и молодежной политики Чукотского автономного округа, образовательных организациях Чукотского автономного округа за  9 месяцев 2019 года был рассмотрен 29 октября 2019 года на Коллегии Департамента образования и науки Чукотского автономного округа. Было принято решение «Продолжить работу по реализации ведомственного плана мероприятий, направленного на профилактику и противодействие коррупции в Департаменте образования и науки Чукотского автономного округа, органах местного самоуправления, осуществляющих управление в сферах образования и молодежной политики Чукотского автономного округа, образовательных организациях Чукотского автономного округа».
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	Обеспечение принятия учреждениями (предприятиями), подведомственными исполнительным органам государственной власти Чукотского АО, в соответствии со статьёй 13.3 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и методическими рекомендациями, мер по противодействию коррупции и их реализацию этими учреждениями (предприятиями) 
	Работа в государственных образовательных организациях и учреждениях культуры проводится в соответствии с требованиями статьи 13.3 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и Методическими рекомендациями по организации работы по предупреждению и противодействию коррупции в государственных (муниципальных) учреждениях (предприятиях), подведомственных органам исполнительной власти Чукотского автономного округа и органам местного самоуправления Чукотского автономного округа, разработанными Управлением по профилактике коррупционных и иных правонарушений Аппарата Губернатора и Правительства Чукотского автономного округа
29 марта 2019 года на расширенном совещании руководителей органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сферах образования и молодежной политики и Коллегии Департамента образования и науки Чукотского автономного округа. Был рассмотрен вопрос «О реализации требований законодательства о противодействии коррупции», были приняты решения: усилить контроль за соблюдением лицами, замещающими должности государственной гражданской службы и муниципальной службы, руководителей образовательных организаций требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе за привлечением таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения; Лицам, замещающим должности государственной гражданской службы и муниципальной службы, руководителям образовательных организаций представлять сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в 2019 году (за отчетный 2018 год) с учетом Методических рекомендаций для применения в ходе декларационной кампании 2019 года (за отчетный 2018 год), подготовленных Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации при участии Администрации Президента Российской Федерации, Центрального банка Российской Федерации и согласованных Генеральной прокуратурой Российской Федерации.

	1.3.1
	Обеспечение внесения изменений в планы противодействия коррупции государственных учреждений (предприятий), подведомственных исполнительным органам государственной власти Чукотского АО, в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 29 июня 2018 года № 378 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2018-2020 годы», в части касающейся
	Национальный план противодействия коррупции на 2018-2020 годы, утвержденный Указом Президента Российской Федерации от 29 июня 2018 года № 378 (письмо Департамента от 09.08.2018 г. № 01-07/3072), приказ Департамента от 22.08.2018 г. № 01-21/431 «О внесении изменений в приказ Департамента образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа от 19.02.2016 г. № 01-21/726 «Об утверждении ведомственного плана по профилактике и противодействию коррупции в Департаменте образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа на 2017-2019 годы» направлены соответственно 9 и 24 августа 2018 года в адрес руководителей государственных учреждений, находящихся в ведомственном подчинении Департамента. В трудовых коллективах прошли рассмотрения и обсуждения документов. Внесены соответствующие изменения в планы противодействия коррупции государственных учреждений.
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	Приведение должностных регламентов государственных гражданских служащих Чукотского АО (далее - гражданский служащий) в соответствие с изменениями федерального и регионального законодательства, в том числе связанными с процессом перераспределения полномочий между различными уровнями власти 
	В соответствии с Постановлениями Правительства Чукотского автономного округа от 15 мая 2019 года № 262 «О внесении изменений в Постановление Правительства Чукотского автономного округа от 21 декабря 2018 года № 428» («Об утверждении предельной штатной численности Департамента образования и науки Чукотского автономного округа»), от 21 декабря 2018 года № 427 «Об утверждении структуры и Положения о Департаменте образования и науки Чукотского автономного округа», приказом Департамента образования и науки Чукотского автономного от 16.05.2019 г. № 01-21/315 «О внесении изменения в приказ Департамента образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа от 24.12.2018 г. № 01-21/661 «Об утверждении штатного расписания Департамента образования и науки Чукотского автономного округа с 1 марта 2019 года», а также статьей 47 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» 16 мая 2019 года приказом Департамента № 01-21/318 внесены изменения в Приказ Департамента образования и науки Чукотского автономного округа от 01.03.2019 г. № 01-21/111 «О должностных регламентах государственных гражданских служащих Департамента образования и науки Чукотского автономного округа». 
 27  мая 2019 года приказом Департамента № 01-21/328 внесены изменения в Приказ Департамента образования и науки Чукотского автономного округа от 01.03.2019 г. № 01-21/111 «О должностных регламентах государственных гражданских служащих Департамента образования и науки Чукотского автономного округа» в целях актуализации должностных регламентов государственных гражданских служащих Департамента в соответствии со справочником квалификационных требований к специальностям, направлениям подготовки, знаниям и умениям, которые необходимы для замещения должностей государственной гражданской службы с учетом области и вида профессиональной служебной деятельности государственных гражданских служащих,  в соответствии со статьей 47 Федерального закона от 27 июля 2004 года   № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Распоряжением Правительства Чукотского автономного округа от 21 июля 2017 года № 296-рп «О Примерном должностном регламенте государственного гражданского служащего Чукотского автономного округа» и в целях уточнения положений локального акта Департамента образования и науки Чукотского автономного округа.
В течение 3 квартала 2019 года изменения в должностные регламенты государственных гражданских служащих Департамента образования и науки Чукотского автономного округа не вносились.

В течение 4 квартала 2019 года изменения в должностные регламенты государственных гражданских служащих Департамента образования и науки Чукотского автономного округа не вносились.

	1.5
	Разработка административных регламентов исполнения государственных функций (предоставления государственных услуг) исполнительными органами государственной власти Чукотского АО, внесение в них необходимых изменений
	15.04.2019 г. Департамент образования и науки Чукотского автономного округа направил в адрес Прокуратуры округа письмо за  № 01-08/1344 для проведения экспертизы проекта приказа Департамента «О внесении изменения в Приказ Департамента образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа от 14 июля 2016 года № 01-42/005» («Об утверждении Административного регламента Департамента образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа по исполнению государственной функции «Организация обеспечения учебниками в соответствии с федеральным перечнем учебников, рекомендованных к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования организациями, осуществляющими образовательную деятельность, и учебными пособиями, допущенными к использованию при реализации указанных образовательных программ»). 
6 мая 2019 года Прокуратурой округа направлено письмо в адрес Департамента  о том, что замечаний и предложений к данному проекту приказу Департамента не имеется. 

23 мая 2019 года приказом Департамента № 01-42/01 «О внесении изменений в Приказ Департамента образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа от 14 июля 2016 года № 01-42/005» внесены изменения в  Административный  регламент Департамента образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа по исполнению государственной функции «Организация обеспечения учебниками в соответствии с федеральным перечнем учебников, рекомендованных к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования организациями, осуществляющими образовательную деятельность, и учебными пособиями, допущенными к использованию при реализации указанных образовательных программ». Номер опубликования данного нормативного правового акта на официальном интернет-портале правовой информации www.pravo.gov.ru: 8701201905270001, дата опубликования: 27.05.2019.

Приказ Департамента от 23.05.2019 № 01-42/01 направлен для опубликования с сопроводительными письмами в адрес:

- Аппарата Губернатора и Правительства Чукотского автономного округа для опубликования на «Официальном интернет-портале правовой информации» (www.pravo.gov.ru), от 23.05.2019  №  01-08/1748;

- Аппарата Губернатора и Правительства Чукотского автономного округа для опубликования на официальном сайте Чукотского автономного округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по адресу: «http://чукотка.рф» - Приоритетные направления - Административная реформа - Административные регламенты, от 23.05.2019  №  01-08/1747;

- Руководителя блока «Законодательство Чукотского автономного округа компании «ГАРАНТ-ЦМИКИ» для опубликования в Электронном периодическом справочнике «Система ГАРАНТ» от  23.05.2019  №  01-08/1749;

 - ООО «Система» для опубликования в информационной правовой системе «КонсультантПлюс» от 23.05.2019  №  01-08/1750;

- Государственного предприятия Чукотского автономного округа «Издательство «Крайний Север» для опубликования в приложении к газете «Крайний Север» - «Ведомости»  от 23.05.2019  №  01-08/1751;

29.05.2019  Департамент во исполнение Указа Президента Российской Федерации от 10 августа 2000 года № 1486 «О дополнительных мерах по обеспечению единого правового пространства Российской Федерации» и приказа Министерства юстиции РФ от 31 марта 2017 г. № 50 направил письмо за номером 01-08/1809 в адрес Управления Министерства юстиции Российской Федерации по Магаданской области и Чукотскому автономному округу о направлении приказа Департамента от 23.05.2019 № 01-42/01 «О внесении изменений в Приказ Департамента образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа от 14 июля 2016 года № 01-42/005» и номера опубликования на официальном интернет-портале правовой информации www.pravo.gov.ru.
В целях приведения нормативных правовых актов Чукотского автономного округа в соответствие с законодательством Российской Федерации, законодательством Чукотского автономного округа 11.07.2019 Приказом Департамента №01-42/02 признаны утратившими силу следующие приказы Департамента образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа:

 - от 5 июля 2016 года № 01-42/001 «Об утверждении Административного регламента Департамента образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа исполнения государственной функции «Оформление и утверждение охранного обязательства собственника или иного законного владельца объекта культурного наследия, включенного в единый государственный реестр объектов культурного наследия (памятников истории и культуры) народов Российской Федерации, расположенного на территории Чукотского автономного округа»; 
от 5 июля 2016 года № 01-42/002 «Об утверждении Административного регламента Департамента образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа по предоставлению государственной услуги «Организация проведения государственной историко-культурной экспертизы»; 
- от 14 июля 2016 года № 01-42/003 «Об утверждении Административного регламента Департамента образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа по предоставлению государственной услуги «Предоставление информации об объектах культурного наследия, расположенных на территории Чукотского автономного округа и включенных в единый государственный реестр объектов культурного наследия (памятников истории и культуры) народов Российской Федерации»; 
- от 14 июля 2016 г. № 01-42/004 «Об утверждении Административного регламента Департамента образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа по исполнению государственной функции «Региональный государственный надзор за состоянием, содержанием, сохранением, использованием, популяризацией и государственной охраной объектов культурного наследия регионального значения, объектов культурного наследия местного (муниципального) значения, выявленных объектов культурного наследия».

Приказ Департамента образования и науки Чукотского автономного округа от 11.07.2019 г. № 01-42/02 «О признании утратившими силу некоторых приказов Департамента образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа» направлен для опубликования с сопроводительными письмами в адрес:

- Аппарата Губернатора и Правительства Чукотского автономного округа для опубликования на «Официальном интернет-портале правовой информации» (www.pravo.gov.ru), от 11.07.2019  №  01-08/2266;

- Аппарата Губернатора и Правительства Чукотского автономного округа для опубликования на официальном сайте Чукотского автономного округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по адресу: «http://чукотка.рф» - Приоритетные направления - Административная реформа - Административные регламенты, от 11.07.2019  №  01-08/2265;

- Руководителя блока «Законодательство Чукотского автономного округа компании «ГАРАНТ-ЦМИКИ» для опубликования в Электронном периодическом справочнике «Система ГАРАНТ» от  11.07.2019  №  01-08/2267;

 - ООО «Система» для опубликования в информационной правовой системе «КонсультантПлюс» от 11.07.2019  №  01-08/2268;

- Государственного предприятия Чукотского автономного округа «Издательство «Крайний Север» для опубликования в приложении к газете «Крайний Север» - «Ведомости»  от 11.07.2019  №  01-08/2269
- 15 июля 2019 года Департамент направил письмо за номером 01-08/2317 в адрес Управления Министерства юстиции Российской Федерации по Магаданской области и Чукотскому автономному округу о направлении приказа Департамента от 11.07.2019 № 01-42/02 «О признании утратившими силу некоторых приказов Департамента образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа» и номера опубликования на официальном интернет-портале правовой информации www.pravo.gov.ru. Номер опубликования данного нормативного правового акта на официальном интернет-портале правовой информации www.pravo.gov.ru: 8701201907120001, дата опубликования: 12.07.2019.

15.07.2019 г. Департамент образования и науки Чукотского автономного округа направил в адрес Прокуратуры округа письмо за № 01-08/2305 для проведения экспертизы проекта приказа Департамента «О признании утратившими силу некоторых приказов Департамента образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа» («Об утверждении Административного регламента Департамента образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа по исполнению государственной функции «Государственный контроль в отношении музейных предметов и музейных коллекций, находящихся на территории Чукотского автономного округа, включенных в состав Музейного фонда Российской Федерации»).

15.08.2019 издан приказ Департамента образования и науки Чукотского автономного округа от 15.08.2019 г. № 01-42/03 «О признании утратившими силу некоторых приказов Департамента образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа» (от 28 мая 2018 года № 01-42/07 «Об утверждении Административного регламента Департамента образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа по исполнению государственной функции «Государственный контроль в отношении музейных предметов и музейных коллекций, находящихся на территории Чукотского автономного округа, включенных в состав Музейного фонда Российской Федерации»; от 26 октября 2018 года № 01-42/11 «О внесении изменений в Приложение к приказу Департамента образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа от 28 мая 2018 года № 01-42/07»).

В целях приведения нормативного правового акта Чукотского автономного округа в соответствие с законодательством Российской Федерации в адрес Аппарата Губернатора и Правительства Чукотского автономного округа и Прокуратуры Чукотского автономного округа 09.09.2019 №  01-08/2760 Департаментом направлен для проведения экспертизы проект приказа «О внесении изменения в Приложение к Приказу Департамента от 14 июля 2016 года № 01-42/005» («Об утверждении Административного регламента Департамента образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа по исполнению государственной функции «Организация обеспечения учебниками в соответствии с федеральным перечнем учебников, рекомендованных к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования организациями, осуществляющими образовательную деятельность, и учебными пособиями, допущенными к использованию при реализации указанных образовательных программ»). 10.09.2019 за № 03-71/4646 было получено заключение от Аппарата Губернатора и Правительства Чукотского автономного округа о том, что данный проект коррупциогенных факторов не содержит, каких либо замечаний и предложений по нему не имеется. По состоянию на сегодняшний момент замечания и предложения по данному проекту приказа в адрес Департамента не поступили.
10 октября 2019 года от Прокуратуры Чукотского автономного округа поступило заключение (письмо от 10.10.2019 № 7-7/4631/2019) о том, что каких либо замечаний и предложений по данному Административному регламенту  не имеется. 

11 октября 2019 года приказом Департамента образования и науки Чукотского автономного округа № 01-42/04 в  целях приведения нормативного правового акта Чукотского автономного округа в соответствие с законодательством Российской Федерации в Приказ Департамента образования и науки Чукотского автономного округа от 14 июля 2016 года             № 01-42/005 «Об утверждении Административного регламента Департамента образования и науки Чукотского автономного округа по исполнению государственной функции «Организация обеспечения учебниками в соответствии с федеральным перечнем учебников, рекомендованных к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования организациями, осуществляющими образовательную деятельность, и учебными пособиями, допущенными к использованию при реализации указанных образовательных программ» внесены изменения.

11 октября 2019 года приказ Департамента образования и науки Чукотского автономного округа № 01-42/04 «О внесении изменения в Приложение к Приказу Департамента образования и науки Чукотского автономного округа от 14 июля 2016 года № 01-42/005» направлен для опубликования с сопроводительными письмами в адрес:

- Аппарата Губернатора и Правительства Чукотского автономного округа для опубликования на «Официальном интернет-портале правовой информации» (www.pravo.gov.ru), от 11.10. 2019  №  01-08/3050;

- Аппарата Губернатора и Правительства Чукотского автономного округа для опубликования на официальном сайте Чукотского автономного округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по адресу: «http://чукотка.рф» - Приоритетные направления - Административная реформа - Административные регламенты, от 11.10.2019  №  01-08/3051;

- Руководителя блока «Законодательство Чукотского автономного округа компании «ГАРАНТ-ЦМИКИ» для опубликования в Электронном периодическом справочнике «Система ГАРАНТ» от  11.10.2019  №  01-08/3054;

 - ООО «Система» для опубликования в информационной правовой системе «КонсультантПлюс» от 11.10.2019  №  01-08/3053;

- Государственного предприятия Чукотского автономного округа «Издательство «Крайний Север» для опубликования в приложении к газете «Крайний Север» - «Ведомости»  от 11.10.2019  №  01-08/3052.

	1.6
	Проведение анализа регламентации исполнения государственных функций (предоставления государственных услуг) 
	Департаментом своевременно проводится анализ регламентации исполнения государственных функций, (предоставления государственных услуг)

	2. Повышение эффективности межведомственного и межуровневого взаимодействия в сфере профилактики и противодействия коррупции

	2.1
	Подготовка информаций, отчётов, докладов, внесение предложений по вопросам противодействия коррупции и совершенствования антикоррупционного законодательства в Управление Президента РФ по вопросам противодействия коррупции, аппарат полномочного представителя Президента РФ в Дальневосточном федеральном округе, в федеральные министерства и ведомства
	20 ноября 2019 года исх.№ 01-08/3434 в адрес А.Е. Четверткова, директора Департамента государственной политики в сфере оценки качества общего образования Министерства просвещения Российской Федерации направлен отчет о реализации мероприятий программы по антикоррупционному просвещению обучающихся Чукотского автономного округа на 2019 год в целях реализации Распоряжения Правительства РФ от 29 января 2019 г. №  98-р.

	2.2
	Взаимодействие со Счётной палатой Чукотского АО, в том числе:
	

	2.2.1
	по вопросам проведения финансово-экономической экспертизы проектов нормативных правовых актов (включая обоснованность финансово-экономических обоснований), предусматривающих расходные обязательства за счёт окружного бюджета 
	29 марта 2019 года в адрес Счетной палаты Чукотского автономного округа (письмо № 01-03/07-0122) направлен на согласование проект Постановления Правительства Чукотского автономного округа «Об утверждении Государственной программы «Развитие образования и науки Чукотского автономного округа» (далее – Проект). 03.04.2019 года Счетная палата Чукотского автономного округа направила заключение на данный Проект (письмо № 03-02/249 от 03.04.2019) о том, что Проект не противоречит требованиям действующего бюджетного законодательства, замечаний и предложений по данному Проекту со стороны Счетной палаты Чукотского автономного округа не имеется.
08 октября 2019 года в адрес Счетной палаты Чукотского автономного округа (письмо № 01-03/07-0363) направлен на согласование проект Постановления Правительства Чукотского автономного округа «О внесении изменений в Постановление Правительства Чукотского автономного округа от 08 апреля 2019 № 192»  (далее – Проект). 11.10.2019 года Счетная палата Чукотского автономного округа направила заключение на данный Проект (письмо № 03-02/558 от 11.10.2019) о том, что Проект не противоречит требованиям действующего бюджетного законодательства, замечаний и предложений по данному Проекту со стороны Счетной палаты Чукотского автономного округа не имеется.

13 ноября 2019 года в адрес Счетной палаты Чукотского автономного округа (письмо № 01-03/07-0455) направлен на согласование проект Постановления Правительства Чукотского автономного округа «О внесении изменений в Постановление Правительства Чукотского автономного округа от 08 апреля 2019 № 192»  (далее – Проект). 14.11.2019 года Счетная палата Чукотского автономного округа направила заключение на данный Проект (письмо № 03-02/618 от 14.11.2019) о том, что Проект не противоречит требованиям действующего бюджетного законодательства, замечаний и предложений по данному Проекту со стороны Счетной палаты Чукотского автономного округа не имеется.

	2.2.2
	внесение предложений в планы работы Счётной палаты Чукотского АО в части проведения контрольных мероприятий по проверке целевого и эффективного использования средств окружного бюджета
	При поступлении запроса от Счетной палаты Чукотского автономного округа, а также в случае необходимости инициировать проведение контрольных мероприятий по проверке целевого и эффективного использования средств окружного бюджета, Департаментом будут оформлены предложения в адрес Счетной палаты Чукотского автономного округа.



	2.2.3
	принятие мер по результатам проведённых Счётной палатой Чукотского АО контрольных мероприятий, оценка результатов выявленных нарушений на коррупционность
	18.03.2019 г. в адрес Счетной палаты Чукотского АО направлено письмо за  № 01-03/07-009 ответ на запрос от 05.03.2019 № 01-13/158 о выделении дополнительных ассигнований из окружного бюджета бюджетам муниципальных образований на повышение нормативов стоимости питания в образовательных организациях с 1 сентября 2018 года. В соответствии с Постановлением Правительства Чукотского автономного округа от 19 сентября 2018 года              № 292, с 1 сентября 2018 года были увеличены нормативы  затрат для обеспечения питанием обучающихся, воспитанников и сотрудников образовательных организаций. Согласно расчетным данным, объем дополнительных ассигнований на реализацию указанных мероприятий по государственным и муниципальным образовательным организациям, составил 26 205,5 тыс. рублей. Данные расчеты были произведены исходя из планового контингента учащихся и планового количества дней посещения образовательных организаций. В связи с уменьшением доходной части окружного бюджета, дополнительные ассигнования бюджетам муниципальным образований на повышение нормативов стоимости питания не выделялись. Согласно проведенному анализу о численном составе учащихся образовательных организаций округа, повышение стоимости питания было возможно за счет экономии средств, предусмотренных на оплату питания, возникшей в результате перерасчета затрат согласно фактическому количеству дето-дней.
29 марта 2019 года в адрес Счетной палаты Чукотского автономного округа (письмо № 01-03/07-0122) направлен на согласование проект Постановления Правительства Чукотского автономного округа «Об утверждении Государственной программы «Развитие образования и науки Чукотского автономного округа» (далее – Проект). 03.04.2019 года Счетная палата Чукотского автономного округа направила заключение на данный Проект (письмо № 03-02/249 от 03.04.2019) о том, что Проект не противоречит требованиям действующего бюджетного законодательства, замечаний и предложений по данному Проекту со стороны Счетной палаты Чукотского автономного округа не имеется.

08 октября 2019 года в адрес Счетной палаты Чукотского автономного округа (письмо № 01-03/07-0363) направлен на согласование проект Постановления Правительства Чукотского автономного округа «О внесении изменений в Постановление Правительства Чукотского автономного округа от 08 апреля 2019 № 192» (далее – Проект). 11.10.2019 года Счетная палата Чукотского автономного округа направила заключение на данный Проект (письмо № 03-02/558 от 11.10.2019) о том, что Проект не противоречит требованиям действующего бюджетного законодательства, замечаний и предложений по данному Проекту со стороны Счетной палаты Чукотского автономного округа не имеется.

13 ноября 2019 года в адрес Счетной палаты Чукотского автономного округа (письмо № 01-03/07-0455) направлен на согласование проект Постановления Правительства Чукотского автономного округа «О внесении изменений в Постановление Правительства Чукотского автономного округа от 08 апреля 2019 № 192» (далее – Проект). 14.11.2019 года Счетная палата Чукотского автономного округа направила заключение на данный Проект (письмо № 03-02/618 от 14.11.2019) о том, что Проект не противоречит требованиям действующего бюджетного законодательства, замечаний и предложений по данному Проекту со стороны Счетной палаты Чукотского автономного округа не имеется.

	2.3
	Взаимодействие с прокуратурой Чукотского АО, в том числе: 
	

	2.3.1
	по вопросам приведения законодательства Чукотского АО в соответствие с федеральным, а также при подготовке проектов нормативных правовых актов Чукотского АО
	28 марта 2019 года в адрес Прокуратуры Чукотского автономного округа направлен на согласование проект Постановления Правительства Чукотского автономного округа «Об утверждении Государственной программы «Развитие образования и науки Чукотского автономного округа» (исх. № 01-03/07-0115). Замечаний и предложений по данному проекту от Прокуратуры Чукотского автономного округа не поступило.

25 апреля 2019 года  в адрес Прокуратуры Чукотского автономного округа направлен на согласование проект Постановления Правительства Чукотского автономного округа «О внесении изменений в Постановление Правительства Чукотского автономного округа от 24.12.2013 № 525» (исх. № 01-08/1490). 20 мая 2019 года от Прокуратуры Чукотского автономного округа поступил ответ исх.№ 7-7/2286/2019 о том, что каких-либо замечаний и предложений к нему не имеется.
25 апреля 2019 года  в адрес Прокуратуры Чукотского автономного округа направлен на согласование проект Постановления Правительства Чукотского автономного округа «Об утверждении Порядка выплаты единовременного пособия специалистам образовательных организаций» (далее – Проект)  (исх.№ 01-08/1496).  30 мая 2019 года Прокуратура Чукотского автономного округа направила замечания к Проекту в части определения категорий «молодые специалисты»,  «специалисты со стажем» и определение семейных обстоятельств, которые освобождают специалистов от возврата пособия (исх. № 7-7/2441/2019).. Департаментом учтены замечания Прокуратуры Чукотского автономного округа, Проект доработан. 17.06.2019 вышло постановление Правительства Чукотского автономного округа № 319 «Об утверждении Порядка выплаты единовременного пособия специалистам образовательных организаций».
14.06.2019 года в адрес Прокуратуры Чукотского автономного округа направлен на согласование проект Постановления Правительства Чукотского автономного округа «О внесении изменений в Постановление Правительства Чукотского автономного округа от 01 ноября 2017 года № 384 «об утверждении Порядка предоставления гранта некоммерческим организациям на организацию участия детей Чукотского автономного округа в новогодней Кремлевской елке (исх. № 01-08/1970).  Замечаний и предложений по данному проекту от Прокуратуры Чукотского автономного округа не поступило.

02.07.2019 года в адрес Прокуратуры Чукотского автономного округа направлен на согласование проект Постановления Правительства Чукотского автономного округа «Об утверждении Регламента взаимодействия органов исполнительной власти Чукотского автономного округа, подведомственных им государственных учреждений с социально-ориентированными некоммерческими организациями, организаторами добровольческой (волонтерской) деятельности, добровольческими (волонтерскими) организациями» (исх. № 01-08/2164). 11.07. 2019 получен ответ от Прокуратуры Чукотского автономного округа о том, что проект изучен и замечаний и предложений по данному проекту не имеется.
04.07.2019 года в адрес Прокуратуры Чукотского автономного округа направлены на согласование проекты Постановлений Правительства Чукотского автономного округа: 
- «Об утверждении Положения об обеспечении бесплатным питанием обучающихся образовательных организаций, входящих в Чукотский (надмуниципальный) образовательный округ»;

- «Об утверждении Порядка обеспечения бесплатным двухразовым питанием обучающихся с ограниченными возможностями здоровья в общеобразовательных организациях, входящих в Чукотский (надмуниципальный) образовательный округ» (исх. № 01-08/2189). 
04.07.2019 года в адрес Прокуратуры Чукотского автономного округа направлен для проведения экспертизы проект приказа Департамента образования и науки Чукотского автономного округа «О признании утратившими силу некоторых приказов Департамента образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа» (Административные регламенты в области охраны объектов культурного наследия (исх. № 01-08/2196).
29.07.2019 в адрес Департамента поступило письмо за № 7-7/3411/2019 об устранении замечаний к  проекту Постановления Правительства Чукотского автономного округа «Об утверждении Положения об обеспечении бесплатным питанием обучающихся образовательных организаций, входящих в Чукотский (надмуниципальный) образовательный округ»; замечания Департаментом устранены, 03.09.2019 вышло Постановление Правительства Чукотского автономного округа № 421 «Об утверждении Положения об обеспечении бесплатным питанием обучающихся образовательных организаций, входящих в Чукотский (надмуниципальный) образовательный округ».
29.07.2019 в адрес Департамента поступило письмо за № 7-7/3412/2019 об устранении замечаний к проекту Постановления Правительства Чукотского автономного округа «Об утверждении Порядка обеспечения бесплатным двухразовым питанием обучающихся с ограниченными возможностями здоровья в общеобразовательных организациях, входящих в Чукотский (надмуниципальный) образовательный округ», замечания Департаментом устранены, 03.09.2019 вышло Постановление Правительства Чукотского автономного округа № 422 «Об утверждении Порядка обеспечения бесплатным двухразовым питанием обучающихся с ограниченными возможностями здоровья в общеобразовательных организациях, входящих в Чукотский (надмуниципальный) образовательный округ».
08 октября 2019 года в адрес Прокуратуры Чукотского автономного округа (письмо № 01-03/07-0364) направлен на согласование проект Постановления Правительства Чукотского автономного округа «О внесении изменений в Постановление Правительства Чукотского автономного округа от 08 апреля 2019 № 192» (далее – Проект). Каких-либо замечаний и предложений по данному Проекту у Прокуратуры Чукотского автономного округа не имеется.

16 октября 2019 года в адрес Прокуратуры Чукотского автономного округа (письмо № 01-03/07-0376) направлен для проведения экспертизы проект Постановления  Правительства Чукотского автономного округа «О внесении изменений в Приложение 8 к Постановлению Правительства Чукотского автономного округа от 26 декабря 2018 года № 450». Каких-либо замечаний и предложений по данному Проекту у Прокуратуры Чукотского автономного округа не имеется.
13 ноября 2019 года в адрес Прокуратуры Чукотского автономного округа (письмо № 01-03/07-0456) направлен для проведения экспертизы проект Постановления  Правительства Чукотского автономного округа «О внесении изменений в Приложение 8 к Постановлению Правительства Чукотского автономного округа от 26 декабря 2018 года № 450». Каких-либо замечаний и предложений по данному Проекту у Прокуратуры Чукотского автономного округа не имеется. 

	2.3.4
	при составлении графиков проведения проверок субъектов малого или среднего предпринимательства


	Департаментом не осуществляется проверка субъектов малого или среднего предпринимательства

	2.3.5
	при проведении выездных внеплановых проверок субъектов малого и среднего предпринимательства
	Департаментом не осуществляется проверка субъектов малого или среднего предпринимательства

	2.3.6
	по вопросам профилактики и выявления коррупционных правонарушений
	В целях правового просвещения государственных гражданских служащих Департамента образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа, руководителей образовательных организаций и учреждений культуры Чукотского автономного округа 17 января 2019 года на расширенном совещании государственных гражданских служащих Департамента образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа и руководителей образовательных организаций и учреждений культуры, находящихся в ведомственном подчинении Департамента образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа, Казинец И.А.,  старшим помощником прокурора Чукотского автономного округа были рассмотрены вопросы заполнения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в процессе заполнения соответствующей формы справки в декларационный период 2019 года (за отчетный 2018 год), внесения изменений в федеральное законодательство в сфере противодействия коррупции и другим вопросам реализации требований законодательства о противодействии коррупции. Совещание состоялось в актовом зале Государственного автономного общеобразовательного учреждения Чукотского автономного округа «Чукотский окружной профильный лицей».
29 марта 2019 года в целях правового просвещения государственных гражданских служащих Департамента образования и науки Чукотского автономного округа, муниципальных служащих органов местного самоуправления Чукотского автономного округа, руководителей образовательных организаций Чукотского автономного округа по вопросам изменения федерального законодательства в сфере противодействия коррупции, особенностях касающихся заполнения сведений в ходе декларационной кампании 2019 года (за отчетный 2018 год) на Коллегию Департамента образования и науки Чукотского автономного округа был приглашен представитель Прокуратуры Чукотского автономного округа (письмо Департамента от 14.03.2019 № 01-08/993). Коллегия состоялась в актовом зале Государственного автономного профессионального образовательного учреждения Чукотского автономного округа «Чукотский многопрофильный колледж».

	2.3.8
	по вопросам информационного обмена сведениями в рамках заключённого Соглашения о взаимодействии прокуратуры Чукотского АО и государственными органами исполнительной власти округа в области противодействия коррупции
	В соответствии с пунктом 3.3. раздела 3 Соглашения о взаимодействии прокуратуры Чукотского автономного округа и государственными органами исполнительной власти округа в области противодействия коррупции информация за отчетный период 1 квартал 2019 года, по состоянию на 31.03.2019 г. направлена Департаментом в адрес Управления по профилактике коррупционных и иных правонарушений аппарата Губернатора и Правительства Чукотского автономного округа 02.04.2019 г. № 01-08/1199.

В соответствии с пунктом 3.3. раздела 3 Соглашения о взаимодействии прокуратуры Чукотского автономного округа и государственными органами исполнительной власти округа в области противодействия коррупции информация за отчетный период 2 квартал 2019 года, по состоянию на 30.06.2019 г. направлена Департаментом в адрес Управления по профилактике коррупционных и иных правонарушений аппарата Губернатора и Правительства Чукотского автономного округа 28.06.2019 г. № 01-08/2139.

В соответствии с пунктом 3.3. раздела 3 Соглашения о взаимодействии прокуратуры Чукотского автономного округа и государственными органами исполнительной власти округа в области противодействия коррупции информация за отчетный период 3  квартал 2019 года, по состоянию на 30.09.2019 г. направлена Департаментом в адрес Управления по профилактике коррупционных и иных правонарушений аппарата Губернатора и Правительства Чукотского автономного округа 01.10.2019 г. № 01-08/2939.

В соответствии с пунктом 3.3. раздела 3 Соглашения о взаимодействии прокуратуры Чукотского автономного округа и государственными органами исполнительной власти округа в области противодействия коррупции информация за отчетный период 4  квартал 2019 года, по состоянию на 31.12.2019 г. направлена Департаментом в адрес Управления по профилактике коррупционных и иных правонарушений аппарата Губернатора и Правительства Чукотского автономного округа 18.12.2019 г. № 01-08/3766.

	2.5
	Анализ правонарушений коррупционной направленности в исполнительных органах государственной власти Чукотского АО, органах местного самоуправления, подведомственных им учреждениях и предприятиях
	Департаментом регулярно осуществляется анализ правонарушений коррупционной направленности, включая подведомственные учреждения культуры и образования.

	2.5.1.
	выработка по каждому выявленному факту совершения коррупционных правонарушений, в том числе в интересах и от имени юридических лиц, соответствующих рекомендаций, направленных на их профилактику и предупреждение
	Случаев совершения коррупционных правонарушений, совершаемых в интересах и от имени юридических лиц, по состоянию за 2019 год в Департаменте не выявлено.

В результате анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных в 2016, 2017, 2018 годах отмечено выявление недостоверных сведений за 2018 год в разделе 4 Сведения о счетах в банках и иных кредитных организациях  у 1 государственного  гражданского служащего (далее -  ГГС)  Департамента. На основании доклада о совершении коррупционного правонарушения 1 ГГС от 09 апреля 2019 года, объяснительной 1 ГГС от 08 апреля 2019 года приказом Департамента от 10.04.2019 № 01-02/14-121 к 1 ГГС Департамента применено дисциплинарное взыскание, предусмотренное статьей 59.1 Федерального закона от 27.07.2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» - замечание без проведения проверки. 

В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Указом Президента РФ от 21 сентября 2009 года  № 1065 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими, и соблюдения федеральными государственными служащими требований к служебному поведению», а так же руководствуясь статьей 13.3 Кодекса Чукотского автономного округа от 24 декабря 1998 года № 46-ОЗ «О государственной гражданской службе Чукотского автономного округа», на основании служебной записки заместителя начальника Управления – начальника отдела правовой, кадровой работы и государственной службы Управления аналитической, кадровой, правовой работы и безопасности Департамента образования и науки Чукотского автономного округа от 09.04.2019 года инициировано проведение проверки в отношении 1 ГГС. приказом Департамента от 11.04.2019 года № 01-21/248. По результатам проверки к 1 ГГС Департамента применена мера дисциплинарной ответственности - объявлен выговор. Приказ Департамента от 23.05.2019 № 01-02/14-146 «О применении взыскания ».

	2.6
	Представление в Управление по профилактике коррупционных и иных правонарушений информации о выявленных коррупционных правонарушениях в деятельности государственных гражданских и муниципальных служащих и принятых мерах по их устранению
	Во 2 квартале 2019 года выявлены 2 случая коррупционных правонарушений в деятельности двух государственных гражданских служащих Департамента.

 В результате анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных в 2016, 2017, 2018 годах отмечено выявление недостоверных сведений за 2018 год в разделе 4 Сведения о счетах в банках и иных кредитных организациях  у 2 государственных  гражданских служащего (далее -  ГГС)  Департамента. В отношении 1 ГГС инициировано проведение проверки приказом Департамента от 11.04.2019 года № 01-21/248. По результатам проверки к 1 ГГС Департамента применена мера дисциплинарной ответственности - объявлен выговор. Приказ Департамента от 23.05.2019 № 01-02/14-146 «О применении взыскания». На основании доклада о совершении коррупционного правонарушения 1 ГГС от 09 апреля 2019 года, объяснительной 1 ГГС от 08 апреля 2019 года приказом Департамента от 10.04.2019 № 01-02/14-121 к 1 ГГС Департамента применено дисциплинарное взыскание, предусмотренное статьей 59.1 Федерального закона от 27.07.2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» - замечание без проведения проверки. 

28 июня 2019 года исх. № 01-08/2139 направлена информация в адрес Заместителя Руководителя Аппарата, начальника Управления по профилактике коррупционных и иных правонарушений Аппарата Губернатора и Правительства Чукотского автономного округа о выявленных коррупционных правонарушениях в деятельности 2 государственных гражданских служащих Департамента и принятых мерах по их устранению.

	2.7
	Взаимодействие с правоохранительными органами в случае поступления уведомлений представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения государственных гражданских служащих Чукотского АО к совершению коррупционных правонарушений
	В Комиссию по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Департамента и урегулированию конфликта интересов фактов обращения в целях склонения государственных гражданских служащих к совершению коррупционных правонарушений не поступало.


	2.8
	Выработка и совершенствование механизмов межведомственного взаимодействия при проверке сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих государственные должности Чукотского АО, гражданских служащих и членов их семей, а также персональных данных лиц, претендующих на замещение должностей гражданской службы либо государственных должностей Чукотского АО
	

	2.9
	Участие в совещаниях, круглых столах, семинарах, конференциях по вопросам реализации антикоррупционной политики, совершенствования антикоррупционного законодательства, профилактике коррупционных правонарушений, в том числе совершаемых в интересах и от имени юридических лиц, проводимых Думой Чукотского АО, правоохранительными органами, органами прокуратуры и юстиции
	28 марта 2019 года, два должностных лица, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Департаменте образования и науки Чукотского автономного округа, приняли участие в открытом форуме, проводимом Прокуратурой Чукотского автономного округа по вопросам борьбы с коррупцией. 

	2.10.3
	по вопросам разработки и принятия административных регламентов исполнения (предоставления) органами местного самоуправления муниципальных функций (услуг)
	Департаментом оказывается консультативная и методическая помощь органам местного самоуправления, осуществляющим управление в сферах образования и молодёжной политики Чукотского автономного округа по вопросам разработки и принятия ими административных регламентов исполнения (предоставления) муниципальных функций (услуг).

	2.10.4
	при разработке и освоении методик (методических рекомендаций) по определению коррупциогенности нормативных правовых актов и их проектов (антикоррупционной экспертизы), в том числе в соответствующих отраслях
	По мере необходимости Департаментом оказывается помощь органам местного самоуправления, осуществляющим управление в сферах образования и молодёжной политики Чукотского автономного округа, при разработке и освоении методик (методических рекомендаций) по определению коррупциогенности нормативных правовых актов и их проектов (антикоррупционной экспертизы)

	2.11
	Проведение плановых проверок соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в организациях, находящихся в ведомственном подчинении исполнительныхв3 органов государственной власти Чукотского АО
	В 2019 году не запланировано проведение проверок государственных образовательных организаций, находящихся в ведомственном подчинении Департамента по вопросам соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

21 ноября 2019 года приказом Департамента образования и науки Чукотского автономного округа № 01-21/594 утвержден План проведения плановых проверок соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в образовательных организациях, находящихся в ведомственном подчинении Департамента образования и науки Чукотского автономного округа на 2020 год. В соответствии со статьей 4 Закона Чукотского автономного округа от 06.06.2016 г. № 70-ОЗ «О порядке и условиях осуществления ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, на территории Чукотского автономного округа» в 2020 году запланировано проведение 2 проверок  государственных образовательных организаций,, находящихся в ведомственном подчинении Департамента. На официальном сайте Чукотского автономного округа чукотка.рф в сети «Интернет» в разделе Власть - органы государственной власти - Департамент образования и науки Чукотского автономного округа в подразделе «Ведомственный контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права» данный приказ размещен.

	3. Совершенствование нормативной правовой базы Чукотского автономного округа

	3.1
	Совершенствование законодательства Чукотского АО в рамках реализации мер по противодействию коррупции и функционирования государственной и муниципальной службы, в том числе:
	

	3.1.2
	разработка нормативных правовых и локальных актов Чукотского АО по вопросам ротации на государственной гражданской службе
	В настоящее время не утверждены перечень должностей государственной гражданской службы в исполнительных органах государственной власти Чукотского автономного округа, по которым предусматривается ротация гражданских служащих, а так же план проведения ротации гражданских служащих

	3.1.3
	разработка нормативных правовых актов, направленных на реализацию решений Экспертной рабочей группы Чукотского АО по рассмотрению общественных инициатив, направленных гражданами Российской Федерации с использованием интернет-ресурса «Российская общественная инициатива», в соответствии с Указом Президента РФ от 04.03.2013 № 183
	Департаментом в обязательном порядке будут приняты необходимые меры при поступлении решения Экспертной рабочей группы Чукотского автономного округа о разработке соответствующего нормативного правового акта и (или) принятии иных мер по реализации общественной инициативы, в соответствии с Постановлением Губернатора Чукотского автономного округа от 17.07.2013 г. № 56 «Об Экспертной рабочей группе Чукотского автономного округа по рассмотрению общественных инициатив, направленных гражданами Российской Федерации с использованием интернет-ресурса «Российская общественная инициатива».

	3.1.4
	разработка нормативного правового акта, устанавливающего дополнительные гарантии обеспечения независимой антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов (проектов нормативных правовых актов) Чукотского АО, в том числе предусматривающий создание единого регионального интернет-портала для размещения проектов указанных актов в целях их общественного обсуждения и проведения независимой антикоррупционной экспертизы
	

	3.2
	Проведение правовой и антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов Чукотского АО
	Проверка на наличие в проектах нормативных правовых актов подготовленных Департаментом коррупциогенных факторов проводится Департаментом в ходе проведения процедуры согласования нормативных правовых актов. 
В связи с произошедшими реорганизационными мероприятиями в структуре органов исполнительной власти Чукотского автономного округа на основании постановлений Правительства Чукотского автономного округа от 18 октября 2018 года № 327 «О реорганизации Департамента образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа», от 21 декабря 2018 года № 427 «Об утверждении структуры и Положения о Департаменте образования и науки Чукотского автономного округа», в целях реализации Указа Президента Российской Федерации от 20 мая 2011 года № 657 «О мониторинге правоприменения в Российской Федерации», на основании Распоряжения Губернатора Чукотского автономного округа от 31 мая 2012 года № 101-рг «Об организации мониторинга правоприменения в Чукотском автономном округе» приказом Департамента образования и науки Чукотского автономного округа от 04.03.2019 № 01-21/136 на Русину Татьяну Дмитриевну, заместителя начальника Управления - начальника отдела правовой, кадровой работы и государственной службы Управления аналитической, кадровой, правовой работы и безопасности Департамента образования и науки Чукотского автономного округа (далее – Департамент) возложена ответственность за организацию проведения мониторинга правоприменения в Департаменте. Признан утратившим силу приказ Департамента образования, культуры и спорта  Чукотского автономного округа  от  03.02.2016 г.                     № 01-21/111. 
20 марта 2019 года в Аппарат Губернатора и Правительства Чукотского автономного округа направлена  информации по мониторингу правоприменения за 2018 год (исх.№ 01-08/1064).



	3.5
	Совершенствование нормативной правовой базы Чукотского АО по вопросам регламентации исполнения государственных функций (предоставления государственных услуг) 
	Департаментом вносятся все необходимые изменения в административные регламенты в связи с изменениями федерального и регионального законодательства, в целях устранения выявленных противоречий федеральному и региональному законодательству.

	3.6
	Реализация мероприятий по мониторингу правоприменения:
	

	3.6.1
	проведение мониторинга правоприменения нормативных правовых актов по вопросам, относящимся к компетенции соответствующего исполнительного органа государственной власти Чукотского АО, в целях обеспечения соответствия нормативных правовых актов Чукотского АО законодательству Российской Федерации, устранения пробелов правового регулирования, проведения антикоррупционной экспертизы, а также выработки иных предложений по совершенствованию законодательства в данной сфере
	В связи с произошедшими реорганизационными мероприятиями в структуре органов исполнительной власти Чукотского автономного округа на основании постановлений Правительства Чукотского автономного округа от 18 октября 2018 года № 327 «О реорганизации Департамента образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа», от 21 декабря 2018 года № 427 «Об утверждении структуры и Положения о Департаменте образования и науки Чукотского автономного округа», в целях реализации Постановления Правительства Чукотского автономного округа от 28 июня 2012 года № 291 «Об органах исполнительной власти Чукотского автономного округа и подведомственных им учреждениях, входящих в государственную систему бесплатной юридической помощи на территории Чукотского автономного округа» приказом Департамента образования и науки Чукотского автономного округа от 15.03.2019 № 01-21/175 на Русину Татьяну Дмитриевну, начальника отдела правовой, кадровой работы и государственной службы Управления аналитической, кадровой, правовой работы и безопасности Департамента образования и науки Чукотского автономного округа (далее - Департамент) возложена ответственность: за ведение журнала помощи гражданам, обратившимся за оказанием бесплатной юридической помощи в Департамент; за предоставление ежеквартальной информации об оказанной бесплатной юридической помощи в Управление по обеспечению деятельности мировых судей, государственных нотариальных контор и юридических консультаций Чукотского автономного округа до 10 числа месяца, следующего за отчетным кварталом. Признан утратившим силу приказ Департамента образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа от 03.02.2016 № 01-21/112 .
В связи с произошедшими реорганизационными мероприятиями в структуре органов исполнительной власти Чукотского автономного округа на основании постановлений Правительства Чукотского автономного округа от 18 октября 2018 года № 327 «О реорганизации Департамента образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа», от 21 декабря 2018 года № 427 «Об утверждении структуры и Положения о Департаменте образования и науки Чукотского автономного округа», в целях реализации Указа Президента Российской Федерации от 20 мая 2011 года № 657 «О мониторинге правоприменения в Российской Федерации», на основании Распоряжения Губернатора Чукотского автономного округа от 31 мая 2012 года № 101-рг «Об организации мониторинга правоприменения в Чукотском автономном округе» приказом Департамента образования и науки Чукотского автономного округа от 04.03.2019 № 01-21/136 на Русину Татьяну Дмитриевну, заместителя начальника Управления - начальника отдела правовой, кадровой работы и государственной службы Управления аналитической, кадровой, правовой работы и безопасности Департамента образования и науки Чукотского автономного округа (далее – Департамент) возложена ответственность за организацию проведения мониторинга правоприменения в Департаменте. Признан утратившим силу приказ Департамента образования, культуры и спорта  Чукотского автономного округа  от  03.02.2016 г.                     № 01-21/111. 

20 марта 2019 года в Аппарат Губернатора и Правительства Чукотского автономного округа направлена  информации по мониторингу правоприменения за 2018 год (исх.№ 01-08/1064).
В 1 квартале 2019 года в Департамент обращения о предоставлении бесплатной юридической помощи не поступали. Информация направлена 29.03.2019 исх. № 01-08/1151 в адрес руководителя по обеспечению деятельности мировых судей, государственных нотариальных контор и юридических консультаций Чукотского автономного округа. 
Во 2 квартале 2019 года в Департамент обращения о предоставлении бесплатной юридической помощи не поступали. Информация направлена .28.06.2019 №01-08/2130 в адрес руководителя по обеспечению деятельности мировых судей, государственных нотариальных контор и юридических консультаций Чукотского автономного округа.

В 3 квартале 2019 года в Департамент обращения о предоставлении бесплатной юридической помощи не поступали. Информация направлена .30.09.2019 №01-08/2927 в адрес руководителя по обеспечению деятельности мировых судей, государственных нотариальных контор и юридических консультаций Чукотского автономного округа .

В 4 квартале 2019 года в Департамент обращения о предоставлении бесплатной юридической помощи не поступали. Информация направлена .30.12.2019 в адрес руководителя по обеспечению деятельности мировых судей, государственных нотариальных контор и юридических консультаций Чукотского автономного округа.

	3.6.2
	подготовка и направление в Аппарат Губернатора и Правительства Чукотского АО необходимой информации и предложений в соответствии с Распоряжением Губернатора Чукотского АО от 31 мая 2012 года № 101-рг «Об организации мониторинга правоприменения в Чукотском автономном округе»
	Департаментом подготовлена и направлена в Аппарат Губернатора и Правительства Чукотского автономного округа, информация об организации работы по проведению антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и других документов и о результатах мониторинга правоприменения в сфере деятельности Департамента за 2018 год (письмо от 30.01.2019 г. № 01-07/339).

	3.6.4
	рассмотрение в органах исполнительной власти Чукотского АО вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) указанных органов и их должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений
	На заседании Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Департамента образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа и урегулированию конфликта интересов, которое состоялось 21.02.2019 г. был рассмотрен вопрос правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) Департамента образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа, должностных лиц Департамента в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений. 

По итогам заседания, Комиссия приняла решение по данному вопросу: принять информацию об отсутствии решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) Департамента образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа, его должностных лиц к сведению.

В связи с произошедшими реорганизационными мероприятиями в структуре органов исполнительной власти Чукотского автономного округа на основании постановлений Правительства Чукотского автономного округа от 18 октября 2018 года № 327 «О реорганизации Департамента образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа», от 21 декабря 2018 года № 427 «Об утверждении структуры и Положения о Департаменте образования и науки Чукотского автономного округа», в соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 г.№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Указом Президента Российской Федерации от 01.07.2010 г. № 821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов» приказом Департамента образования и науки Чукотского автономного округа от 4.03.2019 № 01-21/141 утверждены Положение о Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Департамента образования и науки Чукотского автономного округа и урегулированию конфликта интересов; Состав Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Департамента образования и науки Чукотского автономного округа и урегулированию конфликта интересов; признаны утратившими силу следующие приказы Департамента образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа:

- от 12.01.2016 г. № 01-21/012 «О Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Департамента образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа и урегулированию конфликта интересов»;

- от 28.04.2016 г. № 01-21/317 «О внесении изменений в приказ Департамента образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа от 12.01.2016 г. № 01-21/012 «О Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Департамента образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа и урегулированию конфликта интересов»;

- от 22.12.2016 г. № 01-21/735 «О внесении изменения в приказ Департамента образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа от 12.01.2016 г. № 01-21/012 «О Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Департамента образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа и урегулированию конфликта интересов»;

- от 09.01.2017 г. № 01-21/14 «О внесении изменения в приказ Департамента образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа от 12.01.2016 г.  № 01-21/012 «О Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Департамента образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа и урегулированию конфликта интересов»;

- от 12.09.2017 №01-21/493 « О внесении изменений в приложение 2 к приказу Департамента образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа от 12 января 2016 года № 01-21/012 «О Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Департамента образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа и урегулированию конфликта интересов»;

- от 02.11.2017 г. № 01-21/601 «О внесении изменения в приложение 1 к приказу Департамента образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа от 12.01.2016 г. № 01-21/012 «О Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Департамента образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа и урегулированию конфликта интересов»;

- от 11.12.2017 г. № 01-21/666 «О внесении изменений в приложение 2 к приказу Департамента образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа от 12.01.2016 г. № 01-21/012 «О Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Департамента образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа и урегулированию конфликта интересов»;
- от 24.01.2018 г. № 01-21/50 «О внесении изменения в приложение 2 к приказу Департамента образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа от 12.01.2016 г. № 01-21/012 «О Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Департамента образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа и урегулированию конфликта интересов»;

- от 03.05.2018 № 01-21/235 «О внесении изменения в приложение 2 к приказу Департамента образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа от 12.01 2016  № 01-21/012 «О Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Департамента образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа и урегулированию конфликта интересов».
 На основании заседания Общественного совета при Департаменте образования и науки Чукотского автономного округа, которое состоялось 13 мая 2019 года в Состав Комиссии   по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Департамента образования и науки Чукотского автономного округа и урегулированию конфликта интересов приказом Департамента  от 14.05.2019 № 01-21/299 внесены изменения в состав Комиссии, утвержденной приказом Департамента образования и науки Чукотского автономного округа от 04.03.2019 № 01-21/141 «О Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Департамента образования и науки Чукотского автономного округа и урегулированию конфликта интересов».

На заседании Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Департамента образования и науки Чукотского автономного округа и урегулированию конфликта интересов, которое состоялось 19.06.2019 г. был рассмотрен вопрос правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) Департамента образования и науки Чукотского автономного округа, должностных лиц Департамента в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений. 

По итогам заседания, Комиссия приняла решение по данному вопросу: принять информацию об отсутствии решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) Департамента образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа, его должностных лиц к сведению.

На заседании Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Департамента образования и науки Чукотского автономного округа и урегулированию конфликта интересов, которое состоялось 27.09.2019 г. был рассмотрен вопрос правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) Департамента образования и науки Чукотского автономного округа, должностных лиц Департамента в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений. 

По итогам заседания, Комиссия приняла решение по данному вопросу: принять информацию об отсутствии решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) Департамента образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа, его должностных лиц к сведению.
На заседании Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Департамента образования и науки Чукотского автономного округа и урегулированию конфликта интересов, которое состоялось 13.12.2019 г. был рассмотрен вопрос правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) Департамента образования и науки Чукотского автономного округа, должностных лиц Департамента в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений. 

По итогам заседания, Комиссия приняла решение по данному вопросу: принять информацию об отсутствии решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) Департамента образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа, его должностных лиц к сведению.

	3.8


	Обеспечение исполнения нормативных правовых актов, направленных на совершенствование организационных основ противодействия коррупции в Чукотском АО
	Департаментом обеспечивается исполнение нормативных правовых актов, направленных на совершенствование организационных основ противодействия коррупции в Чукотском АО

	4. Совершенствование кадровой работы в системе мер по профилактике и противодействию коррупции

	4.2
	Проведение учебно-методических семинаров, разработка методических рекомендаций и информационных памяток по соблюдению гражданскими служащими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции с участием общественных объединений, уставной задачей которых является участие в противодействии коррупции
	15 января 2019 года на официальном сайте Чукотского автономного округа по адресу: http://чукотка.рф во вкладке Власть-органы государственной власти - Департамент образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа в разделе «Противодействие коррупции» подразделе «Методические материалы» размещены:

- Обновленные Методические рекомендации по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки (прилагаются) для использования в ходе декларационной кампании 2019 года (за отчётный 2018 год), разработанные Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации на 60 листах в электронном виде;

- Основные новеллы в Методических рекомендациях по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в 2019 году (за отчетный 2018 год). 

15 января 2019 года (исх. № 01-07/116) Департаментом в адрес руководителей государственных образовательных организаций, учреждений культуры Чукотского автономного округа, находящихся в ведомственном подчинении Департамента; руководителей органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сферах образования, культуры и молодёжной политики Чукотского автономного округа направлено письмо о размещении в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на сайтах Департамента Методических рекомендаций и Основных новелл в Методических рекомендациях. Руководителям рекомендовано ознакомиться с данными материалами и разместить их на сайтах учреждений в разделах «Противодействие коррупции». 15 января 2019 года все государственные гражданские служащие и руководители государственных образовательных организаций, учреждений культуры Чукотского автономного округа, находящихся в ведомственном подчинении Департамента, ознакомлены с Методическими рекомендациями и Основными новеллами в Методических рекомендациях под роспись.

17 января 2019 года в актовом зале Государственного автономного общеобразовательного учреждения «Чукотский окружной профильный лицей» состоялось расширенное совещание государственных гражданских служащих Департамента и руководителей образовательных организаций и учреждений культуры, находящихся в ведомственном подчинении Департамента, по вопросам заполнения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в процессе заполнения соответствующей формы справки в декларационный период 2019 года (за отчетный 2018 год), ознакомления с обновленными Методическими рекомендациями по вопросам представления сведений о доходах, расходах и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в 2019 году, разработанными Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации при участии Администрации Президента Российской Федерации, Центрального банка Российской Федерации и согласованными Генеральной прокуратурой Российской Федерации, о внесении изменений в федеральное законодательство в сфере противодействия коррупции и другим вопросам реализации требований законодательства о противодействии коррупции. В целях правового просвещения государственных гражданских служащих Департамента образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа, руководителей образовательных организаций и учреждений культуры Чукотского автономного округа на данном заседании старшим помощником прокурора Чукотского автономного округа были рассмотрены вопросы заполнения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в процессе заполнения соответствующей формы справки в декларационный период 2019 года (за отчетный 2018 год), внесения изменений в федеральное законодательство в сфере противодействия коррупции и другим вопросам реализации требований законодательства о противодействии коррупции. Совещание состоялось в актовом зале Государственного автономного общеобразовательного учреждения Чукотского автономного округа «Чукотский окружной профильный лицей».

21.02.2019 состоялось рассмотрение Методических рекомендаций и Основных новелл в Методических рекомендациях  на заседании Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Департамента образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа и урегулированию конфликта интересов. 
29 марта 2019 года в целях правового просвещения государственных гражданских служащих Департамента образования и науки Чукотского автономного округа, муниципальных служащих органов местного самоуправления Чукотского автономного округа, руководителей образовательных организаций Чукотского автономного округа по вопросам изменения федерального законодательства в сфере противодействия коррупции, особенностях касающихся заполнения сведений в ходе декларационной кампании 2019 года (за отчетный 2018 год) на Коллегию Департамента образования и науки Чукотского автономного округа был приглашен представитель Прокуратуры Чукотского автономного округа (письмо Департамента от 14.03.2019 № 01-08/993). Коллегия состоялась в актовом зале Государственного автономного профессионального образовательного учреждения Чукотского автономного округа «Чукотский многопрофильный колледж».
29 октября 2019 года в целях правового просвещения государственных гражданских служащих Департамента образования и науки Чукотского автономного округа, муниципальных служащих органов местного самоуправления Чукотского автономного округа, руководителей образовательных организаций Чукотского автономного округа по вопросам законодательства в сфере противодействия коррупции, на Коллегию Департамента образования и науки Чукотского автономного округа был приглашен представитель Прокуратуры Чукотского автономного округа (письмо Департамента от 22.10.2019 № 01-08/3157). Коллегия состоялась в актовом зале Государственного автономного профессионального образовательного учреждения Чукотского автономного округа «Чукотский многопрофильный колледж».

	4.3
	Доведение до лиц, поступающих на государственную гражданскую службу, граждан претендующих на замещение должностей руководителей государственных учреждений (предприятий) Чукотского АО, положений федерального и регионального законодательства в сфере противодействия коррупции, в том числе об ответственности за коррупционные правонарушения
	Должностными лицами, ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Департаменте, осуществляются мероприятия по доведению до лиц, поступающих на государственную гражданскую службу Департамента, граждан претендующих на замещение должностей руководителей государственных учреждений, находящихся в ведомственном подчинении Департамента, положений федерального и регионального законодательства в сфере противодействия коррупции, в том числе об ответственности за коррупционные правонарушения. 



	4.4
	Проведение анализа:
	

	4.4.1
	сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предоставленных лицами, замещающими государственные должности Чукотского АО и гражданскими служащими, реализация  полномочий которых связана с повышенным  риском возникновения коррупционных проявлений
	Должностными лицами, ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Департаменте осуществлен анализ сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера предоставленных государственными гражданскими служащими Департамента, реализация полномочий которых связана с повышенным риском возникновения коррупционных проявлений, сведений об их и членов их семей доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера за 2018 год в установленные настоящим планом сроки.

По состоянию на 30 апреля 2019 года 41 государственный гражданский служащий, замещающий должности  государственной гражданской службы по состоянию на 31 декабря 2018 года в  Департаменте образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа представил в Управление аналитической, кадровой, правовой работы и безопасности Департамента образования и науки  Чукотского автономного округа сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера за 2018 год. 


Были представлены: 41 справка о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданских служащих, 23 справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) гражданских служащих, 33 справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера несовершеннолетних детей гражданских служащих.  Нарушений:

1) по факту полноты представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданских служащих, супруги (супруга) и несовершеннолетних детей гражданских служащих за 2018 год в Департаменте образования и науки Чукотского автономного округа не отмечено;

2) по срокам представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, установленных действующим законодательством Российской Федерации гражданских служащих, супруги (супруга) и несовершеннолетних детей гражданских служащих за 2018 год в Департаменте образования и науки Чукотского автономного округа не отмечено;

3) обязанность гражданских служащих представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в соответствии с законодательством Российской Федерации выполнена полностью; 

4) За несоблюдение гражданским служащим ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции Федеральным законом от 27.07.2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Федеральным законом от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», на основании доклада о совершении коррупционного правонарушения в отношении 1 государственного гражданского служащего от 09 апреля 2019 года, объяснительной 1 ГГС от 08 апреля 2019 года,  10 апреля 2019 года приказом Департамента № 01-02/14-121 к 1 ГГС было применено взыскание, установленное статьей 59.1 «О государственной гражданской службе Российской Федерации» – замечание без проведения проверки. 

5) В соответствии с частью 7 статьи 8 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Указом Президента РФ от 21 сентября 2009 года № 1065 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими, и соблюдения федеральными государственными служащими требований к служебному поведению», статьей 13.3 Кодекса Чукотского автономного округа от 24 декабря 1998 года № 46-ОЗ «О государственной гражданской службе Чукотского автономного округа» в отношении 1 государственного служащего Департамента образования и науки Чукотского автономного округа  и  супруга ГГС инициировано проведение проверки  (приказ Департамента образования и науки Чукотского автономного округа от 11.04.2019   № 01-21/248). По результатам проверки к 1 ГГС Департамента применена мера дисциплинарной ответственности - объявлен выговор. Приказ Департамента от 23.05.2019 № 01-02/14-146 «О применении взыскания». 

	4.4.2
	соблюдения лицами, замещающими государственные должности Чукотского АО, гражданскими служащими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков отдельными категориями лиц, выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений
	Департаментом регулярно проводится анализ соблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков отдельными категориями лиц, выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений государственными гражданскими служащими Департамента. 

По состоянию на 31 марта 2019 года 12 государственных гражданских служащих уведомили об иной оплачиваемой работе Нарушений соблюдения запретов по состоянию на 31.03.2019 г. не зафиксировано. 

По состоянию на 30 июня 2019 года 12 государственных гражданских служащих уведомили об иной оплачиваемой работе Нарушений соблюдения запретов по состоянию на 30.06.2019 г. не зафиксировано. 

По состоянию на 30 сентября  2019 года 12 государственных гражданских служащих уведомили об иной оплачиваемой работе Нарушений соблюдения запретов по состоянию на 30.09.2019 г. не зафиксировано. 

По состоянию на 31 декабря 2019 года 12 государственных гражданских служащих уведомили об иной оплачиваемой работе Нарушений соблюдения запретов по состоянию на 31.12.2019 г. не зафиксировано. 

За несоблюдение гражданским служащим ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции Федеральным законом от 27.07.2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Федеральным законом от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», на основании доклада о совершении коррупционного правонарушения в отношении 1 государственного гражданского служащего от 09 апреля 2019 года, объяснительной  1 ГГС было применено взыскание, установленное статьей 59.1 «О государственной гражданской службе Российской Федерации» – замечание без проведения проверки. 

В соответствии с частью 7 статьи 8 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Указом Президента РФ от 21 сентября 2009 года № 1065 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими, и соблюдения федеральными государственными служащими требований к служебному поведению», статьей 13.3 Кодекса Чукотского автономного округа от 24 декабря 1998 года № 46-ОЗ «О государственной гражданской службе Чукотского автономного округа» в отношении 1 государственного служащего Департамента образования и науки Чукотского автономного округа и  супруга ГГС  инициировано проведение проверки  (приказ Департамента образования и науки Чукотского автономного округа от 11.04.2019 № 01-21/248). По результатам проверки к 1 ГГС Департамента применена мера дисциплинарной ответственности - объявлен выговор. Приказ Департамента от 23.05.2019 № 01-02/14-146 «О применении взыскания ».

	4.4.3
	о принимаемых в соответствии с законодательством мерах юридической ответственности по каждому случаю несоблюдения лицами, замещающими государственные должности Чукотского АО, гражданскими служащими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мерах по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов
	За несоблюдение гражданским служащим ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции Федеральным законом от 27.07.2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Федеральным законом от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», на основании доклада о совершении коррупционного правонарушения в отношении 1 государственного гражданского служащего. от 09 апреля 2019 года, объяснительной  1 ГГС от 08 апреля 2019 года,  10 апреля 2019 года приказом Департамента № 01-02/14-121  к 1 ГГС было применено взыскание, установленное статьей 59.1 «О государственной гражданской службе Российской Федерации» – замечание без проведения проверки. 

В соответствии с частью 7 статьи 8 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Указом Президента РФ от 21 сентября 2009 года № 1065 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими, и соблюдения федеральными государственными служащими требований к служебному поведению», статьей 13.3 Кодекса Чукотского автономного округа от 24 декабря 1998 года № 46-ОЗ «О государственной гражданской службе Чукотского автономного округа» в отношении 1 государственного служащего Департамента образования и науки Чукотского автономного округа и  супруга ГГС  инициировано проведение проверки  (приказ Департамента образования и науки Чукотского автономного округа от 11.04.2019 № 01-21/248). По результатам проверки к 1 ГГС Департамента применена мера дисциплинарной ответственности - объявлен выговор. Приказ Департамента от 23.05.2019 № 01-02/14-146 «О применении взыскания».

	4.5
	Осуществление проверки:
	

	4.5.1
	сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предоставленных лицами, замещающими государственные должности Чукотского АО и должности государственной гражданской службы, реализация полномочий которых связана с повышенным  риском возникновения коррупционных проявлений, а также гражданами, претендующими на замещение указанных должностей
	В течение 2019 года проверок граждан, претендующих на замещение указанных должностей, не проводилось, в связи с их отсутствием.

	4.5.2
	достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей государственных учреждений (предприятий) Чукотского АО, и лицами, замещающими эти должности, в соответствии с Постановлением Правительства Чукотского АО от 2 июня 2014 года № 264
	31 января 2019 года Кузнецов Евгений Николаевич (назначен 01.02.2019 на должность директора Государственного автономного профессионального образовательного учреждения Чукотского автономного округа «Чукотский северо-восточный техникум посёлка Провидения»  на основании Распоряжения Правительства Чукотского автономного округа от 28 января 2019 года, № 30-рп)  представил в Управление аналитической, кадровой правовой работы и безопасности Департамента образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2018 год и по состоянию на 01 января 2019 года и на несовершеннолетнего ребенка руководителя нет нарушений по факту полноты представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителя . 

По состоянию на 30 апреля 2019 года все руководители государственных учреждений образования и культуры Чукотского автономного округа, находящихся в ведомственном подчинении Департамента образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа по состоянию на 31 декабря 2018 года (далее – руководители учреждений), представили в Управление аналитической, кадровой, правовой работы и безопасности Департамента образования и науки Чукотского автономного округа сведения о своих доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера за 2018 год. 
Были представлены: 10 справок о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителей учреждений, 6 справок о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) руководителей учреждений, 3 справки о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера несовершеннолетних детей руководителей учреждений за 2018 год. Нарушений:

1) по факту полноты представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителей учреждений, супруги (супруга) и несовершеннолетних детей руководителей учреждений за 2018 год в Департаменте образования и науки Чукотского автономного округа не отмечено;

2) по срокам представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, установленных действующим законодательством Российской Федерации руководителями учреждений, супруги (супруга) и несовершеннолетних детей руководителей учреждений за 2018 год в Департаменте образования и науки Чукотского автономного округа не отмечено.

Обязанность руководителей государственного (муниципального) учреждения представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в соответствии с законодательством Российской Федерации выполнена полностью. 

3) В результате анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных в 2016, 2017, 2018 годах у 1 руководителя  отмечено выявление недостоверных сведений за 2018 год в разделе 4 Сведения о счетах в банках и иных кредитных организациях, в соответствии с законодательством о противодействии коррупции, данный факт является основанием для проведения проверки, приказом Департамента образования и науки Чукотского автономного округа от 21.03.2019 № 01-21/198 объявлено о проведении проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных руководителем . В связи с неполучением сведений, запрошенных Департаментом образования и науки Чукотского автономного округа в шестидесятидневный срок, установленный для проведения проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных руководителем, от кредитных организаций АО «Россельхозбанк» и ПАО Бинбанк, на основании пункта 6 Постановления Правительства РФ от 13 марта 2013 года № 207 «Об утверждении Правил проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей федеральных государственных учреждений, и лицами, замещающими эти должности» приказом Департамента от 20.05.2019 № 01-21/322 продлен срок проведения проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных руководителем до 90 дней со дня принятия решения о проведении проверки. По результатам проверки приказом Департамента образования и науки Чукотского автономного округа от 19.06.2019 № 01-02/14-164 «О наложении дисциплинарного взыскания» в связи с ненадлежащим исполнением требований законодательства о противодействии коррупции 1 руководителю , объявлен выговор.
На основании письма руководителя Управления по профилактике коррупционных и иных правонарушений Аппарата Губернатора и Правительства Чукотского автономного округа от 20.06.2019 № 03-69/3363  и Плана проведения контрольных проверок органов государственной власти по реализации требований статьи 8 Федерального закона «О противодействии коррупции» с 8 по 11 июля 2019 года Управлением по профилактике коррупционных и иных правонарушений Аппарата Губернатора и Правительства Чукотского автономного округа проведена проверка сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителей образовательных организаций, находящихся в ведомственном подчинении Департамента и членов их семей, соблюдения руководителями образовательных организаций, находящихся в ведомственном подчинении Департамента  требований законодательства о противодействии коррупции.

 По результатам проверки выявлено:

нарушений сроков представления сведений о доходах лицами, замещающими должности руководителей государственных учреждений, находящихся в ведомственном подчинении Департамента не отмечено;

обязанность лицами, замещающими должности руководителей государственных учреждений, находящихся в ведомственном подчинении Департамента, выполнена; 
признаки нарушений, связанных с предоставлением недостоверных и неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за отчётный период 2018 года - не выявлены;
срок размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальных сайтах органов и организаций, определенным Указом Президента РФ  от 08.07.2013 года № 613 «Вопросы противодействия коррупции» не нарушен.

	4.5.3
	поступающих уведомлений представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения гражданских служащих к совершению коррупционных правонарушений, выявление случаев склонения к совершению коррупционных правонарушений в интересах и от имени  юридических лиц
	В Комиссию по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Департамента и урегулированию конфликта интересов, уведомлений представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения государственных гражданских служащих Департамента к совершению коррупционных правонарушений, выявление случаев склонения к совершению коррупционных правонарушений в интересах и от имени юридических лиц по состоянию на 31.12.2019 года не поступало.

	4.6
	Проведение комплекса мер по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, в том числе в целях профилактики коррупционных правонарушений, совершаемых в интересах и от имени юридических лиц, включая:
	

	4.6.1
	рассмотрение каждого выявленного случая конфликта интересов, применение по отношению к гражданскому служащему, в случае необходимости, мер юридической ответственности, предусмотренных законодательством Российской Федерации
	11 февраля 2019 года в Комиссию по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Департамента образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа и урегулированию конфликта интересов  поступили следующие материалы: 

- обращение от 07.02.2019 г. о даче согласия на замещение должности руководителя ресурсного центра поддержки культуры в Государственном бюджетном учреждении Чукотского автономного округа «Музейный Центр «Наследие Чукотки», консультанту отдела культуры Управления культуры и поддержки общественных организаций Департамента образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа;

- мотивированное заключение на обращение о даче согласия на замещение должности руководителя ресурсного центра поддержки культуры в Государственном бюджетном учреждении Чукотского автономного округа «Музейный Центр «Наследие Чукотки», от 11.02.2019 г. 
21 февраля 2019 года на заседании Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Департамента и урегулированию конфликта интересов было рассмотрено обращение 1 государственного гражданского служащего Департамента о даче согласия на замещение должности в организации либо на выполнение работ (оказание услуг) на условиях гражданско-правового договора в организации, направленных в отдел правовой, кадровой работы и государственной службы Управления аналитической, кадровой, правовой работы и безопасности, в соответствии с пунктом 3.16 раздела 3 Положения о Комиссии, утвержденного приказом Департамента образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа от 12.01.2016 г. № 01-21/012, Комиссия принимает решение:

дать согласие на замещение должности руководителя ресурсного центра поддержки культуры в Государственным бюджетным учреждением Чукотского автономного округа «Музейный Центр «Наследие Чукотки».
В течение 2 квартала 2019 года случаев конфликта интересов, применение по отношению к гражданским служащим в Департаменте не отмечено.
В Комиссию по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Департамента образования и науки Чукотского автономного округа и урегулированию конфликта интересов 24.09.2019 г. поступили следующие материалы:

- обращение от 23.09.2019 г. о даче согласия на замещение должности в Государственном автономном профессиональном образовательном учреждении Чукотского автономного округа «Чукотский многопрофильный колледж»,  ранее замещавшего должность заместителя начальника Управления - начальника отдела предпрофессионального, профессионального и дополнительного образования Управления государственной политики в сфере образования Департамента образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа;

- мотивированное заключение на обращение о даче согласия на замещение должности в Государственном автономном профессиональном образовательном учреждении Чукотского автономного округа «Чукотский многопрофильный колледж» от 24.09.2019 г.

27 сентября 2019 года на заседании Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Департамента и урегулированию конфликта интересов было рассмотрено обращение 1 бывшего государственного гражданского служащего Департамента о даче согласия на замещение должности в организации либо на выполнение работ (оказание услуг) на условиях гражданско-правового договора в организации, в соответствии с пунктом 3.18 раздела 3 Положения о Комиссии, утвержденного приказом Департамента образования и науки Чукотского автономного округа от 04.03.2019 г. № 01-21/141, Комиссией было  принято решение дать согласие на замещение должности преподавателя в Государственном автономном профессиональном образовательном учреждении Чукотского автономного округа «Чукотский многопрофильный колледж».

В течение 3 квартала 2019 года случаев конфликта интересов, применение по отношению к гражданским служащим в Департаменте не отмечено.

В течение 4 квартала 2019 года случаев конфликта интересов, применение по отношению к гражданским служащим в Департаменте не отмечено.

	4.6.2
	обсуждение вопросов о состоянии работы по выявлению конфликта интересов, несоблюдения лицами, замещающими государственные должности Чукотского АО, гражданскими служащими, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и мерах по её совершенствованию
	21 февраля 2019 года на заседании Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Департамента и урегулированию конфликта интересов был рассмотрен вопрос «О состоянии работы в Департаменте образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа по выявлению конфликта интересов, несоблюдения гражданскими служащими Департамента, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и мерах по её совершенствованию за 2018 год». По данному вопросу были приняты следующие решения:

1. принять к сведению информацию по вопросу состояния работы в Департаменте образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа по выявлению конфликта интересов, несоблюдения гражданскими служащими Департамента, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и мерах по её совершенствованию;

2. Управлению аналитической, кадровой, правовой работы и безопасности продолжить работу в Департаменте образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа по выявлению конфликта интересов, несоблюдения гражданскими служащими Департамента, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и мерах по её совершенствованию.

В соответствии с подпунктом б) пункта 3.1. раздела 3 Положения о Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Департамента образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа и урегулированию конфликта интересов, утвержденного приказом Департамента от 12.01.2016 г. № 01-21/012, 21 февраля 2019 года на заседании Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Департамента и урегулированию конфликта интересов было рассмотрено обращение 1 государственного гражданского служащего Департамента о даче согласия на замещение должности в организации либо на выполнение работ (оказание услуг) на условиях гражданско-правового договора в организации, направленных в отдел правовой, кадровой работы и государственной службы Управления аналитической, кадровой, правовой работы и безопасности, принято решение дать согласие на замещение должности руководителя ресурсного центра поддержки культуры в Государственным бюджетным учреждением Чукотского автономного округа «Музейный Центр «Наследие Чукотки».
06 мая 2019 года на Аппаратном совещании  Департамента образования и науки Чукотского автономного округа был рассмотрен вопрос «О состоянии работы в Департаменте образования и науки Чукотского автономного округа по выявлению конфликта интересов, несоблюдения гражданскими служащими Департамента, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и мерах по её совершенствованию». Было принято решение: Принять информацию по выявлению конфликта интересов, несоблюдения гражданскими служащими Департамента, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и мерах по её совершенствованию к сведению;  Управлению аналитической, кадровой, правовой работы и безопасности Департамента продолжить работу в Департаменте образования и науки Чукотского автономного округа по выявлению конфликта интересов, несоблюдения гражданскими служащими Департамента, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и мерах по её совершенствованию.
19 июня 2019 года на заседании Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Департамента образования и науки Чукотского автономного округа и урегулированию конфликта интересов был рассмотрен вопрос «О состоянии работы в Департаменте образования и науки Чукотского автономного округа по выявлению конфликта интересов, несоблюдению гражданскими служащими Департамента образования и науки Чукотского автономного округа требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и мерах по её совершенствованию». По данному вопросу были приняты следующие решения:

1.1. Принять информацию по вопросу состояния работы в Департаменте образования и науки Чукотского автономного округа по выявлению конфликта интересов, несоблюдению гражданскими служащими Департамента, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и мерах по её совершенствованию к сведению;

1.2. Управлению аналитической, кадровой, правовой работы и безопасности Департамента продолжить работу в Департаменте образования и науки Чукотского автономного округа по выявлению конфликта интересов, несоблюдения гражданскими служащими Департамента, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и мерах по её совершенствованию.
27 сентября 2019 года на заседании Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Департамента образования и науки Чукотского автономного округа и урегулированию конфликта интересов был рассмотрен вопрос «О состоянии работы в Департаменте образования и науки Чукотского автономного округа по выявлению конфликта интересов, несоблюдению гражданскими служащими Департамента образования и науки Чукотского автономного округа требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и мерах по её совершенствованию». По данному вопросу были приняты следующие решения:

1.1. Принять информацию по вопросу состояния работы в Департаменте образования и науки Чукотского автономного округа по выявлению конфликта интересов, несоблюдению гражданскими служащими Департамента, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и мерах по её совершенствованию к сведению;

1.2. Управлению аналитической, кадровой, правовой работы и безопасности Департамента продолжить работу в Департаменте образования и науки Чукотского автономного округа по выявлению конфликта интересов, несоблюдения гражданскими служащими Департамента, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и мерах по её совершенствованию.

13 декабря 2019 года на заседании Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Департамента образования и науки Чукотского автономного округа и урегулированию конфликта интересов был рассмотрен вопрос «О состоянии работы в Департаменте образования и науки Чукотского автономного округа по выявлению конфликта интересов, несоблюдению гражданскими служащими Департамента образования и науки Чукотского автономного округа требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и мерах по её совершенствованию». По данному вопросу были приняты следующие решения:

1.1. Принять информацию по вопросу состояния работы в Департаменте образования и науки Чукотского автономного округа по выявлению конфликта интересов, несоблюдению гражданскими служащими Департамента, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и мерах по её совершенствованию к сведению;

1.2. Управлению аналитической, кадровой, правовой работы и безопасности Департамента продолжить работу в Департаменте образования и науки Чукотского автономного округа по выявлению конфликта интересов, несоблюдения гражданскими служащими Департамента, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и мерах по её совершенствованию.

	4.7
	Обеспечение действенного функционирования комиссий по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов исполнительных органов государственной власти Чукотского АО, в том числе:
	

	4.7.1
	рассмотрение результатов предоставления гражданскими служащими, сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих и членов их семей в ходе декларационной кампании
	06 мая 2019 года на Аппаратном совещании  Департамента образования и науки Чукотского автономного округа был рассмотрен вопрос «О представлении государственными гражданскими служащими Департамента, руководителями образовательных организаций, находящихся в ведомственном подчинении Департамента сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2018 год с использованием специального программного обеспечения версии 2.4. «Справки БК» в ходе декларационной кампании 2019 года». Были приняты решения: 1. Принять информацию о предоставлении государственными гражданскими служащими Департамента, сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих и членов их семей и руководителей образовательных организаций, находящихся в ведомственном подчинении Департамента, за 2018 год в ходе декларационной кампании 2019 года к сведению; .2. Государственным гражданским служащим Департамента и руководителям образовательных организаций, находящихся в ведомственном подчинении Департамента, в сведениях о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера указывать точные и достоверные сведения в отношении количества имеющихся счетов, остатков денежных средств на счетах на конец отчетного периода, а так же в отношении суммы причисленных процентов по счетам, достоверных сведений в отношении наличия транспортных средств и недвижимого имущества в отношении самих государственных гражданских служащих и членов их семей, а также руководителей образовательных организаций, находящихся в ведомственном подчинении Департамента и членов их семей; .3. Управлению аналитической, кадровой, правовой работы и безопасности Департамента продолжить мероприятия по усилению профилактики, выявлению и пресечению коррупционных проявлений в образовательных организациях, находящихся в ведомственном подчинении Департамента и государственных гражданских служащих Департамента.

19 июня 2019 года на заседании Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Департамента образования и науки Чукотского автономного округа и урегулированию конфликта интересов был рассмотрен вопрос «О предоставлении сведений государственными гражданскими служащими Департамента образования и науки Чукотского автономного округа о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своего супруга (супруги), несовершеннолетних детей за 2018 год в Управление аналитической, кадровой, правовой работы и безопасности Департамента образования и науки Чукотского автономного округа в ходе декларационной кампании 2019 года». По данному вопросу было принято решение Принять информацию по вопросу о предоставлении государственными гражданскими служащими Департамента, сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих и членов их семей за 2018 год в ходе декларационной кампании 2019 года к сведению.
19 июля 2019 года в адрес Управления по профилактике коррупционных и иных правонарушений Аппарата Губернатора и Правительства Чукотского автономного округа Департаментом направлена информация о результатах декларационной кампании 2019 года (за отчетный 2018 год) (Письмо № 01-08/2356).

27 сентября 2019 года на заседании Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Департамента образования и науки Чукотского автономного округа и урегулированию конфликта интересов был рассмотрен вопрос «О предоставлении сведений руководителями государственных учреждений, находящихся в ведомственном подчинении Департамента о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своего супруга (супруги), несовершеннолетних детей за 2018 год в Управление аналитической, кадровой, правовой работы и безопасности Департамента образования и науки Чукотского автономного округа в ходе декларационной кампании 2019 года». По данному вопросу было принято решение Принять информацию по вопросу о предоставлении руководителями государственных учреждений, находящихся в ведомственном подчинении Департамента в адрес Департамента, сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих и членов их семей за 2018 год в ходе декларационной кампании 2019 года к сведению.



	4.7.2
	рассмотрение вопросов, связанных с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов
	21 февраля 2019 года на заседании Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Департамента и урегулированию конфликта интересов был рассмотрен вопрос «О состоянии работы в Департаменте образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа по выявлению конфликта интересов, несоблюдения гражданскими служащими Департамента, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и мерах по её совершенствованию за 2018 год». По данному вопросу были приняты следующие решения:

1. принять к сведению информацию по вопросу состояния работы в Департаменте образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа по выявлению конфликта интересов, несоблюдения гражданскими служащими Департамента, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и мерах по её совершенствованию;

2. Управлению аналитической, кадровой, правовой работы и безопасности продолжить работу в Департаменте образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа по выявлению конфликта интересов, несоблюдения гражданскими служащими Департамента, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и мерах по её совершенствованию.

19 июня 2019 года на заседании Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Департамента образования и науки Чукотского автономного округа и урегулированию конфликта интересов был рассмотрен вопрос «О состоянии работы в Департаменте образования и науки Чукотского автономного округа по выявлению конфликта интересов, несоблюдению гражданскими служащими Департамента образования и науки Чукотского автономного округа требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и мерах по её совершенствованию». По данному вопросу были приняты следующие решения:

1.1. Принять информацию по вопросу состояния работы в Департаменте образования и науки Чукотского автономного округа по выявлению конфликта интересов, несоблюдению гражданскими служащими Департамента, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и мерах по её совершенствованию к сведению;

1.2. Управлению аналитической, кадровой, правовой работы и безопасности Департамента продолжить работу в Департаменте образования и науки Чукотского автономного округа по выявлению конфликта интересов, несоблюдения гражданскими служащими Департамента, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и мерах по её совершенствованию.
27 сентября  2019 года на заседании Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Департамента образования и науки Чукотского автономного округа и урегулированию конфликта интересов был рассмотрен вопрос «О состоянии работы в Департаменте образования и науки Чукотского автономного округа по выявлению конфликта интересов, несоблюдению гражданскими служащими Департамента образования и науки Чукотского автономного округа требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и мерах по её совершенствованию». По данному вопросу были приняты следующие решения:

1.1. Принять информацию по вопросу состояния работы в Департаменте образования и науки Чукотского автономного округа по выявлению конфликта интересов, несоблюдению гражданскими служащими Департамента, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и мерах по её совершенствованию к сведению;

1.2. Управлению аналитической, кадровой, правовой работы и безопасности Департамента продолжить работу в Департаменте образования и науки Чукотского автономного округа по выявлению конфликта интересов, несоблюдения гражданскими служащими Департамента, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и мерах по её совершенствованию.

13 декабря  2019 года на заседании Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Департамента образования и науки Чукотского автономного округа и урегулированию конфликта интересов был рассмотрен вопрос «О состоянии работы в Департаменте образования и науки Чукотского автономного округа по выявлению конфликта интересов, несоблюдению гражданскими служащими Департамента образования и науки Чукотского автономного округа требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и мерах по её совершенствованию». По данному вопросу были приняты следующие решения:

1.1. Принять информацию по вопросу состояния работы в Департаменте образования и науки Чукотского автономного округа по выявлению конфликта интересов, несоблюдению гражданскими служащими Департамента, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и мерах по её совершенствованию к сведению;

1.2. Управлению аналитической, кадровой, правовой работы и безопасности Департамента продолжить работу в Департаменте образования и науки Чукотского автономного округа по выявлению конфликта интересов, несоблюдения гражданскими служащими Департамента, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и мерах по её совершенствованию.

	4.7.3
	выявление нарушений, касающихся соблюдения государственными гражданскими служащими запретов и ограничений, исполнения требований и обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
	По состоянию на 31 марта 2019 года нарушения, касающихся соблюдения государственными гражданскими служащими запретов и ограничений, исполнения требований и обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в Департаменте отсутствуют.
За несоблюдение гражданским служащим ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции Федеральным законом от 27.07.2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Федеральным законом от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», на основании доклада о совершении коррупционного правонарушения в отношении 1 государственного гражданского служащего от 09 апреля 2019 года, объяснительной от 08 апреля 2019 года,  10 апреля 2019 года приказом Департамента № 01-02/14-121  к1 ГГС было применено взыскание, установленное статьей 59.1 «О государственной гражданской службе Российской Федерации» – замечание без проведения проверки. 

В соответствии с частью 7 статьи 8 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Указом Президента РФ от 21 сентября 2009 года № 1065 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими, и соблюдения федеральными государственными служащими требований к служебному поведению», статьей 13.3 Кодекса Чукотского автономного округа от 24 декабря 1998 года № 46-ОЗ «О государственной гражданской службе Чукотского автономного округа» в отношении 1 государственного служащего Департамента образования и науки Чукотского автономного округа и супруга ГГС инициировано проведение проверки  (приказ Департамента образования и науки Чукотского автономного округа от 11.04.2019 № 01-21/248). По результатам проверки к 1 ГГС Департамента применена мера дисциплинарной ответственности - объявлен выговор. Приказ Департамента от 23.05.2019 № 01-02/14-146 «О применении взыскания».

	4.8
	Осуществление контроля:
	

	4.8.1
	за своевременностью, полнотой и достоверностью предоставления сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих государственные должности Чукотского АО, гражданских служащих, а также лиц, претендующих на замещение государственных должностей и должностей государственной гражданской службы Чукотского АО (и членов их семей – в случаях, установленных законодательством)
	Должностными лицами, ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Департаменте осуществляется контроль за своевременностью полнотой и достоверностью предоставления сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера гражданских служащих, а также лиц, претендующих на замещение должностей государственной гражданской службы Чукотского АО (и членов их семей – в случаях, установленных законодательством).

По состоянию на 30 апреля 2019 года 41 государственный гражданский служащий, замещающий должности  государственной гражданской службы по состоянию на 31 декабря 2018 года в  Департаменте образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа представил в Управление аналитической, кадровой, правовой работы и безопасности Департамента образования и науки  Чукотского автономного округа сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера за 2018 год. 


Были представлены: 41 справка о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданских служащих, 23 справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) гражданских служащих, 33 справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера несовершеннолетних детей гражданских служащих.  Нарушений:

1) по факту полноты представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданских служащих, супруги (супруга) и несовершеннолетних детей гражданских служащих за 2018 год в Департаменте образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа не отмечено;

2) по срокам представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, установленных действующим законодательством Российской Федерации гражданских служащих, супруги (супруга) и несовершеннолетних детей гражданских служащих за 2018 год в Департаменте образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа не отмечено;

3) обязанность гражданских служащих представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в соответствии с законодательством Российской Федерации выполнена полностью; 

*4) За несоблюдение гражданским служащим ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции Федеральным законом от 27.07.2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Федеральным законом от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», на основании доклада о совершении коррупционного правонарушения в отношении 1 государственного гражданского служащего от 09 апреля 2019 года, объяснительной от 08 апреля 2019 года,  10 апреля 2019 года приказом Департамента № 01-02/14-121  к 1 ГГС. было применено взыскание, установленное статьей 59.1 «О государственной гражданской службе Российской Федерации» – замечание без проведения проверки. 

**5) В соответствии с частью 7 статьи 8 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Указом Президента РФ от 21 сентября 2009 года № 1065 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими, и соблюдения федеральными государственными служащими требований к служебному поведению», статьей 13.3 Кодекса Чукотского автономного округа от 24 декабря 1998 года № 46-ОЗ «О государственной гражданской службе Чукотского автономного округа» в отношении 1 государственного служащего Департамента образования и науки Чукотского автономного округа и  супруга ГГС  инициировано проведение проверки  (приказ Департамента образования и науки Чукотского автономного округа от 11.04.2019   № 01-21/248). По результатам проверки к 1 ГГС Департамента применена мера дисциплинарной ответственности - объявлен выговор. Приказ Департамента от 23.05.2019 № 01-02/14-146 «О применении взыскания».

	4.8.2
	за представлением лицами, поступающими на должность руководителя государственного учреждения (предприятия) Чукотского АО, а также руководителями государственных учреждений (предприятий)  Чукотского АО сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, в соответствии с Постановлением Правительства Чукотского АО от 2 июня 2014 года  № 265
	Должностными лицами, ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Департаменте осуществляется контроль за представлением лицами, поступающими на должность руководителя государственного учреждения, а также руководителями государственных учреждений, находящихся в ведомственном подчинении Департамента сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, в соответствии с Постановлением Правительства Чукотского АО от 2 июня 2014 года № 265.

31 января 2019 года 1 претендент на должность руководителя, назначенный  01.02.2019 на должность директора Государственного автономного профессионального образовательного учреждения Чукотского автономного округа «Чукотский северо-восточный техникум посёлка Провидения»  на основании Распоряжения Правительства Чукотского автономного округа от 28 января 2019 года, № 30-рп)  представил в Управление аналитической, кадровой правовой работы и безопасности Департамента образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2018 год и по состоянию на 01 января 2019 года и на несовершеннолетнего ребенка руководителя., нет нарушений по факту полноты представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителя. 

По состоянию на 30 апреля 2019 года все руководители государственных учреждений образования и культуры Чукотского автономного округа, находящихся в ведомственном подчинении Департамента образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа по состоянию на 31 декабря 2018 года (далее – руководители учреждений), представили в Управление аналитической, кадровой, правовой работы и безопасности Департамента образования и науки Чукотского автономного округа сведения о своих доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера за 2018 год. 
Были представлены: 10 справок о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителей учреждений, 6 справок о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) руководителей учреждений, 3 справки о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера несовершеннолетних детей руководителей учреждений за 2018 год. Нарушений:

1) по факту полноты представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителей учреждений, супруги (супруга) и несовершеннолетних детей руководителей учреждений за 2018 год в Департаменте образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа не отмечено;

2) по срокам представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, установленных действующим законодательством Российской Федерации руководителями учреждений, супруги (супруга) и несовершеннолетних детей руководителей учреждений за 2018 год в Департаменте образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа не отмечено.

Обязанность руководителей государственного (муниципального) учреждения представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в соответствии с законодательством Российской Федерации выполнена полностью. 

3) В результате анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных в 2016, 2017, 2018 годах у 1 руководителя,  отмечено выявление недостоверных сведений за 2018 год в разделе 4 Сведения о счетах в банках и иных кредитных организациях, в соответствии с законодательством о противодействии коррупции, данный факт является основанием для проведения проверки, приказом Департамента образования и науки Чукотского автономного округа от 21.03.2019 № 01-21/198 объявлено о проведении проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных руководителем . В связи с неполучением сведений, запрошенных Департаментом образования и науки Чукотского автономного округа в шестидесятидневный срок, установленный для проведения проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных директором Государственного автономного общеобразовательного учреждения Чукотского автономного округа «Чукотский окружной профильный лицей», от кредитных организаций АО «Россельхозбанк» и ПАО Бинбанк, на основании пункта 6 Постановления Правительства РФ от 13 марта 2013 года № 207 «Об утверждении Правил проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей федеральных государственных учреждений, и лицами, замещающими эти должности» приказом Департамента от 20.05.2019 № 01-21/322 продлен срок проведения проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных руководителем до 90 дней со дня принятия решения о проведении проверки. По результатам проверки в отношении 1 руководителя приказом Департамента от 19.06.2019 3 01-02/14-164 «О наложении дисциплинарного взыскания» директору Государственного автономного общеобразовательного учреждения Чукотского автономного округа «Чукотский окружной профильный лицей», объявлен выговор в связи с ненадлежащим исполнением требований законодательства о противодействии коррупции.
Вопрос о результатах декларационной кампании 2019 года в отношении руководителей государственных учреждений, находящихся в ведомственном подчинении Департамента был рассмотрен на заседании Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Департамента образования и науки Чукотского автономного округа и урегулированию конфликта интересов 27 сентября 2019 года. Было принято решение: принять информацию по вопросу о предоставлении руководителями государственных учреждений, находящихся в ведомственном подчинении Департамента образования и науки Чукотского автономного округа  о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своего супруга (супруги), несовершеннолетних детей за 2018 год в Управление аналитической, кадровой, правовой работы и безопасности Департамента образования и науки Чукотского автономного округа в ходе декларационной кампании 2019 года к сведению.

	4.8.3
	за соблюдением лицами, замещающими государственные должности Чукотского АО, государственными гражданскими служащими запретов, ограничений и требований, установленных антикоррупционным законодательством, в том числе касающихся выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, сообщать о получении подарка в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей
	В связи с произошедшими реорганизационными мероприятиями в структуре органов исполнительной власти Чукотского автономного округа на основании постановлений Правительства Чукотского автономного округа от 18 октября 2018 года № 327 «О реорганизации Департамента образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа», от 21 декабря 2018 года № 427 «Об утверждении структуры и Положения о Департаменте образования и науки Чукотского автономного округа», в целях реализации Распоряжения Губернатора Чукотского автономного округа от 23 мая 2014 года № 105-рг «Об организации работы по исполнению Постановления Правительства Российской Федерации от 9 января 2014 года № 10 «О порядке сообщения отдельными категориями лиц о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации» 4 марта 2019 года приказом Департамента образования и науки Чукотского автономного округа № 01-21/140 «Об организации работы по исполнению Постановления Правительства Российской Федерации от 9 января 2014 года № 10 «О порядке сообщения отдельными категориями лиц о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации» Управление аналитической, кадровой, правовой  работы и безопасности  Департамента образования и науки Чукотского автономного округа определено уполномоченным структурным подразделением Департамента образования и науки Чукотского автономного округа, в которое направляются уведомления о получении подарков и передаются на хранение подарки, полученные государственными гражданскими служащими Департамента образования и науки Чукотского автономного округа в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими должностных обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации; утверждена форма Уведомления о получении подарков государственными гражданскими служащими Департамента образования и науки Чукотского автономного округа в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими должностных обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации, функции комиссии по поступлению и выбытию активов, предусмотренные Постановлением Правительства Российской Федерации от 9 января 2014 года № 10 «О порядке сообщения отдельными категориями лиц о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации» возложены на  комиссию по поступлению, инвентаризации и списанию активов и обязательств в Департаменте образования и науки Чукотского автономного округа, созданной  01 марта 2019 года на основании приказа Департамента образования и науки Чукотского автономного округа № 01-23/035 «О создании комиссии по поступлению, инвентаризации и списанию активов и обязательств в Департаменте образования и науки Чукотского автономного округа», также утвержден список ответственных лиц Департамента образования и науки Чукотского автономного округа, уполномоченных на прием и хранение по акту приема-передачи подарка, стоимость которого подтверждается документами и превышает 3 тысячи рублей, либо стоимость которого неизвестна получившему его лицу, согласно приложению 2 к настоящему приказу. Признан утратившим силу приказ Департамента образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа от 25.01.2016 № 01-21/071 «Об организации работы по исполнению Постановления Правительства Российской Федерации от 9 января 2014 года № 10 «О порядке сообщения отдельными категориями лиц о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации».

По состоянию на 31 декабря  2019 года в Журнале регистрации уведомлений о получении подарков государственными гражданскими служащими Департамента образования и науки  Чукотского автономного округа в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими должностных обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации уведомлений не зарегистрировано.

В соответствии с частью 2 статьи 14 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Распоряжением Губернатора Чукотского автономного округа от 04.07.2016 г. № 178-рг утвержден Порядок уведомления лицами, замещающими должности государственной гражданской службы в исполнительных органах государственной власти Чукотского автономного округа, представителя нанимателя (руководителя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (о выполнении иной оплачиваемой работы) и регистрации этих уведомлений. С распоряжением ознакомлены все государственные гражданские служащие Департамента под роспись. 

Форма уведомления о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (о выполнении иной оплачиваемой работы), размещена в подразделе «Формы документов, связанные с противодействием коррупции для заполнения» раздела «Противодействие коррупции» на официальном сайте Чукотского автономного округа чукотка.рф в сети «Интернет».

В Управлении аналитической, кадровой, правовой работы и безопасности Департамента заведен Журнал регистрации уведомлений о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (о выполнении иной оплачиваемой работы) государственными гражданскими служащими Департамента. 
 По состоянию на 30 июня 2019 года в журнале зарегистрировано 12 уведомлений от 12 государственных служащих.

По состоянию на 30 сентября  2019 года в журнале зарегистрировано 12 уведомлений от 12 государственных служащих.

По состоянию на 31 декабря  2019 года в журнале зарегистрировано 12 уведомлений от 12 государственных служащих.

	4.8.4
	за соблюдением гражданами, замещавшими должности гражданской службы, государственные должности Чукотского АО, ограничений при заключении ими после увольнения с государственной гражданской службы Чукотского АО трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами
	В 1 квартале 2019 года (28 февраля 2019 года) было уволено 10 государственных гражданских служащих Департамента.
В соответствии с подпунктом б) пункта 3.1. раздела 3 Положения о Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Департамента образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа и урегулированию конфликта интересов, утвержденного приказом Департамента от 12.01.2016 г. № 01-21/012, 21 февраля 2019 года на заседании Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Департамента и урегулированию конфликта интересов было рассмотрено обращение 1 государственного гражданского служащего Департамента от 07.02.2019 о даче согласия на замещение должности в организации либо на выполнение работ (оказание услуг) на условиях гражданско-правового договора в организации, направленного в отдел правовой, кадровой работы и государственной службы Управления аналитической, кадровой, правовой работы и безопасности, на основании Мотивированного заключения на обращение1 ГГС . о даче согласия на замещение должности в Государственном бюджетном учреждении Чукотского автономного округа «Музейный Центр «Наследие Чукотки,  принято решение дать ГГС  согласие на замещение должности руководителя Ресурсного центра поддержки культуры в Государственным бюджетным учреждением Чукотского автономного округа «Музейный Центр «Наследие Чукотки». 21.02.2019 г. ему направлена выписка из протокола заседании Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Департамента и урегулированию конфликта интересов № 1 о согласии на замещение должности в учреждении культуры, находящемся в ведомственном подчинении Департамента образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа. 

7.03.2019 г. в адрес Департамента образования и науки Чукотского автономного округа поступили Уведомления № 06-05/84 -1 и № 06-05/84 от Государственного бюджетного учреждения Чукотского автономного округа «Музейный Центр «Наследие Чукотки» о заключении трудовых договоров от 01.03.2019 г. № 31 и № 33 с 2 бывшими государственными гражданскими служащими Департамента.
7.03.2019 г. в адрес Департамента образования и науки Чукотского автономного округа поступили Уведомления № № № 01-16/88 -1; 01-16/88 -2 от Государственного автономного учреждения дополнительного профессионального образования Чукотского автономного округа «Чукотский институт развития образования и повышения квалификации» о заключении трудовых договоров от 01.03.2019 г. № 03-11/08 и № 03-11/06 с 2 бывшими государственными гражданскими служащими Департамента.

1 уволившийся, замещающий должность государственной гражданской службы, не находящуюся в Перечне должностей, при замещении которой государственные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, был принят в Государственное бюджетное учреждение Чукотского автономного округа «Музейный Центр «Наследие Чукотки» и с ним  заключен трудовой договор от 01.03.2019 г. № 32.

1 уволившийся, был принят с 11 марта 2019 года на должность, не являющуюся должностью государственной гражданской службы юрисконсульт первой категории отдела по обеспечению деятельности  работы Уполномоченного по правам человека в Чукотском автономном округе Аппарата Губернатора и Правительства Чукотского автономного округа.
1 уволившийся, был принят с 1 марта 2019 года в Комитет по культуре, спорту и туризму Чукотского автономного округа на должность государственной гражданской службы заместитель председателя Комитета по культуре, спорту и туризму Чукотского автономного округа, заключен служебный контракт от 01.03.2019 № 5.

В отношении остальных троих уволенных сведения о трудоустройстве по состоянию на 31.03.2019 не поступали.

Во 2 квартале 2019 года увольнения государственных гражданских служащих Департамента не было.

04.04.2019 в адрес Департамента образования и науки Чукотского автономного округа поступило Уведомление № 03-08/2123 о трудоустройстве и заключении трудового договора с 1 ГГС с 11 марта 2019 года на должность, не являющуюся должностью государственной гражданской службы юрисконсульт первой категории отдела по обеспечению деятельности  работы Уполномоченного по правам человека в Чукотском автономном округе Аппарата Губернатора и Правительства Чукотского автономного округа. На основании мотивированного заключения 08.04.2019 в адрес Аппарата Губернатора и Правительства Чукотского автономного округа направлено письмо за № 01-08/1275 о том, что рассмотрение поступившего Уведомления на заседании Комиссии по соблюдению  требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов Департамента не требуется.1 ГГС соблюдены ограничения, установленные статьей 12 Федерального закона № 273 –ФЗ «О противодействии коррупции».
30.04. 2019   в адрес Департамента образования и науки Чукотского автономного округа поступило Уведомление № 37 от Частного общеобразовательного учреждения «Школа «Шамир» г. Санкт- Петербурга о трудоустройстве и  заключении с 1 бывшим государственным гражданским служащим Департамента образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа, трудового договора с 23.04.2019 по должности заместителя директора 2Школы Шамир».. На основании мотивированного заключения 08.05. 2019 в адрес  Школы «Шамир» г. Санкт- Петербурга Департаментом направлен ответ № 01-08/1605 о том, что при прохождении государственной гражданской службы в Департаменте 1 ГГС не была связана имущественными, корпоративными или иными отношениями с Частным общеобразовательным учреждением «Школа «Шамир», которые могли бы повлиять на получение ею необоснованных выгод, преимуществ. Рассмотрение поступившего уведомления на заседании Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов Департамента образования и науки Чукотского автономного округа не требуется. ГГС. соблюдены ограничения, установленные статьей 12 Федерального закона № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».
В Комиссию по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Департамента образования и науки Чукотского автономного округа и урегулированию конфликта интересов 24.09.2019 г. поступили следующие материалы:

- обращение от 23.09.2019 г. о даче согласия на замещение должности в Государственном автономном профессиональном образовательном учреждении Чукотского автономного округа «Чукотский многопрофильный колледж», 1 ГГС, ранее замещавшего должность заместителя начальника Управления - начальника отдела предпрофессионального, профессионального и дополнительного образования Управления государственной политики в сфере образования Департамента образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа;

- мотивированное заключение на обращение о даче согласия на замещение должности в Государственном автономном профессиональном образовательном учреждении Чукотского автономного округа «Чукотский многопрофильный колледж» от 24.09.2019 г.

27 сентября 2019 года на заседании Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Департамента и урегулированию конфликта интересов было рассмотрено обращение 1 бывшего государственного гражданского служащего Департамента о даче согласия на замещение должности в организации либо на выполнение работ (оказание услуг) на условиях гражданско-правового договора в организации, в соответствии с пунктом 3.18 раздела 3 Положения о Комиссии, утвержденного приказом Департамента образования и науки Чукотского автономного округа от 04.03.2019 г. № 01-21/141, Комиссией было  принято решение дать 1 ГГС согласие на замещение должности преподавателя в Государственном автономном профессиональном образовательном учреждении Чукотского автономного округа «Чукотский многопрофильный колледж».
3 октября 2019 года в адрес Департамента образования и науки Чукотского автономного округа поступило Уведомление № 01-20/1390 от Государственного автономного профессионального образовательного учреждения Чукотского автономного округа «Чукотский многопрофильный колледж» о заключении трудового договора № 358 от 30.09.2019 с бывшим государственным гражданским служащим Департамента образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа. Рассмотрение поступившего уведомления на заседании Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов Департамента образования и науки Чукотского автономного округа не требуется. 1 ГГС соблюдены ограничения, установленные статьей 12 Федерального закона № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

В отношении оставшегося 1 ГГС сведения о  трудоустройстве по состоянию на 31.12.2019 не поступали.
В 3 квартале 2019 года 1 государственный гражданский служащий Департамента был уволен с государственной гражданской службы Чукотского автономного округа 13 сентября 2019 года, по собственной инициативе, пункт 3 части 1 статьи 33 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации». В отношении его сведения о его трудоустройстве по состоянию на 31.12.2019 не поступали.



	4.8.5
	за расходами лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам в случаях, предусмотренных Постановлением Губернатора Чукотского АО от 11.09.2015 № 80
	В 1 квартале 2019 года не принимались решения об осуществлении контроля за расходами лиц, замещающих должности государственной гражданской службы Департамента, их доходам в случаях, предусмотренных Постановлением Губернатора Чукотского автономного округа от 11 сентября 2015 года № 80.

Во 2 квартале 2019 года не принимались решения об осуществлении контроля за расходами лиц, замещающих должности государственной гражданской службы Департамента, их доходам в случаях, предусмотренных Постановлением Губернатора Чукотского автономного округа от 11 сентября 2015 года № 80.
В 3 квартале 2019 года не принимались решения об осуществлении контроля за расходами лиц, замещающих должности государственной гражданской службы Департамента, их доходам в случаях, предусмотренных Постановлением Губернатора Чукотского автономного округа от 11 сентября 2015 года № 80.

В 4 квартале 2019 года не принимались решения об осуществлении контроля за расходами лиц, замещающих должности государственной гражданской службы Департамента, их доходам в случаях, предусмотренных Постановлением Губернатора Чукотского автономного округа от 11 сентября 2015 года № 80.



	4.8.6
	за соблюдением лицами, замещающими государственные должности Чукотского АО, государственными гражданскими требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов
	В соответствии с частью 2 статьи 1 Федерального закона № 273-фз принято Постановление Губернатора Чукотского автономного округа от 21 апреля 2016 г. № 40 «Об утверждении Порядка сообщения лицами, замещающими государственные должности Чукотского автономного округа, должности государственной гражданской службы в исполнительных органах государственной власти Чукотского автономного округа, и иными лицами о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов». С Порядком сообщения лицами, замещающими государственные должности Чукотского автономного округа, должности государственной гражданской службы в исполнительных органах государственной власти Чукотского автономного округа, и иными лицами о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее – Порядок), ознакомлены все государственные гражданские служащие Департамента под роспись. 

Форма уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, размещена в подразделе «Формы документов, связанные с противодействием коррупции для заполнения» раздела «Противодействие коррупции» на официальном сайте Чукотского автономного округа чукотка.рф в сети «Интернет».

В Управлении аналитической, кадровой, правовой работы и безопасности Департамента заведен Журнал регистрации уведомлений о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов. По состоянию на 31 декабря 2019 года уведомлений в журнале не зарегистрировано.

	4.8.7
	за применением предусмотренных законодательством мер юридической ответственности в случае несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов
	Случаев несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов государственными гражданскими служащими Департамента по состоянию на 31 декабря 2019 года не установлено.



	4.8.8
	за соблюдением федерального и регионального законодательства при проведении конкурсов на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы Чукотского АО
	В связи с проведением в Департаменте образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа мероприятий, связанных с реорганизацией органов исполнительной власти Чукотского автономного округа 1 марта 2019 года приказом Департамента образования и науки Чукотского автономного округа № 01-21/115 утверждены: состав и порядок работы Конкурсной комиссии Департамента образования и науки Чукотского автономного округа по проведению конкурсов на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Чукотского автономного округа и включение в кадровый резерв Департамента образования и науки Чукотского автономного округа, методика проведения конкурсов на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Чукотского автономного округа и включение в кадровый резерв Департамента образования и науки Чукотского автономного округа; признан утратившим силу приказ Департамента образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа от 14.08.2018 года № 01-21/423 «О Конкурсной комиссии Департамента образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа по проведению конкурсов на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Чукотского автономного округа и включение в кадровый резерв Департамента образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа».

В 2019 году Конкурс на замещение вакантной должности в Департаменте образования и науки Чукотского автономного округа не проводился.

	4.8.9
	за формированием кадрового резерва на конкурсной основе


	В соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Указом Президента Российской Федерации от 1 февраля 2005 года № 112 «О конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации», Положением о кадровом резерве на государственной гражданской службе Чукотского автономного округа, утвержденным Постановлением Губернатора Чукотского автономного округа от 27 июня 2018 года № 51, Методикой проведения конкурсов на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Чукотского автономного округа и включение в кадровый резерв Департамента образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа, утвержденной приказом Департамента образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа от 14 августа 2018 года № 01-21/423, приказом Департамента от 30.11.2018 г. № 01-21/629, объявлено о проведении конкурса на включение в кадровый резерв для замещения должностей государственной гражданской службы в Департаменте образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа.
Информация о приеме документов для участия в конкурсе на включение в кадровый резерв для замещения должностей государственной гражданской службы в Департаменте размещена на официальном сайте Чукотского автономного округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в разделе «Документы», подразделе «Объявления, конкурсы, заявки» 07 декабря 2018 года, и опубликована в газете «Крайний Север» от 7 декабря 2018 года № 48.

Прием документов для участия в конкурсе завершен 27 декабря 2018 года.
28 января 2019 года на основании протоколов заседаний Конкурсной комиссии Департамента образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа по проведению конкурса на замещение вакантной должности, и включение в кадровый резерв и Департамента образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа от 25 января 2019 года                 № 1,2,3,4,5 приказом Департамента от 28 января 2019 года № 01-21/046  в список кадрового резерва для замещения должностей государственной гражданской службы в Департаменте образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа (далее - Департамент) включены 1 государственный гражданский служащий Департамента и 1 гражданин, участвовавшие в конкурсе на включение в кадровый резерв,
В связи с назначением на должность государственной гражданской службы, на основании пункта б) статьи 57 раздела VI Положения о кадровом резерве на государственной гражданской службе Чукотского автономного округа, утвержденного Постановлением Губернатора Чукотского автономного округа от 27 июня 2018 года   № 51 «Об утверждении Положения о кадровом резерве на государственной гражданской службе Чукотского автономного округа» приказом Департамента образования и науки Чукотского автономного округа от 01.03.2019           № 01-21/118 исключены с 1 марта 2019 года из списка кадрового резерва для замещения должностей государственной гражданской службы в Департаменте образования и науки Чукотского автономного округа 2 государственных гражданских служащих.
1 марта 2019 года на основании приказа Департамента образования и науки Чукотского автономного округа № 01-21/129 включены в список кадрового резерва для замещения должностей государственной гражданской службы в Департаменте образования и науки Чукотского автономного округа (далее - Департамент) 2 государственных гражданских служащих Департамента, уволенных в связи с сокращением должностей гражданской службы, в соответствии с пунктом 8.2. части 1 статьи 37 Федерального закона от 27.07.2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».
В связи с проведением в Департаменте образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа мероприятий, связанных с реорганизацией органов исполнительной власти Чукотского автономного округа 1 марта 2019 года приказом Департамента образования и науки Чукотского автономного округа № 01-21/115 утверждены: состав и порядок работы Конкурсной комиссии Департамента образования и науки Чукотского автономного округа по проведению конкурсов на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Чукотского автономного округа и включение в кадровый резерв Департамента образования и науки Чукотского автономного округа, методика проведения конкурсов на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Чукотского автономного округа и включение в кадровый резерв Департамента образования и науки Чукотского автономного округа; признан утратившим силу приказ Департамента образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа от 14.08.2018 года № 01-21/423 «О Конкурсной комиссии Департамента образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа по проведению конкурсов на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Чукотского автономного округа и включение в кадровый резерв Департамента образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа».

В связи с реорганизацией Департамента образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа на основании Постановления Правительства Чукотского автономного округа от 18.10.2018 № 327 и выделением из его состава Комитета по культуре, спорту и туризму Чукотского автономного округа, 1 марта 2019 года Комитету передан список кадрового резерва государственных гражданских служащих, которые продолжат работу в Комитете по культуре, спорту и туризму Чукотского автономного округа в количестве 1 человека.

По состоянию на 31.03.2019 г. в списке кадрового резерва для замещения должности государственной гражданской службы в Департаменте состоит 29 человек.

09.04. 2019 Приказом Департамента № 01-21/242 в связи с назначением на должность государственной гражданской службы, на основании пунктов в) статьи 57 раздела VI Положения о кадровом резерве на государственной гражданской службе Чукотского автономного округа, утвержденного Постановлением Губернатора Чукотского автономного округа от 27 июня 2018 года   № 51 «Об утверждении Положения о кадровом резерве на государственной гражданской службе Чукотского автономного округа» из списка кадрового резерва для замещения должностей государственной гражданской службы в Департаменте исключен 1 человек.
По состоянию на 30.06.2019 г. в списке кадрового резерва для замещения должности государственной гражданской службы в Департаменте состоит 28 человек.
По состоянию на 30.09.2019 г. в списке кадрового резерва для замещения должности государственной гражданской службы в Департаменте состоит 28 человек.

В соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Указом Президента Российской Федерации от 1 февраля 2005 года № 112 «О конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации», Положением о кадровом резерве на государственной гражданской службе Чукотского автономного округа, утвержденным Постановлением Губернатора Чукотского автономного округа от 27 июня 2018 года № 51, Методикой проведения конкурсов на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Чукотского автономного округа и включение в кадровый резерв Департамента образования и науки Чукотского автономного округа, утвержденной приказом Департамента образования и науки  Чукотского автономного округа от 01 марта 2019 года             № 01-21/115, приказом Департамента от 12.11.2019 г. № 01-21/579, объявлено о проведении конкурса на включение в кадровый резерв для замещения должностей государственной гражданской службы в Департаменте образования и науки Чукотского автономного округа.

Информация о приеме документов для участия в конкурсе на включение в кадровый резерв для замещения должностей государственной гражданской службы в Департаменте размещена на официальном сайте Чукотского автономного округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в разделе «Документы», подразделе «Объявления, конкурсы, заявки» 12 ноября 2019 года (письмо от 12.11.2019 № 01-08/3364), и опубликована в газете «Крайний Север» от 15 ноября 2019 года № 45 (письмо от 12.11.2019 № 01-08/3369). Предполагаемая дата проведения конкурса (2 этап): 20 декабря 2019 года.
2 декабря 2019 года из списка кадрового резерва для замещения должностей государственной гражданской службы в Департаменте  исключена Войчишина Ольга Ивановна по высшей группе должностей в связи с назначением на должность государственной гражданской службы в Аппарате Губернатора и Правительства Чукотского автономного округа (приказ Департамента от 02.12.2019 № 01-21/613 «Об исключении из кадрового резерва для замещения должностей государственной гражданской службы в Департаменте образования и науки Чукотского автономного округа». 
В связи с истечением срока нахождения в кадровом резерве в Департаменте образования и науки Чукотского автономного округа на основании подпункта ж пункта 57 Раздела VI «Исключение гражданского служащего (гражданина) из кадрового резерва государственного органа и кадрового резерва Чукотского автономного округа» Положения о кадровом резерве на государственной гражданской службе Чукотского автономного округа, утвержденного Постановлением Губернатора Чукотского автономного округа от 27 июня 2018 года № 51, в соответствии с приказом Департамента от 06.12.2019 г. № 01-21/584, с 6 декабря 2019 года из списка кадрового резерва для замещения должностей государственной гражданской службы в Департаменте исключены 12 человек.

По результатам конкурса на включение в кадровый резерв для замещения должностей государственной гражданской службы в Департаменте (протоколы № 2, № 3 от до декабря) 20 декабря 2019 года приказом Департамента № 01-21/638 «О включении в список кадрового резерва для замещения должностей государственной гражданской службы в Департаменте образования и науки Чукотского автономного округа» включены в кадровый резерв Департамента 8 человек.
По состоянию на 31.12.2019 г. в списке кадрового резерва для замещения должности государственной гражданской службы в Департаменте состоит 22 человека.


	4.9
	Размещение на официальном сайте Чукотского АО сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера Губернатора и членов Правительства Чукотского АО, гражданских служащих и руководителей государственных учреждений (предприятий)  Чукотского АО, а также членов их семей – в случае предусмотренных законодательством
	14 мая 2019 года в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте Чукотского автономного округа по адресу: http://чукотка.рф во вкладке Власть-органы государственной власти - Департамент образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа в разделе «Противодействие коррупции» в подразделе «Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера» размещены: 

Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные руководителями государственных учреждений, находящихся в ведомственном подчинении Департамента образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа по состоянию на 31 декабря 2018 года, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей за отчетный период с 1 января 2018 года по 31 декабря 2018 года и подлежащие размещению в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;

Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные государственными гражданскими служащими Департамента образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа, замещающими должности по состоянию на 31 декабря 2018 года, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей за отчетный период с 1 января 2018 года по 31 декабря 2018 года и подлежащие размещению в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

	4.10
	Обеспечение использования специального программного обеспечения «Справки БК» всеми лицами, претендующими на замещение должностей или замещающими должности, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супругов и несовершеннолетних детей, при заполнении справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	По состоянию на 30 апреля 2019 года в декларационный период 2019 года  (за отчетный 2018 год) все государственные гражданские служащие Департамента,  руководители образовательных организаций и учреждений культуры, находящихся в ведомственном подчинении Департамента, заполняли сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера с использованием специального программного обеспечения «Справки БК».

	4.11
	Систематическое проведение оценок коррупционных рисков, возникающих при реализации исполнительными органами государственной власти Чукотского АО своих полномочий и функций, и внесение необходимых уточнений в перечни должностей государственной службы, замещение которых связано с коррупционными рисками
	В связи с произошедшими реорганизационными мероприятиями в структуре органов исполнительной власти Чукотского автономного округа на основании постановлений Правительства Чукотского автономного округа от 18 октября 2018 года № 327 «О реорганизации Департамента образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа», от 21 декабря 2018 года № 427 «Об утверждении структуры и Положения о Департаменте образования и науки Чукотского автономного округа» 04 марта 2019 года Приказом Департамента образования и науки Чукотского автономного округа № 01-21/136 определены два должностных лица, ответственные за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Департаменте образования и науки Чукотского автономного округа, этим же приказом признаны утратившими силу приказы Департамента образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа: от 14.01.2016 г. № 01-21/042 «Об определении должностных лиц, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Департаменте образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа»; от 27.06.2016 г. № 01-21/425 «О внесении изменений в приказ Департамента образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа от 14.01.2016 г. № 01-21/042 «Об определении должностных лиц, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Департаменте образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа»; от 09.01.2017 г. № 01-21/10 «О внесении изменений в приказ Департамента образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа от 14.01.2016 г. № 01-21/042 «Об определении должностных лиц, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Департаменте образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа». Данный Приказ размещен на официальном сайте Чукотского автономного округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»: чукотка.рф.

В связи с произошедшими реорганизационными мероприятиями в структуре органов исполнительной власти Чукотского автономного округа на основании постановлений Правительства Чукотского автономного округа от 18 октября 2018 года № 327 «О реорганизации Департамента образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа», от 21 декабря 2018 года № 427 «Об утверждении структуры и Положения о Департаменте образования и науки Чукотского автономного округа», изменением перечня государственных учреждений, находящихся в ведомственном подчинении исполнительных органов государственной власти Чукотского автономного округа, утвержденного постановлением Правительства Чукотского автономного округа от 12 марта 2019 года № 123 «О внесении изменений в Постановление Правительства Чукотского автономного округа от 23 марта 2012 года № 120», в целях реализации пункта 7 Указа Президента Российской Федерации от 08.07.2013 г. № 613 «Вопросы противодействия коррупции», Порядка размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера отдельных категорий лиц и членов их семей на официальных сайтах исполнительных органов государственной власти Чукотского автономного округа и предоставления этих сведений общероссийским и окружным средствам массовой информации для опубликования, утвержденным  постановлением Губернатора Чукотского автономного округа от 26 апреля 2016 г.  № 44
15 марта 2019 года Приказом Департамента образования и науки Чукотского автономного округа № 01-21/174 утверждены Перечень должностей, замещение которых влечет за собой размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственных гражданских служащих Департамента образования и науки Чукотского автономного округа, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей на официальном сайте Чукотского автономного округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»,  Перечень должностей, работников государственных образовательных организаций, находящихся в ведомственном подчинении Департамента образования и науки Чукотского автономного округа, замещение которых влечет за собой размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей на официальном сайте Чукотского автономного округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», Признаны утратившими силу следующие приказы Департамента образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа: - от 22.01.2016 № 01-21/063 «Об утверждении Перечней должностей, замещение которых влечёт за собой размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственных гражданских служащих Департамента образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа, и работников государственных учреждений, находящихся в ведомственном подчинении Департамента образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей на официальном сайте Чукотского автономного округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»»; - от 22.01.2018 № 01-21/44 «О внесении изменений в приказ Департамента образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа от 22.01.2016 г.  № 01-21/063».

	4.12
	Внедрение в работу кадровых служб исполнительных органов государственной власти Чукотского АО «Методических рекомендаций по стратегическому управлению кадрами государственной гражданской службы Российской Федерации», разработанных Министерством труда и социальной защиты РФ от 28.09.2016 № 19-0/10/П-5996
	В целях внедрения в работу кадровых служб исполнительных органов государственной власти Чукотского АО «Методических рекомендаций по стратегическому управлению кадрами государственной гражданской службы Российской Федерации», разработанных Министерством труда и социальной защиты РФ от 28.09.2016 № 19-0/10/П-5996 в Департаменте при проведении конкурсов на замещение вакантных должностей разработаны и утверждены методы и критерии оценки кандидатов, позволяющие оценить соответствие кандидата базовым квалификационным требованиям, функциональным квалификационным требованиям, профессиональные и личностные качества кандидата. Сотрудники, в обязанности которых входит работа с кадрами, направлялись на повышение квалификации.

	4.13
	Работа с резервом управленческих кадров:
	

	4.13.1
	обновление резерва управленческих кадров Чукотского АО


	По состоянию на 31 марта 2019 года нет сотрудников Департамента, состоящих в резерве управленческих кадров Чукотского автономного округа из числа государственных гражданских служащих Департамента в возрасте от 25 до 50 лет на должность государственной гражданской службы Чукотского автономного округа высшей группы должностей категории «руководители».
20.05.2019 г. в адрес Аппарата Губернатора и Правительства Чукотского автономного округа Департаментом направлены сведения за № 01- 08/1711 о кандидатуре 1 ГГС для постановки в федеральный резерв управленческих кадров.

	4.13.2
	ведение базы данных на кандидатов резерва управленческих кадров Чукотского АО
	20.05.2019 г. в адрес Аппарата Губернатора и Правительства Чукотского автономного округа Департаментом направлены сведения за № 01- 08/1711 о кандидатуре 1 ГГС для постановки в федеральный резерв управленческих кадров.

	4.15
	Работа с кадровым резервом:
	

	4.15.1
	формирование и ведение кадровых резервов исполнительных органов государственной власти Чукотского АО
	28 января 2019 года на основании протоколов заседаний Конкурсной комиссии Департамента образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа по проведению конкурса на замещение вакантной должности, и включение в кадровый резерв и Департамента образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа от 25 января 2019 года № 1,2,3,4,5 приказом Департамента от 28 января 2019 года № 01-21/046  в список кадрового резерва для замещения должностей государственной гражданской службы в Департаменте образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа (далее - Департамент) включены 1 государственный гражданский служащий Департамента и 1 гражданин, участвовавшие в конкурсе на включение в кадровый резерв,
В связи с назначением на должность государственной гражданской службы, на основании пункта б) статьи 57 раздела VI Положения о кадровом резерве на государственной гражданской службе Чукотского автономного округа, утвержденного Постановлением Губернатора Чукотского автономного округа от 27 июня 2018 года   № 51 «Об утверждении Положения о кадровом резерве на государственной гражданской службе Чукотского автономного округа» приказом Департамента образования и науки Чукотского автономного округа от 01.03.2019           № 01-21/118 исключены с 1 марта 2019 года из списка кадрового резерва для замещения должностей государственной гражданской службы в Департаменте образования и науки Чукотского автономного округа 2 государственных гражданских служащих.

1 марта 2019 года на основании приказа Департамента образования и науки Чукотского автономного округа № 01-21/129 включены в список кадрового резерва для замещения должностей государственной гражданской службы в Департаменте образования и науки Чукотского автономного округа (далее - Департамент) 2 государственных гражданских служащих Департамента, уволенных в связи с сокращением должностей гражданской службы, в соответствии с пунктом 8.2. части 1 статьи 37 Федерального закона от 27.07.2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».

В связи с проведением в Департаменте образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа мероприятий, связанных с реорганизацией органов исполнительной власти Чукотского автономного округа 1 марта 2019 года приказом Департамента образования и науки Чукотского автономного округа № 01-21/115 утверждены: состав и порядок работы Конкурсной комиссии Департамента образования и науки Чукотского автономного округа по проведению конкурсов на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Чукотского автономного округа и включение в кадровый резерв Департамента образования и науки Чукотского автономного округа, методика проведения конкурсов на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Чукотского автономного округа и включение в кадровый резерв Департамента образования и науки Чукотского автономного округа; признан утратившим силу приказ Департамента образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа от 14.08.2018 года № 01-21/423 «О Конкурсной комиссии Департамента образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа по проведению конкурсов на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Чукотского автономного округа и включение в кадровый резерв Департамента образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа».

В связи с реорганизацией Департамента образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа на основании Постановления Правительства Чукотского автономного округа от 18.10.2018 № 327 и выделением из его состава Комитета по культуре, спорту и туризму Чукотского автономного округа, 1 марта 2019 года Комитету передан список кадрового резерва государственных гражданских служащих, которые продолжат работу в Комитете по культуре, спорту и туризму Чукотского автономного округа в количестве 1 человека.

По состоянию на 31.03.2019 г. в списке кадрового резерва для замещения должности государственной гражданской службы в Департаменте состояло 29 человек.
09.04. 2019 Приказом Департамента № 01-21/242 в связи с назначением на должность государственной гражданской службы, на основании пунктов в) статьи 57 раздела VI Положения о кадровом резерве на государственной гражданской службе Чукотского автономного округа, утвержденного Постановлением Губернатора Чукотского автономного округа от 27 июня 2018 года   № 51 «Об утверждении Положения о кадровом резерве на государственной гражданской службе Чукотского автономного округа» из списка кадрового резерва для замещения должностей государственной гражданской службы в Департаменте исключен 1 человек.

По состоянию на 30.06.2019 г. в списке кадрового резерва для замещения должности государственной гражданской службы в Департаменте состоит 28 человек.

По состоянию на 30.09.2019 г. в списке кадрового резерва для замещения должности государственной гражданской службы в Департаменте состоит 28 человек.

В соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Указом Президента Российской Федерации от 1 февраля 2005 года № 112 «О конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации», Положением о кадровом резерве на государственной гражданской службе Чукотского автономного округа, утвержденным Постановлением Губернатора Чукотского автономного округа от 27 июня 2018 года № 51, Методикой проведения конкурсов на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Чукотского автономного округа и включение в кадровый резерв Департамента образования и науки Чукотского автономного округа, утвержденной приказом Департамента образования и науки  Чукотского автономного округа от 01 марта 2019 года             № 01-21/115, приказом Департамента от 12.11.2019 г. № 01-21/579, объявлено о проведении конкурса на включение в кадровый резерв для замещения должностей государственной гражданской службы в Департаменте образования и науки Чукотского автономного округа.

Информация о приеме документов для участия в конкурсе на включение в кадровый резерв для замещения должностей государственной гражданской службы в Департаменте размещена на официальном сайте Чукотского автономного округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в разделе «Документы», подразделе «Объявления, конкурсы, заявки» 12 ноября 2019 года (письмо от 12.11.2019 № 01-08/3364), и опубликована в газете «Крайний Север» от 15 ноября 2019 года № 45 (письмо от 12.11.2019 № 01-08/3369). Предполагаемая дата проведения конкурса (2 этап): 20 декабря 2019 года.

2 декабря 2019 года из списка кадрового резерва для замещения должностей государственной гражданской службы в Департаменте  исключен 1 человек  по высшей группе должностей в связи с назначением на должность государственной гражданской службы в Аппарате Губернатора и Правительства Чукотского автономного округа (приказ Департамента от 02.12.2019 № 01-21/613 «Об исключении из кадрового резерва для замещения должностей государственной гражданской службы в Департаменте образования и науки Чукотского автономного округа». 
В связи с истечением срока нахождения в кадровом резерве в Департаменте образования и науки Чукотского автономного округа на основании подпункта ж пункта 57 Раздела VI «Исключение гражданского служащего (гражданина) из кадрового резерва государственного органа и кадрового резерва Чукотского автономного округа» Положения о кадровом резерве на государственной гражданской службе Чукотского автономного округа, утвержденного Постановлением Губернатора Чукотского автономного округа от 27 июня 2018 года № 51, в соответствии с приказом Департамента от 06.12.2019 г. № 01-21/584, с 6 декабря 2019 года из списка кадрового резерва для замещения должностей государственной гражданской службы в Департаменте исключены 12 человек.

По результатам конкурса на включение в кадровый резерв для замещения должностей государственной гражданской службы в Департаменте (протоколы № 2, № 3 от до декабря) 20 декабря 2019 года приказом Департамента № 01-21/638 «О включении в список кадрового резерва для замещения должностей государственной гражданской службы в Департаменте образования и науки Чукотского автономного округа» включены в кадровый резерв Департамента 8 человек.

По состоянию на 31.12.2019 г. в списке кадрового резерва для замещения должности государственной гражданской службы в Департаменте состоит 22 человека.



	4.15.2
	представление в Управление государственной службы,  кадровой работы и государственных наград Аппарата Губернатора и Правительства Чукотского АО копий правовых актов, на основании которых в кадровые резервы исполнительных органов государственной власти вносятся изменения
	Департаментом ежемесячно представляются в Управление государственной службы, кадровой работы и государственных наград Аппарата Губернатора и Правительства Чукотского автономного округа копии приказов Департамента, на основании которых внесены изменения в кадровый резерв для замещения должностей государственной гражданской службы в Департаменте

	4.16
	Работа с реестрами государственных гражданских служащих:
	

	4.16.1
	формирование и ведение реестров государственных гражданских служащих исполнительных органов государственной власти Чукотского АО
	Департаментом ежемесячно обновляется реестр государственных гражданских служащих Департамента

	4.16.2
	представление в Управление государственной службы, кадровой работы и государственных наград Аппарата Губернатора и Правительства Чукотского АО:

1) сведений об изменениях в реестрах государственных гражданских служащих исполнительных органов государственной власти;

2) реестров государственных гражданских служащих исполнительных органов государственной власти по состоянию на 1 января
	В Управление государственной службы, кадровой работы и государственных наград Аппарата Губернатора и Правительства Чукотского автономного округа представлены с сопроводительными письмами:

1) сведения об изменениях в реестре государственных гражданских служащих Департамента

- за период с 01.01. по 31.01 2019 г. № 01-07/370 от 31.01.2019 г.;

- за период с 01.02. по 28.02.2019 г. № 01-07/848 от 28.02.2019 г.;

- за период с 01.03. по 31.03.2019 г. № 01-08/1147 от 29.03.2019 г;

- за период с 01.04. по 30.04.2019 г. № 01-08/1539 от 30.04.2019 г;

- за период с 01.05. по 31.05.2019 г. № 01-08/1831 от 31.05.2019 г;

- за период с 01.06. по 30.06.2019 г. № 01-08/2124 от 28.06.2019 г;

- за период с 01.07. по 31.07.2019 г. № 01-08/2442 от 31.07.2019 г;

- за период с 01.08. по 31.08.2019 г. № 01-08/2678 от 30.08.2019 г;

- за период с 01.09. по 30.09.2019 г. № 01-08/2931 от 30.09.2019 г;

- за период с 01.10. по 31.10.2019 г. № 01-08/3255 от 31.10.2018 г.;

- за период с 01.11. по 30.11.2019 г. № 01-08/3550 от 29.11.2018 г.;

- за период с 01.12. по 31.12.2019 г. № 01-08/4922 от 27.12.2019 г.;

2) реестр государственных гражданских служащих Департамента:

- по состоянию на 31.12.2019 г. от 27.12.2019 г. № 01-08/4920;

	4.17
	Работа по организации профессиональной подготовки кадров:
	

	4.17.1
	Проведение анализа состояния профессиональной подготовки государственных гражданских служащих, обеспечение повышения их квалификации, переподготовки, дополнительного обучения
	Отделом правовой, кадровой работы и государственной службы Управления аналитической, кадровой, правовой работы и безопасности Департамента постоянно проводится анализ состояния профессиональной подготовки государственных гражданских служащих, обеспечение повышения их квалификации, переподготовки, дополнительного обучения. 

За 1 квартал 2019 года прошли повышение квалификации 4 государственных гражданских служащих Департамента:
- в Чукотском филиале федерального государственного автономного образовательного учреждения высшего образования «Северо - Восточный федеральный университет имени М.К. Аммосова» по программе «Управление персоналом для руководителей», в объеме 72 часа - 2 государственных гражданских служащих Департамента;

- в Чукотском филиале федерального государственного автономного образовательного учреждения высшего образования «Северо - Восточный федеральный университет имени М.К. Аммосова» по программе «Организация работы по профилактике коррупционных правонарушений в субъектах Российской Федерации», в объеме 72 часа - 1 государственный гражданский служащий Департамента;

- в Частном образовательном учреждении дополнительного профессионального образования «ЦНТИ «Прогресс» по программе «Финансовый контроль в бюджетной сфере», в объеме 32 часа - 1 государственный гражданский служащий Департамента.
Во 2 квартале 2019 года государственные гражданские служащие Департамента не повышали квалификацию.

В 3 квартале 2019 года государственные гражданские служащие Департамента не повышали квалификацию.

В 4 квартале 2019 года 1  государственный гражданский служащий Департамента прошел повышение квалификации в ФГБОУ ВО РАНХиГС, в объеме 362 часа  по программе «Системный подход в управлении регионом».

Итого в 2019 году прошли повышение квалификации 5 государственных гражданских служащих Департамента.



	4.17.2
	Обеспечение организации обучения государственных гражданских служащих, впервые поступивших на государственную службу Чукотского АО для замещения должностей, включенных в соответствующие перечни должностей, по образовательным программам в области противодействия коррупции
	Вопрос организации обучения государственных гражданских служащих, впервые поступивших на государственную службу Чукотского АО для замещения должностей, включенных в соответствующие перечни должностей, по образовательным программам в области противодействия коррупции обсуждается Департаментом с Чукотским филиалом федерального государственного автономного образовательного учреждения высшего образования «Северо-Восточный федеральный университет имени М.К. Аммосова». 

В течение 9 месяцев  2019 года приема государственных гражданских служащих, впервые поступивших на государственную службу Чукотского автономного округа для замещения должностей, включенных в соответствующие перечни должностей, по образовательным программам в области противодействия коррупции, не было.

В течение 4 квартала 2019 года приема государственных гражданских служащих, впервые поступивших на государственную службу Чукотского автономного округа для замещения должностей, включенных в соответствующие перечни должностей, по образовательным программам в области противодействия коррупции, не было.

	4.17.3
	Обеспечение прохождения повышения квалификации государственных гражданских служащих исполнительных органов государственной власти Чукотского АО, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции
	В связи с произошедшими реорганизационными мероприятиями в структуре органов исполнительной власти Чукотского автономного округа на основании постановлений Правительства Чукотского автономного округа от 18 октября 2018 года № 327 «О реорганизации Департамента образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа», от 21 декабря 2018 года № 427 «Об утверждении структуры и Положения о Департаменте образования и науки Чукотского автономного округа» в соответствии с приказом Департамента образования и науки Чукотского автономного округа от 04.03.2019            № 01-21/136 определены должностными лицами, ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Департаменте образования и науки Чукотского автономного округа (далее - Департамент), два государственных гражданских служащих.
За 1 квартал 2019 года прошел повышение квалификации 1 государственный гражданский служащий Департамента, в должностные обязанности которого входит участие в противодействии коррупции:

- в Чукотском филиале федерального государственного автономного образовательного учреждения высшего образования «Северо - Восточный федеральный университет имени М.К. Аммосова» по программе «Организация работы по профилактике коррупционных правонарушений в субъектах Российской Федерации», в объеме 72 часа - 1 государственный гражданский служащий Департамента (Русина Т.Д.).

	4.17.4
	Проведение анализа результатов сдачи квалификационных экзаменов гражданскими служащими, принятие соответствующих мер реагирования в случаях недостаточной их подготовки
	В течение 2019 года квалификационных экзаменов гражданские служащие Департамента не сдавали.



	4.18
	Проведение мероприятий по повышению эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих государственные должности Чукотского АО и должности государственной гражданской службы, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов
	На основании постановлений Правительства Чукотского автономного округа от 21 декабря 2018 года № 427 «Об утверждении структуры и Положения о Департаменте образования и науки Чукотского автономного округа» и от 21 декабря 2018  № 428 «Об утверждении предельной штатной численности Департамента образования и науки Чукотского автономного округа», в связи с проведением организационно-штатных мероприятий в Департаменте образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа с 1 марта 2019 года на ведущего юрисконсульта отдела правовой, кадровой работы и государственной службы Управления аналитической, кадровой правовой работы и безопасности Департамента образовании и науки Чукотского автономного округа (далее – Департамент), приказом Департамента № 01-21/129 от 01.03.2019 возложена ответственность за обработку, хранение, передачу персональных данных и любое другое использование персональных данных государственных гражданских служащих, содержащихся в их личных делах, а также за нарушение режима защиты этих персональных данных в Департаменте. 

	5. Повышение эффективности использования средств окружного бюджета и государственного имущества Чукотского автономного округа, совершенствование контроля за их целевым и эффективным использованием

	5.3
	Осуществление контроля за соблюдением требований Положения о порядке использования бюджетных ассигнований резервного фонда Правительства Чукотского АО на финансовое обеспечение непредвиденных расходов, утверждённого Постановлением Правительства Чукотского АО от 18 декабря 2001 года  № 187


	В соответствии с пунктом 2 части 1 статьи 15 Закона Чукотского автономного округа от 10 декабря 2018 года № 81-ОЗ «Об окружном  бюджете на 2019 год и на плановый период 2020 и 2021 годов» на основании Распоряжения Правительства Чукотского автономного округа от 28 февраля 2019 года № 99-рп «Об использовании (перераспределении) зарезервированных средств» направлены бюджетные ассигнования, предусмотренные Департаменту финансов, экономики и имущественных отношений Чукотского автономного округа по подразделу «Другие общегосударственные вопросы» раздела «Общегосударственные вопросы» классификации расходов бюджетов, в размере 5 343 000,0 (пять миллионов триста сорок три тысячи) рублей Департаменту образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа на финансовое обеспечение мероприятий, связанных с реорганизацией органов государственной власти Чукотского автономного округа. 

В соответствии с пунктами 2, 4 части 1 статьи 15 Закона Чукотского автономного округа от 10 декабря 2018 года № 81-ОЗ «Об окружном бюджете на 2019 год и на плановый период 2020 и 2021 годов» на основании Распоряжения Правительства Чукотского автономного округа от 06 марта 2019 года № 106-рп «Об использовании (перераспределении) зарезервированных средств» направлены бюджетные ассигнования, предусмотренные Департаменту финансов, экономики и имущественных отношений Чукотского автономного округа: 1) по подразделу «Другие общегосударственные вопросы» раздела «Общегосударственные вопросы» классификации расходов бюджетов, в размере 624 400,0 (шестьсот двадцать четыре тысячи четыреста) рублей Департаменту социальной политики Чукотского автономного округа на финансовое обеспечение мероприятий, связанных с реорганизацией органов государственной власти Чукотского автономного округа; 2) по подразделу «Другие вопросы в области социальной политики» раздела «Социальная политика» классификации расходов бюджетов, в общей сумме 509 200,0 (пятьсот девять тысяч двести) рублей Департаменту образования и науки Чукотского автономного округа на компенсацию расходов, связанных с переездом, в соответствии с Законом Чукотского автономного округа от 31 мая 2010 года № 57-ОЗ «О некоторых гарантиях и компенсациях для лиц, работающих в государственных органах Чукотского автономного округа, Чукотском территориальном фонде обязательного медицинского страхования, государственных учреждениях Чукотского автономного округа и расположенных в Чукотском автономном округе», в том числе:

работникам Государственного автономного профессионального образовательного учреждения Чукотского автономного округа «Чукотский северо-восточный техникум поселка Провидения» в сумме 209 200,0 (двести девять тысяч двести) рублей;

 работникам Государственного автономного общеобразовательного учреждения Чукотского автономного округа «Чукотский окружной профильный лицей» в сумме 300 000,0 (триста тысяч) рублей.

В соответствии с пунктом 4 части 1 статьи 15 Закона Чукотского автономного округа от 10 декабря 2018 года № 81-ОЗ «Об окружном бюджете на 2019 год и на плановый период 2020 и 2021 годов» на основании Распоряжения Правительства Чукотского автономного округа от 14 марта 2019 года № 120-рп «Об использовании (перераспределении) зарезервированных средств» направлены бюджетные ассигнования, предусмотренные Департаменту финансов, экономики и имущественных отношений Чукотского автономного округа по подразделу «Другие вопросы в области социальной политики» раздела «Социальная политика» классификации расходов бюджетов, в размере 1 196 400,0 (один миллион сто девяносто шесть тысяч четыреста) рублей Департаменту образования и науки Чукотского автономного округа для предоставления целевой субсидии Государственному автономному учреждению дополнительного профессионального образования Чукотского автономного округа «Чукотский институт развития образования и повышения квалификации» на компенсацию расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа в соответствии с Законом Чукотского автономного округа от 31 мая 2010 года № 57-ОЗ «О некоторых гарантиях и компенсациях для лиц, работающих в государственных органах Чукотского автономного округа, Чукотском территориальном фонде обязательного медицинского страхования, государственных учреждениях Чукотского автономного округа и расположенных в Чукотском автономном округе».

В соответствии с пунктом 4 части 1 статьи 15 Закона Чукотского автономного округа от 10 декабря 2018 года № 81-ОЗ «Об окружном бюджете на 2019 год и на плановый период 2020 и 2021 годов» на основании Распоряжения Правительства Чукотского автономного округа от 21 марта 2019 года № 125-рп «Об использовании (перераспределении) зарезервированных средств» направлены бюджетные ассигнования, предусмотренные Департаменту финансов, экономики и имущественных отношений Чукотского автономного округа по подразделу «Другие вопросы в области социальной политики» раздела «Социальная политика» классификации расходов бюджетов, в размере 3 487 000,0 (три миллиона четыреста восемьдесят семь тысяч) рублей Департаменту образования и науки Чукотского автономного округа для предоставления целевой субсидии Государственному автономному профессиональному образовательному учреждению Чукотского автономного округа «Чукотский многопрофильный колледж» на компенсацию расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа в соответствии с Законом Чукотского автономного округа от 31 мая 2010 года № 57-ОЗ «О некоторых гарантиях и компенсациях для лиц, работающих в государственных органах Чукотского автономного округа, Чукотском территориальном фонде обязательного медицинского страхования, государственных учреждениях Чукотского автономного округа и расположенных в Чукотском автономном округе.
Во 2 квартале 2019 года Департаментом образования и науки Чукотского автономного округа бюджетные ассигнования из резервного фонда Правительства Чукотского АО на финансовое обеспечение непредвиденных расходов, утверждённого Постановлением Правительства Чукотского АО от 18 декабря 2001 года  № 187, не расходовались.
В 3 квартале 2019 года Департаментом образования и науки Чукотского автономного округа бюджетные ассигнования из резервного фонда Правительства Чукотского АО на финансовое обеспечение непредвиденных расходов, утверждённого Постановлением Правительства Чукотского АО от 18 декабря 2001 года  № 187, не расходовались.

В 4 квартале 2019 года Департаментом образования и науки Чукотского автономного округа бюджетные ассигнования из резервного фонда Правительства Чукотского АО на финансовое обеспечение непредвиденных расходов, утверждённого Постановлением Правительства Чукотского АО от 18 декабря 2001 года  № 187, не расходовались.



	5.4
	Повышение эффективности и результативности осуществления закупок товаров, работ, услуг для государственных нужд, обеспечение гласности и прозрачности осуществления таких закупок, предотвращения коррупции и других злоупотреблений в сфере таких закупок:
	В 1 квартале 2019 года заключен 1 государственный контракт для обеспечения государственных нужд Департамента: 12 марта 2019 года заключен государственный контракт № 02-15/01-ГК с Публичным акционерным обществом «Ростелеком»  на оказание услуг по сопровождению АИС «Электронное образование» Чукотского автономного округа в 2019 году на сумму 1433500 рублей.
Во 2 квартале 2019 года заключены 7 государственных контрактов для обеспечения государственных нужд Департамента: 

01 апреля 2019 года заключен государственный контракт № 02-15/02-ГК с Публичным акционерным обществом «Ростелеком» на оказание услуг видеонаблюдения в пунктах проведения Единого государственного экзамена в 2019 году на сумму 7160813,81 рублей;
07 мая 2019 года заключен государственный контракт № 02-15/03-ГК с АО «Издательство «Просвещение» на  поставку учебной литературы на сумму 13670180,67 рублей;
07 мая 2019 года заключен государственный контракт № 02-15/04-ГК с ООО Издательский центр «ВЕНТАНА-ГРАФ» на поставку учебных изданий для образовательных учреждений Чукотского автономного округа на сумму 1031263 рубля; 
07 мая 2019 года заключен государственный контракт № 02-15/05-ГК с ООО «ДРОФА» на поставку учебных изданий для образовательных учреждений Чукотского автономного округа на сумму 992474  рубля;
07 мая 2019 года заключен государственный контракт № 02-15/06-ГК с ООО «БИНОМ» на поставку учебных изданий для образовательных учреждений Чукотского автономного округа на сумму 1243663  рубля;

24 мая 2019 года заключен государственный контракт № 02-15/07-ГК с АО «Группа компаний «Специальные технологии» на оказание услуг по проведению процедуры переаттестации  государственной информационной системы Департамента образования и науки Чукотского автономного округа на сумму 338000 рублей;
 04 июня 2019 года заключен государственный контракт № 02-15/08-ГК с ИП «Спирин» на поставку оборудования для создания условий инклюзивного образования в Чукотском автономном округе в 2019 году на сумму 321426,1 рублей.
В 3 квартале 2019 года государственные контракты для обеспечения государственных нужд Департамента не заключались. 

В 4 квартале 2019 года государственные контракты для обеспечения государственных нужд Департамента не заключались. 



	5.5.1
	внесение изменений в нормативные правовые и локальные акты, касающиеся вопросов размещения государственных заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных нужд, в связи с изменениями федерального законодательства в данной сфере
	В соответствии со статьей 38 Федерального закона от 05.04.2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», на основании постановлений Правительства Чукотского автономного округа от 18 октября 2018 года № 327 «О реорганизации Департамента образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа», от 21 декабря 2018 года № 427 «Об утверждении структуры и Положения о Департаменте образования и науки Чукотского автономного округа»:

 26.04.2019 приказом Департамента образования и науки Чукотского автономного округа         № 01-21/283 заместитель начальника Управления - начальник отдела информатизации, безопасности, мониторинга и закупок Управления аналитической, кадровой, правовой работы и безопасности назначен  ответственным за осуществление закупок, включая исполнение каждого контракта в Департаменте образования и науки Чукотского автономного округа (далее - контрактным управляющим).

26.04.2019 приказом Департамента образования и науки Чукотского автономного округа     № 01-21/285 создана единая комиссия по осуществлению закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд Департамента образования и науки Чукотского автономного округа (далее - Комиссия),  утверждено положение о Комиссии; состав Комиссии. Признаны утратившими силу следующие приказы Департамента образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа: 1) от 27.01.2016 года № 01-21/090 «О создании единой комиссии по осуществлению закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд Департамента образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа, утверждении Положения о единой комиссии и ее состава»; 2) от 09.01.2017 года № 01-21/19 «О внесении изменений в приказ Департамента образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа от 27 января 2016 года № 01-21/090 «О создании единой комиссии по осуществлению закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд Департамента образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа, утверждении Положения о единой комиссии и ее состава»; 3) от 09.04.2018 года № 01-21/184 «О внесении изменения в приказ Департамента образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа от 27.01.2016 года № 01-21/90 «О создании единой комиссии по осуществлению закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд Департамента образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа, утверждении Положения о единой комиссии и ее состава».

	5.5.2
	осуществление контроля:
	

	5.5.3
	за исполнением Порядка взаимодействия государственных заказчиков и бюджетных учреждений Чукотского АО, осуществляющих закупки товаров, работ, услуг для государственных нужд Чукотского АО и нужд бюджетных учреждений, утверждённого Постановлением Правительства Чукотского АО от 19 декабря 2013 года  № 513
	Взаимодействие государственных заказчиков и бюджетных учреждений осуществляется в строгом соответствии с Постановлением Правительства Чукотского автономного округа от 19 декабря 2013 года № 512. Нарушений не допускается.



	5.5.4
	за отсутствием между заказчиком и участником закупки для государственных нужд конфликта интересов, под которым понимаются случаи, определённые в части девятой статьи 31 Федерального закона № 44-ФЗ
	Находится на постоянном контроле, в ходе осуществления закупок нарушений не выявлено

	5.5.6
	оказание содействия общественному контролю в целях реализации принципов контрактной системы в сфере закупок, содействия развитию и совершенствованию контрактной системы в сфере закупок, предупреждения, выявления нарушений требований законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов о контрактной системе в сфере закупок и информирования заказчиков, контрольных органов в сфере закупок о выявленных нарушениях
	В настоящее время обращений не поступало, нарушений не выявлено

	5.5.7
	осуществление внутриведомственного контроля за деятельностью подведомственных учреждений по предоставлению государственных и муниципальных услуг, целью которого является соблюдение установленных регламентов предоставления услуг
	Департаментом осуществляется контроль за деятельностью подведомственных государственных учреждений по предоставлению государственных услуг

	5.5.8
	повышение квалификации гражданских служащих и сотрудников по вопросам организации государственных и муниципальных закупок в связи с переходом на федеральную контрактную систему
	В 2019 году повышение квалификации гражданских служащих и сотрудников по вопросам организации государственных и муниципальных закупок в связи с переходом на федеральную контрактную систему не осуществлялось.

	5.6
	Осуществление мероприятий по контролю за использованием по назначению и сохранностью государственного имущества Чукотского АО, находящегося в хозяйственном ведении государственных предприятий Чукотского АО и оперативном управлении государственных учреждений Чукотского АО, а также переданного в установленном порядке иным юридическим и физическим лицам:
	

	5.6.1
	направление предложений исполнительных органов государственной власти Чукотского АО, осуществляющих функции по координации и регулированию деятельности в соответствующей отрасли (сфере управления), и иных заинтересованных лиц в Департамент финансов, экономики и имущественных отношений Чукотского АО:

1) для формирования плана-графика мероприятий по контролю за использованием по целевому назначению и сохранностью государственного имущества;

2) в случае выявления нарушений - для проведения внеплановых проверок


	Внеплановые проверки в течение 2019 года за использованием по целевому назначению и сохранностью государственного имущества, находящегося в оперативном управлении государственных учреждений, находящихся в ведомственном подчинении Департамента не проводились.

	5.6.4
	принятие мер по результатам проведенных контрольных мероприятий 


	Контрольных мероприятий за 2019 год в отношении государственных учреждений, находящихся в ведомственном подчинении Департамента не осуществлялось.

	5.9
	Осуществление контроля за деятельностью государственных бюджетных, автономных и казённых учреждений Чукотского АО в соответствии с Порядком, утверждённым Постановлением Правительства Чукотского АО от 5 августа 2011 года № 317
	Контрольных мероприятий за 2019 год в отношении государственных учреждений, находящихся в ведомственном подчинении Департамента не осуществлялось.

	6. Снижение административных барьеров, оптимизация и повышение качества предоставления государственных и муниципальных услуг

	6.1.2
	организация взаимодействия с ГКУ ЧАО «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг Чукотского автономного округа» в целях перехода на предоставление государственных и муниципальных услуг по принципу «одного окна»
	Департаментом не заключалось Соглашение о взаимодействии с ГКУ ЧАО «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг Чукотского автономного округа»

	6.8
	Организация и проведение независимой системы оценки качества работы подведомственных государственных учреждений, оказывающих социальные услуги 
	В 1 квартале 2019 года в целях приведения в соответствие с действующим законодательством нормативного правового акта Чукотского автономного округа по вопросу проведения независимой оценки качества условий оказания услуг организациями в сфере культуры, охраны здоровья, образования, социального обслуживания, в связи с произошедшими реорганизационными мероприятиями в структуре органов исполнительной власти Чукотского автономного округа, Департаментом образования и науки Чукотского автономного округа подготовлен проект постановления Правительства Чукотского автономного округа «О формировании системы независимой оценки качества условий оказания услуг учреждениями в сфере культуры, охраны здоровья, образования и социального обслуживания в Чукотском автономном округе» и направлен для рассмотрения и согласования в заинтересованные органы исполнительной власти Чукотского автономного округа.

Данное постановление уточнит полномочия и функции, вновь созданных исполнительных органов государственной власти Чукотского автономного округа в соответствии с нормами Федерального закона от 5 декабря 2017 года № 392-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам совершенствования проведения независимой оценки качества условий оказания услуг организациями в сфере культуры, охраны здоровья, образования, социального обслуживания и федеральными учреждениями медико-социальной экспертизы».
В соответствии с частью 2.1. статьи 95.2 Федерального закона от 29.12.2012 г.                   № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» Департаментом образования и науки Чукотского автономного округа направлено письмо (от 28.03.2019 г. № 01-08/1128) в Общественную палату Чукотского автономного округа с просьбой сформировать общественный совет по проведению независимой оценки качества условий осуществления образовательной деятельности образовательными организациями, расположенными на территории Чукотского автономного округа.

На основании Протокола внеочередного заседания Общественной палаты Чукотского автономного округа от 03.04.2019 г. № 6 был сформирован Общественный совете при Департаменте образования и науки Чукотского автономного округа по проведению независимой оценки качества условий осуществления образовательной деятельности образовательными организациями, расположенными на территории Чукотского автономного округа в количестве 5 человек представителей общественных организаций.

5 апреля 2019 года состоялось первое заседание Общественного совета по проведению независимой оценки качества условий осуществления образовательной деятельности образовательными организациями, расположенными на территории Чукотского автономного округа, на котором были рассмотрены следующие вопросы (Протокол № 1 от 05.04.2019).

1. Об избрании председателя, заместителя председателя и секретаря Общественного совета по проведению независимой оценки качества условий осуществления образовательной деятельности образовательными организациями, расположенными на территории Чукотского автономного округа.

2. О проекте приказа Департамента образования и науки Чукотского автономного округа «Об утверждении положения об Общественном совете по проведению независимой оценки качества условий осуществления образовательной деятельности образовательными организациями, расположенными на территории Чукотского автономного округа».

3. О проекте плана работы Общественного совета по независимой оценке качества на 2019 год. 

По результатам заседания были приняты следующие решения:

1.1. Избрать председателем Общественного совета по независимой оценке качества – Лысенко Антона Олеговича.

1.2. Избрать заместителем председателя Общественного совета по независимой оценке качества – Калугина Станислава Валерьевича.

1.3. Избрать секретарём Общественного совета по независимой оценке качества – Стащук Екатерину Вячеславовну. 

2.1. Одобрить проект приказа Департамента образования и науки Чукотского автономного округа «Об утверждении положения об Общественном совете по проведению независимой оценки качества условий осуществления образовательной деятельности образовательными организациями, расположенными на территории Чукотского автономного округа».

3.1. Членам Общественного совета по независимой оценке качества подготовить предложения для внесения в проект плана работы Общественного совета по независимой оценке качества в течение 10 дней после проведения заседания и направить их секретарю Общественного совета по независимой оценке качества для свода предложений.

4. Секретарю Общественного совета по независимой оценке качества направить настоящий протокол в Департамент образования и науки Чукотского автономного округа в течение 5 рабочих дней после заседания.

Приказом Департамента образования и науки Чукотского автономного округа от 08.04.2019 № 01-21/233 утверждено Положение об Общественном совете по проведению независимой оценки качества условий осуществления образовательной деятельности образовательными организациями, расположенными на территории Чукотского автономного округа и признан утратившим силу приказ Департамента образования, культуры и спорта от 03.07.2018 г. № 01-21/367 «Об утверждении положения об Общественном совете при Департаменте образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа по проведению независимой оценки качества условий осуществления образовательной деятельности образовательными организациями и оказания услуг организациями культуры, расположенными на территории Чукотского автономного округа». Приказ размещен на официальном сайте для размещения информации о государственных и муниципальных учреждениях в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», в разделе Департамента образования и науки Чукотского автономного округа официального сайта чукотка.рф.
15 апреля 2019 года состоялось второе заседание Общественного совета по проведению независимой оценки качества условий осуществления образовательной деятельности образовательными организациями, расположенными на территории Чукотского автономного округа, на котором были рассмотрены следующие вопросы (Протокол № 2 от 15.04.2019).

1. О приказе Департамента образования и науки Чукотского автономного округа от 08.04.2019 г. №.01-21/233 «Об утверждении положения об Общественном совете по проведению независимой оценки качества условий осуществления образовательной деятельности образовательными организациями, расположенными на территории Чукотского автономного округа».

2. Об утверждении плана работы Общественного совета по независимой оценке качества на 2019 год. 

По результатам заседания были приняты следующие решения:
1.1. Принять к сведению информацию о приказе Департамента образования и науки Чукотского автономного округа 08.04.2019 г. №.01-21/233 «Об утверждении положения об Общественном совете по проведению независимой оценки качества условий осуществления образовательной деятельности образовательными организациями, расположенными на территории Чукотского автономного округа». 

1.2. При осуществлении деятельности Общественным советом руководствоваться положением об Общественном совете по проведению независимой оценки качества условий осуществления образовательной деятельности образовательными организациями, расположенными на территории Чукотского автономного округа, утвержденным приказом Департамента образования и науки Чукотского автономного округа 08.04.2019 г. №.01-21/233.

2.1. Принять план работы Общественного совета по проведению независимой оценки качества на 2019 год без изменений,  с возможной корректировкой в течение 2019 года.

15 мая 2019 года состоялось третье заседание Общественного совета по проведению независимой оценки качества условий осуществления образовательной деятельности образовательными организациями, расположенными на территории Чукотского автономного округа, на котором был рассмотрен вопрос об определении Перечня образовательных организаций Чукотского автономного округа в зависимости от направления деятельности и типа образовательной организации, в отношении которых будет проводиться независимая оценка в 2019 году (Протокол № 3 от 15.05.2019), и утвержден Перечень образовательных организаций Чукотского автономного округа в зависимости от направления деятельности и типа образовательной организации, в отношении которых будет проводиться независимая оценка в 2019 году в количестве 73 образовательных организаций: в том числе: 14 дошкольных образовательных организаций; 41 общеобразовательных организаций; 14 организаций дополнительного образования; 4 организаций профессионального образования.
На основании п. 4 ст. 93 Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» Департаментом был заключен договор на оказание услуг по сбору и обобщению информации о качестве условий осуществления образовательной деятельности организациями, осуществляющими образовательную деятельность на территории Чукотского автономного округа от 15.07.2019 г. № 02-15/254. Приказом Департамента образования и науки Чукотского автономного округа от 15.07.2019 г. № 01-21/422 определён оператор, ответственный за сбор и обобщение информации о качестве условий осуществления образовательной деятельности организациями, осуществляющими образовательную деятельность на территории Чукотского автономного округа в 2019 году - Общество с ограниченной ответственностью «Эмпирика» (далее - оператор). В соответствии с договором, оператор будет осуществлять сбор и обобщение информации о качестве условий осуществления образовательной деятельности организациями, осуществляющими образовательную деятельность на территории Чукотского автономного округа в соответствии с порядком сбора и обобщения информации о качестве условий оказания услуг организациями в сфере образования, утверждаемым Правительством Российской Федерации, а также согласно показателям, утвержденным приказом Министерства просвещения РФ от 13 марта 2019 г. № 114 «Об утверждении показателей, характеризующих общие критерии оценки качества условий осуществления образовательной деятельности организациями, осуществляющими образовательную деятельность по основным общеобразовательным программам, образовательным программам среднего профессионального образования, основным программам профессионального обучения, дополнительным общеобразовательным программам». Вся информация своевременно размещена на официальном сайте для размещения информации о государственных и муниципальных учреждениях в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (www.bus.gov.ru), на официальном сайте Чукотского автономного округа чукотка.рф в сети «Интернет» в разделе Власть - органы государственной власти - Департамент образования и науки Чукотского автономного округа в разделе: «Независимая оценка качества условий осуществления образовательной деятельности организациями, осуществляющими образовательную деятельность на территории Чукотского автономного округа».

В целях исполнения законодательства регулирующего вопросы организации проведения независимой оценки качества условий осуществления образовательной деятельности организациями, осуществляющими образовательную деятельность на территории Чукотского автономного округа в 2019 году, информирования потребителей услуг о деятельности образовательных организаций Чукотского автономного округа, Департаментом осуществлены следующие мероприятия:

В соответствии с пунктом 2 части 10 статьи 95.2 Федерального закона Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. №  273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» на официальном сайте Чукотского автономного округа чукотка.рф в сети «Интернет» в разделе Власть - органы государственной власти - Департамент образования и науки Чукотского автономного округа в разделе «Независимая оценка качества условий осуществления образовательной деятельности организациями, осуществляющими образовательную деятельность на территории Чукотского автономного округа», на официальных сайтах органов местного самоуправления Чукотского автономного округа, осуществляющих управление в сфере образования, размещена информация о результатах независимой оценки качества условий осуществления образовательной деятельности организациями, осуществляющими образовательную деятельность Чукотского автономного округа, обеспечена возможность оставить отзыв гражданами о качестве услуг, предоставляемых организациями социальной сферы.

На официальных сайтах образовательных организаций Чукотского автономного округа размещена ссылка на официальный сайт для размещения информации о государственных и муниципальных учреждениях в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» www. bus.gov.ru, отражающая сведения о результатах проведенной независимой оценке качества оказания услуг организациями Чукотского автономного округа и обеспечена возможность оставить отзыв гражданами о качестве услуг, предоставляемых образовательными организациями.

В рамках организации информационно-разъяснительной работы, в целях оказания методической помощи потребителям услуг, сотрудниками Департамента была разработана инструкция по работе с сайтом ГМУ (далее - инструкция). 

Данная инструкция содержит пошаговые действия потребителя услуг при оценивании оказываемых услуг учреждениями и размещении отзывов. 

Инструкция размещена на официальном сайте Чукотского автономного округа чукотка.рф в сети «Интернет» в разделе Власть - органы государственной власти - Департамент образования и науки Чукотского автономного округа в разделе «Независимая оценка качества условий осуществления образовательной деятельности организациями, осуществляющими образовательную деятельность на территории Чукотского автономного округа».

Образовательными организациями Чукотского автономного округа была организована  информационно - разъяснительная работа среди потребителей услуг по популяризации официального сайта в целях увеличения его посещаемости, путем размещения наглядной информации о возможности размещения отзывов о деятельности образовательных организаций на официальных сайтах учреждений и стендах в административных помещениях.
11 ноября 2019 года состоялось четвертое  заседание Общественного совета по проведению независимой оценки качества условий осуществления образовательной деятельности образовательными организациями, расположенными на территории Чукотского автономного округа, на котором были рассмотрены вопросы:

1. Рассмотрение Отчета о выполненных работах по сбору и обобщению информации о независимой оценки качества условий осуществления образовательной деятельности организациями, осуществляющими образовательную деятельность на территории Чукотского автономного округа и утверждение результатов независимой оценки качества условий осуществления образовательной деятельности организациями, осуществляющими образовательную деятельность на территории Чукотского автономного округа, в отношении которых проводилась независимая оценка в 2019 году.
2. Утверждение предложений по совершенствованию деятельности организаций осуществляющих образовательную деятельность на территории Чукотского автономного округа.
 Информация о результатах проведения в 2019 году независимой оценки качества условий осуществления образовательной деятельности организациями, осуществляющими образовательную деятельность на территории Чукотского автономного округа размещена  на официальном сайте для размещения информации о государственных и муниципальных учреждениях в информационно – телекоммуникационной сети «Интернет» (www.bus.gov.ru) и на официальном сайте Чукотского автономного округа (http://чукотка.рф).

Каждой образовательной организации Чукотского автономного округа были даны предложения по улучшению качества условий осуществления образовательной деятельности организациями, осуществляющими образовательную деятельность на территории Чукотского автономного округа, разработанные по итогам независимой оценки качества условий осуществления образовательной деятельности организациями, осуществляющими образовательную деятельность в 2019 году (Протокол № 4 от 11.11.2019)..

	7. Повышение правовой культуры, формирование нетерпимого отношения к проявлениям коррупции со стороны

государственных гражданских служащих, граждан и организаций

	7.1
	Проведение аппаратной учебы, семинаров для государственных гражданских служащих и работников подведомственных учреждений по вопросам нормотворчества, проведения антикоррупционной экспертизы, изменения федерального законодательства в различных сферах государственного управления и т.п., в том числе по вопросам противодействия коррупции
	15 января 2019 года (исх. № 01-07/089) в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте Чукотского автономного округа по адресу: http://чукотка.рф во вкладке Власть-органы государственной власти - Департамент образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа в разделе «Противодействие коррупции» подразделе «Методические материалы» и на сайте Департамента в информационно-телекоммуникационной сети Интернет www.edu87.ru. в разделе «Противодействие коррупции», подразделе «Методические материалы» размещены:

- Обновленные Методические рекомендации по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки (прилагаются) для использования в ходе декларационной кампании 2019 года (за отчётный 2018 год), разработанные Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации на 60 листах в электронном виде;

- Основные новеллы в Методических рекомендациях по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в 2019 году (за отчетный 2018 год) на 2 листах в электронном виде.

15 января 2019 года (исх. № 01-07/116) Департаментом в адрес руководителей государственных образовательных организаций, учреждений культуры Чукотского автономного округа, находящихся в ведомственном подчинении Департамента; руководителей органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сферах образования, культуры и молодёжной политики Чукотского автономного округа направлено письмо о размещении в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на сайтах Департамента Методических рекомендаций и Основных новелл в Методических рекомендациях. Руководителям рекомендовано ознакомиться с данными материалами и разместить их на сайтах учреждений в разделах «Противодействие коррупции».

15 января 2019 года все государственные гражданские служащие и руководители государственных образовательных организаций, учреждений культуры Чукотского автономного округа, находящихся в ведомственном подчинении Департамента, ознакомлены с Методическими рекомендациями и Основными новеллами в Методических рекомендациях под роспись.

В целях правового просвещения государственных гражданских служащих Департамента образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа, руководителей образовательных организаций и учреждений культуры Чукотского автономного округа 17 января 2019 года на расширенном совещании государственных гражданских служащих Департамента образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа и руководителей образовательных организаций и учреждений культуры, находящихся в ведомственном подчинении Департамента образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа, старшим помощником прокурора Чукотского автономного округа были рассмотрены вопросы заполнения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в процессе заполнения соответствующей формы справки в декларационный период 2019 года (за отчетный 2018 год), внесения изменений в федеральное законодательство в сфере противодействия коррупции и другим вопросам реализации требований законодательства о противодействии коррупции. Совещание состоялось в актовом зале Государственного автономного общеобразовательного учреждения Чукотского автономного округа «Чукотский окружной профильный лицей».

26 февраля 2019 года на заседании Общественного совета при Департаменте образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа были рассмотрены:

 вопрос о реализации Плана мероприятий, направленных на профилактику и противодействие коррупции в Департаменте  образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа за 2018 год. Было принято решение Департаменту образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа продолжить мероприятия по реализации Плана мероприятий, направленных на профилактику и противодействие коррупции в Департаменте  образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа в 2019 году;
вопрос о реализации Плана мероприятий по антикоррупционному просвещению в Чукотском автономном округе за второе полугодие 2018 года. Было принято решение принять к сведению информацию о реализации Плана мероприятий по антикоррупционному просвещению в Чукотском автономном округе за второе полугодие 2018 года; Департаменту образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа продолжить мероприятия по антикоррупционному просвещению сотрудников Департамента, образовательных организаций, учреждений культуры, находящихся в ведомственном подчинении Департамента и обучающихся образовательных организаций в 2019 году.

28 марта 2019 года, два должностных лица, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Департаменте образования и науки Чукотского автономного округа, приняли участие в открытом форуме, проводимом Прокуратурой Чукотского автономного округа по вопросам борьбы с коррупцией.

29 марта 2019 года в целях правового просвещения государственных гражданских служащих Департамента образования и науки Чукотского автономного округа, муниципальных служащих органов местного самоуправления Чукотского автономного округа, руководителей образовательных организаций Чукотского автономного округа по вопросам изменения федерального законодательства в сфере противодействия коррупции, особенностях касающихся заполнения сведений в ходе декларационной кампании 2019 года (за отчетный 2018 год) на Коллегию Департамента образования и науки Чукотского автономного округа был приглашен представитель Прокуратуры Чукотского автономного округа (письмо Департамента от 14.03.2019 № 01-08/993). Коллегия состоялась в актовом зале Государственного автономного профессионального образовательного учреждения Чукотского автономного округа «Чукотский многопрофильный колледж».
6 мая 2019 года  на Аппаратном совещании Департамента образования и науки Чукотского автономного округа были  рассмотрены вопросы «О состоянии работы в Департаменте образования и науки Чукотского автономного округа по выявлению конфликта интересов, несоблюдения гражданскими служащими Департамента, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и мерах по её совершенствованию»; «О представлении государственными гражданскими служащими Департамента, руководителями образовательных организаций, находящихся в ведомственном подчинении Департамента сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2018 год с использованием специального программного обеспечения версии 2.4. «Справки БК» в ходе декларационной кампании 2019 года»; «Об исполнении ведомственного плана мероприятий, направленных на профилактику и противодействие коррупции в Департаменте образования и науки Чукотского автономного округа, органах местного самоуправления, осуществляющих управление в сферах образования и молодежной политики Чукотского автономного округа, образовательных организациях Чукотского автономного округа по состоянию на 30 апреля  2019 года»; «О Программе по антикоррупционному просвещению обучающихся образовательных организаций Чукотского автономного округа на 2019 год»; «Об участии в Международном молодежном конкурсе социальной антикоррупционной рекламы на тему «Вместе против коррупции!» молодежи в возрасте  от 14 до 35 лет». 
Были приняты решения: 1.1. Принять информацию по вопросу состояния работы в Департаменте образования и науки Чукотского автономного округа по выявлению конфликта интересов, несоблюдения гражданскими служащими Департамента, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и мерах по её совершенствованию к сведению; 1.2. Управлению аналитической, кадровой, правовой работы и безопасности Департамента продолжить работу в Департаменте образования и науки Чукотского автономного округа по выявлению конфликта интересов, несоблюдения гражданскими служащими Департамента, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и мерах по её совершенствованию; 2.1. Принять информацию о предоставлении государственными гражданскими служащими Департамента, сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих и членов их семей и руководителей образовательных организаций, находящихся в ведомственном подчинении Департамента, за 2018 год в ходе декларационной кампании 2019 года к сведению; 2.2. Государственным гражданским служащим Департамента и руководителям образовательных организаций, находящихся в ведомственном подчинении Департамента, в сведениях о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера указывать точные и достоверные сведения в отношении количества имеющихся счетов, остатков денежных средств на счетах на конец отчетного периода, а так же в отношении суммы причисленных процентов по счетам, достоверных сведений в отношении наличия транспортных средств и недвижимого имущества в отношении самих государственных гражданских служащих и членов их семей, а также руководителей образовательных организаций, находящихся в ведомственном подчинении Департамента и членов их семей; 2.3. Управлению аналитической, кадровой, правовой работы и безопасности Департамента продолжить мероприятия по усилению профилактики, выявлению и пресечению коррупционных проявлений в образовательных организациях, находящихся в ведомственном подчинении Департамента и государственных гражданских служащих Департамента; 3.1. Принять к сведению информацию об исполнении ведомственного плана мероприятий, направленных на профилактику и противодействие коррупции в Департаменте образования и науки Чукотского автономного округа, органах местного самоуправления, осуществляющих управление в сферах образования и молодежной политики Чукотского автономного округа, образовательных организациях Чукотского автономного округа по состоянию на 30 апреля  2019 года; 3.2. Департаменту образования и науки Чукотского автономного округа продолжить мероприятия по профилактике, выявлению и пресечению коррупционных проявлений в образовательных организациях Чукотского автономного округа; 4.1. Принять к сведению и одобрить Программу по антикоррупционному просвещению обучающихся образовательных организаций Чукотского автономного округа на 2019 год; 4.2. Департаменту образования и науки Чукотского автономного округа продолжить мероприятия по антикоррупционному просвещению обучающихся образовательных организаций Чукотского автономного округа в 2019 году; 5.1. Управлению аналитической, кадровой, правовой работы и безопасности Департамента направить информацию о проведении Генеральной прокуратурой Российской Федерации Международного молодежного конкурса социальной антикоррупционной рекламы на тему «Вместе против коррупции!» в адрес Руководителей органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сферах образования и молодёжной политики Чукотского автономного округа; Руководителей образовательных организаций, находящихся в ведомственном подчинении Департамента образования и науки Чукотского автономного округа; Директора Чукотского филиала федерального государственного автономного образовательного учреждения высшего образования «Северо - Восточный федеральный университет имени  М.К. Аммосова» Н.С. Буряниной; 5.2. Управлению аналитической, кадровой, правовой работы и безопасности Департамента  направить по локальной сети информацию о проведении Генеральной прокуратурой Российской Федерации Международного молодежного конкурса социальной антикоррупционной рекламы на тему «Вместе против коррупции!» (далее – Конкурс) в адрес государственных гражданских служащих и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Чукотского автономного округа Департамента образования и науки Чукотского автономного округа в целях привлечения к участию в Конкурсе максимального числа представителей молодежи, содействия в распространении анонсных материалов среди подчиненных сотрудников и членов их семей, граждан, обучающихся; 5.3. Управлению аналитической, кадровой, правовой работы и безопасности Департамента разместить на официальном сайте Чукотского автономного округа чукотка.рф в сети «Интернет» в разделе Власть - органы государственной власти - Департамент образования и науки Чукотского автономного округа в разделе «Противодействие коррупции» подразделе «Конкурсы, совещания иные мероприятия» Письмо Прокуратуры Чукотского автономного округа от 17.04.2019 5/1-20-2120-2019/1849 об участии в Международном молодежном конкурсе социальной антикоррупционной рекламы «Вместе против коррупции!», организуемым Генеральной Прокуратурой Российской Федерации; 5.4. Управлению аналитической, кадровой, правовой работы и безопасности Департамента разместить на информационном стенде Департамента образования и науки Чукотского автономного округа информацию о проведении Генеральной прокуратурой Российской Федерации Международного молодежного конкурса социальной антикоррупционной рекламы на тему «Вместе против коррупции!».
2 августа 2019 года Департаментом направлено информационное письмо № 01-08/2494 об актуализации наполнения подразделов, посвященных противодействию коррупции в адрес  руководителей государственных образовательных организаций, находящихся в ведомственном подчинении Департамента образования и науки Чукотского автономного округа в целях  исполнения Указа Президента Российской Федерации от 8 июля 2013 года № 613 «Вопросы противодействия коррупции» и проведения Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации в 2019 году мониторинга выполнения требований к размещению и наполнению подразделов, посвященных противодействию коррупции, официальных сайтов, утвержденных приказом Минтруда России от 7 октября 2013 года № 530н. Для целей самопроверки соблюдения положений Требований к сайтам руководителям рекомендовано руководствоваться Методическими рекомендациями для проведения мониторинга размещения на сайтах информации о мерах по профилактики и противодействию, которые размещены на официальном сайте Минтруда России в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по ссылке  https://rosmintrud.ru/ministry/programms/anticorruption/8/5.

30 августа 2019 года Департамент образования и науки Чукотского автономного округа направил информацию (исх. номер 01- 08/2693) в адрес  Департамента государственной политики в сфере общего образования Министерства просвещения Российской Федерации о проведении в субъекте Российской Федерации региональных, всероссийских и международных мероприятий по антикоррупционному просвещению.
6 сентября 2019 года Департаментом направлена информация в Управление по профилактике коррупционных и других правонарушений Аппарата Губернатора и Правительства Чукотского автономного округа за номером 01-08/2749 о проведенной работе в образовательных организациях, находящихся в ведомственном подчинении Департамента, по приведению в соответствие сайтов образовательных организаций и актуализации информации на сайтах.

11 октября 2019 года Департаментом образования и науки Чукотского автономного округа  направлено информационное письмо № 01-08/3058 в адрес Руководителей органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сферах образования и молодёжной политики Чукотского автономного округа; Руководителей образовательных организаций, находящихся в ведомственном подчинении Департамента образования и науки Чукотского автономного округа; Директора Чукотского филиала федерального государственного автономного образовательного учреждения высшего образования «Северо - Восточный федеральный университет имени  М.К. Аммосова» Н.С. Буряниной о проведении  творческого конкурса «Слово против коррупции», организованного Прокуратурой Чукотского автономного округа и  Департаментом образования и науки Чукотского автономного округа, среди обучающихся общеобразовательных и профессиональных образовательных организаций Чукотского автономного округа, государственных и муниципальных служащих Чукотского автономного округа, а также иных лиц. Конкурс проводился до 1 декабря 2019 года. 
 Информационная карта творческого конкурса «Слово против коррупции» размещена на официальном сайте Чукотского автономного округа чукотка.рф в сети «Интернет» в разделе Власть - органы государственной власти - Департамент образования и науки Чукотского автономного округа в разделе «Противодействие коррупции» в подразделе «Конкурсы, совещания иные мероприятия».

29 октября 2019 года на Коллегии Департамента образования и науки Чукотского автономного округа данный вопрос был рассмотрен в присутствии представителя Прокуратуры Чукотского автономного округа, Казинец И.А., старшего помощника прокурора Чукотского автономного округа. 

На основании письма Прокуратуры Чукотского автономного округа от 12.11.2019 № 5-2/5042/2019 и в  дополнение к письму Департамента образования и науки Чукотского автономного округа от 11.10.2019 № 3058 13 ноября 2019 года Департаментом образования и науки Чукотского автономного округа направлено дополнительное информационное письмо № 01-08/3377 в адрес Руководителей органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сферах образования и молодёжной политики Чукотского автономного округа; Руководителей образовательных организаций, находящихся в ведомственном подчинении Департамента образования и науки Чукотского автономного округа; Директора Чукотского филиала федерального государственного автономного образовательного учреждения высшего образования «Северо - Восточный федеральный университет имени  М.К. Аммосова» Н.С. Буряниной  о проведении творческого конкурса «Слово против коррупции», организованного Прокуратурой Чукотского автономного округа. Управлением аналитической, кадровой, правовой работы и безопасности письмо Прокуратуры Чукотского автономного округа было разослано по локальной сети  государственным гражданским служащим Департаментом образования и науки Чукотского автономного округа. 
6: декабря 2019 года подведены итоги конкурса. .На конкурс были представлены 169 работ в различных форматах: стихи, девизы, слоганы, поговорки, частушки, эссе, сказки, рассказы, в том числе по категориям:

1) обучающиеся общеобразовательных и профессиональных образовательных организаций  Чукотского автономного округа – 137 работ;

2) иные лица – 29 работ;

3) государственные и муниципальные служащие Чукотского автономного округа – 3 работы.

Наиболее активными участниками явились 147 участников из числа обучающихся и работников образовательных организаций, в том числе городской округ Анадырь 46 участников, из них 43 обучающихся муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 1 города Анадыря» и 3 обучающихся Чукотского окружного профильного лицея; 45 участников из Анадырского муниципального района; Билибинский муниципальный район 20 участников, в том числе 3 из Чукотского северо-западного техникума города Билибино; городской округ Эгвекинот 14 участников; Провиденский городской округ 9 участников; городской округ Певек 10 участников; Чукотский муниципальный район 3 участника. 

По результатам рассмотрения комиссией конкурсных работ утверждены победители конкурса по двум категориям:

1 категория обучающиеся общеобразовательных и профессиональных образовательных организаций  Чукотского автономного округа:

1 место - Серегина Ольга Юрьевна, обучающаяся 10.1 класса МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 1 г. Анадыря» (рассказ).

2 место - Колесников Илья Владимирович, обучающийся группы № 123-19 по профессии «Экономика и бухгалтерский учет» ГАПОУ ЧАО «Чукотский северо-западный техникум города Билибино» (сонет).

3 место – Аксенова Лейла Андреевна, обучающаяся 8 класса МБОУ «Центр образования села Марково» (стихотворение).

2 категория иные лица:

1 место – Болина Лидия Михайловна, учитель музыки МБОУ «Центр образования с Канчалан» (стихотворение).

2 место – Вильчинская-Байкова Галина Станиславовна, инспектор по кадрам МУП муниципального образования Чукотского муниципального района «Айсберг» (стихотворение).

3 место – Попова Евгения Александровна, учитель истории и обществознания МБОУ «Школа-Интернет среднего общего образования с Кепервеем» (стихотворение).

К сожалению, по категории «государственные и муниципальные служащие Чукотского автономного округа» конкурс не состоялся ввиду отсутствия достаточного количества работ.

Информация о результатах творческого конкурса «Слово против коррупции» размещена на официальном сайте Чукотского автономного округа чукотка.рф в сети «Интернет» в разделе Власть - органы государственной власти - Департамент образования и науки Чукотского автономного округа в разделе «Противодействие коррупции» в подразделе «Конкурсы, совещания, иные мероприятия»:

Благодарственные письма Прокуратуры Чукотского автономного округа и Департамента образования и науки Чукотского автономного округа т направлены в адрес победителей конкурса.

20 ноября 2019 года Департамент образования и науки Чукотского автономного округа направил информацию о реализации мероприятий программы по антикоррупционному просвещению обучающихся Чукотского автономного округа на 2019 год в адрес Минпросвещения РФ (№ 01-08/3434).

За 2019 год Департаментом образования и науки  Чукотского автономного округа издано 26 приказов по противодействию коррупции, из них 20  приказов  размещены на официальном сайте Чукотского автономного округа чукотка.рф в сети «Интернет» в разделе Власть - органы государственной власти - Департамент образования и науки Чукотского автономного округа в разделе «Противодействие коррупции» подразделе «Нормативные правовые и иные акты в сфере противодействия коррупции» во вкладке «Приказы Департамента образования и науки Чукотского автономного округа», 6 приказов по личному составу. 

За 2019 год было проведено 139 мероприятий, в том числе по вопросам противодействия коррупции, из них 25 в 1 квартале 2019 года, 68 во 2 квартале 2019 года, 23 в 3 квартале 2019 года, 23 в 4 квартале 2019 года.

	7.2
	Обобщение и распространение практики субъектов Российской Федерации, методических рекомендаций, разработанных на федеральном и региональном уровне по вопросам нормотворчества, изменения федерального законодательства в различных сферах государственного управления и т.п., в том числе по вопросам противодействия коррупции
	15 января 2019 года (исх. № 01-07/089) в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте Чукотского автономного округа по адресу: http://чукотка.рф во вкладке Власть-органы государственной власти - Департамент образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа в разделе «Противодействие коррупции» подразделе «Методические материалы» и на сайте Департамента в информационно-телекоммуникационной сети Интернет www.edu87.ru. в разделе «Противодействие коррупции», подразделе «Методические материалы» размещены:

- Обновленные Методические рекомендации по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки (прилагаются) для использования в ходе декларационной кампании 2019 года (за отчётный 2018 год), разработанные Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации на 60 листах в электронном виде;

- Основные новеллы в Методических рекомендациях по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в 2019 году (за отчетный 2018 год) на 2 листах в электронном виде.

15 января 2019 года (исх. № 01-07/116) Департаментом в адрес руководителей государственных образовательных организаций, учреждений культуры Чукотского автономного округа, находящихся в ведомственном подчинении Департамента; руководителей органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сферах образования, культуры и молодёжной политики Чукотского автономного округа направлено письмо о размещении в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на сайтах Департамента Методических рекомендаций и Основных новелл в Методических рекомендациях. Руководителям рекомендовано ознакомиться с данными материалами и разместить их на сайтах учреждений в разделах «Противодействие коррупции».

15 января 2019 года все государственные гражданские служащие и руководители государственных образовательных организаций, учреждений культуры Чукотского автономного округа, находящихся в ведомственном подчинении Департамента, ознакомлены с Методическими рекомендациями и Основными новеллами в Методических рекомендациях под роспись.

	7.3
	Проведение в государственных и муниципальных образовательных организациях Чукотского АО мероприятий направленных на антикоррупционное воспитание подрастающего поколения, в том числе на формирование негативного отношения к дарению подарков государственным и муниципальным служащим, работникам организаций и учреждений в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей 
	15 февраля 2019 года в адрес органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере  образования и молодёжной политики Чукотского автономного округа направлено Распоряжение Правительства РФ от 29 января 2019 г. №  98-р во  исполнение подпункта «»г» пункта 20 Национального плана противодействия коррупции на 2018-2020 годы, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 29 июня 2018 г.№  378 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2018-2020 годы», в целях антикоррупционного просвещения обучающихся на 2019 год .
24 апреля 2019 года в соответствии с Распоряжением Правительства Российской Федерации от 29 января 2019 г. № 98-р приказом Департамента образования и науки Чукотского автономного округа от 24.04.2019 № 01-21/277 утверждена Программа по антикоррупционному просвещению обучающихся на 2019 год.
6 мая 2019 года  на Аппаратном совещании Департамента образования и науки Чукотского автономного округа были  рассмотрены вопросы «О Программе по антикоррупционному просвещению обучающихся образовательных организаций Чукотского автономного округа на 2019 год»; «Об участии в Международном молодежном конкурсе социальной антикоррупционной рекламы на тему «Вместе против коррупции!» молодежи в возрасте  от 14 до 35 лет». Были приняты решения: Принять к сведению и одобрить Программу по антикоррупционному просвещению обучающихся образовательных организаций Чукотского автономного округа на 2019 год; Департаменту образования и науки Чукотского автономного округа продолжить мероприятия по антикоррупционному просвещению обучающихся образовательных организаций Чукотского автономного округа в 2019 году; Управлению аналитической, кадровой, правовой работы и безопасности Департамента направить информацию о проведении Генеральной прокуратурой Российской Федерации Международного молодежного конкурса социальной антикоррупционной рекламы на тему «Вместе против коррупции!» в адрес Руководителей органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сферах образования и молодёжной политики Чукотского автономного округа; Руководителей образовательных организаций, находящихся в ведомственном подчинении Департамента образования и науки Чукотского автономного округа; Директора Чукотского филиала федерального государственного автономного образовательного учреждения высшего образования «Северо - Восточный федеральный университет имени  М.К. Аммосова» Н.С. Буряниной;  Управлению аналитической, кадровой, правовой работы и безопасности Департамента  направить по локальной сети информацию о проведении Генеральной прокуратурой Российской Федерации Международного молодежного конкурса социальной антикоррупционной рекламы на тему «Вместе против коррупции!» (далее – Конкурс) в адрес государственных гражданских служащих и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Чукотского автономного округа Департамента образования и науки Чукотского автономного округа в целях привлечения к участию в Конкурсе максимального числа представителей молодежи, содействия в распространении анонсных материалов среди подчиненных сотрудников и членов их семей, граждан, обучающихся; Управлению аналитической, кадровой, правовой работы и безопасности Департамента разместить на официальном сайте Чукотского автономного округа чукотка.рф в сети «Интернет» в разделе Власть - органы государственной власти - Департамент образования и науки Чукотского автономного округа в разделе «Противодействие коррупции» подразделе «Конкурсы, совещания иные мероприятия» Письмо Прокуратуры Чукотского автономного округа от 17.04.2019 5/1-20-2120-2019/1849 об участии в Международном молодежном конкурсе социальной антикоррупционной рекламы «Вместе против коррупции!», организуемом Генеральной Прокуратурой Российской Федерации;  Управлению аналитической, кадровой, правовой работы и безопасности Департамента разместить на информационном стенде Департамента образования и науки Чукотского автономного округа информацию о проведении Генеральной прокуратурой Российской Федерации Международного молодежного конкурса социальной антикоррупционной рекламы на тему «Вместе против коррупции!».
7 мая 2019 года Управлением аналитической, кадровой, правовой работы и безопасности Департамента направлено информационное письмо № 01-08/1575 в адрес Руководителей органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сферах образования и молодёжной политики Чукотского автономного округа; Руководителей образовательных организаций, находящихся в ведомственном подчинении Департамента образования и науки Чукотского автономного округа; Директора Чукотского филиала федерального государственного автономного образовательного учреждения высшего образования «Северо - Восточный федеральный университет имени  М.К. Аммосова» Н.С. Буряниной   «Об участии в Международном молодежном конкурсе социальной антикоррупционной рекламы на тему «Вместе против коррупции!» молодежи в возрасте  от 14 до 35 лет».
13 мая 2019 года на заседании Общественного совета при Департаменте образования и науки Чукотского автономного округа был рассмотрен вопрос «О Программе по антикоррупционному просвещению обучающихся образовательных организаций Чукотского автономного округа на 2019 год». По данному вопросу членами Общественного совета при Департаменте образования и науки Чукотского автономного округа были приняты решения: Принять к сведению и одобрить Программу по антикоррупционному просвещению обучающихся образовательных организаций Чукотского автономного округа на 2019 год.  Департаменту образования и науки Чукотского автономного округа продолжить мероприятия по антикоррупционному просвещению обучающихся образовательных организаций Чукотского автономного округа в 2019 году.
В целях антикоррупционного просвещения обучающихся образовательных организаций Чукотского автономного округа, в соответствии с распоряжением Правительства Российской Федерации от 29 января 2019 года № 98-р и приказа Департамента образования и науки Чукотского автономного округа от 24.04.2019  № 01-21/277 «Об утверждении Программы по антикоррупционному просвещению обучающихся образовательных организаций Чукотского автономного округа на 2019 год», повышения профессионального мастерства и творческой активности классных руководителей, совершенствования форм и методов воспитательной работы, выявления и распространения положительного педагогического опыта в управлении классными коллективами и формирования у подрастающего поколения необходимых гражданских качеств и норм законопослушного поведения приказом Департамента от 24.09.2019 № 01-21/509 «О проведении окружного конкурса «Самый классный классный» среди общеобразовательных организаций Чукотского автономного округа» объявлено о проведении с 01 по 31 октября 2019 года окружного конкурса «Самый классный классный» среди общеобразовательных организаций Чукотского автономного округа. Для участия в конкурсе поступило 15 заявок классных руководителей от 12 общеобразовательных организаций: Чукотский окружной профильный лицей;  МБОУ «СОШ №1 г. Анадыря»;  МБОУ «Центр образования п. Беринговского»; МБОУ «Центр образования с. Канчалан»; МБОУ «Центр образования с. Усть-Белая»;  МАОУ «СОШ г. Билибино ЧАО» (2 заявки);  МБОУ «ШИ с. Омолон»; МБОУ «СОШ п. Эгвекинот»; МБОУ «ЦО с. Конергино»; МБОУ «ЦО с. Амгуэмы» (2 заявки);  МБОУ «Центр образования с. Лаврентия» (2 заявки);  МБОУ «ООШ с. Сиреники»;  МБОУ «Ш-ИСОО п. Провидения». 8 ноября 2019 года приказом Департамента образования и науки Чукотского автономного округа № 01-21/574 «Об итогах окружного конкурса «Самый классный классный»» определен победитель Ригина Эльвира Владимировна (Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа  поселка Эгвекинот»), 2 место Клевно Татьяна Васильевна (Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Центр образования села Амгуэмы»)  и два участника, набравшие одинаковое количество баллов, заняли 3 место -  Цаллагова Дарья Владимировна (Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Центр образования села Амгуэмы») и Самойлова Надежда Александровна (Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 1 города Анадыря»). Победитель Конкурса награжден дипломом I степени, призеры - дипломами II и III степени. Всем участникам Конкурса вручены Сертификаты. Итоги Конкурса будут учитываться при аттестации педагогических работников образовательных организаций Чукотского автономного округа в течение 2019-2020 учебного года.
11 октября 2019 года Департаментом образования и науки Чукотского автономного округа  направлено информационное письмо № 01-08/3058 в адрес Руководителей органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сферах образования и молодёжной политики Чукотского автономного округа; Руководителей образовательных организаций, находящихся в ведомственном подчинении Департамента образования и науки Чукотского автономного округа; Директора Чукотского филиала федерального государственного автономного образовательного учреждения высшего образования «Северо - Восточный федеральный университет имени  М.К. Аммосова» Н.С. Буряниной о проведении  творческого конкурса «Слово против коррупции», организованного Прокуратурой Чукотского автономного округа и  Департаментом образования и науки Чукотского автономного округа, среди обучающихся общеобразовательных и профессиональных образовательных организаций Чукотского автономного округа, государственных и муниципальных служащих Чукотского автономного округа, а также иных лиц. Конкурс проводится до 1 декабря 2019 года. 
Информационная карта творческого конкурса «Слово против коррупции» размещена на официальном сайте Чукотского автономного округа чукотка.рф в сети «Интернет» в разделе Власть - органы государственной власти - Департамент образования и науки Чукотского автономного округа в разделе «Противодействие коррупции» в подразделе «Конкурсы, совещания иные мероприятия».

29 октября 2019 года на Коллегии Департамента образования и науки Чукотского автономного округа данный вопрос был рассмотрен в присутствии представителя Прокуратуры Чукотского автономного округа, Казинец И.А., старшего помощника прокурора Чукотского автономного округа. 

На основании письма Прокуратуры Чукотского автономного округа от 12.11.2019 № 5-2/5042/2019 и в  дополнение к письму Департамента образования и науки Чукотского автономного округа от 11.10.2019 № 3058 13 ноября 2019 года Департаментом образования и науки Чукотского автономного округа направлено дополнительное информационное письмо № 01-08/3377 в адрес Руководителей органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сферах образования и молодёжной политики Чукотского автономного округа; Руководителей образовательных организаций, находящихся в ведомственном подчинении Департамента образования и науки Чукотского автономного округа; Директора Чукотского филиала федерального государственного автономного образовательного учреждения высшего образования «Северо - Восточный федеральный университет имени  М.К. Аммосова» Н.С. Буряниной  о проведении творческого конкурса «Слово против коррупции», организованного Прокуратурой Чукотского автономного округа. Управлением аналитической, кадровой, правовой работы и безопасности письмо Прокуратуры Чукотского автономного округа было разослано по локальной сети  государственным гражданским служащим Департаментом образования и науки Чукотского автономного округа. 
6: декабря 2019 года подведены итоги конкурса. .На конкурс были представлены 169 работ в различных форматах: стихи, девизы, слоганы, поговорки, частушки, эссе, сказки, рассказы, в том числе по категориям:

1) обучающиеся общеобразовательных и профессиональных образовательных организаций  Чукотского автономного округа – 137 работ;

2) иные лица – 29 работ;

3) государственные и муниципальные служащие Чукотского автономного округа – 3 работы.

Наиболее активными участниками явились 147 участников из числа обучающихся и работников образовательных организаций, в том числе городской округ Анадырь 46 участников, из них 43 обучающихся муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 1 города Анадыря» и 3 обучающихся Чукотского окружного профильного лицея; 45 участников из Анадырского муниципального района; Билибинский муниципальный район 20 участников, в том числе 3 из Чукотского северо-западного техникума города Билибино; городской округ Эгвекинот 14 участников; Провиденский городской округ 9 участников; городской округ Певек 10 участников; Чукотский муниципальный район 3 участника. 

По результатам рассмотрения комиссией конкурсных работ утверждены победители конкурса по двум категориям:

1 категория обучающиеся общеобразовательных и профессиональных образовательных организаций  Чукотского автономного округа:

1 место - Серегина Ольга Юрьевна, обучающаяся 10.1 класса МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 1 г. Анадыря» (рассказ).

2 место - Колесников Илья Владимирович, обучающийся группы № 123-19 по профессии «Экономика и бухгалтерский учет» ГАПОУ ЧАО «Чукотский северо-западный техникум города Билибино» (сонет).

3 место – Аксенова Лейла Андреевна, обучающаяся 8 класса МБОУ «Центр образования села Марково» (стихотворение).

2 категория иные лица:

1 место – Болина Лидия Михайловна, учитель музыки МБОУ «Центр образования с Канчалан» (стихотворение).

2 место – Вильчинская-Байкова Галина Станиславовна, инспектор по кадрам МУП муниципального образования Чукотского муниципального района «Айсберг» (стихотворение).

3 место – Попова Евгения Александровна, учитель истории и обществознания МБОУ «Школа-Интернет среднего общего образования с Кепервеем» (стихотворение).

К сожалению, по категории «государственные и муниципальные служащие Чукотского автономного округа» конкурс не состоялся ввиду отсутствия достаточного количества работ.

Информация о результатах творческого конкурса «Слово против коррупции» размещена на официальном сайте Чукотского автономного округа чукотка.рф в сети «Интернет» в разделе Власть - органы государственной власти - Департамент образования и науки Чукотского автономного округа в разделе «Противодействие коррупции» в подразделе «Конкурсы, совещания, иные мероприятия»:

Благодарственные письма Прокуратуры Чукотского автономного округа и Департамента образования и науки Чукотского автономного округа т направлены в адрес победителей конкурса.

20 ноября 2019 года Департамент образования и науки Чукотского автономного округа направил информацию о реализации мероприятий программы по антикоррупционному просвещению обучающихся Чукотского автономного округа на 2019 год в адрес Минпросвещения РФ (№ 01-08/3434).

В образовательных организациях Чукотского автономного округа в 4 квартале 2019 года прошли тематические мероприятия с приглашением работников правоохранительных органов:

03 декабря – День юриста;

09 декабря – Международный день борьбы с коррупцией;

10 декабря – Международный день прав человека;

12 декабря – День Конституции РФ.

Учащиеся приняли участие в проведении акции «Скажем коррупции – НЕТ», приуроченной к Международному дню борьбы с коррупцией 9 декабря 2019 года.

	7.4
	Осуществление правового консультирования и юридической помощи гражданам в соответствии Законом Чукотского АО от 23 апреля 2012 года  № 28-ОЗ «О бесплатной юридической помощи в Чукотском автономном округе»
	В связи с произошедшими реорганизационными мероприятиями в структуре органов исполнительной власти Чукотского автономного округа на основании постановлений Правительства Чукотского автономного округа от 18 октября 2018 года № 327 «О реорганизации Департамента образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа», от 21 декабря 2018 года № 427 «Об утверждении структуры и Положения о Департаменте образования и науки Чукотского автономного округа», в целях реализации Постановления Правительства Чукотского автономного округа от 28 июня 2012 года № 291 «Об органах исполнительной власти Чукотского автономного округа и подведомственных им учреждениях, входящих в государственную систему бесплатной юридической помощи на территории Чукотского автономного округа» приказом Департамента образования и науки Чукотского автономного округа от 15.03.2019 № 01-21/175 на начальника отдела правовой, кадровой работы и государственной службы Управления аналитической, кадровой, правовой работы и безопасности Департамента образования и науки Чукотского автономного округа (далее - Департамент) возложена ответственность: за ведение журнала помощи гражданам, обратившимся за оказанием бесплатной юридической помощи в Департамент; за предоставление ежеквартальной информации об оказанной бесплатной юридической помощи в Управление по обеспечению деятельности мировых судей, государственных нотариальных контор и юридических консультаций Чукотского автономного округа до 10 числа месяца, следующего за отчетным кварталом. Признан утратившим силу приказ Департамента образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа от 03.02.2016 № 01-21/112 .

В 1 квартале 2019 года в Департамент обращения о предоставлении бесплатной юридической помощи не поступали. Информация направлена 29.03.2019 исх. № 01-08/1151 в адрес руководителя по обеспечению деятельности мировых судей, государственных нотариальных контор и юридических консультаций Чукотского автономного округа.
Во 2 квартале 2019 года в Департамент обращения о предоставлении бесплатной юридической помощи не поступали. Информация направлена 28.06.2019 исх. № 01-08/2130 в адрес руководителя по обеспечению деятельности мировых судей, государственных нотариальных контор и юридических консультаций Чукотского автономного округа.

В 3 квартале 2019 года в Департамент обращения о предоставлении бесплатной юридической помощи не поступали. Информация направлена 30.09.2019 исх. № 01-08/2927 в адрес руководителя по обеспечению деятельности мировых судей, государственных нотариальных контор и юридических консультаций Чукотского автономного округа. 
В 4 квартале 2019 года в Департамент обращения о предоставлении бесплатной юридической помощи не поступали. Информация направлена 30.12.2019 в адрес руководителя по обеспечению деятельности мировых судей, государственных нотариальных контор и юридических консультаций Чукотского автономного округа 

	7.5


	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных мер по соблюдению государственными гражданскими служащими Чукотского АО и ограничений, запретов и исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
	Должностными лицами Управления аналитической, кадровой, правовой работы и безопасности Департамента, ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, проводится разъяснительная работа с государственными гражданскими служащими Департамента,  осуществляется рассылка по локальной сети нормативных правовых актов по противодействию коррупции, методических рекомендаций по противодействию коррупции. Со всеми изменениями в сфере противодействия коррупции государственные гражданские служащие Департамента, знакомятся под роспись. 
Ежегодно два раза в год проводятся расширенные семинары совещания и Коллегия Департамента с привлечением представителей Прокуратуры Чукотского автономного округа и представителей Управления по профилактике коррупционных и иных правонарушений Аппарата Губернатора и Правительства Чукотского автономного округа по вопросам противодействия коррупции.

На аппаратных совещаниях, заседаниях Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Департамента и урегулированию конфликта интересов рассматриваются вопросы о состоянии работы в Департаменте по выявлению конфликта интересов, несоблюдения гражданскими служащими Департамента, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и мерах по её совершенствованию, выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений государственными гражданскими служащими Департамента. 
Вся информация по противодействию коррупции размещается на информационном стенде Департамента и на официальном сайте Чукотского автономного округа чукотка.рф в сети «Интернет» в разделе Власть - органы государственной власти - Департамент образования и науки Чукотского автономного округа в разделе «Противодействие коррупции».

	7.6
	Проведения «прямых линий», встреч, личных приемов и пр. с гражданами по вопросам антикоррупционного просвещения, отнесенным к сфере деятельности соответствующих органов
	С государственными гражданскими служащими Департамента регулярно проводится разъяснительно-познавательная работа. Одним из методов доведения информации до сведения государственных гражданских служащих Департамента по вопросам антикоррупционного просвещения является рассылка по локальной сети, а так же размещение информации антикоррупционной направленности на стенде Департамента. 

В образовательных организациях Чукотского автономного округа, в целях формирования антикоррупционного мировоззрения учащихся, оформляются информационные стенды с размещением информации по противодействию коррупции, проводятся классные часы с антикоррупционной тематикой. Вопросы антикоррупционного просвещения обсуждаются на общешкольных родительских собраниях.

Вопросы противодействия коррупции 2 раза в год рассматриваются на расширенных совещаниях руководителей органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сферах образования и молодежной политики, руководителей государственных учреждений образования, Коллегии Департамента образования и науки  Чукотского автономного округа.

	7.7
	Обновление информации размещенной в разделах «Противодействие коррупции» исполнительных органов государственной власти Чукотского АО на официальном сайте Чукотского АО
	По состоянию на 31 марта 2019 года Департаментом обновлен раздел официального сайта Чукотского автономного округа «Противодействие коррупции»: и внесена обновленная информация за 1 квартал 2019 года. Вся обновленная информация в пункте 8.18.
По состоянию на 30 июня 2019 года актуализированная информация за 2 квартал 2019 года размещена на официальном сайте Чукотского автономного округа в разделе «Противодействие коррупции» и указана в пункте 8.18.
По состоянию на 30 сентября 2019 года актуализированная информация за 3 квартал 2019 года размещена на официальном сайте Чукотского автономного округа в разделе «Противодействие коррупции» и указана в пункте 8.18.

По состоянию на 31 декабря 2019 года актуализированная информация за 4 квартал 2019 года размещена на официальном сайте Чукотского автономного округа в разделе «Противодействие коррупции» и указана в пункте 8.18.



	7.8
	Мониторинг принятых мер по созданию условий для повышения уровня правосознания граждан и популяризации антикоррупционных стандартов поведения, основанных на знаниях общих прав и обязанностей, и выработка предложений о совершенствовании соответствующей работы
	Департаментом регулярно проводится анализ проделанной работы по противодействию коррупции. 

В комплекс принятых мер по созданию условий для повышения уровня правосознания граждан, входят методические рекомендации, памятки разработанные Департаментом, инструктивные письма, аналитические записки, размещенная информация на информационном стенде, а также на официальном сайте  в сети Интернет в разделе Департамента.

	8. Взаимодействие с населением и структурами гражданского общества, обеспечение доступа граждан и организаций к информации 

исполнительных органов государственной власти Чукотского автономного округа

	8.2
	Взаимодействие с Общественной палатой Чукотского АО, в том числе: 
	

	8.2.1
	в соответствии с положениями Закона Чукотского АО от 24 июня 2009 года № 76-ОЗ «Об Общественной палате Чукотского автономного округа»
	В соответствии с положениями Закона Чукотского автономного округа от 5 декабря 2016 г. № 114-ОЗ «О регулировании отдельных вопросов деятельности Общественной палаты Чукотского автономного округа» Департаментом по мере необходимости будет осуществляться взаимодействие. 

11 марта 2019 года связи с произошедшими реорганизационными мероприятиями в структуре органов исполнительной власти Чукотского автономного округа на основании постановлений Правительства Чукотского автономного округа от 18 октября 2018 года № 327 «О реорганизации Департамента образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа», от 21 декабря 2018 года № 427 «Об утверждении структуры и Положения о Департаменте образования и науки Чукотского автономного округа», Департаментом образования и науки Чукотского автономного округа направлен запрос в Общественную палату Чукотского автономного округа за № 01-08/937  в  соответствии со статьей 13  Федерального закона от 21 июля 2014 г.№  212-ФЗ «Об основах общественного контроля в Российской Федерации» и в соответствии с частью 2.1. статьи 95.2 Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федерального закона от 4 апреля 2005 г. № 32-ФЗ «Об Общественной палате Российской Федерации» с просьбой  сформировать общественный совет при Департаменте. 05.04.2019 года был получен ответ от Общественной Палаты Чукотского автономного округа за № 17-16/59 о том, что законодательство Чукотского автономного округа не содержит в себе правовых норм, регламентирующих данный вопрос.

В связи с произошедшими реорганизационными мероприятиями в структуре органов исполнительной власти Чукотского автономного округа на основании постановлений Правительства Чукотского автономного округа от 18 октября 2018 года № 327 «О реорганизации Департамента образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа», от 21 декабря 2018 года № 427 «Об утверждении структуры и Положения о Департаменте образования и науки Чукотского автономного округа», в целях реализации части 7 статьи 11 Федерального закона от 5 декабря 2017 года № 392-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам совершенствования проведения независимой оценки качества условий оказания услуг организациями в сфере культуры, охраны здоровья, образования, социального обслуживания и федеральными учреждениями медико-социальной экспертизы», в соответствии с частью 2.1. статьи 95.2 Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»  27.03.2019 г. Департамент образования и науки Чукотского автономного округа обратился в Общественную палату Чукотского автономного округа с просьбой сформировать при Департаменте Общественный совет по проведению независимой оценки качества условий осуществления образовательной деятельности образовательными организациями, расположенными на территории Чукотского автономного округа (письмо Департамента № 01-08/1128). 
На основании Протокола внеочередного заседания Общественной палаты Чукотского автономного округа от 03.04.2019 г. № 6 был сформирован Общественный совете при Департаменте образования и науки Чукотского автономного округа по проведению независимой оценки качества условий осуществления образовательной деятельности образовательными организациями, расположенными на территории Чукотского автономного округа в количестве 5 человек представителей общественных организаций.

5 апреля 2019 года состоялось первое заседание Общественного совета по проведению независимой оценки качества условий осуществления образовательной деятельности образовательными организациями, расположенными на территории Чукотского автономного округа, на котором были рассмотрены следующие вопросы (Протокол № 1 от 05.04.2019).

1. Об избрании председателя, заместителя председателя и секретаря Общественного совета по проведению независимой оценки качества условий осуществления образовательной деятельности образовательными организациями, расположенными на территории Чукотского автономного округа.

2. О проекте приказа Департамента образования и науки Чукотского автономного округа «Об утверждении положения об Общественном совете по проведению независимой оценки качества условий осуществления образовательной деятельности образовательными организациями, расположенными на территории Чукотского автономного округа».

3. О проекте плана работы Общественного совета по независимой оценке качества на 2019 год. 

По результатам заседания были приняты следующие решения:

1.1. Избрать председателем Общественного совета по независимой оценке качества – Лысенко Антона Олеговича.

1.2. Избрать заместителем председателя Общественного совета по независимой оценке качества – Калугина Станислава Валерьевича.

1.3. Избрать секретарём Общественного совета по независимой оценке качества – Стащук Екатерину Вячеславовну. 

2.1. Одобрить проект приказа Департамента образования и науки Чукотского автономного округа «Об утверждении положения об Общественном совете по проведению независимой оценки качества условий осуществления образовательной деятельности образовательными организациями, расположенными на территории Чукотского автономного округа».

3.1. Членам Общественного совета по независимой оценке качества подготовить предложения для внесения в проект плана работы Общественного совета по независимой оценке качества в течение 10 дней после проведения заседания и направить их секретарю Общественного совета по независимой оценке качества для свода предложений.

4. Секретарю Общественного совета по независимой оценке качества направить настоящий протокол в Департамент образования и науки Чукотского автономного округа в течение 5 рабочих дней после заседания.

Приказом Департамента образования и науки Чукотского автономного округа от 08.04.2019 № 01-21/233 утверждено Положение об Общественном совете по проведению независимой оценки качества условий осуществления образовательной деятельности образовательными организациями, расположенными на территории Чукотского автономного округа и признан утратившим силу приказ Департамента образования, культуры и спорта от 03.07.2018 г. № 01-21/367 «Об утверждении положения об Общественном совете при Департаменте образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа по проведению независимой оценки качества условий осуществления образовательной деятельности образовательными организациями и оказания услуг организациями культуры, расположенными на территории Чукотского автономного округа». Приказ размещен на официальном сайте для размещения информации о государственных и муниципальных учреждениях в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», в разделе Департамента образования и науки Чукотского автономного округа официального сайта чукотка.рф.
15 мая 2019 года состоялось третье заседание Общественного совета по проведению независимой оценки качества условий осуществления образовательной деятельности образовательными организациями, расположенными на территории Чукотского автономного округа, на котором был рассмотрен вопрос об определении Перечня образовательных организаций Чукотского автономного округа в зависимости от направления деятельности и типа образовательной организации, в отношении которых будет проводиться независимая оценка в 2019 году (Протокол № 3 от 15.05.2019), и утвержден Перечень образовательных организаций Чукотского автономного округа в зависимости от направления деятельности и типа образовательной организации, в отношении которых будет проводиться независимая оценка в 2019 году в количестве 73 образовательных организаций: в том числе: 14 дошкольных образовательных организаций; 41 общеобразовательных организаций; 14 организаций дополнительного образования; 4 организаций профессионального образования.

11 ноября 2019 года состоялось четвертое  заседание Общественного совета по проведению независимой оценки качества условий осуществления образовательной деятельности образовательными организациями, расположенными на территории Чукотского автономного округа, на котором были рассмотрены вопросы:

1. Рассмотрение Отчета о выполненных работах по сбору и обобщению информации о независимой оценки качества условий осуществления образовательной деятельности организациями, осуществляющими образовательную деятельность на территории Чукотского автономного округа и утверждение результатов независимой оценки качества условий осуществления образовательной деятельности организациями, осуществляющими образовательную деятельность на территории Чукотского автономного округа, в отношении которых проводилась независимая оценка в 2019 году.
2. Утверждение предложений по совершенствованию деятельности организаций осуществляющих образовательную деятельность на территории Чукотского автономного округа.
 Информация о результатах проведения в 2019 году независимой оценки качества условий осуществления образовательной деятельности организациями, осуществляющими образовательную деятельность на территории Чукотского автономного округа размещена  на официальном сайте для размещения информации о государственных и муниципальных учреждениях в информационно – телекоммуникационной сети «Интернет» (www.bus.gov.ru) и на официальном сайте Чукотского автономного округа (http://чукотка.рф).

Каждой образовательной организации Чукотского автономного округа были даны предложения по улучшению качества условий осуществления образовательной деятельности организациями, осуществляющими образовательную деятельность на территории Чукотского автономного округа, разработанные по итогам независимой оценки качества условий осуществления образовательной деятельности организациями, осуществляющими образовательную деятельность в 2019 году (Протокол № 4 от 11.11.2019).

	8.2.2
	по вопросам:

1) организации проведения конкурса журналистских публикаций на тему: «Средства массовой информации против коррупции»;

2) распространения позитивного опыта противодействия граждан и институтов гражданского общества попыткам коррупционного давления
	При поступлении информации о проведении конкурса журналистских публикаций на тему: «Средства массовой информации против коррупции»

	8.2.3
	по вопросу совместной разработки комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению государственными гражданскими и муниципальными служащими, а также работниками  государственных и муниципальных учреждений (предприятий) Чукотского АО запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции
	Должностные лица готовы взаимодействовать с Общественной палатой по вопросу совместной разработки комплекса разъяснительных и иных мер

	8.4
	Привлечение представителей общественности к участию в работе консультативных, совещательных органов при Губернаторе, Правительстве и органах исполнительной власти Чукотского АО


	26 февраля 2019 года состоялось заседание Общественного совета при Департаменте образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа  (Протокол от 26.02.2019 г. № 1). На состоявшемся заседании были рассмотрены следующие вопросы:

1. О докладе (отчете) работы Департамента образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа за 2018 год.

2. О реализации Плана мероприятий, направленных на профилактику и противодействие коррупции в Департаменте  образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа за 2018 год.

3. О реализации Плана мероприятий по антикоррупционному просвещению в Чукотском автономном округе за второе полугодие 2018 года.

4. О подведении итогов проведения в Российской Федерации Года добровольца (волонтера).

Члены Общественного совета при Департаменте образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа, заслушав представленную информацию, по итогам проведенного заседания, приняли следующие решения: 

1.1. Принять к сведению информацию об итогах деятельности Департамента образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа за 2018 год. 

1.2.  Дать положительную оценку деятельности Департамента образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа за 2018 год.

2.1. Принять к сведению информацию о реализации Плана мероприятий, направленных на профилактику и противодействие коррупции в Департаменте  образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа за 2018 год. 

2.2. Департаменту образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа продолжить мероприятия по реализации Плана мероприятий, направленных на профилактику и противодействие коррупции в Департаменте  образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа в 2019 году.

3.1. Принять к сведению информацию о реализации Плана мероприятий по антикоррупционному просвещению в Чукотском автономном округе за второе полугодие 2018 года.

3.2. Департаменту образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа продолжить мероприятия по антикоррупционному просвещению сотрудников Департамента, образовательных организаций, учреждений культуры, находящихся в ведомственном подчинении Департамента и обучающихся образовательных организаций в 2019 году.

4.1. Принять к сведению информацию об организации и проведении мероприятий к Году добровольца (волонтера).

4.2.  Продолжить реализацию государственной молодежной политики по поддержке и развитию добровольчества (волонтерства), повышения социальной активности молодежи в 2019 году. 
11 марта 2019 года связи с произошедшими реорганизационными мероприятиями в структуре органов исполнительной власти Чукотского автономного округа на основании постановлений Правительства Чукотского автономного округа от 18 октября 2018 года № 327 «О реорганизации Департамента образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа», от 21 декабря 2018 года № 427 «Об утверждении структуры и Положения о Департаменте образования и науки Чукотского автономного округа», Департаментом образования и науки Чукотского автономного округа направлен запрос в Общественную палату Чукотского автономного округа за № 01-08/937  в  соответствии со статьей 13  Федерального закона от 21 июля 2014 г.№  212-ФЗ «Об основах общественного контроля в Российской Федерации» и в соответствии с частью 2.1. статьи 95.2 Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федерального закона от 4 апреля 2005 г. № 32-ФЗ «Об Общественной палате Российской Федерации» с просьбой  сформировать общественный совет при Департаменте. 05.04.2019 года был получен ответ от Общественной Палаты Чукотского автономного округа за № 17-16/59 о том, что законодательство Чукотского автономного округа не содержит в себе правовых норм, регламентирующих данный вопрос. 
13 мая 2019 года состоялось заседание Общественного совета при Департаменте образования и науки Чукотского автономного округа, на заседании которого были рассмотрены следующие вопросы:

1. О прекращении полномочий членов Общественного совета при Департаменте образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа в связи с реорганизацией  Департамента образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа путем выделения из его состава Комитета по культуре, спорту и туризму Чукотского автономного округа; Комитета по охране объектов культурного наследия Чукотского автономного округа и переименования Департамента образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа в Департамент образования и науки Чукотского автономного округа.
2. Об избрании председателя, заместителя председателя и секретаря Общественного совета при Департаменте образования и науки Чукотского автономного округа.
3. О проекте приказа Департамента образования и науки Чукотского автономного округа «Об утверждении положения об Общественном совете при Департаменте образования и науки Чукотского автономного округа».
4. О плане работы Общественного совета при Департаменте образования и науки Чукотского автономного округа на 2019 год.
5. О Плане  работы Департамента образования и науки Чукотского автономного округа на 2019 год.

6. О Программе по антикоррупционному просвещению обучающихся образовательных организаций Чукотского автономного округа на 2019 год.

7. О реализации на территории Чукотского автономного округа национального проекта «Образование» в 2019 году.

Члены Общественного совета при Департаменте образования и науки Чукотского автономного округа, заслушав представленную информацию, по итогам проведенного заседания, приняли следующие решения: 

1.1. Принять к сведению информацию о прекращении полномочий членов Общественного совета при Департаменте образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа в связи с реорганизацией  Департамента образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа путем выделения из его состава Комитета по культуре, спорту и туризму Чукотского автономного округа; Комитета по охране объектов культурного наследия Чукотского автономного округа и переименования Департамента образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа в Департамент образования и науки Чукотского автономного округа.

1.2. Дать положительную оценку деятельности членов Общественного совета при Департаменте образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа за 2018 год и 1 квартал 2019 года.

2.1.  Избрать председателем Общественного совета при Департаменте образования и науки Чукотского автономного округа - Лебедеву Нину Михайловну, эксперта предметной комиссии по русскому языку и литературе при проведении единого государственного экзамена и основного государственного экзамена на территории городского округа Анадырь Чукотского автономного округа,  организатора пункта проведения  единого государственного экзамена на территории городского округа Анадырь Чукотского автономного округа в аудиториях по русскому языку и литературе.

2.2. Избрать заместителем председателя Общественного совета при Департаменте образования и науки Чукотского автономного округа -  Сертуна Владимира Васильевича, руководителя детской общественной организации «Школа странствий», председателя Чукотского отделения Русского географического общества.

2.3. Избрать секретарём Общественного совета при Департаменте образования и науки Чукотского автономного округа - Талызина Олега Георгиевича, члена общественной организации «Ассоциация юристов России».

3.1. Одобрить проект приказа Департамента образования и науки Чукотского автономного округа «Об утверждении положения об Общественном совете при Департаменте образования и науки Чукотского автономного округа».

4.1. На основании свода предложений, поступивших от членов Общественного совета при Департаменте образования и науки Чукотского автономного округа утвердить план работы Общественного совета при Департаменте образования и науки Чукотского автономного округа на 2019 год.

5.1. Принять к сведению информацию о Плане  работы Департамента образования и науки Чукотского автономного округа на 2019 год.

6.1. Принять к сведению и одобрить Программу по антикоррупционному просвещению обучающихся образовательных организаций Чукотского автономного округа на 2019 год.


6.2. Департаменту образования и науки Чукотского автономного округа продолжить мероприятия по антикоррупционному просвещению обучающихся образовательных организаций Чукотского автономного округа в 2019 году.

7.1. Принять к сведению информацию о реализации на территории Чукотского автономного округа национального проекта «Образование» в 2019 году.

7.2.  Департаменту образования и науки Чукотского автономного округа продолжить реализацию мероприятий  национального проекта «Образование» в 2019 году.

8. Секретарю Общественного совета направить протокол в Департамент образования и науки Чукотского автономного округа в течение 5 рабочих дней после заседания.
14 мая 2019 года приказом Департамента образования и науки Чукотского автономного округа № 01-21/298 утверждены: Положение об Общественном совете при Департаменте образования и науки Чукотского автономного округа; Состав Общественного совета при Департаменте образования и науки Чукотского автономного округа.  Признан утратившим силу приказ Департамента образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа  от 03.02.2016 № 01-21/108 «Об Общественном совете при Департаменте образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа».

18 декабря 2019 года состоялось второе заседание Общественного совета при Департаменте образования и науки  Чукотского автономного округа, на котором были рассмотрены следующие вопросы:
1. О реализации на территории Чукотского автономного округа мероприятий программы «Земский учитель» в 2020 году.

2. О Плане работы Департамента образования и науки Чукотского автономного округа на 2020 год.

3. Об исполнении ведомственного плана мероприятий, направленных на профилактику и противодействие коррупции в Департаменте образования и науки  Чукотского автономного округа, органах местного самоуправления, осуществляющих управление в сферах образования и молодежной политики Чукотского автономного округа, образовательных организациях Чукотского автономного округа за 2019 год.

4. Об утверждении Плана основных мероприятий по проведению в Чукотском автономном округе Года памяти и славы, посвященного 75-й годовщине Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 годов.

5. О реализации на территории Чукотского автономного округа национального проекта «Образование» в 2019 году.

6. О подведении итогов работы Общественного совета при Департаменте образования и науки Чукотского автономного округа в 2019 году и о плане работы Общественного совета при Департаменте образования и науки Чукотского автономного округа на 2020 год.

Были приняты решения:

1.1. Принять к сведению информацию о реализации на территории Чукотского автономного округа мероприятий программы «Земский учитель» в 2020 году. 

2.1. Принять к сведению информацию о реализации на территории Чукотского автономного округа мероприятий программы «Земский учитель» в 2020 году. 

3.1. Принять к сведению информацию об исполнении ведомственного плана мероприятий, направленных на профилактику и противодействие коррупции в Департаменте образования и науки  Чукотского автономного округа, органах местного самоуправления, осуществляющих управление в сферах образования и молодежной политики Чукотского автономного округа, образовательных организациях Чукотского автономного округа за 2019 год.

4.1. Принять к сведению информацию об утверждении Плана основных мероприятий по проведению в Чукотском автономном округе Года памяти и славы, посвященного 75-й годовщине Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 годов.

5.1. Принять к сведению информацию о реализации на территории Чукотского автономного округа национального проекта «Образование» в 2019 году.

6.1. Дать положительную оценку деятельности членов Общественного совета при Департаменте образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа за 2019 год. 

6.2. На основании свода предложений, поступивших от членов Общественного совета при Департаменте образования и науки Чукотского автономного округа утвердить план работы Общественного совета при Департаменте образования и науки Чукотского автономного округа на 2020 год.

	8.5


	Включение представителей общественности в состав попечительских (наблюдательных) советов подведомственных учреждений  
	При формировании наблюдательных советов образовательных организаций, находящихся в ведомственном подчинении Департамента, в их составы в соответствии с Уставом учреждения в обязательном порядке включены представители общественности.

	8.9
	Размещение вновь принятых и актуализированных административных регламентов исполнения государственной функции (предоставления государственной услуги) на официальном сайте Чукотского АО
	Вновь принятые и актуализированные Административные регламенты  исполнения государственных функций (предоставления государственных услуг) направляются для опубликования на официальном сайте Чукотского автономного округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по адресу: «http://чукотка.рф» - Приоритетные направления - Административная реформа - Административные регламенты

	8.10
	В процессе разработки административных регламентов исполнения государственных функций (предоставления государственных услуг):
	

	8.10.1
	размещение проектов административных регламентов исполнения государственной функции (предоставления государственной услуги) на официальном сайте Чукотского АО
	В течение 2019 года Департаментом не размещались проекты административных регламентов исполнения государственной функции (предоставления государственной услуги) на официальном сайте Чукотского автономного округа. 



	8.10.2
	рассмотрение поступивших от заинтересованных организаций и граждан предложений, замечаний к проектам административных регламентов, результатов независимой экспертизы
	Предложений, замечаний к проектам административных регламентов от заинтересованных организаций и граждан, результатов независимой экспертизы в Департамент не поступало

	8.11
	Проведение и использование результатов мониторинга применения административного регламента исполнения государственной функции (предоставления государственной услуги) для принятия соответствующих мер и выработки решений
	Департаментом осуществляется мониторинг административных регламентов исполнения государственной функции (предоставления государственной услуги), по мере необходимости вносятся изменения в данные регламенты.

	8.12
	Проведение сходов граждан, встреч с населением для представления ежегодных отчетов о результатах деятельности Правительства Чукотского АО, разъяснения социально-экономических преобразований, а также иных общественно значимых и проблемных вопросов
	В течение 2019 года Заместитель Губернатора - Заместитель Председателя Правительства, начальник Департамента не участвовал в рабочих поездках Губернатора и членов Правительства, встречах с населением Чукотского автономного округа.



	8.14
	Работа с обращениями:
	

	8.14.1
	Осуществление проверки наличия фактов коррупционных проявлений, указанных в жалобах и обращениях граждан и юридических лиц
	Департаментом ежеквартально проводится анализ жалоб и обращений граждан и юридических лиц на наличие фактов коррупционных проявлений, сведения представляются в Аппарат Губернатора и Правительства Чукотского автономного округа

	8.14.2
	Проведение анализа жалоб и обращений граждан и юридических лиц на наличие сведений о фактах коррупционных проявлений, в том числе поступивших на телефон «открытой линии Губернатора» и «телефон доверия»
	Департаментом проводится анализ жалоб и обращений граждан и юридических лиц на наличие сведений о фактах коррупционных проявлений, в том числе поступивших на телефон «открытой линии Губернатора Чукотского автономного округа» и «телефон доверия». 
В 2019 году сведений о фактах коррупционных проявлений на телефон «открытой линии Губернатора» и «телефон доверия» не поступало.



	8.14.3
	Проведение анализа эффективности работы в исполнительных органах государственной власти Чукотского АО и органах местного самоуправления с обращениями граждан, поступившими на имя Губернатора и Правительства Чукотского АО
	За 1 квартал 2019 года в Департамент образования  и науки Чукотского автономного округа поступило 70 обращений граждан (жалобы - 0) что на 12 обращений больше, чем за аналогичный период 2018 года (58), в том числе:

- по вопросам труда и заработной платы – 6 обращений;

- по вопросам социального обеспечения – 18 обращений;

- по вопросам образования и науки – 16 обращений;

- по вопросам культуры и спорта -5 обращений;

- по вопросам государственного строительства – 2 обращения;

- по вопросам агропромышленного комплекса – 2 обращения;

- по вопросам предоставления жилья в ЧАО – 1 обращение;

- по вопросам торговли, продовольствия – 1  обращение;

- по вопросу трудоустройства в Чукотском автономном округе – 19 обращений.
70 обращений рассмотрено без нарушения сроков, установленных Инструкцией по ведению делопроизводства по обращениям граждан в Департаменте образования и науки Чукотского автономного округа, утвержденной приказом Департамента образования и науки Чукотского автономного округа от 01.03.2019 г. № 01-21/123. 

4 обращения находятся на рассмотрении.

Рассмотрение всех поступивших письменных обращений граждан находилось под личным контролем начальника Департамента образования и науки Чукотского автономного округа.

В первом полугодии 2019 года в Департамент образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа поступило 140 обращений граждан (жалобы - 0) что на 9 обращений меньше, чем за аналогичный период 2018 года (149), в том числе:

- по вопросам предоставления жилья в ЧАО – 6 обращений;

- по вопросам труда и заработной платы –6 обращений;

- по вопросам социального обеспечения – 20 обращений;

- по вопросам предоставления материальной помощи – 2 обращения;

- по вопросам образования и науки – 34 обращения;

- по вопросам культуры и спорта – 6 обращений;

- по вопросам здравоохранения – 1 обращение;

- по вопросам агропромышленного комплекса – 6 обращений;

- по вопросам торговли, продовольствия – 3 обращения;

- по вопросам правоохранительных органов – 1 обращение;

- по вопросам государственного строительства – 2 обращения;

- по иным вопросам  – 6 обращений; 

- по вопросу трудоустройства в Чукотском автономном округе – 47 обращений.

6 обращений находятся на рассмотрении.

Рассмотрение всех поступивших письменных обращений граждан находилось под личным контролем начальника Департамента образования и науки Чукотского автономного округа.
За 9 месяцев  2019 года в Департамент образования и науки Чукотского автономного округа поступило 204 обращения граждан (жалобы - 0) что на 23 обращения меньше, чем за аналогичный период 2018 года (227), в том числе:

- по вопросам предоставления жилья в ЧАО – 6 обращений;

- по вопросам труда и заработной платы –7 обращений;

- по вопросам социального обеспечения – 25 обращений;

- по вопросам предоставления материальной помощи – 3 обращения;

- по вопросам образования и науки – 43 обращения;

- по вопросам культуры и спорта – 7 обращений;

- по вопросам здравоохранения – 3 обращения;

- по вопросам агропромышленного комплекса – 8 обращений;

- по вопросам торговли, продовольствия – 5 обращений;

- по вопросам правоохранительных органов – 1 обращение;

- по вопросам государственного строительства – 2 обращения;

- по иным вопросам  – 14 обращений; 

- по вопросу трудоустройства в Чукотском автономном округе – 80 обращений.

203 обращения рассмотрено без нарушения сроков, установленных Инструкцией по ведению делопроизводства по обращениям граждан в Департаменте образования и науки Чукотского автономного округа, утвержденной приказом Департамента образования и науки Чукотского автономного округа от 01.03.2019 г. № 01-21/123. 

1 обращение находится на рассмотрении.

Рассмотрение всех поступивших письменных обращений граждан находилось под личным контролем начальника Департамента образования и науки Чукотского автономного округа.
За 2019 год в Департамент образования и науки Чукотского автономного округа поступило 239 обращений граждан (жалобы - 0) что на 52 обращения меньше, чем за аналогичный период 2018 года (291), в том числе:

- по вопросам предоставления жилья в ЧАО – 6 обращений;

- по вопросам труда и заработной платы – 7 обращений;

- по вопросам социального обеспечения – 27 обращений;

- по вопросам образования и науки – 57 обращений;

- по вопросам культуры и спорта – 7 обращений;

- по вопросам здравоохранения – 4 обращения;

- по вопросам государственного строительства – 3 обращения;

- по вопросам агропромышленного комплекса – 8 обращений;

- по вопросам торговли, продовольствия – 5 обращений;

- по вопросам правоохранительных органов – 2 обращения;

- по вопросам материальной помощи – 3 обращения;

- по вопросу трудоустройства в Чукотском автономном округе – 95 обращений;

- по иным вопросам – 15 обращений.

На личный прием к начальнику Департамента образования и науки Чукотского автономного округа граждане не обращались. 

Рассмотрение всех поступивших обращений находилось под личным контролем начальника Департамента образования и науки Чукотского автономного округа. Обращения рассмотрены без нарушения срока, установленного законодательством Российской Федерации и Чукотского автономного округа для рассмотрения обращений граждан в органы исполнительной власти. 

Обращения граждан о совершении государственными гражданскими служащими и работниками Департамента образования и науки Чукотского автономного округа коррупционных правонарушений не поступали. 

	8.15
	Проведение регулярных приёмов граждан членами Правительства Чукотского АО, соответствующими должностными лицами органов государственной власти Чукотского АО
	В течение 2019 года на личный прием к Заместителю Губернатора - Заместителю Председателя Правительства, начальнику Департамента образования и науки Чукотского автономного округа граждане не обращались.



	8.16
	Проведение социологических исследований на основании методики, утвержденной Правительством Российской Федерации, в целях оценки уровня коррупции в Чукотском АО, по результатам принятие мер по совершенствованию работы по противодействию коррупции субъектах Российской Федерации
	В 2019 году социологических исследований на основании методики, утвержденной Правительством Российской Федерации, в целях оценки уровня коррупции в Чукотском АО, по результатам принятие мер по совершенствованию работы по противодействию коррупции субъектах Российской Федерации в департаменте не проводилось.

	8.17
	Актуализация разделов и информации, содержащейся на официальном сайте Чукотского АО
	Департаментом регулярно производится актуализация разделов и обновление размещенной информации на официальном сайте Чукотского автономного округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в разделе Департамента образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа. 

В соответствии с письмами Департамента от 15.01.2019 № 01-07/089;от 24.01.2019 № 01-07/244;  от 01.02.2019 № 01-07/381; от 12.02. 2019 № 01-07/567; от 14.02.2019 № 01-07/599; от 27.02.2019 № 01-07/824;  от 12.03.2019 № 01-08/951; от 13.03.2019 № 01-08/987; от 26.03. 2019 № 01-08/1118; от 11.04.2019 № 01-08/1314; от 18.04.2019 № 01-08/1395; от 26.04.2019 № 01-08/1507; от 06.05.2019 № 01-08/1563; от 07.05.2019 № 01-08/1574; от 14.05.2019 3 01-08/1644; от 15.05.2019 № 01-08/1665; от 13.06.2019 № 01-08/1951; от 18.06.2019 № 01-08/2011; от 19.06.2019 № 01-08/2029, от 01.07.2019 № 01-08/2149; от 05.07.2019 № 01-08/2205; от 16.07.2019 № 01-08/2324; от 17.07.2019 № 01-08/2336; от 24.09.2019 № 01-08/2883; от 26.09.2019 № 01-08/2905; от 27.09.2019 № 01-08/2912; от 30.09.2019 № 01-08/2925; от 01.10.2019 № 01-08/2940; от 07.10.2019 № 01-08/2987; от 11.10.2019 № 01-08/3057; от 23.10.2019 № 01-08/3188;от 28.10.2019 № 01-08/3226; от 06.11.2019 № 01-08/3302; от 11.11.2019 № 01-08/3357; от 25.11.2019 № 01-08/3486; от 26.11.2019 № 01-08/3508; от 06.12.2019 № 01-08/3645; от 10.12.2019 № 01-08/3682; от 13.12.2019 № 01-08/3736; от 20.12.2019 № 01-08/3809; направленными в адрес Аппарата Губернатора и Правительства Чукотского автономного округа, актуализирована информация на официальном интернет-сайте Чукотского автономного округа: чукотка.рф информационное наполнение информации о деятельности Департамента образования и науки Чукотского автономного округа.

	8.18
	Обеспечение размещения информации в соответствии с Положением о порядке организации доступа к информации о деятельности исполнительных органов государственной власти Чукотского АО и Перечнем информации о деятельности исполнительных органов государственной власти Чукотского АО, утверждёнными Постановлением Губернатора Чукотского АО от 19 марта 2010 года  № 17
	Департаментом осуществляется размещение информации в соответствии с Положением о порядке организации доступа к информации о деятельности исполнительных органов государственной власти Чукотского АО и Перечнем информации о деятельности исполнительных органов государственной власти Чукотского АО, утверждёнными Постановлением Губернатора Чукотского АО от 19 марта 2010 года № 17.

На официальном сайте Чукотского автономного округа в сети «Интернет»: чукотка.рф – Власть –Органы государственной власти в разделе Департамента образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа созданы подразделы:

-Подведомственные учреждения

-Нормотворческая деятельность

-Обращения граждан

-Общественно-экспертный Совет по культуре

-Противодействие коррупции

-Общественный совет при Департаменте образования, культуры и спорта

-Открытые данные

-Ведомственный контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права

-Независимая система оценки качества работы государственных учреждений, оказывающих социальные услуги в сферах образования, культуры и спорта

-Социально-ориентированные некоммерческие организации Чукотского автономного округа

-План проведения плановых проверок юридических лиц и индивидуальных предпринимателей

-План проверок Инспекцией по государственной охране объектов культурного наследия Департамента образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа субъектов предпринимательства на 2017 год

Раздел Департамента образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа дополнен подразделами: 

- Осуществление переданных полномочий Российской Федерации в сфере образования

- Осуществление переданных полномочий Российской Федерации в сфере охраны объектов культурного наследия

- Высокое педагогическое мастерство педагогических и руководящих работников образовательных учреждений
В 1 квартале 2019 года в связи с реорганизацией Департамента образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа путём выделения из его состава Комитета по культуре, спорту и туризму Чукотского автономного округа; Комитета по охране объектов культурного наследия Чукотского автономного округа и переименования Департамента образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа в Департамент образования и науки Чукотского автономного округа с 1 марта 2019 года на основании Постановления Губернатора Чукотского автономного округа от 18 октября 2018 года № 89 «О структуре исполнительных органов государственной власти Чукотского автономного округа», Постановления Правительства Чукотского автономного округа от 18 октября 2018 года № 327 «О реорганизации Департамента образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа» Департамент образования и науки Чукотского автономного округа (далее - Департамент) на официальном сайте Чукотского автономного округа чукотка.рф в сети «Интернет» в разделе Власть - органы государственной власти - Департамент образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа произведены следующие изменения: 

в разделе «Органы государственной власти»: слова «Департамент образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа» заменены словами «Департамент образования и науки Чукотского автономного округа»;
 исключены из перечня разделов  следующие разделы:

«Общественно-экспертный совет по культуре»;

«Осуществление переданных полномочий Российской Федерации в сфере охраны объектов культурного наследия»;

наименование раздела «Общественный совет при Департаменте образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа» заменить на «Общественный совет при Департаменте образования и науки Чукотского автономного округа»;

 в разделе Подведомственные учреждения  наименование  подраздела 

Учреждения, находящиеся в ведомственном подчинении Департамента образования, культуры и спорта  Чукотского автономного округа заменены  словами «Учреждения, находящиеся в ведомственном подчинении Департамента образования и науки  Чукотского автономного округа». Из перечня Учреждений, находящихся в ведомственном подчинении Департамента образования и науки  Чукотского автономного округа исключены: Государственное автономное образовательное учреждение дополнительного образования Чукотского автономного округа «Окружная детско-юношеская спортивная школа»;  Государственное бюджетное учреждение культуры Чукотского автономного округа «Чукотско-эскимосский ансамбль «Эргырон»; Государственное бюджетное учреждение Чукотского автономного округа «Музейный Центр «Наследие Чукотки»; Автономное учреждение Чукотского автономного округа «Центр развития народных промыслов «Уэленская косторезная мастерская»; Автономное учреждение Чукотского автономного округа по киновидеопрокату и кинообслуживанию населения «Окркиновидеопрокат». 

в разделе «Открытые данные» размещены:

в  подразделе «Правовые акты»:

Постановление Правительства Чукотского автономного округа от 18 октября 2018 года № 327 «О реорганизации Департамента образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа»;

Постановление Правительства Чукотского автономного округа от 21 декабря 2018 года № 427 «Об утверждении структуры и Положения о Департаменте образования и науки Чукотского автономного округа;

Постановление Правительства Чукотского автономного округа от 21 декабря 2018 года № 428 «Об утверждении предельной штатной численности Департамента образования и науки Чукотского автономного округа;

наименование подраздела «Реализация государственных программ, ответственным исполнителем которых является Департамент образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа» заменено на слова «Реализация государственных программ, ответственным исполнителем которых является Департамент образования и науки Чукотского автономного округа» и в нем размещены: Информация о ходе реализации Государственной программы «Развитие образования, культуры, спорта, туризма и молодёжной политики Чукотского автономного округа на 2016-2020 годы» за 2018 год; Пояснительная записка к отчету о реализации Государственной программы  «Развитие образования, культуры, спорта, туризма и молодёжной политики Чукотского автономного округа на 2016 - 2020 годы» за 2018 год;

в подразделе «Доклады - отчеты работы Департамента»: 

Доклад (отчет) Департамента образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа по итогам работы за  2018 год.

Информационное наполнение Департамента образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа заменено на информационное наполнение Департамента образования и  науки Чукотского автономного округа. 

в разделе «Обращения граждан» размещены:

в подразделе «Статистические данные»:

- Статистические данные о работе с обращениями граждан в Департаменте образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа за 2018 год;

 в подразделе «Личный прием»: 

- Информация о личном приеме граждан за 2018 год;

в подразделе «Правовая база»:

- Приказ Департамента от 01.09.2019 № 01-21/123 «Об утверждении инструкции по ведению делопроизводства по обращениям граждан и определении ответственного лица за организацию учета и обеспечение своевременного рассмотрения обращений граждан в Департаменте образования и науки Чукотского автономного округа;
в разделе «Противодействие коррупции»  размещены:

в подразделе «Нормативные правовые и иные акты в сфере противодействия коррупции» во вкладке «Нормативные акты Чукотского автономного округа»:  Распоряжение Губернатора Чукотского автономного округа от 29 января 2019 года « 53-рг «О внесении изменения в Приложение к Распоряжению Губернатора Чукотского автономного округа от 10 января 2017 № 1-рг»;

наименование  вкладки «Приказы Департамента образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа» заменено на «Приказы Департамента образования  и науки Чукотского автономного округа» и в ней размещены:

Приказ Департамента от 04.03.2019 № 01-21/136 «Об определении должностных лиц, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Департаменте образования и науки Чукотского автономного округа»;

Приказ Департамента от 04.03.2019 № 01-21/137 «Об утверждении Порядка представления гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы, государственными гражданскими служащими Департамента образования и науки Чукотского автономного округа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»;

Приказ Департамента от 04.03.2019 № 01-21/138 «О возложении на Русину Т.Д. ответственности за организацию проведения мониторинга правоприменения  в Департаменте образования и науки Чукотского автономного округа»;

Приказ Департамента от 04.03.2019 № 01-21/139 «Об определении должностного лица Департамента образования и науки Чукотского автономного округа, ответственного за направление сведений в Аппарат Губернатора и Правительства Чукотского автономного округа о лице, к которому было применено взыскание в виде увольнения (освобождения от должности) в связи с утратой доверия за совершение коррупционного правонарушения»;

Приказ Департамента от 04.03.2019 № 01-21/140 «Об организации работы по исполнению Постановления Правительства Российской Федерации от 9 января 2014 года № 10 «О порядке сообщения отдельными категориями лиц о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации»;

Приказ Департамента от 01.03.2019 № 01-21/121 «Об утверждении Порядка предоставлении гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы, государственными гражданскими служащими Департамента образования и науки Чукотского автономного округа сведений о размещении информации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»»;

Приказ Департамента от 04.03.2019 № 01-21/141 «О Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Департамента образования и науки Чукотского автономного округа и урегулированию конфликта интересов»;

Приказ Департамента от 15.03.2019 № 01-21/170 «Об утверждении Порядка уведомления начальника Департамента (уполномоченного заместителя начальника Департамента) о фактах обращения в целях склонения государственного гражданского служащего Департамента образования и науки Чукотского автономного округа к совершению коррупционных правонарушений, регистрации уведомлений и организации проверки этих сведений»;

Приказ Департамента от 15.03.2019 № 01-21/171 «Об утверждении ведомственного плана по профилактике и противодействию коррупции в Департаменте образования и науки Чукотского автономного округа на 2017 - 2020 годы»; 

Приказ Департамента от 15.03.2019 № 01-21/172 «Об утверждении Плана работы Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Департамента образования и науки Чукотского автономного округа и урегулированию конфликта интересов на 2019 год»;

Приказ Департамента от 15.03.2019 № 01-21/173 «О возложении персональной ответственности за состояние антикоррупционной работы в государственных образовательных организациях, находящихся в ведомственном подчинении Департамента образования и науки Чукотского автономного округа;

Приказ Департамента от 15.03.2019 № 01-21/174 «Об утверждении Перечней должностей, замещение которых влечёт за собой размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственных гражданских служащих Департамента образования и науки Чукотского автономного округа, и работников государственных образовательных организаций, находящихся в ведомственном подчинении Департамента образования и науки Чукотского автономного округа, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей на официальном сайте Чукотского автономного округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»»;

Приказ Департамента от 15.03.2019 № 01-21/175 «О возложении на Русину Т.Д. ответственности за ведение журнала помощи гражданам, обратившимся за оказанием бесплатной юридической помощи в Департамент образования и науки Чукотского автономного округа»;

Приказ Департамента от 21.03.2019 № 01-21/194 «Об утверждении списка общественных наблюдателей при проведении единого государственного экзамена на территории Чукотского автономного округа в 2019 году»;

Приказ Департамента от 21.03.2019 № 01-21/197 «Об утверждении Порядка представления руководителями, их заместителями и главными бухгалтерами государственных образовательных организаций, находящихся в ведомственном подчинении Департамента образования и науки Чукотского автономного округа информации о среднемесячной заработной плате для размещения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;

Приказ Департамента от 22.03.2019 № 01-21/201 «Об утверждении списка общественных наблюдателей при проведении государственной итоговой аттестации по программам основного общего образования на территории Чукотского автономного округа в 2019 году».

в  подразделе «Методические материалы»:

- Обновленные Методические рекомендации по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки (прилагаются) для использования в ходе декларационной кампании 2019 года (за отчётный 2018 год), разработанные Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации;

в подразделе «Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов» 
во вкладке «Сведения о планируемом проведении заседания Комиссии»: 

 повестка дня Комиссии 21.02.2019 г.

во вкладке «Сведения о состоявшемся заседании Комиссии и принятых решениях»:

Информация о заседании Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Департамента образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа и урегулированию конфликта интересов от 21  февраля  2019  года;
в разделе «Общественный совет при Департаменте образования, культуры и спорта» размещены:

Повестка заседания Общественного совета при Департаменте образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа от 26.02.2019 г.;

 Информация о заседании Общественного совета при Департаменте образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа от 26.02.2019 г;
в разделе «Перечень пространственных данных» подразделе «Сведения о месте нахождения Департамента образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа» заголовок подраздела заменен на «Сведения о месте нахождения Департамента образования и науки Чукотского автономного округа» в нем размещены:

- Сведения о месте нахождения Департамента образования и науки Чукотского автономного округа;

в разделе «Перечень пространственных данных» подразделе Перечень пространственных сведений из реестра аккредитованных образовательных учреждений, осуществляющих образовательную деятельность на территории субъектов Российской Федерации  размещена актуализированная информация:
Сведения из реестра аккредитованных образовательных учреждений, осуществляющих образовательную деятельность на территории субъектов Российской Федерации;

 в разделе «Перечень пространственных данных» подразделе «Перечень пространственных сведений из реестра лицензий на образовательную деятельность, выданных органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющими переданные полномочия Российской Федерации в области образования с использованием координат» размещена актуализированная информация:
Сведения из реестра лицензий на образовательную деятельность, выданных органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющими переданные полномочия Российской Федерации в области образования;

в разделе «Перечень пространственных данных» подразделе «Сведения из государственных реестров социально ориентированных некоммерческих организаций - получателей поддержки» размещена актуализированная информация:

Сведения из государственных реестров социально ориентированных некоммерческих организаций - получателей поддержки. 

в разделе «Документы», подразделе «Объявления, конкурсы, заявки»: Информация для инвалидов, заинтересованных в поступлении на государственную гражданскую службу Российской Федерации.
Во 2 квартале 2019 года Департаментом образования и науки Чукотского автономного округа на официальном сайте Чукотского автономного округа чукотка.рф в сети «Интернет» в разделе Власть - органы государственной власти - Департамент образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа размещена следующая информация:

в разделе «Обращения граждан»:

в подразделе «Статистические данные»:

- Статистические данные о работе с обращениями граждан в Департаменте образования и науки Чукотского автономного округа за 1 квартал 2019 года;

в подразделе «Личный прием»: 

- Информация о личном приеме граждан за 1 квартал 2019 года;
- Информация о порядке личного приема граждан в Департаменте и График личного приема граждан Заместителем Губернатора – Председателя Правительства Чукотского автономного округа, начальником Департамента образования и науки Чукотского автономного округа, должностными лицами Департамента;

в подразделе «Письменное и электронное обращение»:

- информация о Письменном и электронном обращении в Департамент образования и науки Чукотского автономного округа.

в подразделе «Правовая база»:

- Приказ Департамента от 01.03.2019 г. № 01-21/123 «Об утверждении инструкции по ведению делопроизводства по обращениям граждан и определении ответственного лица за организацию учета и обеспечение своевременного рассмотрения обращений граждан в Департаменте образования и науки Чукотского автономного округа»;

- Постановление Правительства Чукотского автономного округа от 6 августа  2018 года № 255 «О внесении изменений в Постановление Правительства Чукотского автономного округа от 15 апреля 2015 года  № 236»;

- актуализированная редакция, подготовленная с использованием Электронного периодического справочника «Система ГАРАНТ» Федерального закона от 2 мая 2006 г. № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации».

в разделе «Открытые данные» 

в подразделе «Коллегия» 

во вкладке «Положение о Коллегии и ее состав»:

- Приказ Департамента образования и науки Чукотского автономного округа от 02.04.2019 № 01-21/217 «Об утверждении Положения о Коллегии Департамента образования и науки Чукотского автономного округа и ее составе»;

во вкладке «Программа Коллегии»: 

- Программа Коллегии Департамента образования и науки Чукотского автономного округа от 29 марта 2019 года;

во вкладке «Решения Коллегии»:

- Решения Коллегии от 29 марта 2019 года;
в подразделе «План работы Департамента»:

План работы Департамента образования и науки Чукотского автономного округа на 2019 год;

в подразделе «Доклады - отчеты работы Департамента»:

 информационно-аналитический отчет «Развитие отрасли «Образование» Чукотского автономного округа за 2014 – 2018 годы»;
наименование подраздела «Ведомственные награды Министерства образования и науки Российской Федерации» заменено на «Ведомственные награды Министерства просвещения Российской Федерации» и удалены из него:

 - Приказ Министерства образования и науки РФ от 19.06.2017 г. № 567 «О внесении изменений в приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 26 сентября 2016 г. № 1223 «О ведомственных наградах Министерства образования и науки Российской Федерации»;

- Приказ Министерства образования и науки РФ от 26 сентября 2016 г. № 1223 «О ведомственных наградах Министерства образования и науки Российской Федерации»;

 в подразделе «Ведомственные награды Министерства просвещения Российской Федерации» размещены :

- Приказ Министерства просвещения РФ от 10 января 2019 г. № 5
«О ведомственном знаке отличия Министерства просвещения Российской Федерации, дающем право на присвоение звания «Ветеран труда»;

- Приказ Министерства просвещения РФ и Министерства науки и высшего образования РФ от 22 апреля 2019 г. № 191/35н
«О признании утратившими силу некоторых приказов Министерства образования и науки Российской Федерации по вопросу награждения ведомственными наградами» ;

- Приказ Министерства просвещения РФ от 9 января 2019 г. №  1 «О ведомственных наградах Министерства просвещения Российской Федерации»;

в разделе «Противодействие коррупции» 
в подразделе «Доклады, отчеты, обзоры, статистическая информация»: 

Отчет Департамента образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа по исполнению Плана мероприятий по антикоррупционному просвещению в Чукотском автономном округе за 2018 год;

Отчет Департамента образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа по реализации Плана мероприятий, направленных на профилактику и противодействие коррупции в Чукотском автономном округе на 2017-2020 годы, утвержденного Распоряжением Правительства Чукотского автономного округа от 12 декабря 2016 года № 501-рп «О программе профилактики и противодействия коррупции в Чукотском автономном округе на 2017-2020 годы»,  за 2018 год;

в подразделе «Нормативные правовые и иные акты в сфере противодействия коррупции» 

во вкладке «Распоряжения Правительства Российской Федерации»:

- Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 января 2019 г. № 98-р  ;

во вкладке «Приказы Департамента образования  и науки Чукотского автономного округа»:

- приказ Департамента от 24.04.2019 № 01-21/277 «Об утверждении Программы по антикоррупционному просвещению обучающихся образовательных организаций Чукотского автономного округа на 2019 год»;
в подразделе «Антикоррупционное правовое просвещение»: 

во вкладке «Программа по антикоррупционному просвещению обучающихся»:

- Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 января 2019 г. № 98-р;

- приказ Департамента от 24.04.2019 № 01-21/277 «Об утверждении Программы по антикоррупционному просвещению обучающихся образовательных организаций Чукотского автономного округа на 2019 год»;

- презентация «О работе по формированию антикоррупционного мировоззрения у обучающихся образовательных учреждений и молодёжи в Чукотском автономном округе в 2018 году». 

в подразделе «Конкурсы, совещания иные мероприятия»:

- Письмо Прокуратуры Чукотского автономного округа от 17.04.2019                        № 5/1-20-2120-2019/1849 об участии в Международном молодежном конкурсе социальной антикоррупционной рекламы «Вместе против коррупции!», организуемом Генеральной Прокуратурой Российской Федерации; 

- Письмо заместителя Губернатора Чукотского автономного округа А.П. Медведевой от 29.04.2019 № 03-69/2581; 

- Письмо Департамента образования и науки от 07 мая 2019 года № 01-08/1575 об участии в Международном молодежном конкурсе социальной антикоррупционной рекламы «Вместе против коррупции!», организуемом Генеральной Прокуратурой Российской Федерации; 
в подразделе «Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»:
- Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные руководителями государственных учреждений, находящихся в ведомственном подчинении Департамента образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа по состоянию на 31 декабря 2018 года, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей за отчетный период с 1 января 2018 года по 31 декабря 2018 года и подлежащие размещению в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте;

- Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные государственными гражданскими служащими Департамента образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа, замещающими должности по состоянию на 31 декабря 2018 года, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей за отчетный период с 1 января 2018 года по 31 декабря 2018 года и подлежащие размещению в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте;
в подразделе  «Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов»:
- приказ Департамента от 04.03.2019 № 01-21/141 «О Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Департамента образования и науки Чукотского автономного округа и урегулированию конфликта интересов»;

- приказ Департамента от 15.03.2019 № 01-21/172 «Об утверждении Плана работы Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Департамента образования и науки Чукотского автономного округа и урегулированию конфликта интересов на 2019 год»;

- приказ Департамента от 14.05.2019 № 01-21/299 «О внесении изменений в приложение 2 к приказу Департамента образования и науки Чукотского автономного округа от 04.03.2019 № 01-21/141 «О Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Департамента образования и науки Чукотского автономного округа и урегулированию конфликта интересов»; 

- приказ Департамента от 14.05.2019 № 01-21/299 «О внесении изменений в приложение 2 к приказу Департамента образования и науки Чукотского автономного округа от 04.03.2019 № 01-21/141 «О Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Департамента образования и науки Чукотского автономного округа и урегулированию конфликта интересов»;

во вкладке «Сведения о планируемом проведении заседания Комиссии»: 

 повестка дня Комиссии от 19.06.2019 г.;

во вкладке «Сведения о состоявшемся заседании Комиссии и принятых решениях»:

информация о заседании Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Департамента образования  и науки Чукотского автономного округа и урегулированию конфликта интересов от 19   июня   2019  года;

в подразделе «Информация о среднемесячной плате руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров государственных учреждений»: 

- Информация о среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров государственных образовательных организаций Чукотского автономного округа, в отношении которых Департамент образования и науки Чукотского автономного округа, осуществляет функции и полномочия учредителя, за 2018 год.

в разделе «Общественный совет при Департаменте образования и науки Чукотского автономного округа»:

- Повестка заседания Общественного совета при Департаменте образования и науки Чукотского автономного округа от 13.05.2019 г.;
- приказ Департамента от 14.05.2019 № 01-21/298 «Об Общественном совете при Департаменте образования и науки Чукотского автономного округа»;

- информация о проведенном заседании Общественного совета при Департаменте образования и науки Чукотского автономного округа от 13.05.2019 г.;

- план работы Общественного совета при Департаменте образования и науки Чукотского автономного округа на 2019 год.
в разделе «Высокое педагогическое мастерство педагогических и руководящих работников образовательных учреждений»:

во вкладке «Нормативные акты Чукотского автономного округа»: 

- актуализированная редакция Постановления Правительства Чукотского автономного округа от 24.12.2013 г. № 525 «О порядке назначения и выплаты стимулирующей надбавки за высокое педагогическое мастерство педагогическим и руководящим работникам образовательных учреждений, входящих в Чукотский (надмуниципальный) образовательный округ, работникам иных государственных образовательных учреждений дополнительного образования, и работникам государственных учреждений социального обслуживания населения Чукотского автономного округа»;

- Постановление Правительства Чукотского автономного округа от 27.05.2019 г. № 281 «О внесении изменений в Постановление Правительства Чукотского автономного округа от 24 декабря 2013 года № 525»;

во вкладке «Формы документов, для заполнения»:

- Форма представления работодателя на кандидата для установления стимулирующей надбавки за высокое педагогическое мастерство.
В 3 квартале 2019 года Департаментом образования и науки Чукотского автономного округа на официальном сайте Чукотского автономного округа чукотка.рф в сети «Интернет» в разделе Власть - органы государственной власти - Департамент образования и науки Чукотского автономного округа размещена следующая информация:

в разделе «Обращения граждан»: 

в подразделе «Статистические данные»:

- Статистические данные о работе с обращениями граждан в Департаменте образования и науки Чукотского автономного округа за 1 полугодие 2019 года;

в подразделе «Правовая база»:

- Распоряжение Губернатора Чукотского автономного округа от 5 сентября 2019 года № 262-рг «О внесении изменения в Распоряжение Губернатора Чукотского автономного округа от 1 июня 2009 года № 87-рг»;

- Приказ Департамента от 06.09.2019 № 01-21/458 «О внесении изменения в Приложение к Приказу Департамента образования и науки Чукотского автономного округа от 01.03.2019 г. № 01-21/123 «Об утверждении инструкции по ведению делопроизводства по обращениям граждан и определении ответственного лица за организацию учета и обеспечение своевременного рассмотрения обращений граждан в Департаменте образования и науки Чукотского автономного округа»;

в подразделе «Личный прием»: 

- Информация о личном приеме граждан за 2 квартал 2019 год.

- Пункт 1 Графика личного приема граждан Заместителем Губернатора – Председателя Правительства, начальником Департамента образования и науки Чукотского автономного округа, должностными лицами Департамента образования и науки Чукотского автономного округа изложить в новой редакции;

в разделе «Открытые данные» в подразделе «Доклады - отчеты работы Департамента»:

- Доклад (отчет) Департамента образования и науки Чукотского автономного округа по итогам работы за  1 полугодие 2019 года.

 в разделе «Перечень пространственных данных» 
подразделе «Сведения из государственных реестров социально ориентированных некоммерческих организаций - получателей поддержки»:

Сведения из государственных реестров социально ориентированных некоммерческих организаций - получателей поддержки по состоянию на 1 июля 2019 года.
в разделе «Высокое педагогическое мастерство педагогических и руководящих работников образовательных учреждений»: 

Письмо Департамента образования и науки Чукотского автономного округа от 30.05.2019 г. № 01-08/1825;

во вкладке «Нормативные акты Чукотского автономного округа»: 

- актуализированная редакция (13.06.2019 г.) Постановления Правительства Чукотского автономного округа от 25.12.2013 г. № 540 «Об утверждении Положения о Комиссии по поддержке лучших педагогических работников Чукотского автономного округа»;

- Постановление Правительства Чукотского автономного округа от 13.06.2019 г. № 311 «О внесении изменений в Постановление Правительства Чукотского автономного округа от 25 декабря 2013 года № 540»;

- Распоряжение Правительства Чукотского автономного округа от 03.06.2019 г.              № 231-рп «О внесении изменений в Распоряжение Правительства Чукотского автономного округа от 27 декабря 2013 года № 517-рп»;

во вкладке Комиссия по поддержке лучших педагогических работников Чукотского автономного округа:

- «Положение о Комиссии по поддержке лучших педагогических работников Чукотского автономного округа» и «Состав Комиссии по поддержке лучших педагогических работников Чукотского автономного округа» заменены на одноименные актуализированные.

наименование раздела «Независимая оценка качества условий оказания услуг учреждениями в сфере образования и культуры в Чукотском автономном округе» заменено на «Независимая оценка качества условий осуществления образовательной деятельности организациями, осуществляющими образовательную деятельность на территории Чукотского автономного округа»,

наименование вкладки «Общественный совет при Департаменте образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа по проведению независимой оценки качества условий» заменено на «Общественный совет по проведению независимой оценки качества условий осуществления образовательной деятельности образовательными организациями, расположенными на территории Чукотского автономного округа», и в ней размещены:

Состав Общественного совета по проведению независимой оценки качества условий осуществления образовательной деятельности образовательными организациями, расположенными на территории Чукотского автономного округа (от 03.04.2019 г.);

Протокол Общественной палаты Чукотского автономного округа                            от 03.04.2019 г. № 6;

Протокол № 1 Общественного совета по проведению независимой оценки качества условий осуществления образовательной деятельности образовательными организациями, расположенными на территории Чукотского автономного округа от 05.04.2019 г.;

Протокол № 2 Общественного совета по проведению независимой оценки качества условий осуществления образовательной деятельности образовательными организациями, расположенными на территории Чукотского автономного округа от 15.04.2019 г.;

Протокол № 3 Общественного совета по проведению независимой оценки качества условий осуществления образовательной деятельности образовательными организациями, расположенными на территории Чукотского автономного округа от 15.05.2019 г;

Приказ Департамента образования и науки Чукотского автономного округа от 08.04.2019 г. № 01-21/233 «Об утверждении положения об Общественном совете по проведению независимой оценки качества условий осуществления образовательной деятельности образовательными организациями, расположенными на территории Чукотского автономного округа».

- наименование вкладки «Документы Департамента образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа по оценке качества оказания услуг» заменено на «Документы Департамента образования и науки Чукотского автономного округа», и в ней размещены:

Приказ Департамента образования и науки Чукотского автономного округа от 08.04.2019 г. № 01-21/237 «О назначении Пользователей официального сайта для размещения информации о государственных и муниципальных учреждениях в информационно телекоммуникационной сети «Интернет»»;

Приказ Департамента образования и науки Чукотского автономного округа от 15.07.2019 г. № 01-21/422 «Об определении оператора, ответственного за сбор и обобщение информации о качестве условий осуществления образовательной деятельности организациями, осуществляющими образовательную деятельность на территории Чукотского автономного округа в 2019 году».

наименование вкладки «Нормативные правовые акты, регулирующие проведение независимой системы оценки качества оказания услуг» заменено на «Нормативные правовые акты, регулирующие проведение независимой оценки качества условий осуществления образовательной деятельности организациями», и  в ней размещены:
Постановление Правительства Чукотского автономного округа от 03.06.2019 г. № 291 «О формировании системы независимой оценки качества условий оказания услуг учреждениями в сфере культуры, охраны здоровья, образования и социального обслуживания в Чукотском автономном округе»;

ссылка на опубликование Приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 13.03.2019 № 114 «Об утверждении показателей, характеризующих общие критерии оценки качества условий образовательной деятельности организациями, осуществляющими образовательную деятельность по основным общеобразовательным программам, образовательным программам среднего профессионального образования, основным программам профессионального обучения, дополнительным общеобразовательным программам» - http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001201904260023.

Создан новый раздел «Совет по науке при Губернаторе Чукотского автономного округа»,  в нем размещены:

Постановление Губернатора Чукотского автономного округа от 11.07.2019 г. № 69 «О создании Совета  по науке при Губернаторе Чукотского автономного округа»;

Распоряжение Губернатора Чукотского автономного округа от 11.07.2019 г. № 228-рг «Об утверждении состава Совета по науке при Губернаторе Чукотского автономного округа».

в разделе «Противодействие коррупции»: 

в подразделе «Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов»:

 во вкладке «Сведения о планируемом проведении заседания Комиссии»: 

 повестка дня Комиссии от 27.09.2019 г. ;
во вкладке «Сведения о состоявшемся заседании Комиссии и принятых решениях»:

Информация о заседании Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Департамента образования  и науки Чукотского автономного округа и урегулированию конфликта интересов от 27  сентября  2019  года;
в подразделе «Нормативные правовые и иные акты в сфере противодействия коррупции» 

во вкладке «Приказы Департамента образования и науки Чукотского автономного округа»:

- Приказ Департамента от 24.09.2019 № 01-21/509 «О проведении окружного конкурса «Самый классный классный» среди общеобразовательных организаций Чукотского автономного округа».

на официальном сайте Чукотского автономного округа в разделе Система образования по ссылке http://чукотка.рф/naselenie/obrazovatelnoe-prostranstvo/sistema-obrazovaniya.php удалена предыдущая информация и заменена  на актуализированную информацию.
В 4 квартале 2019 года Департаментом образования и науки Чукотского автономного округа на официальном сайте Чукотского автономного округа чукотка.рф в сети «Интернет» в разделе Власть - органы государственной власти - Департамент образования и науки Чукотского автономного округа размещена следующая информация:

в разделе «Обращения граждан»: 

в подразделе «Статистические данные»:

- Статистические данные о работе с обращениями граждан в Департаменте образования и науки Чукотского автономного округа за 9 месяцев 2019 года;

в подразделе «Личный прием»: 

- Информация о личном приеме граждан за 3 квартал 2019 года.

в разделе «Открытые данные» в подразделе «Доклады - отчеты работы Департамента»:

- Доклад (отчет) Департамента образования и науки Чукотского автономного округа по итогам работы за  9 месяцев  2019 года.

в разделе «Перечень пространственных данных» 

в подразделе «Сведения из государственных реестров социально ориентированных некоммерческих организаций - получателей поддержки»:

- Сведения из государственных реестров социально ориентированных некоммерческих организаций - получателей поддержки по состоянию на 1 октября  2019 года;

в подразделе «Сведения из реестра лицензий на образовательную деятельность, выданных органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющими переданные полномочия Российской Федерации в области образования»:

- Сведения из реестра лицензий на образовательную деятельность, выданных органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющими переданные полномочия Российской Федерации в области образования по состоянию на 01 октября 2019 года.;
в подразделе «Реализация государственных программ, ответственным исполнителем которых является Департамент образования и науки Чукотского автономного округа»:

- информация о ходе реализации Государственной программы «Развитие образования и науки Чукотского автономного округа» за 9 месяцев 2019 года;

- пояснительная записка к отчету о реализации Государственной программы «Развитие образования и науки Чукотского автономного округа» за январь – сентябрь 2019 года;

- презентационные материалы выступлений для депутатских слушаний о реализации Государственной программы «Развитие образования и науки Чукотского автономного округа»  9 месяцев 2019  года;

в подразделе «Коллегия»: 

во вкладке «Положение о Коллегии и ее состав»:

- Приказ Департамента образования и науки Чукотского автономного округа от 30.10.2019 № 01-21/559 «О внесении изменений в приказ Департамента образования и науки Чукотского автономного округа от 02.04.2019 № 01-21/217 «Об утверждении Положения о Коллегии Департамента образования и науки Чукотского автономного округа и ее составе»;

во вкладке «Программа Коллегии»: 

- Программа Коллегии Департамента образования и науки Чукотского автономного округа от 29 октября  2019 года;

во вкладке «Решения Коллегии»:

- Решения Коллегии Департамента образования и науки Чукотского автономного округа от 29 октября 2019 года;
в подразделе «Планы работы Департамента»:

- приказ Департамента образования и науки Чукотского автономного округа от 09.12. 2019 № 01-21/622 «Об утверждении Плана работы Департамента образования и науки Чукотского автономного округа на 2020 год»;

в подразделе «Ведомственные награды Министерства просвещения Российской Федерации»:

- приказ Министерства Просвещения РФ от 20.11.2019 № 139/н «О награждении ведомственными наградами Министерства просвещения Российской Федерации работников образовательных организаций Чукотского автономного округа»;.

- приказ Министерства Просвещения РФ от 09.12.2019 № 161/н «О награждении ведомственным знаком отличия Министерства просвещения Российской Федерации «Отличник просвещения» Парыгиной Е.К.»;

в подразделе «Методические рекомендации Минпросвещения России»:

- Письмо Министерства просвещения Российской Федерации от 19.11.2019 № ВБ -107/08 и Общероссийского Профсоюза образования от 19.11.2019 № ВБ-107/08/634 «О примерном положении о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений».
в разделе «Ведомственный контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права»:

- приказ Департамента образования и науки Чукотского автономного округа от 21.11.2019 № 594 «Об утверждении Плана проведения плановых проверок соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в образовательных организациях, находящихся в ведомственном подчинении Департамента образования и науки Чукотского автономного округа на 2020 год»;
в разделе «Общественный совет при Департаменте образования и науки Чукотского автономного округа»:

- Повестка заседания Общественного совета при Департаменте образования и науки Чукотского автономного округа от 18.12.2019;

- информация о заседании Общественного совета при Департаменте образования и науки Чукотского автономного округа от 18  декабря  2019 года;

- План работы Общественного совета при Департаменте образования и науки Чукотского автономного округа на 2020 год;

в разделе «Независимая оценка качества условий осуществления образовательной деятельности организациями, осуществляющими образовательную деятельность на территории Чукотского автономного округа»

во вкладке «Общественный совет по проведению независимой оценки качества условий осуществления образовательной деятельности образовательными организациями, расположенными на территории Чукотского автономного округа»:

Протокол № 4 Общественного совета по проведению независимой оценки качества условий осуществления образовательной деятельности образовательными организациями, расположенными на территории Чукотского автономного округа от 11.11.2019 г;

в разделе «Противодействие коррупции»: 

в подразделе «Конкурсы, совещания иные мероприятия»:

- Информационная карта  творческого конкурса «Слово против коррупции»; 
- Информация о результатах творческого конкурса «Слово против коррупции»;

в подразделе «Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов»:

 во вкладке «Сведения о планируемом проведении заседания Комиссии»: 

 повестка дня Комиссии от 27.09.2019 г. 

повестка дня Комиссии от 13.12.2019 г.

во вкладке «Сведения о состоявшемся заседании Комиссии и принятых решениях»:

Информация о заседании Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Департамента образования  и науки Чукотского автономного округа и урегулированию конфликта интересов от 27  сентября  2019  года;

Информация о заседании Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Департамента образования  и науки Чукотского автономного округа и урегулированию конфликта интересов от 13  декабря  2019  года;

в подразделе «Нормативные правовые и иные акты в сфере противодействия коррупции» 

во вкладке «Приказы Департамента образования и науки Чукотского автономного округа»:

- Приказ Департамента от 08.11.2019 № 01-21/574 «Об итогах окружного конкурса «Самый классный классный»;
- Приказ Департамента от 13.12. 2019 № 01-21/629 «Об утверждении Плана работы Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Департамента образования и науки Чукотского автономного округа и урегулированию конфликта интересов на 2020 год».

создан раздел «Земский учитель» и размещены в нем: 

- распоряжение Правительства Чукотского автономного округа от 08.11.2019       № 452-рп «Об определении уполномоченного органа и регионального оператора программы «Земский учитель» на территории Чукотского автономного округа»;

- распоряжение Правительства Чукотского автономного округа от 19.12.2019      № 508-рп «Об утверждении состава Конкурсной комиссии по отбору претендентов на право получения единовременной компенсационной выплаты учителю, прибывшему (переехавшему) в Чукотский автономный округ на работу в сельские населенные пункты, либо рабочие поселки, либо поселки городского типа, либо города с населением до 50 тысяч человек»;

- распоряжение Правительства Чукотского автономного округа от 19.12.2019      № 509-рп «Об утверждении Перечня вакантных должностей, при замещении которых осуществляется право на получение единовременной компенсационной выплаты учителю, прибывшему (переехавшему) в Чукотский автономный округ на работу в сельские населенные пункты, либо рабочие поселки, либо поселки городского типа, либо города с населением до 50 тысяч человек,  в 2020 году»;

- постановление Правительства Чукотского автономного округа от 18.12.2019      № 570 «Об утверждении Положения о конкурсном отборе претендентов на право получения единовременной компенсационной выплаты учителю, прибывшему (переехавшему) в Чукотский автономный округ на работу в сельские населенные пункты, либо рабочие поселки, либо поселки городского типа, либо города с населением до 50 тысяч человек»;

- постановление Правительства Чукотского автономного округа от 19.12.2019      № 574 «О создании Конкурсной комиссии по отбору претендентов на право получения единовременной компенсационной выплаты учителю, прибывшему (переехавшему) в Чукотский автономный округ на работу в сельские населенные пункты, либо рабочие поселки, либо поселки городского типа, либо города с населением до 50 тысяч человек»;

- постановление Правительства Чукотского автономного округа от 19.12.2019      № 576 «Об утверждении Порядка предоставления и расходования единовременной компенсационной выплаты учителю, прошедшему конкурсный отбор и прибывшему (переехавшему) в Чукотский автономный округ на работу в сельские населенные пункты, либо рабочие поселки, либо поселки городского типа, либо города с населением до 50 тысяч человек, возврата единовременной компенсационной выплаты».

	8.22
	Размещение на официальном сайте Российской Федерации в сети Интернет структурированной информации о государственных и муниципальных учреждениях Чукотского АО в соответствии с Федеральным законом от 8 мая 2010 года № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений», обновление и актуализация 
	В соответствии с пунктом 3.3 статьи 32 Федерального закона от 12.01.1996 г. № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» (в ред. Федерального закона от 8 мая 2010 года № 83-ФЗ), образовательные организации и учреждения культуры, находящиеся в ведомственном подчинении Департамента обеспечивают открытость и доступность информации, и своевременность ее обновления 

на официальном сайте в сети Интернет www.bus.gov.ru, в соответствии с Порядком предоставления информации государственным (муниципальным) учреждением, ее размещения на официальном сайте в сети Интернет и ведения указанного сайта, утвержденным Приказом Минфина РФ от 21 июля 2011 года № 86н 

В связи с произошедшими реорганизационными мероприятиями в структуре органов исполнительной власти Чукотского автономного округа на основании постановлений Правительства Чукотского автономного округа от 18 октября 2018 года № 327 «О реорганизации Департамента образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа», от 21 декабря 2018 года № 427 «Об утверждении структуры и Положения о Департаменте образования и науки Чукотского автономного округа», изменением перечня государственных учреждений, находящихся в ведомственном подчинении исполнительных органов государственной власти Чукотского автономного округа, утвержденного постановлением Правительства Чукотского автономного округа от 12 марта 2019 года № 123 «О внесении изменений в Постановление Правительства Чукотского автономного округа от 23 марта 2012 года № 120», в 1 квартале 2019 года в разделе Подведомственные учреждения  наименование подраздела Учреждения, находящиеся в ведомственном подчинении Департамента образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа заменены  словами «Учреждения, находящиеся в ведомственном подчинении Департамента образования и науки  Чукотского автономного округа». Из перечня Учреждений, находящихся в ведомственном подчинении Департамента образования и науки  Чукотского автономного округа исключены: Государственное автономное образовательное учреждение дополнительного образования Чукотского автономного округа «Окружная детско-юношеская спортивная школа»;  Государственное бюджетное учреждение культуры Чукотского автономного округа «Чукотско-эскимосский ансамбль «Эргырон»; Государственное бюджетное учреждение Чукотского автономного округа «Музейный Центр «Наследие Чукотки»; Автономное учреждение Чукотского автономного округа «Центр развития народных промыслов «Уэленская косторезная мастерская»; Автономное учреждение Чукотского автономного округа по киновидеопрокату и кинообслуживанию населения «Окркиновидеопрокат». 

	8.25
	Организация взаимодействия с региональными СМИ в части информирования населения и общественности округа о деятельности исполнительных органов государственной власти Чукотского АО 
	Департаментом регулярно осуществляется информирование населения и общественности о деятельности Департамента через  окружную газету «Крайний Север», региональную радиостанцию «Радио-Пурга» и канала «СТС». Приказом Департамента от 10.06.2015 № 01-21/307 назначены ответственными лицами за взаимодействие с региональными СМИ в части информирования населения и общественности Чукотского автономного округа о деятельности Департамента. 

Всего за 1 квартал 2019 года было опубликовано около 15 материалов в газете, дано 22 интервью государственными гражданскими служащими Департамента и отснято около 10 сюжетов освещающих наиболее важные события, проводимые Департаментом.
Всего за 1 полугодие  2019 года было опубликовано около 45 материалов в газете, дано 38  интервью государственными гражданскими служащими Департамента и отснято около 26 сюжетов освещающих наиболее важные события, проводимые Департаментом.

Всего за 9 месяцев 2019 года было опубликовано около 60 материалов в газете, дано 50  интервью государственными гражданскими служащими Департамента и отснято около 37 сюжетов освещающих наиболее важные события, проводимые Департаментом.

Всего за 2019 года было опубликовано около 72 материалов в газете, дано 65 интервью государственными гражданскими служащими Департамента и отснято около 55 сюжетов освещающих наиболее важные события, проводимые Департаментом.



	8.26
	Взаимодействие с окружной газетой «Крайний Север» в части освещения информации по наиболее актуальным вопросам, поступившим от граждан в редакцию газеты и (или) на телефон «открытой линии Губернатора Чукотского АО»
	За 2019 год на телефон «открытой линии Губернатора Чукотского АО» не поступало обращений от граждан, решения по которым относилось к компетенции Департамента.


	

	8.27
	Проведение мероприятий, направленных на повышение эффективности деятельности Отдела информационной политики Аппарат Губернатора и Правительства Чукотского АО по информированию общественности о результатах работы исполнительных органов государственной власти по противодействию коррупции в Чукотского АО, в том числе:
	
	

	8.27.1
	Освещение в региональных средствах массовой информации антикоррупционных мероприятий федерального и регионального уровня 
	При проведении антикоррупционных мероприятий с участием Департамента информация будет освещена в региональных средствах массовой информации
	постоянно

	8.27.2
	Проведения «прямых линий» с гражданами по вопросам противодействия коррупции в Чукотском автономном округе
	При проведении «прямых линий» с гражданами по вопросам противодействия коррупции в Чукотском автономном округе должностные лица департамента примут участие в данном мероприятии
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