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Информация по реализации Плана мероприятий, 
направленных на профилактику и противодействие коррупции в Чукотском автономном округе, на 2025 год

Департаментом физической культуры и спорта Чукотского автономного округа

за 3 квартал 2025 года

	№ 
п/п
	Наименование мероприятия
	Информация об исполнении

	1. Организационное и правовое обеспечение реализации антикоррупционных мер

	1.1
	Реализация ведомственного плана по профилактике и противодействию коррупции Департамента физической культуры и спорта Чукотского автономного округа на 2025 год (далее соответственно – ведомственный план, Департамент):
	

	1.1.3
	Рассмотрение на совещаниях, коллегиях, комиссиях исполнительных органов государственной власти Чукотского автономного округа хода реализации мероприятий ведомственного плана;
	29 сентября 2025 года состоялось заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Департаменте физической культуры и спорта Чукотского автономного округа и урегулированию конфликта интересов (далее  - Комиссия) по рассмотрению вопросов:
1)
О результатах предоставления государственными гражданскими служащими Департамента сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих и членов их семей в ходе декларационной кампании 2025 г.

2)
О состоянии работы в Департаменте физической культуры и спорта Чукотского автономного округа (далее – Департамент), по выявлению конфликта интересов, несоблюдения гражданскими служащими Департамента, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и мерах по её совершенствованию.
Протокол № 4 от 29.09.2025г. размещен по ссылке: https://чукотка.рф/depfizcult/deyatelnost/protivodeystvie-korruptsii/komissiya-po-soblyudeniyu-trebovaniy-k-sluzhebnomu-povedeniyu-i-uregulirovaniyu-konflikta-interesov-/svedeniya-o-sostoyavshikhsya-zasedaniyakh-komissii-i-prinyatykh-resheniyakh.php

	1.1.4
	размещение отчета о реализации мероприятий ведомственного плана в разделе «Противодействие коррупции» официального сайта Департамента в информационно-коммуникационной сети «Интернет»
	Отчет о реализации мероприятий ведомственного плана ежеквартально размещается на странице Департамента в разделе «Отчеты, доклады»  https://чукотка.рф/depfizcult/deyatelnost/protivodeystvie-korruptsii/otchety-doklady/


	1.1.5
	представление отчета о реализации мероприятий ведомственного плана в Управление по профилактике коррупционных и иных правонарушений Чукотского автономного округа
	Отчет о реализации мероприятий ведомственного плана направлен в Управление по профилактике коррупционных и иных правонарушений Чукотского автономного округа в установленные сроки. А также размещен на официальной странице Департамента  https://чукотка.рф/depfizcult/deyatelnost/protivodeystvie-korruptsii/otchety-doklady/

	1.2
	Организация работы по противодействию коррупции в государственных (муниципальных) учреждениях и предприятиях, находящихся в ведомственном подчинении исполнительных органов государственной власти Чукотского автономного округа (органам местного самоуправления), в соответствии со статьей 13.3 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и методическими рекомендациями, мер по противодействию коррупции и их реализацию этими учреждениями (предприятиями):
	

	1.2.2
	обеспечение контроля за реализацией планов противодействия коррупции в государственных учреждениях, находящихся в ведомственном подчинении Департамента;
	В отчетном периоде отчет о реализации Плана мероприятий, направленных на профилактику и противодействие коррупции за 3 квартал 2025 г. был представлен в адрес Департамента Государственным автономным учреждением Чукотского автономного округа «Центр активного отдыха «Гора Михаила»» письмом от 30.09.2025 № 76

	1.2.3
	организация контроля за соблюдением законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции в государственных учреждениях и предприятиях, а также за реализацией в этих учреждениях и предприятиях мер по профилактике коррупционных правонарушений
	В отчетном периоде в соответствии с Планом-графиком осуществления мониторинга деятельности по предупреждению коррупции, соблюдению законодательства Российской Федерации и Чукотского автономного округа о противодействии коррупции в государственных учреждениях, находящихся в ведомственном подчинении Департамента на 2025 год, в августе-сентябре 2025 года была проведена проверка текущего состояния действующей документации в Государственном автономном учреждении Чукотского автономного округа «Центр активного отдыха «Гора Михаила»», в Государственного автономного учреждения дополнительного образования Чукотского автономного округа «Окружная спортивная школа» с целью определения ее состава на соответствие требованиям законодательства о противодействии коррупции, наличие документов и информации о реализованных мерах по противодействию и профилактике коррупционных правонарушений и достигнутых результатах в учреждении, соблюдение сотрудниками учреждения запретов, ограничений и исполнения лицами, ответственными за противодействие коррупции обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции. По результатам проверок в адрес подведомственных учреждений были направлены Акты по результатам проверки и рекомендации к устранению выявленных нарушений.

	1.3
	представление в Управление по профилактике коррупционных и иных правонарушений Чукотского автономного округа информации о выполнении протокольных решений
	Информация о выполнении протокольных решений была письмом от 12.09.2025 № 19-4/2305, от 30.09.2025 № 19-4/2447,  на эл. адрес oamp@chukotka-gov.ru

	2. Совершенствование кадровой работы в системе мер по профилактике и противодействию коррупции

	2.1
	Организация комплексной работы по информированию граждан, претендующих на замещение должностей государственной службы Чукотского автономного округа (далее – государственная служба), государственных служащих, положений законодательства Российской Федерации и Чукотского автономного округа о противодействии коррупции:
	

	2.1.1
	доведение до лиц, впервые поступивших на государственную  службу, установленных законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции требований, ограничений, запретов, обязанностей, а также ответственности за их нарушение и (или) неисполнение
	Во 3 квартале 2025 на государственную гражданскую службу руководствуясь статьей 23 Федерального закона от 26.12.2024г. № 494-ФЗ "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации", со статей 2 Федеральный закон от 4.11.2022 г. № 424-ФЗ "О внесении изменений в статьи 22 и 25.1 Федерального закона "О государственной гражданской службе Российской Федерации, дающим право представителю нанимателя в 2025 и 2026 годах не проводить конкурс на замещение вакантных должностей  государственной службы, относящихся к высшей, главной, ведущей и старшей группам должностей, был назначен 1 гражданин, до которого под подпись доведены установленные законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции требования, ограничения, запреты, обязанности, а также ответственность за их нарушение и (или) неисполнение.

	2.2
	Обеспечение соблюдения государственными служащими запретов и ограничений, исполнения обязанностей, установленных федеральным и региональным законодательством в целях противодействия коррупции:
	

	2.2.5
	обеспечение представления лицами, претендующими на замещение должностей государственной службы, включенные в перечни, установленные нормативными правовыми актами Чукотского автономного округа, сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	Одним гражданином, претендующим на замещение должностей государственной гражданской службы и назначенными в отчетном периоде на государственную гражданскую службу в установленные сроки предоставлены сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в рамках рассмотрения кандидата на должность. 



	2.4
	Принятие мер по выявлению и устранению причин и условий, способствующих возникновению конфликта интересов на государственной службе:
	

	2.4.1
	организация работы по ознакомлению граждан при поступлении на государственную службу, лиц, замещающих такие должности, с положениями Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации в сфере предотвращения и урегулирования конфликта интересов;
	В отчетном периоде 1 гражданин, назначенных на государственную гражданскую службу с положениями Федерального закона от  25 декабря 2008 года   № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, локальными актами Департамента, регулирующими сферу  предотвращения и урегулирования конфликта интересов ознакомлен под подпись

	2.4.2
	организация системной работы по анализу сведений, содержащихся в анкетах, представляемых гражданами при назначении на должности государственной службы об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов
	В отчетном периоде проведен анализ 1 анкеты, представленной гражданином при назначении на должность государственной службы, конфликт интересов не выявлен

	2.5.
	Организация работы по представлению государственными служащими,  руководителями подведомственных государственных учреждений, сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей лицами, в чьи обязанности входит представление таких сведений:
	

	2.5.1
	прием и анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в соответствии с методическими рекомендациями Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации представленных государственными служащими, руководителями подведомственных государственных организаций
	В отчетном периоде анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в соответствии с методическими рекомендациями Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации проведен в отношении  1 гражданина (кандидата на должность ГГС).

	2.5.2
	оказание консультативной помощи лицам, в чьи обязанности входит представление сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, по вопросам представления таких сведений и заполнения соответствующей формы справки
	В отчетном периоде оказана консультативная помощь по вопросам представления таких сведений и заполнения соответствующей формы справки в рамках представления сведении кандидатом на должность ГГС

	2.5.3
	организация размещения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на официальных сайтах Департамента в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
	В соответствии с подпунктом «ж» пункта 1 Указа Президента Российской Федерации № 968 от 29.12.2022 в период проведения СВО и впредь до издания соответствующих нормативных правовых актов Российской Федерации размещение сведений на официальных сайтах органов публичной власти и организаций в сети «Интернет» и их предоставление общероссийским СМИ для опубликования не осуществляются

	2.13
	Работа с кадровым резервом:
	

	2.13.1
	формирование и ведение кадрового резерва Департамента
	По состоянию на 16.06.2025 кадровый резерв Департамента сформирован в количестве 7 человек (государственных гражданских служащих и граждан)

	2.13.2
	представление в Управление государственной службы,  кадровой работы и государственных наград Аппарата Губернатора и Правительства Чукотского автономного округа копий правовых актов, на основании которых в кадровый резерв Департамента  вносятся изменения
	Информация об изменениях в кадровом резерве для замещения должностей государственной гражданской службы Департамента направляется в установленные сроки  в Управление государственной службы, кадровой работы и государственных наград Аппарата Губернатора и Правительства Чукотского автономного округа 

	3. Совершенствование нормативной правовой базы Чукотского автономного округа

	3.1
	Совершенствование законодательства Чукотского автономного округа в рамках реализации мер по противодействию коррупции и функционирования государственной и муниципальной службы, в том числе:
	

	3.1.1
	разработка административных регламентов исполнения государственных (муниципальных) функций (предоставления государственных (муниципальных) услуг) и своевременное внесение в них необходимых изменений;
	Вносятся изменения в приказ «Об утверждении Административного регламента Департамента культуры, спорта и туризма Чукотского автономного округа по предоставлению государственной услуги «Государственная аккредитация региональных общественных организаций или структурных подразделений (региональных отделений) общероссийской спортивной федерации для наделения их статусом региональных спортивных федераций».



	3.2.
	Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов Чукотского автономного округа:
	

	3.2.1
	проведение правовой и антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов Чукотского автономного округа;
	Для проведения правовой и антикоррупционной экспертизы 
в 3 квартале 2025 г. в прокуратуру Чукотского автономного округа направлены следующие проекты нормативных правовых актов Чукотского автономного округа:

1. Проект Постановления Правительства Чукотского автономного округа 
«О реализации в Чукотском автономном округе программы «Земский тренер»;
2. Проект Закона Чукотского автономного округа «О внесении изменений в Закон Чукотского автономного округа от 05.05.1999 г. № 24-ОЗ «О наградах Чукотского автономного округа»;
3. Проект Закона Чукотского автономного округа «О национальных видах спорта Чукотского автономного округа»;

4. Проект административного регламента «Об утверждении административного регламента Департамента физической культуры и спорта Чукотского автономного округа по предоставлению государственной услуги «Государственная аккредитация региональных общественных организаций или структурных подразделений (региональных отделений) общероссийской спортивной федерации для наделения их статусом региональных спортивных федераций»;
5. Проект Постановления Правительства Чукотского автономного округа 
«О внесении изменений в Постановление Правительства Чукотского автономного от 22 июня 2016 года № 351»;
6. Проект Постановления Правительства Чукотского автономного округа 
«О порядке проведения конкурса на заключение соглашения об оказании государственных услуг в социальной сфере, отнесенных к полномочиям органов исполнительной власти Чукотского автономного округа»;
7. Проект Постановления Правительства Чукотского автономного округа 
«Об утверждении изменений в распределение субсидий бюджетам муниципальных образований Чукотского автономного округа на развитие и поддержку национальных видов спорта на 2025 год и на плановый период 2026 и 2027 годов»;
8. Проект Постановления Правительства Чукотского автономного округа «Об утверждении перечня вакантных должностей в сфере физической культуры и спорта в Чукотском автономном округе»;
9. Проект Постановления Правительства Чукотского автономного округа «Об утверждении изменений в распределение субсидий бюджетам муниципальных образований Чукотского автономного округа на закупку и монтаж оборудования для создания «умных» спортивных площадок на 2025 год и на плановый период 2026 и 2027 годов»

	3.2.2
	представление в Управление по профилактике коррупционных и иных правонарушений Чукотского автономного округа перечня нормативных правовых и иных актов по вопросам противодействия коррупции, принятых исполнительными органами государственной власти Чукотского автономного округа и органами местного самоуправления в отчетном периоде с приложением копий таких актов
	Информация о локальных нормативных актов в сфере противодействия коррупции, принятых Департаментом направлена в адрес Управления по профилактике коррупционных и иных правонарушений Чукотского автономного округа своевременно письмом от 01.10.2025 № 19-4/2463

	4. Противодействие коррупции в основных коррупционно опасных сферах деятельности

	4.2
	Обеспечение открытости и прозрачности осуществляемых закупок, а также реализация мер по обеспечению прав и законных интересов участников закупок, установленных Федеральным законом от 5 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» 
	Конкурентных процедур в отчетном периоде не проводилось.

	5. Межведомственное и межуровневое взаимодействие в сфере профилактики и противодействия коррупции

	5.4.
	Взаимодействие с органами прокуратуры:
	

	5.4.1

5.4.2.
	по вопросам соответствия регионального законодательства федеральному и проведения правовой и антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов Чукотского автономного округа и органов местного самоуправления;
	НПА и проекты НПА разрабатываемые Департаментом направляются для проведения правовой и антикоррупционной экспертизы в органы прокуратуры, как на проектной стадии, так и непосредственно после их принятия.

В 3 квартале 2025 года в направленных НПА, коррупциогенных факторов не выявлено. Замечаний по нарушению антикорупционного законодательства при разработке НПА Департаментом, не поступало. Замечания в части правовой экспертизы устраняются оперативно при поступлении замечаний из прокуратуры Чукотского автономного округа

	5.4.4.
	по вопросам представления информации в рамках заключённого Соглашения о взаимодействии прокуратуры Чукотского автономного округа и государственными органами исполнительной власти округа в области противодействия коррупции
	В соответствии с пунктом 3.3. раздела 3 Соглашения о взаимодействии прокуратуры Чукотского автономного округа и государственными органами исполнительной власти округа в области противодействия коррупции информация за 3 квартал 2025 года по состоянию на 30.09.2025 направлена Департаментом в адрес Управления по профилактике коррупционных и иных правонарушений письмом от 01.10.2025 № 19-4/2461 на электронный адрес: oamp@chukotka-gov.ru (без досылки оригинала)

	6. Антикоррупционное просвещение, взаимодействие с населением и структурами гражданского общества

	6.1
	Антикоррупционное образование:
	

	6.1.3
	организация и проведение мероприятий, направленных на разъяснение и внедрение норм корпоративной этики, стандартов антикоррупционного поведения, в том числе об ответственности за совершение коррупционных правонарушений;
	Разработана и доведена до всех гражданских служащих «Памятка государственному гражданскому служащему Департамента по соблюдению антикоррупционного законодательства»

	6.2
	Антикоррупционная пропаганда:
	

	6.2.1.
	Информирование граждан о проводимой Департаментом работы по противодействию коррупции, посредством опубликования соответствующей информации, в региональных средствах массовой информации (далее – СМИ), на официальных сайтах;
	Департамент размещает информацию о своей деятельности на регулярной основе на официальной странице Департамента: https://чукотка.рф/depfizcult/
и в официальных аккаунтах Департамента: 

 https://t.me/sport_chukotka,
https://vk.com/sport_chukotka, 
https://ok.ru/group/70000005483157
Подведомственное учреждение ГАУ ДО ЧАО  «Окружная спортивная школа» на официальном сайте: https://odysh.ru/
Подведомственное учреждение ГАУ ЧАО «Центр активного отдыха «Гора Михаила» в официальных аккаунтах:

https://vk.com/wall-226645393_120
https://ok.ru/group/70000006998065/topic/158788169407281

	6.2.2.
	Размещение наглядной агитации на антикоррупционную тематику на информационных стендах, иных наглядных формах информации антикоррупционного содержания, опубликование такой информации в региональных средствах массовой информации, на официальных сайтах; 
	Во 2 квартале 2025 на официальном сайте, в официальных аккаунтах размещалась информация о Международном молодежном конкурсе социальной антикоррупционной рекламы «Вместе против коррупции!»

https://чукотка.рф/depfizcult/deyatelnost/protivodeystvie-korruptsii/oprosy-materialy-konkursy-i-meropriyatiya-svyazannye-s-protivodeystviem-korruptsii.php
https://ok.ru/group/70000005483157/topic/158149492239765?utm_campaign=web_share
https://vk.com/wall-224773792_1441
https://t.me/sport_chukotka/3107
Кроме этого, информация о Конкурсе доведена до учреждений, находящихся в ведомственном подчинении Департамента

	6.3
	Установление обратной связи с гражданами в обеспечение права граждан на доступ к информации о деятельности исполнительных органов государственной власти, органов местного самоуправления по противодействию коррупции, включая внедрение мер общественного контроля:
	

	6.3.6
	Обеспечение размещения актуальной информации об антикоррупционной деятельности в подразделе «Противодействие коррупции» на официальных сайтах исполнительных органов государственной власти, органов местного самоуправления, с учетом требований Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации, установленных приказом от 7 октября 2013 года № 530н
	Обеспечение информационной открытости о деятельности Департамента осуществляется в соответствии с приказами Департамента от 05.06.2025г. № 129-од «Об утверждении Порядка организации работы по обеспечению доступа к информации о деятельности Департамента физической культуры и спорта Чукотского автономного округа», который размещен на официальной странице Департамента https://чукотка.рф/depfizcult/regulatory/ 

Порядок подготовки информации, структура официального сайта, периодичность размещения и обновления информации на официальном сайте, ответственные за размещение и поддержание информации в актуальном состоянии определены в приказе от 05.06.2025г. № 137-од «Об утверждении Порядка подготовки и размещения информации о деятельности Департамента физической культуры и спорта Чукотского автономного округа в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", который размещен на официальной странице Департамента https://чукотка.рф/depfizcult/regulatory/ 


	
	

	



