
	
	Утверждено 
[bookmark: _GoBack]Приказом Департамента социальной политики 
Чукотского автономного округа 
от 23.03.2021  № 273


[bookmark: sub_10001][bookmark: sub_1000][bookmark: sub_10001][bookmark: sub_1000]
[bookmark: sub_10002][bookmark: sub_10003][bookmark: sub_10002][bookmark: sub_10003]
Положение
о проведении конкурса на замещение вакантной должности 
директора Государственного казённого учреждения Чукотского автономного округа «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг Чукотского автономного округа»

[bookmark: sub_100]1. Общие положения
[bookmark: sub_1001][bookmark: sub_1002][bookmark: sub_1001][bookmark: sub_1002]
[bookmark: sub_101]1.1. Настоящее Положение определяет порядок и условия проведения конкурса на замещение вакантной должности директора Государственного казённого учреждения Чукотского автономного округа «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг Чукотского автономного округа» (далее - конкурс).
[bookmark: sub_102][bookmark: sub_1021]1.2. Конкурс проводится в целях оценки профессиональной компетенции и личностных качеств кандидатов на замещение вакантной должности директора Государственного казённого учреждения Чукотского автономного округа «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг Чукотского автономного округа» (далее - кандидаты).
[bookmark: sub_103][bookmark: sub_1031]1.3. Организацию и проведение конкурса осуществляет Департамент социальной политики Чукотского автономного округа (далее - Департамент).
[bookmark: sub_104][bookmark: sub_1041]1.4. Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации не моложе 18 лет, владеющие государственным языком и соответствующие квалификационным требованиям к вакантной должности руководителя, установленными Постановлением Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 21 августа 1998 года №7 «Об утверждении Квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и других служащих».
[bookmark: sub_105][bookmark: sub_1051]1.5. Основной задачей конкурса является отбор на альтернативной основе кандидатов, наиболее подготовленных для замещения вакантной должности директора Государственного казённого учреждения Чукотского автономного округа «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг Чукотского автономного округа» (далее - Учреждение), из числа лиц, представивших документы для участия в конкурсе, на основании их способностей, профессиональной подготовки, стажа и опыта работы, а также иных качеств, выявленных в результате проведения конкурса.
[bookmark: sub_1052][bookmark: sub_1053][bookmark: sub_1052][bookmark: sub_1053]
[bookmark: sub_200]2. Квалификационные требования
[bookmark: sub_2001][bookmark: sub_2002][bookmark: sub_2001][bookmark: sub_2002]
[bookmark: sub_201]2.1. Требования, предъявляемые к претендентам:
- квалификационные требования: 
наличие высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры в сфере информационных технологий, и/или юриспруденции, и/или экономики, и/или управления; 
знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов по направлению деятельности Учреждения, указов Президента Российской Федерации и постановлений Правительства Российской Федерации, нормативных правовых актов Министерства экономического развития Российской Федерации; законов Чукотского автономного округа, иных нормативных правовых актов Российской Федерации и Чукотского автономного округа и служебных документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности, применительно к исполнению своих должностных обязанностей; положения Департаменте социальной политики Чукотского автономного округа; устава Учреждения; основ управления, делопроизводства, организации труда; правил делового поведения; порядка организации учета хозяйственных расходов и денежных средств; порядка и сроков составления необходимой отчетности; правил трудового распорядка; порядка работы со служебной информацией; правил по охране труда и противопожарной безопасности;
наличие навыков управленческой деятельности; оперативного принятия и реализации управленческих решений; организации деятельности, направленной на достижение полноты и качества исполнения государственных функций и предоставления государственных услуг, реализуемых Учреждением; оперативного принятия и реализации управленческих решений; ведения деловых переговоров; взаимодействия с органами государственной власти и органами местного самоуправления; планирования работы; контроля, анализа и прогнозирования последствий принимаемых решений; стимулирования достижения результатов; требовательности; публичного выступления; подбора и расстановки кадров; делегирования полномочий; осуществления и организации работы с применением автоматизированных средств управления; пользования современной оргтехникой и программными продуктами; систематического повышения профессиональных знаний; подготовки и редактирования документации; своевременного выявления и разрешения проблемных ситуаций, приводящих к конфликту интересов;
стаж работы:  по специальности не менее 5 лет и/или стаж работы на руководящих должностях не менее 2 лет.

[bookmark: sub_300]3. Образование и состав конкурсной комиссии
[bookmark: sub_3001][bookmark: sub_3002][bookmark: sub_3001][bookmark: sub_3002]
[bookmark: sub_301]3.1. Для проведения конкурса формируется конкурсная комиссия в количестве не менее пяти членов: председателя, заместителя председателя, секретаря и двух членов комиссии.
[bookmark: sub_3011]Персональный состав конкурсной комиссии утверждается приказом Департамента.
Состав конкурсной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые конкурсной комиссией решения.
[bookmark: sub_302]3.2. Организацию работы конкурсной комиссии осуществляет секретарь конкурсной комиссии, который подготавливает материалы, техническое оборудование необходимые для заседания конкурсной комиссии, уведомляет членов конкурсной комиссии о дате, времени и месте проведения заседания.
[bookmark: sub_3021]Заседание конкурсной комиссии проводит председатель, а в случае его временного отсутствия - заместитель председателя.
Конкурсная комиссия правомочна решать вопросы, отнесённые к её компетенции настоящим Положением, если на заседании присутствует не менее двух третей её состава.
Заседание конкурсной комиссии проводится при наличии не менее двух кандидатов.
[bookmark: sub_303]3.3. Комиссия вправе привлекать к своей работе специалистов-экспертов.
[bookmark: sub_3031][bookmark: sub_3032][bookmark: sub_3031][bookmark: sub_3032]
[bookmark: sub_400]4. Порядок проведения конкурса
[bookmark: sub_4001][bookmark: sub_4002][bookmark: sub_4001][bookmark: sub_4002]
[bookmark: sub_401]4.1. Конкурс объявляется приказом Департамента.
[bookmark: sub_4011]Секретарь конкурсной комиссии публикует объявление о приёме документов для участия в конкурсе на официальной странице Департамента социальной политики Чукотского автономного округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» http://chaogov.ru/vlast/organy-vlasti/depsocpol/.
[bookmark: sub_4013]Документы принимаются в течение 21 календарного дня со дня опубликования объявления.
[bookmark: sub_40131]Объявление должно содержать информацию о дате, времени, месте и условиях проведения конкурса.
[bookmark: sub_402]4.2. Для проведения конкурса необходимо участие не менее двух кандидатов. При проведении конкурса кандидатам гарантируется равенство прав в соответствии с Конституцией Российской Федерации.
[bookmark: sub_404][bookmark: sub_4041]4.3. Кандидаты, в срок указанный в абзаце третьем пункта 4.1 настоящего раздела, представляют в конкурсную комиссию следующие документы:
- заявление на имя председателя конкурсной комиссии о допуске к участию в конкурсе по форме, согласно приложению 1 к настоящему Положению;
- анкету кандидата, согласно приложению2 к Положению;
- копию паспорта (все листы) или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);
- копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию кандидата о дополнительном профессиональном образовании, присвоении учёной степени, учёного звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы) претендента;
- копию трудовой книжки или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность претендента, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы;
- свидетельство о постановке на учёт в налоговом органе физического лица по месту жительства на территории Российской Федерации (ИНН) и его копию;
- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учёта;
- согласие на обработку персональных данных по форме, согласно приложению 3 к настоящему Положению;
- иные документы (по желанию).
[bookmark: sub_405]4.4. Кандидат не допускается к участию в конкурсе в случае:
[bookmark: sub_4051]несвоевременного либо неполного представления документов, указанных в пункте 4.3 настоящего раздела, а также представления ложных сведений;
признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;
лишения его права занимать руководящие должности в течение определённого срока решением суда, вступившим в законную силу;
наличия на день проведения конкурса непогашенной или неснятой судимости;
утраты гражданства Российской Федерации.
[bookmark: sub_406]4.5. Если к окончанию срока приёма документов, указанных в пункте 4.3 настоящего раздела, поступила одна заявка или не поступило ни одной заявки, конкурс признается несостоявшимся.
[bookmark: sub_4061]В этом случае принимается решение о переносе даты проведения конкурса не более чем на 30 дней и о продлении срока приёма документов.
[bookmark: sub_407]4.6. Секретарь конкурсной комиссии не позднее пяти календарных дней после окончания срока приёма документов организует заседание конкурсной комиссии: оповещает членов конкурсной комиссии, направляет кандидатам, допущенным к конкурсу, посредством электронной почты, письменные уведомления о дате, месте и времени заседания конкурсной комиссии.
[bookmark: sub_4071]Кандидатам, не допущенным к участию в конкурсе, по основаниям, предусмотренным пунктом 4.4 настоящего раздела, на адрес электронной почты направляется письменный мотивированный отказ.
[bookmark: sub_408]4.7. Конкурс проводится при условии представления документов для участия в конкурсе не менее чем двумя кандидатами, допущенными к участию в конкурсе (по каждой сфере деятельности).
4.8. Конкурс проводится в два этапа:
1 этап - конкурс документов;
2 этап - конкурсное испытание.
4.9. По итогам первого этапа конкурса комиссия принимает решение о допуске кандидатов к участию во втором этапе конкурса и, в течение 10 рабочих дней, после проведения первого этапа конкурса, извещает кандидатов о допуске (недопуске) ко второму этапу конкурса.
4.10. При проведении второго этапа конкурса комиссией осуществляется оценка профессионального уровня кандидатов:
- уровня знаний нормативных правовых актов Российской Федерации, Чукотского автономного округа, органов местного самоуправления в соответствующей сфере деятельности;
- знания в смежных областях, важных для успешного руководства (экономика, финансы, менеджмент, юриспруденция и др.);
- владение современными методами и технологиями управления;
- наличие навыков стратегического планирования управленческой деятельности, системного подхода к решению задач, ведения деловых переговоров, публичных выступлений.
При проведении оценочных мероприятий могут использоваться не противоречащие действующему законодательству методы оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов:  индивидуальное собеседование, тестирование, проведение групповых дискуссий, ситуативно-деловых игр, устный и/или письменный экзамен, написание реферата и иные методы.
4.11. Форма конкурсного испытания определяется комиссией при установлении даты второго этапа конкурса, о чём извещается кандидат, успешно прошедший первый этап конкурса.
4.12. При определении метода оценки качеств кандидата в форме тестирования, тест утверждается комиссией не ранее чем за 1 день до проведения второго этапа.
4.13. По каждому из кандидатов комиссией в их отсутствие проводится открытое поименное голосование. 
4.14. При равенстве голосов, решающим является голос председателя комиссии.
Секретарь конкурсной комиссии в оценке кандидатов участие не принимает.
[bookmark: sub_411]4.15. Результаты тестирования и собеседования оформляются оценочным листом по форме, согласно приложению 4 к настоящему Положению.
[bookmark: sub_412][bookmark: sub_4121]4.16. Победителем признается кандидат, набравший в сумме конкурсных испытаний, наибольшее количество баллов.
[bookmark: sub_4122]В случае равенства баллов у кандидатов проводится дополнительное собеседование.
[bookmark: sub_413]4.17. Решение конкурсной комиссии оформляется протоколом, который подписывается председателем, секретарём и членами комиссии, участвовавшими в заседании. Кандидатам, участвовавшим в конкурсе, сообщается о результатах конкурса в письменной форме в течение 5 рабочих дней со дня его завершения.
Неявка кандидата на второй этап конкурса расценивается как отказ от участия в конкурсе.
4.18. Информация о результатах конкурса, в течение трёх дней после подписания протокола заседания конкурсной комиссии, направляется в письменном виде кандидатам, а также размещается на официальной странице Департамента социальной политики Чукотского автономного округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» http://chaogov.ru/vlast/organy-vlasti/depsocpol/.
[bookmark: sub_415][bookmark: sub_4151]4.19. Документы кандидатов, не допущенных к участию в конкурсе, и документы кандидатов, участвовавших в конкурсе, но не прошедших его, могут быть возвращены им по их письменному заявлению в течение трёх месяцев со дня заседания конкурсной комиссии. До истечения этого срока документы хранятся в Департаменте, после чего подлежат уничтожению.
[bookmark: sub_416][bookmark: sub_4161]4.20. По результатам конкурса Департамент вносит на рассмотрение Правительства Чукотского автономного округа предложения о назначении на должность директора Государственного казённого учреждения Чукотского автономного округа «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг Чукотского автономного округа» победителя конкурса.
[bookmark: sub_417][bookmark: sub_4171]4.21. Кандидат вправе обжаловать решение конкурсной комиссии в соответствии с действующим законодательством.


[bookmark: sub_4172][bookmark: sub_4173][bookmark: sub_4172][bookmark: sub_4173]
	
	Приложение  1
[bookmark: __DdeLink__25576_1019983508]к Положению о проведении конкурса на замещение вакантной должности директора Государственного казённого учреждения Чукотского автономного округа «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг Чукотского автономного округа»

	
	

Председателю конкурсной комиссии
на замещение вакантной должности
директора Государственного казённого учреждения Чукотского автономного округа «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг Чукотского автономного округа»
от ____________________________________
______________________________________
(Ф.И.О. кандидата)

проживающего (ей) по адресу: ______________ 
_________________________________________,
телефон: __________________________________
е-mail: _________________________________




Заявление

Прошу допустить меня к участию в конкурсе на замещение вакантной должности директора Государственного казённого учреждения Чукотского автономного округа «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг Чукотского автономного округа».
В соответствии с пунктом 4.3 раздела 4 Положения о проведении конкурса на замещение вакантной должности директора Государственного казённого учреждения Чукотского автономного округа «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг Чукотского автономного округа» прилагаю следующие документы:
____________________________________________________________________ ______
____________________________________________________________________ ______
____________________________________________________________________ ______
____________________________________________________________________ ______
____________________________________________________________________ ______
____________________________________________________________________ ______
____________________________________________________________________ ______

	_______________
(дата)
	__________________________
(подпись)











	
	Приложение  2
к Положению о проведении конкурса на замещение вакантной должности директора Государственного казённого учреждения Чукотского автономного округа «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг Чукотского автономного округа»



АНКЕТА
	
	Место
для
фотографии

	1.
	Фамилия
	
	
	

	
	Имя
	
	
	

	
	Отчество
	
	
	



	2. Если изменяли фамилию, имя или отчество,
то укажите их, а также когда, где и по какой причине изменяли
	

	3. Число, месяц, год и место рождения (село, деревня, город, район, область, край, республика, страна)
	

	4. Гражданство (если изменяли, то укажите, когда и по какой причине, если имеете гражданство другого государства – укажите)
	

	5. Образование (когда и какие учебные заведения окончили, номера дипломов)
Направление подготовки или специальность по диплому
Квалификация по диплому
	

	6. Послевузовское профессиональное образование: аспирантура, адъюнктура, докторантура (наименование образовательного или научного учреждения, год окончания)
Ученая степень, ученое звание (когда присвоены, номера дипломов, аттестатов)
	

	7. Какими иностранными языками и языками народов Российской Федерации владеете и в какой степени (читаете и переводите со словарем, читаете и можете объясняться, владеете свободно)
	

	8. Были ли Вы судимы, когда и за что (заполняется при поступлении на государственную гражданскую службу Российской Федерации)
	

	9. Допуск к государственной тайне, оформленный за период работы, службы, учебы, его форма, номер и дата (если имеется)
	


10. Выполняемая работа с начала трудовой деятельности (включая учебу в высших и средних специальных учебных заведениях, военную службу, работу по совместительству, предпринимательскую деятельность и т.п.).
При заполнении данного пункта необходимо именовать организации так, как они назывались в свое время, военную службу записывать с указанием должности и номера воинской части.
	Месяц и год
	Должность с указанием
организации
	Адрес
организации
(в т.ч. за границей)

	поступления
	ухода
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


12. Государственные награды, иные награды и знаки отличия




13. Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также муж (жена), в том числе бывшие.
Если родственники изменяли фамилию, имя, отчество, необходимо также указать их прежние фамилию, имя, отчество.
	Степень родства
	Фамилия, имя,
отчество
	Год, число, месяц и место рождения
	Место работы (наименование и адрес организации), должность
	Домашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


14. Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также муж (жена), в том числе бывшие, постоянно проживающие за границей и (или) оформляющие документы для выезда на постоянное место жительства в другое государство  
(фамилия, имя, отчество,

с какого времени они проживают за границей)





15. Отношение к воинской обязанности и воинское звание  



16. Домашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания), номер телефона (либо иной вид связи)  









17. Паспорт или документ, его заменяющий  
(серия, номер, кем и когда выдан)





20. Страховой номер индивидуального лицевого счета (если имеется)


21. ИНН (если имеется)  

22. Дополнительные сведения (участие в выборных представительных органах, другая информация, которую желаете сообщить о себе)  







23. Мне известно, что сообщение о себе в анкете заведомо ложных сведений и мое несоответствие квалификационным требованиям могут повлечь отказ в  приеме на должность.
На проведение в отношении меня проверочных мероприятий и обработку моих персональных данных (в том числе автоматизированную обработку) согласен (согласна).
	«
	
	»
	
	20
	
	г.                                               Подпись
	



	М.П.
	Фотография и данные о трудовой деятельности, воинской службе и об учебе оформляемого лица соответствуют документам, удостоверяющим личность, записям в трудовой книжке, документам об образовании и воинской службе.



	«
	
	»
	
	20
	
	г.
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	(подпись, фамилия работника кадровой службы)



























	
	Приложение  3
к Положению о проведении конкурса на замещение вакантной должности директора Государственного казённого учреждения Чукотского автономного округа «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг Чукотского автономного округа»


Согласие
на обработку персональных данных гражданина

Я, нижеподписавшийся _____________________________________________________
________________________________________________________________________________
(Ф.И.О. субъекта персональных данных)
документ, удостоверяющий личность _______________ серия __________ № _____________,
выдан _________________________________________________________________________,
(кем, когда выдан)
проживающий по адресу __________________________________________________________,
(адрес места проживания)
в соответствии с требованиями статьи 9 Федерального закона от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных», подтверждаю своё согласие, данное Департаменту социальной политики Чукотского автономного округа (далее - Оператор), находящемуся по адресу: г. Анадырь, ул. Беринга, д. 2, на обработку моих персональных данных (сведений), включающих: фамилию, имя, отчество, дату рождения, адрес, паспортные данные, сведения об образовании, стаже работы и иные документы, для целей участия в конкурсе на замещение вакантной должности директора Государственного казённого учреждения Чукотского автономного округа «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг Чукотского автономного округа».
Предоставляю Оператору право осуществлять все действия (операции) с персональными данными, включая сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, распространение (в том числе передачу), обезличивание, блокирование и уничтожение.
Оператор вправе обрабатывать мои персональные данные посредством внесения их в электронную базу данных, включения в списки (реестры) и отчётные формы, предусмотренные документами, регламентирующими предоставление отчётных данных, согласно действующему законодательству.
Передача персональных данных иным лицам или их разглашение может осуществляться только с моего письменного согласия.
Настоящее согласие действует до момента достижения целей обработки.
Данное согласие может быть мной отозвано в любой момент.
Подтверждаю, что ознакомлен(а) с  положениямиФедерального закона от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных», права и обязанности в области защиты персональных данных мне разъяснены и понятны.

	«___» ________ 20 __ г.
	_________________________
(подпись)















	
	Приложение   4
к Положению о проведении конкурса на замещение вакантной должности директора Государственного казённого учреждения Чукотского автономного округа «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг Чукотского автономного округа»


[bookmark: sub_13001][bookmark: sub_13002][bookmark: sub_13001][bookmark: sub_13002]
Оценочный лист
кандидата на замещение вакантной должности директора Государственного казённого учреждения Чукотского автономного округа «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг Чукотского автономного округа»

Фамилия, имя, отчество кандидата ___________________________________________
_________________________________________________________________________

	Наименование процедуры
	Максимальное количество баллов
	Количество набранных баллов

	Тестирование
	5 х 20
	

	Собеседование
	5 х кол-во членов конкурсной комиссии
	

	Экзамен
	5 х кол-во членов конкурсной комиссии
	

	Групповая дискуссия
	5 х кол-во членов конкурсной комиссии
	

	…………...
	
	

	Общее количество баллов
	



	Председатель конкурсной комиссии:
	

	____________________
(подпись)
	____________________________________
(расшифровка)



	Заместитель председателя конкурсной комиссии:
	

	____________________
(подпись)
	___________________________________
(расшифровка)



	Секретарь конкурсной комиссии:
	

	____________________
(подпись)
	___________________________________
(расшифровка)



	Члены конкурсной комиссии:
	

	____________________
(подпись)
	___________________________________
(расшифровка)

	____________________
(подпись)
	___________________________________
(расшифровка)

	____________________
(подпись)
	___________________________________
(расшифровка)



Дата проведения конкурса и принятия решения «___» ________ 20__ г.

