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Протокол №1
заседания Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Управления молодёжной политики Чукотского автономного округа и урегулированию конфликта интересов
	«18» февраля 2026 года                                                                                              г. Анадырь


Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Управления молодёжной политики Чукотского автономного округа и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия), образованная приказом от 11.06.2024 № 50-од (в ред. приказов от 18.09.2024 №97-од; от 05.02.2025               №3-од; от 23.09.2025 №150-од)  собралась в следующем составе:
Председатель Комиссии:

Ухань Екатерина Васильевна - заместитель начальника Управления.

Заместитель председателя Комиссии: 

Лугачёва Ольга Юрьевна, начальник отдела кадровой работы и делопроизводства.

Член Комиссии:

Валиев Дмитрий Рашитович, начальник отдела поддержки молодёжных инициатив.
Независимый эксперт:
Крючек Галина Николаевна, заведующий отделением АУП учебного сектора Государственного автономного образовательного учреждения Чукотского автономного округа «Чукотский многопрофильный колледж» (по согласованию).

Секретарь Комиссии: Чарина Ольга Николаевна, ведущий советник-эксперт отдела кадровой работы и делопроизводства.
Всего присутствовало 5 членов Комиссии. Заседание Комиссии правомочно.
Дата и время начала заседания Комиссии: 18 февраля 2026 года в 15 часов 00 минут.

Окончание заседания: 18 февраля 2026 года в 15 часов 45 минут.

Повестка дня:

1) вопросы правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) Управления, должностных лиц Управления в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений;

2) о состоянии работы в Управлении по выявлению конфликта интересов, несоблюдения гражданскими служащими Управления требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и мерах по её совершенствованию;

3) изучение Указа Президента Российской Федерации от 10 октября 2024 года № 870 «О некоторых вопросах представления сведений при поступлении на государственную гражданскую службу Российской Федерации и муниципальную службу в Российской Федерации и их актуализации»;
4) рассмотрение вопроса по оценке коррупционных рисков, возникающих при реализации функций Управления.
1.1. По первому вопросу повестки:

вопросы правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) Управления, должностных лиц Управления в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений.

За 1 квартал 2026 года решений судов, арбитражных судов о признании недействительными нормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) Управления, его должностных лиц, не было.

После обсуждения члены Комиссии

РЕШИЛИ: 

Принять информацию Лугачёвой О.Ю. об отсутствии решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) Управления, его должностных лиц к сведению.

1.2.
По второму вопросу повестки:

о состоянии работы в Управлении по выявлению конфликта интересов, несоблюдения гражданскими служащими Управления требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и мерах по её совершенствованию.

СЛУШАЛИ: Лугачёву О.Ю.

В соответствии с частью 1 статьи 10 Федерального закона «О противодействии коррупции» (далее - Федеральный закон № 273-ФЗ) под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) лица, замещающего должность, замещение которой предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий).

Под личной заинтересованностью понимается возможность получения доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) лицом, и (или) состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или организациями, с которыми лицо, и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями.

Обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов возлагается на государственных служащих.

В соответствии с частью 2 статьи 1 Федерального закона № 273-ФЗ принято Постановление Губернатора Чукотского автономного округа от 21 апреля 2016 г.                            № 40 «Об утверждении Порядка сообщения лицами, замещающими государственные должности Чукотского автономного округа, должности государственной гражданской службы в исполнительных органах государственной власти Чукотского автономного округа, и иными лицами о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов». С Порядком сообщения лицами, замещающими государственные должности Чукотского автономного округа, должности государственной гражданской службы в исполнительных органах государственной власти Чукотского автономного округа, и иными лицами о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее – Порядок), ознакомлены все государственные гражданские служащие Управления под роспись. 

Форма уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, размещена в подразделе «Формы документов, связанные с противодействием коррупции для заполнения» раздела «Противодействие коррупции» на официальном сайте Управления в сети «Интернет». В отделе кадровой работы и делопроизводства заведен Журнал регистрации уведомлений о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов. По состоянию на дату проведения заседания уведомлений в журнале не зарегистрировано.

В соответствии с частью 2 статьи 14 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Распоряжением Губернатора Чукотского автономного округа от 4 июля 2016 года                   № 178-рг утвержден Порядок уведомления лицами, замещающими должности государственной гражданской службы в исполнительных органах государственной власти Чукотского автономного округа, представителя нанимателя (руководителя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (о выполнении иной оплачиваемой работы) и регистрации этих уведомлений. 

В отделе кадровой работы и делопроизводства Управления заведен Журнал регистрации уведомлений о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (о выполнении иной оплачиваемой работы) государственными гражданскими служащими Управления.

Форма уведомления о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (о выполнении иной оплачиваемой работы) размещена в подразделе «Формы документов, связанные с противодействием коррупции для заполнения» раздела «Противодействие коррупции» на официальном сайте Управления в сети «Интернет».

По состоянию на дату проведения заседания уведомлений в журнале не зарегистрировано.

После обсуждения члены Комиссии

РЕШИЛИ: 

1.1. принять информацию Лугачёвой О.Ю по вопросу состояния работы в Управлении по выявлению конфликта интересов, несоблюдению гражданскими служащими Управления, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и мерах по её совершенствованию к сведению;

1.2. отделу кадровой работы и делопроизводства Управления продолжить работу по выявлению конфликта интересов, несоблюдения гражданскими служащими Управления требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и мерах по её совершенствованию.

1.3. По третьему вопросу повестки:

изучение Указа Президента Российской Федерации от 10 октября 2024 года № 870 «О некоторых вопросах представления сведений при поступлении на государственную гражданскую службу Российской Федерации и муниципальную службу в Российской Федерации и их актуализации» (далее – Указ №870).

СЛУШАЛИ: Лугачёву О.Ю. 

Указом №870 реализована возможность заполнения анкеты для поступления на государственную гражданскую службу и муниципальную службу (далее - Анкета), а также сообщения об изменении сведений, содержащихся в ней, с применением функциональных возможностей специального программного обеспечения «Анкета ГС (МС)» (далее - СПО). 

СПО доступно пользователям с 24 декабря 2025 года и размещено в свободном доступе в информационно телекоммуникационной сети «Интернет» (далее — сеть «Интернет») по адресу https://gossluzhba.gov.ru/spo/knowledge-base. Данное приложение работает без доступа к сети «Интернет». В СПО размещена дополнительная справочная информация о процессе заполнения Анкеты, а также полезные информационные материалы и актуальные вопросы-ответы.
Использование СПО позволяет сократить сроки подачи и обработки анкет, повышает качество и достоверность кадровых данных, а также снижает нагрузку на граждан и кадровые подразделения. 
Для удобства пользователей также доступна возможность заполнения сообщения об изменении сведений в Анкете, где предусмотрена последовательная процедура заполнения каждого раздела с пошаговым сохранением внесенных сведений.
Вместе с тем, обращено внимание, что в соответствии с пунктом 4 Указа, с 1 января 2026 года Анкета заполняется только в электронном виде с помощью СПО, или иных информационных систем, используемых органами публичной власти в кадровой работе.
После обсуждения члены Комиссии

РЕШИЛИ: 

Принять информацию Лугачёвой О.Ю. к сведению.
1.4. По четвертому вопросу повестки:

рассмотрение вопроса по оценке коррупционных рисков, возникающих при реализации функций Управления.

СЛУШАЛИ: Лугачёву О.Ю. 

Постановлением Губернатора Чукотского автономного округа от 15.07.2015 № 57 утвержден Перечень должностей государственной гражданской службы в органах исполнительных власти Чукотского автономного округа, исполнение должностных обязанностей по которым связано с коррупционными рисками при замещении которых, государственный гражданский служащий представляет представителю нанимателя сведения о своих доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера за отчетный период. 

Федеральным законом №505-ФЗ от 28.12.2025 внесены изменения в порядок подачи деклараций о доходах и имуществе  государственными служащими и иными категориями лиц. Согласно новым правилам, обязательная ежегодная декларация доходов отменяется, и обязанность подавать такую декларацию возникает лишь в определенных случаях:
1. При поступлении на государственную службу — лица, впервые принимаемые на должность государственной службы, обязаны подать декларацию о доходах и имуществе.
2. При приеме на работу в организации особого значения — перечень таких организаций определяется Правительством РФ.
3. Назначение на государственные или муниципальные должности, включая выборные должности всех уровней.
4. Перевод государственных служащих между различными органами власти — например, перевод сотрудника из одной структуры исполнительной власти в другую.
5. Заключение крупных сделок. Если сумма сделки значительно превышает общий доход служащего, его супруга(-ги) и несовершеннолетних детей за предыдущие три года, также потребуется предоставление декларации.
Таким образом, введение нового порядка направлено на оптимизацию отчетности и снижение нагрузки на гражданских служащих, одновременно сохраняя контроль над потенциальными конфликтами интересов и коррупционными рисками. В дальнейшем контроль над имуществом и доходами служащих и членов их семей будет проходить в режиме реального времени через госсистему «Посейдон», благодаря которой можно оперативно получать информацию от ФНС, Росфинмониторинга, Росреестра, Росимущества, Банка России и других ведомств.
 В связи с чем, проведение оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации функций Управления в свете последних изменений федерального законодательства, является излишним ввиду отсутствия существенных перемен в общей структуре полномочий и ответственности соответствующих структурных подразделений Управления.
Изменение порядка представления сведений о доходах и имуществе государственными служащими преимущественно касается процедуры контроля и отчетности, но не затрагивает основные направления деятельности Управления и характер исполняемых им функций. Следовательно, проведение специальной антикоррупционной экспертизы в рамках текущего правового поля представляется избыточным.
Основания для внесения изменений в Постановление Губернатора Чукотского автономного округа от 15 июля 2015 года №57 «Об утверждении Перечня должностей государственной гражданской службы в органах исполнительной власти Чукотского автономного округа, исполнение должностных обязанностей по которым связано с коррупционными рисками» в части уточнения должностей государственной гражданской службы Управления, исполнение должностных обязанностей по которым связано с коррупционными рисками отсутствуют.

После обсуждения члены Комиссии

РЕШИЛИ: 

Принять информацию Лугачёвой О.Ю. к сведению.

Разместить протокол на официальном сайте Управления в сети «Интернет» по адресу: www.чукотка.рф.

	Председатель Комиссии:
	      _____________   Е.В. Ухань

	Заместитель председателя Комиссии:
	      _____________   О.Ю. Лугачёва 

	Член Комиссии:
	      _____________   Д.Р. Валиев 

	Независимый эксперт:
	      _____________   Г.Н. Крючек

	Секретарь Комиссии:
	      _____________   О.Н. Чарина
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