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ПРОТОКОЛ

заседания Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Департамента социальной политики Чукотского автономного округа и урегулированию конфликта интересов
«22» сентября 2023 года                                       № 2                                         г. Анадырь

Приказом Департамента социальной политики Чукотского автономного округа (далее – Департамент) от 25.09.2023 № 1077 утвержден состав Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Департамента социальной политики Чукотского автономного округа и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия) в составе 10 человек, из них: независимые эксперты – члены Комиссии, не замещающие должности гражданской службы в Департаменте – 3 человека. На заседании присутствуют не менее 2/3 состава Комиссии. 
ПОВЕСТКА ДНЯ:
1. О предоставлении сведений о доходах, расходах об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее – сведения о доходах, справки о доходах) руководителей подведомственных учреждений и членов их семей за 2022 год, в Управление дополнительного пенсионного обеспечения и государственной службы Департамента социальной политики Чукотского автономного округа (далее – Управление) и о предоставлении сведений о доходах государственных служащих, супруги (супруга) и несовершеннолетних детей государственных служащих за 2022 год, представленных государственными служащими Департамента в Управление Департамента.

2. О состоянии работы в Департаменте и подведомственных учреждений по выявлению конфликта интересов, несоблюдения гражданскими служащими Департамента и сотрудниками подведомственных учреждений, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и мерах по её совершенствованию.

3. Ознакомление членов Комиссии с нормативными правовыми актами Чукотского автономного округа по противодействию коррупции за 3 квартал 2023 года. 

СЛУШАЛИ (ФИО) Приказом Департамента от 08.02.2023 № 80 утвержден План работы Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Департамента социальной политики Чукотского автономного округа и урегулированию конфликта интересов на 2023 год (далее – План). В текущем заседании Комиссии не рассматриваются вопросы 1 и 2 Плана в связи с отсутствием материалов (оснований) для рассмотрения. 

1) О предоставлении сведений о доходах, расходах об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее – сведения о доходах, справки о доходах) руководителей подведомственных учреждений и членов их семей за 2022 год, в Управление дополнительного пенсионного обеспечения и государственной службы Департамента социальной политики Чукотского автономного округа (далее – Управление) и о предоставлении сведений о доходах государственных служащих, супруги (супруга) и несовершеннолетних детей государственных служащих за 2022 год, представленных государственными служащими Департамента в Управление Департамента.

СЛУШАЛИ: (ФИО): в соответствии с частью 3 «Порядок работы Комиссии по рассмотрению материалов проверки» Положения о Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Департамента социальной политики Чукотского автономного округа, руководителей государственных учреждений Чукотского автономного округа, находящихся в ведомственном подчинении Департамента социальной политики Чукотского автономного округа, и урегулированию конфликта интересов, утвержденного Приказом Департамента от 27.03.2023 № 297, основанием для проведения заседания Комиссии являются: представление руководителем Департамента или любого члена Комиссии, касающееся обеспечения соблюдения государственным служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо осуществления в Департаменте мер по предупреждению коррупции; осуществление в государственном органе мер по предупреждению коррупции.
(ФИО), заместителем Председателя Комиссии, представлен на рассмотрение членам Комиссии Доклад о результатах декларационной кампании 2023 года Департамента, подготовленный (ФИО), начальником отдела дополнительного пенсионного обеспечения и государственной службы Управления, на основании проделанного анализа представленных в 2023 году сведений о доходах гражданских служащих Департамента и руководителей подведомственных Департаменту учреждений за отчетный 2022 год:
«1. О предоставлении сведений о доходах, расходах об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее – сведения о доходах, справки о доходах) руководителей подведомственных учреждений и членов их семей за 2022 год, в Управление дополнительного пенсионного обеспечения и государственной службы Департамента социальной политики Чукотского автономного округа (далее – Управление).

1.1 Руководители подведомственных учреждений Департамента представили в Управление сведения о своих доходах, а также сведения о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей за 2022 год – 4 руководителя подведомственных учреждений (по состоянию на 31.12.2022 вакантна должность директора Государственного казённого учреждения социального обслуживания «Чукотский социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних»), члены семьи – 6 человек.

1.2 Управлением проведен анализ сведений о доходах, в соответствии с Методическими рекомендациями по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в 2023 году (за отчетный 2022 год) (далее – Методические рекомендации). 

Справки о доходах руководителей подведомственных учреждений и членов семьи за 2022 год заполнены с использованием программного обеспечения «Справки БК» (версия 2.5.2.0), замены листов в комплектах документов не установлено.

Срок представления основной и уточняющей Справки о доходах, установленный действующим законодательством Российской Федерации, не нарушен.

Обязанность представить полные и достоверные сведения о своих доходах, а также сведения о доходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, установленная статьей 275 Трудового кодекса РФ, п. 3.1 и 4 ч. 1 ст. 8 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и Постановлением Правительства Чукотского автономного округа от 02.06.2014 № 265 «Об утверждении Положения о порядке представления лицом, поступающим на должность руководителя государственного учреждения (предприятия) Чукотского автономного округа, а также руководителем государственного учреждения (предприятия) Чукотского автономного округа сведений о своих доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей», за 2022 год выполнена всеми.

1.3 Сведения о доходах руководителей подведомственных учреждений и членов их семей за 2022 год приобщены к личным делам руководителей подведомственных учреждений.

Оснований для проведения проверки достоверности и полноты сведений, представленных руководителями подведомственных учреждений в соответствии со статьей 8 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» в Департаменте нет. Информация, представленная в письменном виде и являющаяся основанием для проведения проверки, в Департамент не поступала.

2. О предоставлении сведений о доходах государственных служащих, супруги (супруга) и несовершеннолетних детей государственных служащих за 2022 год, представленных государственными служащими Департамента в Управление Департамента. 

2.1 В соответствии с Постановлением Губернатора Чукотского автономного округа от 15.07.2015 № 57 «Об утверждении Перечня должностей государственной гражданской службы в органах исполнительной власти Чукотского автономного округа, исполнение должностных обязанностей по которым связано с коррупционными рисками» в Департаменте определено 53 должности, исполнение должностных обязанностей по которым связано с коррупционными рисками. Численность государственных служащих Департамента на 31.12.2022 составляла 51 человек (вакантны 2 должности). Сведения о доходах за 2022 год представили 50 государственных служащих. Согласно пункту 21 Методических рекомендаций представление сведений после увольнения служащего (работника) в период с 1 января по 1 (30) апреля 2023 года не требуется (уволенные в период с 1 января по 30 апреля 2023 года: (ФИО).).

2.1.1 Замечания к заполнению справки о доходах Демидовой С.А.:

	№ раздела
	Наименование раздела Справки с указанием ее принадлежности
	Суть замечания

(примечания)
	Степень тяжести проступка (в соответствии с письмом Министерства труда и социальной защиты РФ от 15.04.2022 № 28-6/10/П-2479 «О критериях привлечения к ответственности за коррупционные правонарушения»)

	6.1
	Объекты недвижимого имущества, находящиеся в пользовании

 
	(ФИО). (сын): лицо, в отношении которого представляются сведения, владеет (пользуется) объектами недвижимости по указанным в титульном листе адресам (адрес), информация об этом отражается либо в подразделе 3.1. «Недвижимое имущество», либо в подразделе 6.1. «Объекты недвижимого имущества, находящиеся в пользовании» справки. Данная информация об имуществе, находящемся в пользовании – не указана

	В указанном подразделе в обязательном порядке отражается информация о недвижимом имуществе (дома, квартиры, комнаты, нежилые помещения, земельные участки, гаражи и др.), находящемся во временном пользовании служащего и (или) его супруги (супруга), несовершеннолетних детей.

Умышленных действий, направленных на утаивание объекта недвижимости, (ФИО) не имела, так как на титульном листе Справки о доходах на сына (ФИО), указана квартира, как место регистрации по адресу: (адрес) но в подразделе 3.1 раздела 3 и 6.1 раздела 6 Справки о доходах в качестве объекта собственности или объекта, находящегося в пользовании, данная квартира не указана (пункт 9 раздела II Обзора).

	6.2
	Срочные обязательства финансового характера
	(ФИО): указаны не все условия обязательств по кредитному договору от дата № номер.
	Не отражено заложенное в обеспечение обязательства имущество – недвижимость по адресу: Чукотский автономный округ, адрес, площадь (выписка ПАО Сбербанк от 02.02.2022), выданное в обеспечение обязательства гарантии и поручительства. В графе «Условия обязательства» указывается не только годовая процентная ставка обязательства, но и заложенное в обеспечение обязательства имущество, выданные в обеспечение обязательства гарантии и поручительства.

Информация о заложенном в обеспечение обязательства имущество – недвижимость по адресу: Чукотский автономный округ, адрес, (ФИО) не скрывалась. Данная ошибка допущена по невнимательности.
Пояснения и выписки из банка представлены.

Данную ошибку можно отнести к НЕСУЩЕСТВЕННОМУ ПРОСТУПКУ.


(ФИО) совершен несущественный проступок. Умышленных действий, направленных на сокрытие информации о заложенном в обеспечение обязательства имущество – недвижимость по адресу: Чукотский автономный округ, адрес, не совершала. Ошибка допущена по невнимательности, пояснения и выписки из банка представлены. Отягощающие проступок обстоятельства отсутствуют, взыскания не применяются, поскольку не образует коррупционного проступка.

2.1.2 Замечания к заполнению справки о доходах (ФИО):
	№ раздела
	Наименование раздела Справки с указанием ее принадлежности
	Суть замечания

(примечания)
	Степень тяжести проступка (в соответствии с письмом Министерства труда и социальной защиты РФ от 15.04.2022 № 28-6/10/П-2479 «О критериях привлечения к ответственности за коррупционные правонарушения»)

	6.1
	Объекты недвижимого имущества, находящиеся в пользовании

 
	(ФИО) (сын), (ФИО) (дочь): лицо, в отношении которого представляются сведения, владеет (пользуется) объектами недвижимости по указанному в титульном листе адресу (адрес), информация об этом отражается либо в подразделе 3.1. «Недвижимое имущество», либо в подразделе 6.1. «Объекты недвижимого имущества, находящиеся в пользовании» справки. Данная информация об имуществе находящемся в пользовании – не указана

	В указанном подразделе в обязательном порядке отражается информация о недвижимом имуществе (дома, квартиры, комнаты, нежилые помещения, земельные участки, гаражи и др.), находящемся во временном пользовании служащего и (или) его супруги (супруга), несовершеннолетних детей.

Умышленных действий, направленных на утаивание объекта недвижимости, (ФИО) не имела, так как на титульном листе Справки о доходах на сына и дочь (ФИО), указана квартира, как место регистрации по адресу: адрес, но в подразделе 3.1 раздела 3 и 6.1 раздела 6 Справки о доходах в качестве объекта собственности или объекта, находящегося в пользовании, данная квартира не указана (пункт 9 раздела II Обзора).


Умышленных действий (ФИО), направленных на сокрытие сведений о доходах, не совершала. Данные проступки относятся к несущественным. Впервые совершенный несущественный проступок. Отягощающие проступок обстоятельства отсутствуют, взыскания не применяются, поскольку не образует коррупционного проступка.

2.2 Справки о доходах за 2022 год заполнены государственными служащими с использованием программного обеспечения «Справки БК» (версия 2.5.2.0), замены листов в комплектах документов не установлено. 

Срок представления основной и уточняющей Справки о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, установленный действующим законодательством Российской Федерации, не нарушен.

Информация, представленная в письменном виде и являющаяся основанием для проведения проверки, в Департамент социальной политики Чукотского автономного округа не поступала.

В результате анализа сведений о доходах факты несоблюдения государственными служащими требований к служебному поведению не выявлены. Выполнение государственными служащими в 2022 году иной оплачиваемой работы без уведомления работодателя не установлено. 

Сведения о доходах государственных служащих, супруги (супруга) и несовершеннолетних детей государственных служащих за 2022 год приобщены к личным делам служащих.»
2) О состоянии работы в Департаменте и подведомственных учреждений по выявлению конфликта интересов, несоблюдения гражданскими служащими Департамента и сотрудниками подведомственных учреждений, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и мерах по её совершенствованию.

На основании Приказа Департамента социальной политики Чукотского автономного округа от 23 мая 2023 года № 555 «О проведении плановой документарной проверки соблюдения требований законодательства о противодействии коррупции в Государственном казённом учреждении социального обслуживания «Чукотский социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних», Приказа Департамента социальной политики Чукотского автономного округа от 26 декабря 2022 года № 1332 «Об утверждении Плана-графика осуществления мониторинга деятельности по предупреждению коррупции, соблюдению законодательства Российской Федерации и Чукотского автономного округа о противодействии коррупции в государственных учреждениях, находящихся в ведомственном подчинении Департамента социальной политики Чукотского автономного округа» специалистом Департамента – начальником отдела дополнительного пенсионного обеспечения и государственной службы Управления дополнительного пенсионного обеспечения и государственной службы Департамента ФИО, проведена плановая документарная проверка Государственного казённого учреждения социального обслуживания «Чукотский социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних» (далее – Учреждение).

В течение 30 календарных дней с момента получения Акта о результатах осуществления контроля за соблюдением законодательства Российской Федерации, законодательства Чукотского автономного округа о противодействии коррупции, а также за реализацией мер по профилактике коррупционных правонарушений в Учреждении, необходимо устранить выявленные нарушения:
1. Необходимо составить карту коррупционных рисков, которая поможет построить эффективную (адресную) систему мер противодействия коррупции, при этом позволив сэкономить ресурсы учреждения исключив избыточные меры из его антикоррупционной политики.
2. После разработки карты коррупционных рисков, необходимо провести анализ коррупционных рисков.

3. Необходимо сформировать перечень должностей в организации, замещение которых связано с коррупционными рисками (в соответствии с Рекомендациями по порядку проведения оценки коррупционных рисков в организации, утвержденных Минтрудом России, 18 сентября 2019 года).
4. Разработать Декларацию конфликта интересов, в соответствии с Методическими рекомендациями по организации работы по предупреждению и противодействию коррупции в государственных (муниципальных) учреждениях (предприятиях), подведомственных органам исполнительной власти Чукотского автономного округа и органам местного самоуправления Чукотского автономного округа, одобренными комиссией по координации работы по противодействию коррупции в Чукотском автономном округе (протокол от 10 октября 2016 года № 4).

5. На постоянной основе ежеквартально пополнять и проводить мониторинг раздела «Противодействие коррупции» на актуальность размещаемой информации.
6. Проводить работу, направленную на достижение конкретных результатов в сфере профилактики коррупционных и иных правонарушений в учреждении.

В период с 22 мая 2023 года по 22 июня 2023 года специалистами Департамента: начальником Управления (ФИО), начальником отдела дополнительного пенсионного обеспечения и государственной службы Управления (ФИО), проведена плановая документарная проверка Государственного казённого учреждения Чукотского автономного округа «Межрайонный центр занятости населения» (далее – Учреждение).
В течение 30 календарных дней с момента получения Акта о результатах осуществления контроля за соблюдением законодательства Российской Федерации, законодательства Чукотского автономного округа о противодействии коррупции, а также за реализацией мер по профилактике коррупционных правонарушений в Учреждении, необходимо устранить выявленные нарушения:
1. Необходимо составить карту коррупционных рисков, которая поможет построить эффективную (адресную) систему мер противодействия коррупции, при этом позволив сэкономить ресурсы Учреждения исключив избыточные меры из его антикоррупционной политики.
2. После разработки карты коррупционных рисков, необходимо провести анализ коррупционных рисков.

3. Необходимо сформировать перечень должностей в Учреждении, замещение которых связано с коррупционными рисками (в соответствии с Рекомендациями по порядку проведения оценки коррупционных рисков в организации, утвержденных Минтрудом России, 18 сентября 2019 года).
4. Необходимо при заключении трудового договора с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после его увольнения с государственной или муниципальной службы, в 10-дневный срок сообщить представителю нанимателя (работодателю) по последнему месту службы этого лица о заключении договора (ч. 3 ст. 64.1 ТК РФ, ч. 4 ст. 12 Закона № 273-ФЗ). Копии уведомлений хранить в соответствии с номенклатурой дел Учреждения.
5. Проводить работу, направленную на достижение конкретных результатов в сфере профилактики коррупционных и иных правонарушений в Учреждении.

3) Ознакомление членов Комиссии с нормативными правовыми актами Чукотского автономного округа по противодействию коррупции за 3 квартал 2023 года. 
Членам Комиссии были представлены для ознакомления:

- Обзор правоприменительной практики в части невозможности представить по объективным и уважительным причинам сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;
- Постановление Губернатора Чукотского автономного округа от 03.08.2023 № 153 «Об утверждении Положения о порядке участия государственного гражданского служащего Чукотского автономного округа на безвозмездной основе в управлении коммерческой организацией, являющейся организацией государственной корпорации, государственной компании или публично-правовой компании, более 50 процентов акций (долей) которой находится в собственности государственной корпорации, государственной компании или публично-правовой компании, в качестве члена коллегиального органа управления этой организации»;
- Постановление Губернатора Чукотского автономного округа от 03.08.2023 № 15 «Об утверждении Положения о порядке получения государственными гражданскими служащими Чукотского автономного округа разрешения представителя нанимателя участвовать на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями».

РЕШИЛИ:

1. Установить, что сведения, представленные государственными гражданскими служащими Департамента в соответствии со статьей 13.1. Кодекса Чукотского автономного округа от 24 декабря 1998 г. № 46-ОЗ «О государственной гражданской службе Чукотского автономного округа», являются достоверными и полными и что служащие соблюдали требования к служебному поведению и требования об урегулировании конфликта интересов. Оснований для применения к государственным гражданским служащим мер ответственности отсутствуют.
Комиссия заслушав Доклад о результатах декларационной кампании 2023 года Департамента, пришла к выводу, что в ходе анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2022 год, были выявлены несущественные ошибки, не образующие коррупционного проступка, в Справках о доходах государственных гражданских служащих (ФИО). и (ФИО). В соответствии с Обзором практики привлечения к ответственности государственных служащих за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции (подготовлен Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации (март 2022 год) недочеты выявленные в сведениях о доходах (ФИО). и (ФИО). расцениваются как несущественные проступки, что не влечет применения взысканий, поскольку они не образуют коррупционного правонарушения. 
2 Информацию о проверках в подведомственных Учреждениях принять к сведению.
3. Поручить Управлению дополнительного пенсионного обеспечения и государственной службы Департамента социальной политики Чукотского автономного округа (ФИО):
- довести до сведения государственных служащих и руководителей учреждений, подведомственных Департаменту информацию о типовых ошибках, выявленных в результате анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2022 год;

- направить для изучения гражданским служащим Департамента и руководителям учреждений, подведомственных Департаменту постановления Губернатора Чукотского автономного округа и Обзор правоприменительной практики.

На основании п. 21 Указа Президента РФ от 01.07.2010 № 821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов» члены Комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы Комиссии.
