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ПРОТОКОЛ

заседания Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Департамента социальной политики Чукотского автономного округа, руководителей государственных учреждений Чукотского автономного округа, находящихся в ведомственном подчинении Департамента социальной политики Чукотского автономного округа, и урегулированию конфликта интересов
«27» декабря 2023 года                                      № 3                                        г. Анадырь

Приказом Департамента социальной политики Чукотского автономного округа (далее – Департамент) от 25.09.2023 № 1077 утвержден состав Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Департамента социальной политики Чукотского автономного округа, руководителей государственных учреждений Чукотского автономного округа, находящихся в ведомственном подчинении Департамента социальной политики Чукотского автономного округа, и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия) в составе 10 человек, из них: независимые эксперты – члены Комиссии, не замещающие должности гражданской службы в Департаменте – 3 человека. На заседании присутствуют не менее 2/3 состава Комиссии. 
ПОВЕСТКА ДНЯ:
1) рассмотрение материалов по основаниям, предусмотренным пунктом 3.1 раздела 3 Положения о Комиссии (осуществлении в государственном органе мер по предупреждению коррупции);
2) об итогах деятельности Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Департамента и урегулированию конфликта интересов, за 2023 год;

3) исполнение Плана по профилактике и противодействию коррупции Департамента и учреждений, подведомственных Департаменту, на 2021-2024 годы, за 2023 год;

4) вопросы правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) Департамента, должностных лиц Департамента в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений.
1) Рассмотрение материалов по основаниям, предусмотренным пунктом 3.1 раздела 3 Положения о Комиссии (осуществлении в государственном органе мер по предупреждению коррупции).

СЛУШАЛИ: Коновалову Т.Г., которая ознакомила членов Комиссии:

- с Обзором типовых ошибок, допущенных государственными гражданскими служащими Департамента при заполнении справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в 2023 году (за отчетный 2022 год);

- с исполнением Плана мероприятий, приуроченных к Международному дню борьбы с коррупцией в 2023 году Департаментом и подведомственными учреждениями. 

2) Об итогах деятельности Комиссии за 2023 год. 
СЛУШАЛИ: Коновалову Т.Г. о работе Комиссии в 2023 году и планах работы Комиссии на 2024 год.
3) исполнение Плана по профилактике и противодействию коррупции Департамента и учреждений, подведомственных Департаменту, на 2021-2024 годы (далее – План мероприятий по профилактике и противодействию коррупции), за 2023 год.

СЛУШАЛИ: Коновалову Т.Г. об исполнении Плана мероприятий по профилактике и противодействию коррупции в 2023 году.
4) вопросы правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) Департамента, должностных лиц Департамента в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений.
СЛУШАЛИ: Коновалову Т.Г. об отсутствии решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) Департамента, его должностных лиц.
РЕШИЛИ:

1.  Поручить Управлению дополнительного пенсионного обеспечения и государственной службы Департамента социальной политики Чукотского автономного округа (Коноваловой Т.Г.):

- довести до сведения государственных служащих и руководителей учреждений, подведомственных Департаменту, информацию о типовых ошибках, выявленных в результате анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2022 год;

- продолжить работу по антикоррупционному просвещению в Департаменте и в подведомственных организациях;
- принять информацию по вопросу исполнения Плана мероприятий по профилактике и противодействию коррупции в 2023 году, по состоянию на 28 декабря 2023 года к сведению;
- продолжить работу по реализации Национального плана противодействия коррупции на 2021-2024 годы и Плана мероприятий по профилактике и противодействию коррупции на 2021-2024 годы;
- принять информацию о мероприятиях, проведенных Департаментом и подведомственными учреждениями, приуроченных к Международному дню борьбы с коррупцией 9 декабря 2023 года к сведению; 

- принять информацию об отсутствии решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) Департамента, его должностных лиц к сведению;
- принять информацию об итогах деятельности Комиссии за 2023 год и планах работы на 2024 год к сведению;

- признать деятельность Комиссии, руководителей учреждений, находящихся в ведомственном подчинении Департамента, по профилактике и противодействию коррупции в 2023 году удовлетворительной.

- одобрить план работы Комиссии на 2024 год, согласно приложению к настоящему протоколу.

