
ПРОТОКОЛ

заседания Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Департамента социальной политики Чукотского автономного округа, руководителей государственных учреждений Чукотского автономного округа, находящихся в ведомственном подчинении Департамента социальной политики Чукотского автономного округа, и урегулированию конфликта интересов

«27» февраля 2026 года                                № 1                                                         г. Анадырь

Приказом Департамента социальной политики Чукотского автономного округа (далее – Департамент) от 31 января 2024 года № 74 «Об утверждении состава Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Департамента, руководителей государственных учреждений (предприятий) Чукотского автономного округа, находящихся в ведомственном подчинении Департамента, и урегулированию конфликта интересов» (с изменениями от 26 февраля 2025 года) утвержден состав Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Департамента, руководителей государственных учреждений Чукотского автономного округа, находящихся в ведомственном подчинении Департамента, и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия) в составе 10 человек, из них: независимые эксперты – члены Комиссии, не замещающие должности гражданской службы в Департаменте – 3 человека. 
ПОВЕСТКА ДНЯ:
О рассмотрении:

- Плана по профилактике и противодействию коррупции Департамента и учреждений, подведомственных Департаменту, на 2026-2029 годы, утвержденного Приказом Департамента от 4 февраля 2026 года № 137 «Об утверждении Плана по профилактике и противодействию коррупции Департамента социальной политики Чукотского автономного округа и учреждений, подведомственных Департаменту социальной политики Чукотского автономного округа, на 2026-2029 годы» (далее – План по профилактике и противодействию коррупции Департамента на 2026-2029 годы); 
- Плана работы Комиссии на 2026 год, утвержденного Приказом Департамента от 10 февраля 2026 года №166 «Об утверждении Плана работы Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Департамента социальной политики Чукотского автономного округа, находящихся в ведомственном подчинении Департамента социальной политики Чукотского автономного округа, и урегулированию конфликта интересов».
СЛУШАЛИ: Ф.И.О., должность, которая ознакомила членов Комиссии:

- с распоряжением Правительства Чукотского автономного округа от 26 декабря 2025 года № 610-рп «О Программе профилактики и противодействия коррупции в Чукотском автономном округе на 2026-2029 годы»;
- с Планом по профилактике и противодействию коррупции Департамента на 2026-2029 годы;
- с Планом работы Комиссии на 2026 год.
РЕШИЛИ:
1. В целях систематизации работы по предупреждению и устранению условий, способствующих возникновению и распространению коррупции, координации деятельности структурных подразделений, подведомственных учреждений Департамента, и институтов гражданского общества по противодействию коррупции, руководствуясь распоряжением Правительства Чукотского автономного округа от 26 декабря 2025 года № 610-рп «О Программе профилактики и противодействия коррупции в Чукотском автономном округе на 2026-2029 годы», принять к исполнению План по профилактике и противодействию коррупции Департамента на 2026-2029 годы, а также План работы Комиссии на 2026 год.
2. Поручить Управлению дополнительного пенсионного обеспечения и государственной службы Департамента (Ф.И.О.):

2.1 довести до сведения государственных служащих Департамента информацию об утвержденном Плане по профилактике и противодействию коррупции Департамента на 2026-2029 годы;
2.2 разместить План по профилактике и противодействию коррупции Департамента на 2026-2029 годы на официальном сайте Департамента на главной странице в соответствующем разделе.
3. Начальникам управлений, начальникам самостоятельных отделов Департамента, руководителям учреждений, находящихся в ведомственном подчинении Департамента:

- обеспечить выполнение Плана, указанного в пункте 1 настоящего протокола;

- ежеквартально до 5 числа месяца, следующего за отчетным, направлять в Управление дополнительного пенсионного обеспечения и государственной службы Департамента развернутый отчет о исполнении Плана по профилактике и противодействию коррупции Департамента на 2026-2029 годы. Ответы «на постоянной основе», «регулярно» и т.п. не допускаются.
4. Руководителям подведомственных Департаменту учреждений утвердить и направить в Управление дополнительного пенсионного обеспечения и государственной службы Департамента соответствующие планы учреждений по профилактике и противодействию коррупции на 2026-2029 годы.
