

Исполнение Плана по профилактике и противодействию коррупции  
[bookmark: _GoBack]Департамента социальной политики Чукотского автономного округа  и учреждений, подведомственных Департаменту социальной политики Чукотского автономного округа, на 2021-2023 годы, за 3 квартал 2021 года 

	№
п/п/соответствующий  №  окружного Плана
	Мероприятия
	Информация об исполнении
мероприятия
	Срок реализации

	1. Организационное и правовое обеспечение реализации антикоррупционных мер

	1.1/1.1
	Реализация и мониторинг Плана по профилактике и противодействию коррупции в Департаменте социальной политики Чукотского автономного округа (далее – Департамент) и в учреждениях, подведомственных Департаменту на 2021-2023 годы (далее — План):
	Приказом Департамента социальной политики Чукотского автономного округа от 20.04.2021 № 385 утвержден Ведомственный план по профилактике и противодействию коррупции   Департамента социальной политики Чукотского автономного округа и учреждений (предприятий), подведомственных Департаменту социальной политики Чукотского автономного округа, на 2021-2023 годы (далее - План).
	В течение 
2021-2023 гг.

	1.1.1/1.1.1
	обеспечение контроля за реализацией мероприятий, предусмотренных Планом в Департаменте и в учреждениях, подведомственных Департаменту на 2021-2023 годы;
	 В Департаменте социальной политики Чукотского автономного округа (далее-Департамент) и в учреждениях, подведомственных Департаменту обеспечен контроль за реализацией мероприятий, предусмотренных Планом.
	В течение 
2021-2023 гг.

	1.1.2/1.1.2
	 внесение необходимых изменений в План;
	Изменения не вносились.
	в сроки, установленные распоряжениями Губернатора Чукотского автономного округа

	1.1.3/1.1.3
	проведение анализа исполнения мероприятий Плана в целях принятия мер по предупреждению коррупции, минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений и достижения конкретных результатов в работе по предупреждению коррупции;
	Проведение анализа исполнения мероприятий Плана  в целях принятия мер по предупреждению коррупции, минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений и достижения конкретных результатов в работе по предупреждению коррупции рассматриваются ежеквартально на аппаратных совещаниях Департамента.
	Ежеквартально до 10 числа месяца, следующего за отчетным периодом


	1.2/1.2
	Подготовка информации о ходе реализации мер по противодействию коррупции с использованием «Единой системы мониторинга антикоррупционной работы – АИС «К-Мониторинг». 

	Информация о ходе реализации мер по противодействию коррупции с использованием «Единой системы мониторинга антикоррупционной работы – АИС «К-Мониторинг» в Департаменте подготавливается в установленные сроки.
	Ежеквартально:
I квартал – до 10 апреля,
II квартал – до 10 июля,
III квартал – до 10 октября,
IV квартал до 30 января года, следующего за отчетным


	1.3/ 1.3                    
	Реализация Плана в Департаменте и в учреждениях, подведомственных Департаменту:
	


 
	В течение 
2021-2023 гг.

	1.3.1/1.3.1
	внесение изменений в План, в части касающейся Департамента и подведомственных учреждений, в соответствии с Национальным планом противодействия коррупции и Программой профилактики и противодействия коррупции в Чукотском автономного округа на 2021-2023 (далее – Программа);
	В Департаменте и в учреждениях, подведомственных Департаменту обеспечен контроль за реализацией мероприятий, предусмотренных Планом и внесение изменений в План, в части касающейся Департамента и подведомственных учреждений, в соответствии с Национальным планом противодействия коррупции и Программой профилактики и противодействия коррупции в Чукотском автономного округа на 2021-2023 (далее – Программа).
	в сроки, установленные распоряжениями Губернатора Чукотского автономного округа

	1.3.2/1.3.2
	проведение анализа исполнения Плана и представление в Аппарат  Губернатора и Правительства Чукотского автономного округа информации о реализации утвержденных в Департаменте и подведомственных учреждениях планов противодействия коррупции:
	В Департаменте ежеквартально проводится анализ исполнения Плана, информация о реализации утвержденных в Департаменте и подведомственных учреждениях планов противодействия коррупции представляется в Аппарат  Губернатора и Правительства Чукотского автономного округа в установленные сроки.
	Ежеквартально, до 10 числа месяца, следующего за отчетным периодом

	/1.3.2.1
	рассмотрение на аппаратных совещаниях, коллегиях Департамента хода реализации мероприятий Плана.
	Вопросы о ходе реализации мероприятий ведомственных планов рассматриваются ежеквартально на аппаратных совещаниях Департамента.

	в соответствии с планом работы Комиссии, но не реже 1 раза в полугодие

	1.4/1.4
	Организация проведения заседаний Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Департамента социальной политики Чукотского автономного округа и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия по урегулированию конфликта интересов) и обеспечение контроля исполнения принятых решений:
	  В Департаменте организованно проведения заседаний Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Департамента социальной политики Чукотского автономного округа и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия по урегулированию конфликта интересов) и  контроль за исполнением принятых решений.                                                                                           
	В соответствии с планом работы Комиссии 


	1.4.1/1.4.1
	рассмотрение на заседании Комиссии по урегулированию конфликта интересов отчета о выполнении Плана на 2021-2023 годы. Размещение отчета в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте Чукотского автономного округа на странице Департамента в разделе «Противодействие коррупции»;

	В отчетном периоде мероприятия не проводились.
	Ежегодно, 
до 1 февраля

	1.4.3/1.4.2
	рассмотрение на заседании Комиссии по урегулированию конфликта интересов вопросов, касающихся соблюдения требований к служебному (должностному) поведению лиц, замещающих государственные должности Департамента и подведомственных учреждений, и урегулирования конфликта интересов
	В отчетном периоде мероприятия не проводились.
	По мере необходимости

	1.5/1.5
	Проведение в пределах своей компетенции мониторинга деятельности по профилактике коррупционных правонарушений в подведомственных учреждениях, а также соблюдения в них законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции
	В Департаменте социальной политики Чукотского автономного округа проведен мониторинг официальных сайтов подведомственных учреждений Департамента в части наполнения раздела «Противодействие коррупции» в соответствии с приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 7 октября 2013 года № 530н и Методических рекомендаций Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Чукотском автономном округе от 4 апреля 2016 года. В ходе проведения мониторинга разделов «Противодействие коррупции» выявлены несоответствия требованиям приказа от 07.10.2013 г. № 530н и Методическим рекомендациям Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Чукотском автономном округе от 4 апреля 2016 года, несоответствия устранены.
	В течение 
2021-2023 гг.


	1.6/1.6
	Проведение инструктивно-методических семинаров с должностными лицами ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в учреждениях, подведомственных Департаменту 
	
	В течение 
2021-2023 гг., согласно 
отдельному плану


	1.7/1.7
	Мониторинг антикоррупционного законодательства и приведение нормативных актов Департамента, регулирующих вопросы противодействия коррупции, в соответствие с федеральными законами, нормативными правовыми актами Российской Федерации и Чукотского автономного округа 
	 В Департаменте постоянно проводится Мониторинг антикоррупционного законодательства и приведение нормативных актов Департамента, регулирующих вопросы противодействия коррупции, в соответствие с федеральными законами, нормативными правовыми актами Российской Федерации и Чукотского автономного округа.
	Постоянно

	1.8/1.8
	Подготовка информации, отчётов, докладов,  предложений по вопросам противодействия коррупции и совершенствования антикоррупционного законодательства в Управление по профилактике коррупционных и иных правонарушений Аппарата Губернатора и Правительства Чукотского автономного округа, в федеральные министерства и ведомства

	Информация отчёты доклады,  предложения по вопросам противодействия коррупции и совершенствования антикоррупционного законодательства направляется в Управление по профилактике коррупционных и иных правонарушений Аппарата Губернатора и Правительства Чукотского автономного округа, в федеральные министерства и ведомства в установленные в запросах сроки.
	В соответствии с запросами

	1.9/1.9
	Обобщение и распространение в подведомственных Департаменту учреждениях успешного опыта в сфере профилактики и противодействия коррупции других субъектов Российской Федерации, положительного опыта внедрения новых форм и методов противодействия коррупции

	В Департаменте постоянно проводится работа по обобщению и распространению в подведомственные Департаменту учреждения успешного опыта в сфере профилактики и противодействия коррупции других субъектов Российской Федерации, положительного опыта внедрения новых форм и методов противодействия коррупции.
	Постоянно

	2. Реализация единой кадровой политики по профилактике коррупционных и иных правонарушений 

	2.1/2.1
	Организация работы по доведению до лиц, поступающих на государственную гражданскую службу в Департаменте, граждан, претендующих на замещение должностей руководителей подведомственных Департаменту учреждений, положений федерального и регионального законодательства в сфере противодействия коррупции, в том числе об ответственности за коррупционные правонарушения

	В Департаменте постоянно организованна  работа по доведению до лиц, поступающих на государственную гражданскую службу в Департаменте, граждан, претендующих на замещение должностей руководителей подведомственных Департаменту учреждений, положений федерального и регионального законодательства в сфере противодействия коррупции, в том числе об ответственности за коррупционные правонарушения.
	Постоянно

	2.2/2.2
	Обеспечение представления гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы в Департаменте и на замещение должности руководителя подведомственного Департаменту  учреждения, сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	В Департаменте  организованна  работа по представлению гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы в Департаменте и на замещение должности руководителя подведомственного Департаменту  учреждения, сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.
	В порядке и сроки, установленные законодательством Российской Федерации и Чукотского автономного округа

	2.3/2.3
	Повышение эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих государственные гражданские должности в Департаменте и руководителей подведомственных учреждений, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов
	Работа ведется на постоянной основе.

	Постоянно

	2.4/2.4
	Проведение оценок коррупционных рисков, возникающих при реализации Департаментом своих полномочий и функций, и внесение необходимых уточнений в перечни должностей государственной службы, замещение которых связано с коррупционными рисками, и внесение (при необходимости) изменений в Постановление Правительства Чукотского автономного округа от 15 июля 2015 года № 57 «Об утверждении Перечня должностей государственной гражданской службы в органах исполнительных власти Чукотского автономного округа, исполнение должностных обязанностей по которым связано с коррупционными рисками»
	Анализ проводиться посредством изучения анкетных данных служащих, предложения о внесении изменений в перечень должностей государственной службы, замещение которых связано с коррупционными рисками направляется в Аппарат Губернатора и Правительства Чукотского АО оперативно, по мере необходимости.
	Ежеквартально

	2.5/2.5
	Обеспечение представления лицами, замещающими  отдельные должности государственной гражданской службы Чукотского автономного округа в Департаменте и руководителями подведомственных Департаменту учреждений, сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	 В соответствии с приказом Департамента от 19.01.2021 №8 «О предоставлении государственными гражданскими служащими Департамента социальной политики Чукотского автономного округа, руководителями подведомственных учреждений сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2020 год» в Департаменте обеспеченно  предоставление указанных сведений.
	В порядке и сроки, установленные законодательством Российской Федерации и Чукотского автономного округа

	2.6/2.6
	Размещение сведений о доходах, расходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных лицами, замещающими  отдельные должности государственной гражданской службы Чукотского автономного округа в Департаменте и руководителями подведомственных Департаменту учреждений, на официальном сайте Чукотского автономного округа на странице Департамента в разделе «Противодействие коррупции»
	В Департаменте в порядке и сроки, установленные законодательством Российской Федерации и Чукотского автономного округа размещены сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные лицами, замещающими  отдельные должности государственной гражданской службы Чукотского автономного округа в Департаменте и руководителями подведомственных Департаменту учреждений, на официальном сайте Чукотского автономного округа на странице Департамента в разделе «Противодействие коррупции».
	В порядке и сроки, установленные законодательством Российской Федерации и Чукотского автономного округа


	2.7/2.7
	Проведение анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленными лицами, указанными в пунктах 2.2/2.2 и 2.5/2.5 настоящего раздела, в соответствии с методическими рекомендациями Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации
	В Департаменте проводится анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2020 год, предоставленными государственными гражданскими служащими Департамента, руководителями подведомственных учреждений.
	В течение 
2021-2023 гг.


	2.8/2.8
	Осуществление контроля за расходами лиц, замещающих отдельные должности государственной гражданской службы в Департаменте и должности руководителей подведомственных учреждений, а также за расходами их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей
	Оснований для принятия решения об осуществлении контроля за соответствием расходов гражданских служащих Департамента не поступало.
	В порядке и сроки, установленные законодательством Российской Федерации и Чукотского автономного округа

	2.9/2.9

	Осуществление проверок достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера,  представляемых лицами, замещающими отдельные должности государственной гражданской службы Чукотского автономного округа в Департаменте и руководителями подведомственных  учреждений, соблюдения ими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции
	В первом полугодии 2021 года в соответствии со  статьёй  59.1 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации за совершение совершении коррупционного правонарушения привлечены к дисциплинарной ответственности (в связи с несоблюдением запретов, ограничений, обязанностей, предусмотренных антикоррупционным законодательством) двадцать шесть государственных гражданских служащих Департамента:
- Декина Екатерина Георгиевна, приказ Департамента от 31.05.2021 № 166 «О дисциплинарном взыскании Декиной Е.Г.»;
- Ахматова Людмила Евгеньевна, приказ Департамента от 27.05.2021 № 146 «О дисциплинарном взыскании Ахматовой Л.Е.»;
- Демидова Светлана Альбертовна, приказ Департамента от 27.05.2021 № 161 «О дисциплинарном взыскании Демидовой С.А.»;
- Плакидкина Елена Викторовна, приказ Департамента от 27.05.2021 № 158 «О дисциплинарном взыскании Плакидкиной Е.В.»;
- Шумская Елена Анатоьевна, приказ Департамента от 27.05.2021 № 150 «О дисциплинарном взыскании Шумской Е.А.»;
- Мудрицкая Татьяна Владимировна, приказ Департамента от 27.05.2021 № 165 «О дисциплинарном взыскании Мудрицкой Т.В.»;
- Лютова Елена Валентиновна, приказ Департамента от 27.05.2021 № 163 «О дисциплинарном взыскании Лютовой Е.В.»;
- Фатун Лариса Геннадьевна, приказ Департамента от 27.05.2021 № 162 «О дисциплинарном взыскании Фатун Л.Г.»;
- Миколова Валерия Евгеньевна, приказ Департамента от 27.05.2021 № 160 «О дисциплинарном взыскании Миколовой В.Е.»;
- Темченко Марина Алексеевна, приказ Департамента от 27.05.2021 № 156 «О дисциплинарном взыскании Темченко М.А.»;
- Мишкина Галина Вадимовна, приказ Департамента от 27.05.2021 № 153 «О дисциплинарном взыскании Мишкиной Г.В.»;
- Паулина Оксана Анатольевна, приказ Департамента от 27.05.2021 № 152 «О дисциплинарном взыскании Паулиной О.А.»;
 - Андросова Анна Викторовна, приказ Департамента от 27.05.2021 № 149 «О дисциплинарном взыскании Андросовой А.В.»;
- Будяну Анастасия Владимировна, приказ Департамента от 27.05.2021 № 148 «О дисциплинарном взыскании Будяну А.В.»;
- Ушакова Наталья Геннадьевна, приказ Департамента от 27.05.2021 № 144 «О дисциплинарном взыскании Ушаковой Н.Г.»;
- Буйнова Елена Борисовна, приказ Департамента от 27.05.2021 № 143 «О дисциплинарном взыскании Буйновой Е.Б.»;
- Земляная Галина Александровна, приказ Департамента от 27.05.2021 № 142 «О дисциплинарном взыскании Земляной Г.А.»;
- Хализова Ольга Олеговна, приказ Департамента от 27.05.2021 № 155 «О дисциплинарном взыскании Хализовой О.О.»;
- Мезенцева Екатерина Сергеевна, приказ Департамента от 27.05.2021 № 145 «О дисциплинарном взыскании Мезенцовой Е.С.»;
- Свеженцева Наталья Анатольевна, приказ Департамента от 27.05.2021 № 154 «О дисциплинарном взыскании Свеженцевой Н.А.»;
- Зубарева Елена Николаевна, приказ Департамента от 27.05.2021 № 151 «О дисциплинарном взыскании Зубаревой Е.Н.»;
- Рыровтат Анастасия Андреевна, приказ Департамента от 27.05.2021 № 157 «О дисциплинарном взыскании Рыровтат А.А.»;
- Непомнящих Юлия Павловна, приказ Департамента от 27.05.2021 № 159 «О дисциплинарном взыскании Непомнящих Ю.П.»;
- Горбаткова Кристина Евгеньевна, приказ Департамента от 27.05.2021 № 147 «О дисциплинарном взыскании Горбатковой К.Е.»;
- Матюхина Валентина Ильинична, приказ Департамента от 27.05.2021 № 164 «О дисциплинарном взыскании Матюхиной В.И.»;
- Брянцева Любовь Николаевна, приказ Департамента от 25.05.2021 № 135 «О дисциплинарном взыскании Брянцевой Л.Н.».
	В порядке и сроки, установленные законодательством Российской Федерации и Чукотского автономного округа



	2.10/2.10
	Рассмотрение уведомлений о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей в Департаменте и подведомственных учреждениях, которая приводит или может привести к конфликту интересов
	уведомлений о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей в Департаменте и подведомственных учреждениях, которая приводит или может привести к конфликту интересов не поступало.
	В течение 
2021-2023 гг.


	2.11/2.11
	Организация работы по выявлению конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие должности государственной гражданской службы Чукотского автономного округа в Департаменте и руководителей подведомственных Департаменту учреждений, а также применение мер юридической ответственности 
	В Департаменте организованна работа по выявлению конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие должности государственной гражданской службы Чукотского автономного округа в Департаменте и руководителей подведомственных Департаменту учреждений, конфликта интересов первом полугодии 2021 года не установлено.
	В течение 
2021-2023 гг.


	2.12/2.12
	Организация работы по обеспечению сообщения государственными гражданскими служащими Департамента и руководителями подведомственных учреждений о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и иными официальными мероприятиями, участие в которых связано 
с их должностным положением или исполнением служебных (должностных) обязанностей
	Уведомлений о получении  о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и иными официальными мероприятиями не поступало.
	В течение 
2021-2023 гг.


	2.13/2.13
	Организация работы по контролю исполнения обязанности по уведомлению государственными гражданскими служащими Департамента и руководителями подведомственных Департаменту учреждений представителя нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваемую работу 

	В первом полугодии 2021 года поступило два уведомление об иной оплачиваемой работе. По результатам рассмотрения уведомления государственному гражданскому служащему Департамента разрешено в выполнении иной оплачиваемой работе.
	В течение 
2021-2023 гг.


	2.14/2.14
	Организация работы по рассмотрению уведомлений государственными гражданскими служащими Департамента и руководителями подведомственных Департаменту учреждений представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений
	 Уведомлений не поступало.
	В течение 
2021-2023 гг.

	2.15/2.15
	Организация работы по формированию кадрового резерва Департамента на конкурсной основе и повышению эффективности его использования

	Кадровый резерв Департамента формируется на основании конкурсных процедур в соответствии с Постановлением Губернатора Чукотского автономного округа от 27 июня 2018 года № 51 «Об утверждении Положения о кадровом резерве на государственной гражданской службе Чукотского автономного округа».
Департаментом, в установленные сроки, направляется информация об изменениях в кадровый резерв в Аппарат Губернатора и Правительства Чукотского автономного округа.
	Постоянно

	2.16/2.16
	Проведение мероприятий по ротации государственных гражданских служащих Департамента 

	Отсутствие в Департаменте принятых локальных правовых актов, обусловлено отсутствием нормативного правового регулирования данной сферы деятельности на уровне регионального законодательства.
	В течение 
2021-2023 гг.


	2.17/2.17
	Проведение мониторинга реализации мер по предупреждению коррупции в учреждениях, подведомственных Департаменту в соответствии с требованиями статьи 13.3 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273– ФЗ «О противодействии коррупции»
	[bookmark: sub_133021] В подведомственных Департаменту учреждениях  приказами определены  должностные лица, ответственные за профилактику коррупционных и иных правонарушений (дополнительно обязанности закреплены в Трудовых договорах);
[bookmark: sub_133023][bookmark: sub_133022]-разработаны и внедрены в практику стандарты  направленные на обеспечение добросовестной работы организации;
[bookmark: sub_133024]-приняты кодексы этики и служебного поведения работников организации;
[bookmark: sub_133025]-разработаны порядки предотвращения и урегулирования конфликта интересов;
[bookmark: sub_1330241][bookmark: sub_1330231][bookmark: sub_1330221]-составления неофициальной отчетности и использования поддельных документов подведомственными учреждениями не допускается.
	В течение 
2021-2023 гг.

	3. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и их проектов, совершенствование нормативной правовой базы 
Чукотского автономного округа

	3.1/3.1
	Разработка и приведение нормативных правовых актов Чукотского автономного округа, подготовленных Департаментом, в соответствие с  федеральным законодательством 
	 
	Постоянно

	3.2/3.2
	Проведение правовой и антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов  Чукотского автономного округа, подготовленных Департаментом,  с учетом мониторинга соответствующей правоприменительной практики
	 На постоянной основе (см. пункт 3.5/3.5)
	Постоянно

	3.3/3.3
	Осуществление в соответствии с Федеральным законом от 17 июля 2009 года № 172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов» сотрудничества с институтами гражданского общества при проведении антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов подготовленных Департаментом
	Разработанные Управлением социальной поддержки населения проекты административных регламентов размещаются для общественного обсуждения на сайте http://чукотка.рф. Замечаний, предложений в истекшем периоде 2021 года не поступало.
	Постоянно

	3.4/3.4
	Обеспечение размещения нормативных правовых актов, проектов нормативных правовых актов Чукотского автономного округа, подготовленных Департаментом, в целях проведения независимой антикоррупционной экспертизы на официальном портале Чукотского автономного округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
	Разработанные Управлением социальной поддержки населения проекты административных регламентов размещаются в целях проведения независимой антикоррупционной экспертизы на сайте http://чукотка.рф. Замечаний, предложений в истекшем периоде 2021 года не поступало.
	Постоянно

	3.5/3.5
	Анализ результатов проведения правовой и антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов Чукотского автономного округа, подготовленных Департаментом,  в части определения качества подготовки нормативных правовых актов 
	     1. Проект постановления Правительства ЧАО «О внесении изменений в Постановление Правительства ЧАО № 537 от 09.11.2015»;
2. Проект постановления «О внесении изменений в Постановление Правительства ЧАО № 558 от 07.11.2016»;
3. Проект постановления Правительства ЧАО «О внесении изменений в Постановление Правительства ЧАО № 48 от 16.12.2012»;
4. Проект постановления Правительства ЧАО «О внесении изменений в Постановление Правительства ЧАО № 161 от 19.05.2010»;
5. Проект постановления Правительства ЧАО «О внесении изменений в Постановление Правительства ЧАО № 212 от 07.07.2009»;
6. Проект постановления Правительства ЧАО «О внесении изменений в Постановление Правительства ЧАО № 172 от 29.10.2008»;
7. Проект постановления Правительства ЧАО «О внесении изменений в постановление Правительства ЧАО № 410 от 21.10.2013»;
8. Проект постановления Правительства ЧАО «О внесении изменений в Постановление Правительства ЧАО № 317 от 30.06.2014»;
9. Проект постановления Правительства ЧАО «О внесении изменений в Постановление Правительства ЧАО № 6 от 18.01.2021» (на согласование, исх. №1-08/1497 от 12.03.2021 г.);
10. Проект постановления Правительства ЧАО «О внесении изменений в Постановление Правительства ЧАО № 95 от 11.03.2020»;
11. Проект постановления Правительства ЧАО «О внесении изменений в Постановление Правительства ЧАО № 404 от 21.10.2013»;
12. Проект постановления Правительства ЧАО «Об утверждении Положения о порядке назначения и выплаты государственной социальной помощи на основании социального контракта в ЧАО»;
13. Проект Закона ЧАО «О ЕДВ на ребенка в возрасте от 3 до 7 лет включительно»;
14. Проект постановления Правительства ЧАО «О внесении изменений в Постановление Правительства Чукотского АО № 537 от 9.11.2015»;
15. Проект постановления Правительства ЧАО «О внесении изменений в Постановление Правительства ЧАО № 67 от 22.05.2007»;
16. Проект постановления Правительства ЧАО «О внесении изменений в Постановление Правительства Чукотского АО № 166 от 08.04.2020»;
17. Проект постановления Правительства ЧАО «О признании утратившими силу некоторых Постановлений Правительства ЧАО»;
18. Проект Постановления Правительства ЧАО «О внесении изменения Постановление Правительства ЧАО  № 241 от 21.05.2020»;
19. Проект Закона ЧАО «О внесении изменений в ст. 2 Закона ЧАО "О единовременной выплате при рождении первого ребенка»;
20. Проект закона ЧАО «О внесении изменений ст. 7 Закона «О региональном материнском (семейном) капитале в ЧАО»;
21. Проект Постановления «О внесении изменения в постановление Правительства ЧАО № 394 от 06.08.2019»;
22. Проект Постановления Правительства ЧАО «О внесении изменения Постановление Правительства ЧАО  № 410 от 21.10.2013»;
23. Проект Постановления Правительства ЧАО «О внесении изменения Постановление Правительства ЧАО  № 49 от 29.01.2016»;
24. Проект Постановления Правительства ЧАО «О внесении изменения Постановление Правительства ЧАО  № 115 от 21.03.2012» (на согласование, исх. №1-08/2883 от 12.05.2021 г.);
25. Проект Постановления Правительства ЧАО «О внесении изменения Постановление Правительства ЧАО  № 432 от 13.09.2019»;
26. Проект Постановления Правительства ЧАО «О внесении изменения Постановление Правительства ЧАО  № 357 от 23.06.2016»;
27. Проект Постановления Правительства ЧАО «О внесении изменения Постановление Правительства ЧАО  № 396 от 06.08.2019»;
28. Проект Постановления Правительства ЧАО «О внесении изменения Постановление Правительства ЧАО  № 43 от 05.02.2014»;
29. Проект Постановления Правительства ЧАО «О внесении изменений в некоторые постановления Правительства ЧАО»;
30. Проект Постановления Правительства ЧАО «О внесении изменения Постановление Правительства ЧАО  № 443 от 26.12.2018»;
31. Проект Закона ЧАО «О внесении изменения в статью 20 Закона ЧАО "О формах семейного устройства детей, оставшихся без попечения родителей, и о патронате в ЧАО»;
32. Проект Постановления Правительства ЧАО «О внесении изменений в некоторые постановления Правительства ЧАО»;
33. Проект Постановления Правительства ЧАО «О внесении изменения Постановление Правительства ЧАО  № 324 от 18.06.2019»;
34. Проект Постановления Правительства ЧАО «О внесении изменения Постановление Правительства ЧАО  № 558 от 07.11.2016»;
35. Проект Постановления Правительства ЧАО «О внесении изменения Постановление Правительства ЧАО  № 182 от 24.04.2014»;
36. Проект Постановления Правительства ЧАО «О внесении изменения Постановление Правительства ЧАО  № 161 от 10.05.2010»;
37. Проект Постановления Правительства ЧАО «О внесении изменения Постановление Правительства ЧАО  № 154 от 06.03.2015»;
38. Проект Постановления Правительства ЧАО «О внесении изменения Постановление Правительства ЧАО  № 31 от 24.01.2014»;
39. Проект Постановления Правительства ЧАО «О внесении изменения Постановление Правительства ЧАО  № 404 от 31.10.2013»;
40. Проект Постановления Правительства ЧАО «О признании утратившим силу некоторых постановлений Правительства ЧАО»;
41. Проект закона ЧАО «О внесении изменений ст. 1 Закона ЧАО "О бесплатном предоставлении в собственность гражданам, имеющим трех и более детей, земельных участков».
42. Проект закона ЧАО «О внесении изменений в в приложение к Закону Чукотского автономного округа «О  реализации полномочий органов государственной власти Чукотского автономного округа в сфере социального обслуживания граждан на территории Чукотского автономного округа»;
43. Проект постановления Правительства ЧАО «О внесении изменений в Постановление Правительства Чукотского автономного округа от 13ноября 2012 года № 513»;
44. Проект постановления Правительства ЧАО «О внесении изменений в Приложение к Постановлению Правительства Чукотского автономного округа от 11 января 2017 года № 8»;
45. Проект постановления Правительства ЧАО «О внесении изменений в Постановление Правительства ЧАО № 161 от 19.05.2010»;
46. Проект постановления Правительства ЧАО «О внесении изменений в Приложение 1 к Постановлению Правительства Чукотского автономного округа от 28 августа 2009 года № 248»;
47. Проект постановления Правительства ЧАО «О внесении изменений в Приложение к Постановлению Правительства Чукотского автономного округа от 9 апреля 2021 года № 104»;
48. Проект постановления Правительства ЧАО «Об утверждении Положения о региональном государственном контроле (надзоре) за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты»;
49. Проект постановления Правительства ЧАО «Об утверждении Положения о порядке заключения региональных социальных контрактов с малоимущими семьями Чукотского автономного округа»;
50. Проект постановления Правительства ЧАО «О внесении изменений в Постановление Правительства Чукотского автономного округа от 9 ноября 2015 года № 537»;
51. Проект постановления Правительства ЧАО «О внесении изменения в Постановление Правительства Чукотского автономного округа от 22 февраля 2013 года № 59»;
52. Проект постановления Правительства ЧАО «О внесении изменений в отдельные постановления Правительства Чукотского автономного округа»;
53. Проект постановления Правительства ЧАО «О внесении изменений в Постановление Правительства Чукотского автономного округа от 6 сентября 2021 года № 348».
За отчетный период текущего года, при проведении должностными лицами Департамента антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов Департамента социальной политики Чукотского автономного округа коррупциогенных факторов выявлено не было выявлено.
	Ежеквартально до 10 числа месяца, следующего за отчетным периодом

	3.6/3.6
	Рассмотрение Департаментом вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) указанных органов и их должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений
	Во 2 квартале 2021 года решения судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) должностных лиц Департамента социальной политики Чукотского автономного округа не выносились, в связи с чем, вопросы правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов не рассматривались.
В 3 квартале 2021 года решения судов общей юрисдикции, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) должностных лиц Департамента социальной политики Чукотского автономного округа не выносились, в связи с чем, вопросы правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов не рассматривались.
	Ежеквартально до 10 числа месяца, следующего за отчетным периодом

	3.8/3.7
	Ведение реестра (базы данных) нормативных и иных актов по вопросам противодействию коррупции, принятых в Департаменте; 
	В Департаменте  ведется и поддерживается в актуальном состоянии  реестр нормативных и иных актов по вопросам противодействию коррупции, принятых в Департаменте
	Постоянно

	/3.7.1
	Ведение реестра (базы данных) приказов учреждений по вопросам противодействию коррупции, принятых в подведомственных Департаменту учреждениях.
	В Департаменте  ведется и поддерживается в актуальном состоянии  реестр приказов по вопросам противодействию коррупции, принятых в Департаменте
	Постоянно

	3.9/3.8
	Обеспечение повышения квалификации должностными лицами Департамента, осуществляющими антикоррупционную экспертизу нормативных правовых актов и их проектов
	                                                
	Постоянно

	4.  Противодействие коррупции в основных коррупционно опасных сферах деятельности

	4.1/4.1
	Осуществление мероприятий, направленных на повышение эффективности противодействия коррупции в бюджетной сфере, в том числе, в рамках реализации федеральных, региональных программ Департаментом
	Для проведения экспертизы в Счетную палату Чукотского автономного округа направлены проекты Постановлений Правительства Чукотского автономного округа от:22.03.2021 № 65 «О внесении изменений в Постановление Правительства Чукотского автономного округа от 21 октября 2013 года № 404»;03.06.2021 № 228 «О внесении изменений в Постановление Правительства Чукотского автономного округа от 21 октября 2013 года № 404»
	В течение 
2021-2023 гг.


	4.2/4.2
	Обеспечение открытости и прозрачности осуществляемых закупок, а также реализация мер по обеспечению прав и законных интересов участников закупок, установленных Федеральным законом от 5 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»
	В Департаменте проводится работа по поддержанию информационной открытости при осуществлении закупок, а также реализация мер по обеспечению прав и законных интересов участников закупок, установленных Федеральным законом от 5 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».
	В течение 
2021-2023 гг.

	4.4/4.3

	Принятие комплекса мер по недопущению необоснованных административных запретов и ограничений, а также нарушений требований законодательства Российской Федерации и законодательства Чукотского автономного округа, препятствующих осуществлению предпринимательской деятельности и созданию благоприятных условий для привлечения инвестиций в Чукотский автономный округ
	
	В течение 
2021-2023 гг.


	4.5/4.4
	Осуществление контроля за соблюдением законодательства в сфере закупок путем проведения плановых и внеплановых проверок в отношении субъектов контроля, установленных Федеральным законом от 5 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»
	Во 2 квартале 2021 года Департаментом была проведена документальная проверка Государственного бюджетного учреждения социального обслуживания населения «Анадырский окружной психоневрологический интернат» в части соблюдения требований законодательства Российской Федерации в сфере закупок для обеспечения государственных нужд Чукотского автономного округа за 2020 год. Предмет проверки: 
соответствие поставленного товара, выполненной работы (ее результата) или оказанной услуги условиям контракта;
своевременность, полнота и достоверность отражения в документах учета поставленного товара, выполненной работы (ее результата) или оказанной услуги в закупках.
Срок проверки с 19 мая 2021 года по 29 мая 2021 года.
Основание: Приказ Департамента от 18.05.2021 № 482 «О проведении документарной проверки Государственного бюджетного учреждения социального обслуживания населения «Анадырский окружной психоневрологический интернат».
В 3 квартале 2021 года Департаментом не проводились проверки
	В течение 
2021-2023 гг.

	/4.5
	Осуществление контроля за отсутствием между заказчиком и участником закупки для государственных нужд конфликта интересов, под которым понимаются случаи, определённые в части девятой статьи 31 Федерального закона от 5 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»
	В Департаменте осуществляется контроль за отсутствием между заказчиком и участником закупки для государственных нужд конфликта интересов, под которым понимаются случаи, определённые в части девятой статьи 31 Федерального закона от 5 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд». 
	В течение 
2021-2023 гг.

	4.6/4.6
	Осуществление контроля за соблюдением подведомственными Департаменту учреждениями установленных регламентов предоставления государственных и муниципальных услуг, в том числе, в электронной форме, по принципу «одного окна» на базе Государственного казенного учреждения Чукотского автономного округа «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг Чукотского автономного округа»
	Департаментом социальной политики Чукотского автономного округа на постоянной основе осуществляется контроль качества предоставления государственных и муниципальных услуг на базе ГКУ «МФЦ Чукотского автономного округа» с использованием информационно-аналитической системы мониторинга качества государственных услуг «Ваш контроль».
 За истекший период 2021 года в систему поступило 11874 оценок, уровень удовлетворенности качеством предоставления государственных услуг составляет 96,6 % (плановый показатель – 85%).
	В течение 
2021-2023 гг.

	/4.7
	Утверждение планов проведения плановых проверок юридических лиц и индивидуальных предпринимателей


	
	ежегодно, в IV квартале


	/4.8
	Проведения плановых проверок юридических лиц и индивидуальных предпринимателей
	За истекший период 2021 года Управлением занятости населения проведены три плановые документарных проверки соблюдения юридическими лицами законодательства в области занятости населения и квотирования рабочих мест для инвалидов в отношении трех юридических лиц. По результатам проведенных проверок нарушений законодательства в области занятости населения и квотирования рабочих мест для трудоустройства инвалидов не выявлено.
	В соответствии с планом проверок

	/4.9
	Утверждение плана проведения плановых проверок подведомственных учреждений соблюдения антикоррупционного законодательства

	
	ежегодно, в IV квартале


	/4.10
	Проведение плановых проверок подведомственных учреждений соблюдения антикоррупционного законодательства

	
	В соответствии с планом проверок

	/4.11
	Соблюдением требований Положения о порядке использования бюджетных ассигнований резервного фонда Правительства Чукотского автономного округа на финансовое обеспечение непредвиденных расходов, утверждённого Постановлением Правительства Чукотского автономного округа от 18 декабря 2001 года  № 187
	 1 июля 2021 года в Департамент финансов, экономики и имущественных отношений Чукотского автономного округа предоставлен за 2 квартал 2021 года «Отчет об использовании бюджетных ассигнований резервного фонда Правительства Чукотского автономного округа на непредвиденные расходы» по форме, Постановлением Правительства Чукотского автономного округа от 18 декабря 2001 года № 187.
	В течение 
2021-2023 гг.

	/4.12
	Осуществление контроля за деятельностью учреждений, подведомственных Департаменту, в соответствии с Порядком, утверждённым Постановлением Правительства Чукотского автономного округа  от 5 августа 2011 года  № 317
	В первом полугодии 2021 года проведены:
1) в феврале 2021 года - плановая камеральная проверка ГБУ «Чукотский окружной комплексный Центр социального обслуживания населения».
Цель проверки: расходование средств субсидии из окружного бюджета в 2020 году на проведение ремонтных работ в учреждениях социального обслуживания в рамках подпрограммы «Обеспечение деятельности государственных и подведомственных учреждений «Государственной программы «Социальная поддержка населения Чукотского автономного округа». 
Составлен акт проверки от 19 февраля 2021 года.
2) март-апрель 2021 года – плановая выездная проверка финансово-хозяйственной деятельности ГКУ СО «Чукотский социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних».
Цель проверки: проверка соблюдения требований законодательства Российской Федерации и Чукотского автономного округа, определение правомерности, результативности финансово-хозяйственной деятельности, целевое использование средств окружного бюджета; выявление отклонений в деятельности учреждения в части: соотношения плановых и фактических показателей бюджетной сметы; подтверждение достоверности бюджетной отчетности и соответствия порядка ведения бюджетного учета методологии и стандартам бюджетного учета, установленным Министерством финансов Российской Федерации.
Составлен акт проверки от 6 апреля 2021 года.
3) в мае 2021 года – плановая камеральная проверка ГБУ СОН «Анадырский окружной психоневрологический интернат».
Цель проверки: соответствие поставленного товара, выполненной работы (ее результата) или оказанной услуги условиям контракта; своевременность, полнота и достоверность отражения в документах учета поставленного товара, выполненной работы (ее результата) или оказанной услуги в закупках, проводимых в 2020 году.
Составлен акт проверки от 1 июня 2021 года.
4) в июле 2021 года – плановая камеральная проверка ГБУ СОН «Анадырский окружной психоневрологический интернат».
Цель проверки - целевое использование предоставленной субсидии из окружного бюджета в 2020 году на осуществление оплаты отпусков и выплаты компенсации за неиспользованные отпуска работникам в стационарной организации социального обслуживания для граждан пожилого возраста и инвалидов, предусмотренных Распоряжением Правительства Российской Федерации от 25 июля 2020 года № 957-р.
Составлен акт проверки от 17 августа 2021 года.
	В течение 
2021-2023 гг.

	5. Межведомственное взаимодействие в сфере профилактики и противодействия коррупции

	5.1/5.1
	Осуществление взаимодействия с правоохранительными органами, контролирующими органами и иными государственными органами и организациями при проведении проверок достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, соблюдения запретов, ограничений и обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
	
	В порядке и сроки, установленные законодательством Российской Федерации и Чукотского автономного округа


	5.2/5.2
	Взаимодействие с правоохранительными органами:
	
	

	5.2.1/5.2.1
	в случае поступления уведомлений представителю нанимателя о фактах обращения в целях склонения государственных гражданских служащих Департамента и руководителей подведомственных учреждений к совершению коррупционных правонарушений;
	 Уведомлений не поступало




                                                         
	при поступлении соответствующих материалов

	5.2.2/5.2.2
	при поступлении информации от граждан и организаций о фактах коррупционных проявлений в деятельности должностных лиц Департамента и подведомственных учреждений
	Информации от граждан и организаций о фактах коррупционных проявлений в деятельности должностных лиц Департамента и подведомственных учреждений не поступало.
	при поступлении соответствующих материалов

	5.3
	Взаимодействие с органами прокуратуры:
	
	

	5.3.1/5.3.1
	по вопросам соответствия регионального законодательства федеральному и проведения правовой и антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов Чукотского автономного округа, подготовленных Департаментом;
	Все проекты нормативных правовых актов Департамента  проходят обязательную процедуру проверки в Прокуратуре Чукотского автономного округа на предмет содержания коррупциогенных факторов.
	Постоянно

	5.3.2/5.3.2
	по вопросам профилактики и выявления коррупционных правонарушений;
	Работа ведется на постоянной основе.

	Постоянно

	5.3.3/5.3.3
	по вопросам представления информации в рамках заключённого Соглашения о взаимодействии прокуратуры Чукотского автономного округа и государственными органами исполнительной власти округа в области противодействия коррупции.
	Информация предоставляется в сроки установленные Соглашением.
	В сроки, установленные Соглашением

	5.4/5.4
	Взаимодействие со Счетной палатой Чукотского автономного округа по вопросам проведения финансово-экономической экспертизы (включая обоснованность финансово-экономических обоснований) проектов нормативных правовых актов Чукотского автономного округа, подготовленных Департаментом, предусматривающих расходные обязательства за счёт окружного бюджета

	Департамент социальной политики Чукотского автономного округа направлялись для проведения финансово-экономической экспертизы 2 проекта постановлений Правительства Чукотского автономного округа «О внесении изменений в Постановление Правительства Чукотского автономного округа от 21 октября 2013 года № 410». По результатам проведения экспертизы получены 2 заключения о соответствии проектов нормативных правовых актов Чукотского автономного округа бюджетному законодательству (№ 02-13/104 от 10.03.2021, № 02-13/246 от 13.05.2021)
Также Департамент социальной политики Чукотского автономного округа осуществляет непосредственное взаимодействие со Счетной палатой Чукотского автономного округа, в рамках предоставленных полномочий
 В сфере контроля за целевым и эффективным расходованием бюджетных средств.
Управлением занятости населения направлялись для проведения финансово-экономической экспертизы 2 проекта постановлений Правительства Чукотского автономного округа «О внесении изменений в Постановление Правительства Чукотского автономного округа от 21 октября 2013 года № 410». По результатам проведения экспертизы получены 2 заключения о соответствии проектов нормативных правовых актов Чукотского автономного округа бюджетному законодательству (№ 02-13/104 от 10.03.2021, № 02-13/246 от 13.05.2021)
	Постоянно

	6.  Информационное обеспечение антикоррупционной работы, антикоррупционное образование, просвещение и пропаганда, взаимодействие с населением и структурами гражданского общества

	6.1/6.1
	Размещение на официальном сайте Чукотского автономного округа (в разделе Департамента), на сайтах подведомственных учреждений актуальной информации об антикоррупционной деятельности (с учетом рекомендаций Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации, установленных приказом от 07.10.2013 г. № 530н)  
	 На официальном сайте Чукотского автономного округа в сети Интернет на странице Департамента, по мере принятия и актуализации, размещается информация об антикоррупционной деятельности (с учетом рекомендаций Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации, установленных приказом от 07.10.2013 г. № 530н)
	В течение
2021-2023 гг.


	6.2/6.2
	Оформление и поддержание в актуальном состоянии специальных информационных стендов или иных наглядных форм представления информации антикоррупционного содержания в Департаменте и подведомственных учреждениях
	В Департаменте и подведомственных учреждениях поддерживается в актуальном состоянии информация  антикоррупционного содержания.
	В течение
2021-2023 гг.


	6.3/6.3
	Взаимодействие со средствами массовой информации
в области противодействия коррупции, в том числе, 
оказание им содействия в освещении принимаемых антикоррупционных мер в Департаменте и подведомственных учреждениях
	
	В течение
2021-2023 гг.

	6.5/6.4
	Организация обучения и повышения квалификации государственных гражданских служащих Департамента и сотрудников подведомственных учреждений, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции
	 В первом полугодии 2021 года сотрудники Департамента и подведомственных учреждений не участвовали в повышении квалификации.
	Ежегодно

	6.6/6.5
	Проведение обучающих семинаров с государственными гражданскими служащими Департамента и руководителями подведомственных учреждений в целях антикоррупционного просвещения, правового воспитания и популяризации этических стандартов поведения
	В первом полугодии 2021 года обучающих семинаров с государственными гражданскими служащими Департамента и руководителями подведомственных учреждений в целях антикоррупционного просвещения, правового воспитания и популяризации этических стандартов поведения не проводилось.
	В течение 
2021-2023 гг., согласно 
отдельному плану


	/6.5.1
	[bookmark: __DdeLink__17185_2331725895]Проведение обучающих семинаров с работниками подведомственных учреждений в целях антикоррупционного просвещения, правового воспитания и популяризации этических стандартов поведения
	В первом полугодии 2021 года обучающих семинаров с работниками подведомственных учреждений в целях антикоррупционного просвещения, правового воспитания и популяризации этических стандартов поведения не проводилось.
	В течение 
2021-2023 гг., согласно 
отдельному плану


	6.7/6.6
	Направление в подведомственные учреждения методических рекомендаций по вопросам противодействия коррупции
	В Департаменте социальной политики Чукотского автономного округа  организованна работа по направлению в подведомственные учреждения методических рекомендаций по вопросам противодействия коррупции
	В течение 
2021-2023 гг.

	6.8/6.7
	Привлечение представителей общественности к участию в работе консультативных, совещательных органов при Департаменте

	 В Департаменте социальной политики Чукотского автономного округа функционирует Общественный совет по проведению независимой оценки качества условий оказания услуг государственными организациями социального обслуживания, подведомственными Департаменту социальной политики Чукотского автономного округа (далее – Общественный совет).
Положение об Общественном совете утверждено приказом Департамента от 26.04.2019 № 609. Общественный совет по независимой оценке качества является постоянно действующим совещательным консультативным органом.
Общественный совет сформирован на основе добровольного участия в его деятельности представителей общественных организаций, созданных в целях защиты прав и интересов граждан, общественных объединений инвалидов, общественных организаций ветеранов.
На Общественный совет возложены функции по проведению независимой оценки качества условий оказания услуг организациями социального обслуживания, подведомственными Департаменту социальной политики Чукотского автономного округа.
Представители общественности включены в состав  консультативных, совещательных органов при Департаменте, в том числе в состав Общественного совета при Департаменте, Общественного совета по проведению независимой оценки качества условий оказания услуг государственными организациями социального обслуживания, подведомственными Департаменту социальной политики Чукотского автономного округа, организационные комитеты по проведению региональной акции «Добровольцы – детям», конкурса «Семья года».
	в соответствии с положениями о консультативных, совещательных органах


	6.9/6.8
	Обеспечение возможности оперативного представления гражданами и организациями информации о фактах коррупции в Департаменте и подведомственных учреждениях посредством функционирования «телефона доверия», а также приема письменных сообщений по вопросам противодействия коррупции, поступающих в Департамент и подведомственные учреждения, с целью улучшения обратной связи с гражданами и организациями
	В Департаменте  социальной политики Чукотского автономного округа функционирует «телефон доверия», который позволяет оперативно реагировать на сообщения о коррупционных и других коррупционных проявлениях со стороны служащих Департамента.  За отчетный период сообщений о коррупционных правонарушениях и других коррупционных проявлениях со стороны служащих Департамента не поступало. 
	В течение
2021-2023 гг.


	6.10/6.9
	Проведения «прямых линий», встреч, личных приемов с гражданами по вопросам антикоррупционного просвещения, отнесенным к сфере деятельности Департамента и подведомственных учреждений
	
	Постоянно

	6.11/6.10
	Осуществление правового консультирования и юридической помощи гражданам в соответствии Законом Чукотского автономного округа от 23 апреля 2012 года  № 28-ОЗ «О бесплатной юридической помощи в Чукотском автономном округе»
	  Во 2 квартале обращений от граждан не поступало
	Постоянно

	6.12/6.11
	Проведение анализа эффективности работы Департаменте с обращениями граждан, поступившими на имя Губернатора и Правительства Чукотского автономного округа
	Сведений о фактах коррупционных проявлений в Департамент социальной политики Чукотского автономного округа не поступало.
	Ежеквартально до 5 числа месяца, следующего за отчетным периодом


	6.14/6.12
	Обеспечение размещения в печатных и электронных средствах массовой информации материалов антикоррупционной направленности, способствующих правовому просвещению населения
	
	В течение
2021-2023 гг.

	6.15/6.13
	Участие в мероприятиях, посвященных Международному дню борьбы с коррупцией
	
	В соответствии с планом Аппарата Губернатора и Правительства Чукотского  автономного округа
                         



