10

Информация по реализации Плана мероприятий, направленных на профилактику и противодействие коррупции 

в Чукотском автономном округе на 2021-2024 годы Департаментом природных ресурсов и экологии Чукотского автономного округа за I квартал 2022 года

	№ п/п
	Мероприятия
	Срок  реализации

	1. Организационное и правовое обеспечение реализации антикоррупционных мер 

	1.1.
	Реализация и мониторинг Программы профилактики и противодействия коррупции в Чукотском автономном округе на 2021-2024 годы (далее – Программа):
	В соответствии с приказом Департамента природных ресурсов и экологии Чукотского автономного округа               от 19.04.2021 № 97/1-од руководители структурных подразделений Департамента обеспечивают реализацию исполнения мероприятий Плана и ежеквартально, в срок             до 30 числа последнего месяца предоставляют в Отдел административно-правовой и кадровой работы информацию о ходе реализации мероприятий Плана; руководители подведомственных учреждений, организаций разрабатывают планы по профилактике и противодействию коррупции, предусмотрев в них мероприятия по вопросам своих полномочий, направленные на достижение конкретных результатов и предоставляют их в Отдел административно-правовой и кадровой работы, а также ежеквартально, в срок до 30 числа последнего месяца, сообщают информацию                        о ходе реализации мероприятий Плана.

	1.1.1.
	обеспечение контроля исполнения Плана мероприятий реализации Программы в Департаменте природных ресурсов и экологии Чукотского автономного округа (далее–Департамент) 
	В отчётном периоде 2022 года Отделом организационной, правовой и кадровой работы Департамента на постоянной основе осуществлялся контроль исполнения Плана мероприятий реализации Программы

	1.1.2.
	внесение необходимых изменений в План мероприятий реализации Программы в Департаменте  (далее–План)
	В отчётном периоде 2022 года не вносились изменения                     в приказ Департамента от 19.04.2021 № 19/1-од                          «Об утверждении Плана мероприятий, направленных                   на профилактику и противодействие коррупции в Чукотском автономном округе на 2021-2023 годы в Департаменте природных ресурсов и экологии Чукотского автономного округа» (с изм. от 08.10.2021 № 315/1) в части уточнения отдельных положений указанного правового акта Департамента

	1.1.3.
	проведение анализа и предоставление информации исполнения Плана в целях принятия мер по предупреждению коррупции, минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений и достижения конкретных результатов в работе по предупреждению коррупции 
	В установленный срок – не позднее 1 апреля 2022 года                    32-ми государственными гражданскими служащими Департамента предоставлены сведения об адресах сайтов                и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых гражданские служащие размещали общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать за 2021 год (календарный год, предшествующий году представления указанной информации), за исключением случаев размещения общедоступной информации в рамках исполнения своих должностных обязанностей.

 По итогам конкурса на вакантные должности Департамента, второй этап которого состоится 13 апреля 2022 года, граждане, претендующие на замещение должности гражданской службы и признанные победителями, предоставят при поступлении на службу аналогичные сведения за три календарных года, предшествующих году поступления на гражданскую службу.

	1.2.
	Предоставление информации о ходе реализации мер      по противодействию коррупции в Департаменте с использованием «Единой системы мониторинга антикоррупционной работы – АИС «К-Мониторинг» 
	Информации о ходе реализации в I квартале 2022 года мер               по противодействию коррупции в Департаменте                                 с использованием «Единой системы мониторинга антикоррупционной работы – АИС «К-Мониторинг» представлена в установленный срок

	1.3.
	Обеспечение принятия учреждениями, подведомственными Департаменту, в соответствии со статьёй 13.3 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»                и методическими рекомендациями, мер                                по противодействию коррупции и их реализацию этими учреждениями (предприятиями) 
	В рамках осуществления контроля за соблюдением учреждениями, подведомственными Департаменту природных ресурсов и экологии Чукотского автономного округа положений Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и исполнением этими учреждениями мер по противодействию коррупции и их реализацией, согласно утверждёного приказом Департамента от 28 октября 2021 года № 341-од Плана-графика в период с 29 марта по 8 апреля 2022 года  Департаментом осуществляется мониторинг деятельности Государственного казённого учреждения Чукотского автономного округа «Служба охраны животного мира, природопользования                      и экологического мониторинга» по предупреждению коррупции, соблюдению законодательства Российской Федерации и Чукотского автономного округа                                     о противодействии коррупции

	1.4.
	Организация проведения заседаний Комиссии Департамента по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия), являющуюся координатором работы по противодействию коррупции в Департаменте, и обеспечение контроля исполнения принятых Комиссией решений:
	В I квартале 2022 года основания для проведения заседаний Комиссии по соблюдению требований служебного поведения государственных гражданских служащих Департамента природных ресурсов и экологии Чукотского автономного округа и урегулированию конфликта интересов отсутствовали.

1) 

	1.4.1.
	рассмотрение на заседании Комиссии отчёта                         о результатах декларационной компании. Размещение отчета в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте Чукотского автономного округа в разделе «Противодействие коррупции»;
	В I квартале 2022 года организована и продолжается работа по предоставлению справок БК государственными гражданскими служащими Департамента (руководителями подведомственных Департаменту учреждений) за 2021 год.
По завершению декларационной компании на заседании Комиссии по соблюдению требований служебного поведения государственных гражданских служащих Департамента будут рассмотрены результаты декларационной компании                и сведения о доходах, расходах, об имуществе                               и обязательствах имущественного характера сотрудников Департамента (подведомственных Департаменту учреждений). Также результаты декларационной компании                и сведения о доходах, расходах, об имуществе                                   и обязательствах имущественного характера сотрудников Департамента (подведомственных Департаменту учреждений) в установленные сроки будут размещены                           в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте Чукотского автономного округа                     в разделе «Противодействие коррупции».

	1.4.2.
	рассмотрение на заседании Комиссии вопросов, касающихся соблюдения требований к служебному (должностному) поведению лиц, замещающих должности государственной гражданской службы  Чукотского автономного округа в Департаменте,                   и урегулирования конфликта интересов
	В I квартале 2022 года нарушений не выявлено

	1.5.
	Проведение в пределах своей компетенции мониторинга деятельности по профилактике коррупционных правонарушений                                             в подведомственных Департаменту учреждениях,              а также соблюдения в них законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции
	В I квартале 2022 года мероприятия не проводились

	1.6.
	Мониторинг антикоррупционного законодательства                и приведение нормативных правовых актов Департамента, регулирующих вопросы противодействия коррупции, в соответствие                           с законами Чукотского автономного округа, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации
	На постоянной основе проводится мониторинг правоприменения нормативных правовых актов по вопросам, относящимся к компетенции Департамента природных ресурсов и экологии Чукотского автономного округа

	1.7.
	Подготовка и направление в Управление                               по профилактике коррупционных и иных правонарушений Чукотского автономного округа Аппарата Губернатора и Правительства Чукотского автономного округа информации, отчётов, докладов, предложений по вопросам противодействия коррупции и совершенствования антикоррупционного законодательства
	В I квартале 2022 года мероприятия проводились в плановом режиме в установленные сроки

	1.7.1.
	Подготовка информации, отчётов, докладов, предложений по вопросам противодействия коррупции и совершенствования антикоррупционного законодательства в Управление Президента РФ по вопросам противодействия коррупции, аппарат полномочного представителя Президента РФ                      в Дальневосточном федеральном округе,                              в федеральные министерства и ведомства
	В I квартале 2022 года мероприятия не проводились

	1.8.
	Изучение и применение в работе профилактики                  и противодействия коррупции положительного опыта внедрения новых форм и методов противодействия коррупции других субъектов Российской Федерации 
	В I квартале 2022 года мероприятия не проводились

	2. Реализация единой кадровой политики по профилактике коррупционных и иных правонарушений

	2.1.
	Организация работы по доведению до граждан, 
поступающих в Департамент на государственную гражданскую службу Чукотского автономного округа,                                   положений законодательства Российской Федерации                              и Чукотского автономного округа о противодействии коррупции, в том числе, об ответственности                        за коррупционные правонарушения
	В I квартале 2022 года при заключении служебного контракта о прохождении государственной гражданской службы, четыре человека под роспись прошли ознакомление с Указом Президента от 21.07.2010 г. № 925 «О мерах по реализации отдельных положений федерального закона                                   «О противодействии коррупции»; Типовым кодексом этики                            и служебного поведения государственных служащих Российской Федерации и муниципальных служащих (одобрен решением президиума Совета при Президенте Российской Федерации по противодействию коррупции                от 23.12.2010 г.) (протокол № 21); Требованием                             о неразглашении сведений конфиденциального характера, сведений, составляющих служебную тайну и персональных данных в Департаменте природных ресурсов и экологии Чукотского автономного округа; ограничениями и запретами, связанными с государственной службой, предусмотренными Федеральным законом от 27.07.2004  № 79-ФЗ                                «О государственной службе Российской Федерации»; Общими принципами служебного поведения государственных служащих, утвержденными Указом Президента Российской Федерации от 12.08.2002 г. № 885, Типовым положением о сообщении отдельными категориями лиц о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачисления средств, вырученных от его реализации, утвержденное Постановлением Правительства Российской Федерации от 9 января 2014 года №10, а также локальными актами Департамента природных ресурсов и экологии Чукотского автономного округа

	2.2.
	Обеспечение представления гражданами, претендующими на замещение в Департаменте должностей государственной гражданской службы Чукотского автономного округа, сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	В I квартале 2022 года при назначении на должности государственной гражданской службы три человека (2-граждане Российской Федерации, 1-государственный гражданский служащий), претендовавшие  на замещение               в Департаменте должностей государственной гражданской службы Чукотского автономного округа представили сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей. По результатам анализа представленной информации нарушений не выявлено.

	2.3.
	Повышение эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих в Департаменте должности государственной гражданской службы Чукотского автономного округа,        в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении  на указанные должности и поступлении              на такую службу, об их родственниках                               и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов
	На постоянной основе осуществляется контроль                             за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых лицами при назначении на должности государственной гражданской службы Чукотского автономного округа, а также замещающими в Департаменте должности государственной гражданской службы Чукотского автономного округа.

В I квартале 2022 года анализу актуализации сведений подверглись 6 анкет: 4 анкеты – представленные лицами при назначении на должности государственной гражданской службы Чукотского автономного округа, 3 анкеты– государственных гражданских Департамента, в связи                          с изменением учётных данных (изменение адреса регистрации)

	2.4.
	Мониторинг коррупционных рисков, возникающих при реализации Департаментом своих функций                и приведение должностных регламентов государственных гражданских служащих Департамента в соответствие с Постановлением Правительства Чукотского автономного округа от 15 июля 2015 года № 57 «Об утверждении Перечня должностей государственной гражданской службы в органах исполнительных власти Чукотского автономного округа, исполнение должностных обязанностей по которым связано с коррупционными рисками»
	В I квартале 2022 года фактов нарушения государственными гражданскими служащими Департамента запретов, ограничений и требований, установленных антикоррупционным законодательством, не выявлено.

	2.5.
	Обеспечение представления лицами, замещающими                в Департаменте должности государственной гражданской службы Чукотского автономного округа сведений о своих доходах, расходах, об имуществе              и обязательствах имущественного характера, а также             о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга)               и несовершеннолетних детей
	В I квартале 2022 года в рамках законодательства при назначении на должности гражданской службы государственными гражданскими служащими Департамента в количестве трёх человек представлены сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах,                   об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.

	2.6.
	Организация размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных лицами, замещающими в Департаменте должности государственной гражданской службы Чукотского автономного округа на официальном сайте Чукотского автономного округа
	Информация о доходах, расходах, об имуществе                                  и обязательствах имущественного характера руководителя Департамента природных ресурсов и экологии Чукотского автономного округа за отчетный период с 1 января 2021 года по 31 декабря 2021 года и подлежащая размещению                       в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте размещена 30 марта 2022 года на http://chaogov.ru/vlast/organy-vlasti/komitet-prirod-resurs-i-eko/protiv-korruptsii/sved-o-dokhod-raskhod-ob-imushchest-i-obyazat-imushchestv-khar/

	2.7.
	Проведение анализа сведений о доходах, расходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных лицами, указанными                   в пунктах 2.2 и 2.5 настоящего раздела, в соответствии с методическими рекомендациями Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации
	В I квартале 2022 года проведён анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 17 государственных гражданских служащих Департамента и 1 руководителя подведомственного Департаменту учреждения.

	2.8.
	Осуществление контроля за расходами лиц, замещающих в Департаменте должности государственной гражданской службы Чукотского автономного округа, а также за расходами их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей
	В I квартале 2022 года проведён анализ сведений о расходах 17 государственных гражданских служащих Департамента,             а также контроль расходов их супруг (супругов)                                 и несовершеннолетних детей

	2.9.
	Осуществление проверок достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых лицами, замещающими в Департаменте должности государственной гражданской службы 
Чукотского автономного округа; соблюдения ими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции
	В I квартале 2022 года проверочные мероприятия                             в отношении государственных гражданских служащих Департамента соблюдения ими при предоставлении справок БК запретов, ограничений и требований, установленных                     в целях противодействия коррупции, не осуществлялись

	2.10.
	Организация работы по рассмотрению уведомлений лиц, замещающих в Департаменте должности государственной гражданской службы Чукотского автономного округа, о возникновении личной заинтересованности при исполнении ими должностных обязанностей, которая приводит или может привести                         к конфликту интересов
	В I квартале 2022 года уведомлений государственных гражданских служащих Департамента о возникновении личной заинтересованности при исполнении ими должностных обязанностей, которая приводит или может привести                         к конфликту интересов, не поступало

	2.11.
	Организация работы по выявлению конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие в Департаменте должности государственной гражданской службы Чукотского автономного округа, а также применение мер юридической ответственности
	В I квартале 2022 года ситуаций, способствующих возникновению конфликта интересов, не выявлено

	2.12.


	Организация работы по обеспечению сообщения 
лицами, замещающими в Департаменте должности государственной гражданской службы Чукотского автономного округа о получении подарка в связи                  с протокольными мероприятиями, служебными командировками и иными официальными мероприятиями, участие в которых связано 
с их должностным положением или исполнением служебных (должностных) обязанностей
	В I квартале 2022 года сообщений от государственных гражданских служащих Департамента о получении подарка при исполнении ими служебных (должностных) обязанностей не поступало

	2.13.
	Организация работы по контролю исполнения государственными гражданскими служащими Департамента обязанности по уведомлению представителя нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваемую работу
	В I квартале 2022 года нарушений в части исполнения государственными гражданскими служащими обязанности по уведомлению представителя нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваемую работу не выявлено
· 

	2.14.
	Организация работы по рассмотрению уведомлений государственных гражданских служащих Департамента о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений
	В I квартале 2022 года уведомлений государственных гражданских служащих Департамента о фактах обращения                в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, не поступало

	2.15.
	Организация работы по формированию кадрового резерва Чукотского автономного округа и повышению эффективности его использования:
	В I квартале 2022 года из кадрового резерва Департамента на 2022 год, утверждённого приказом Департамента                           от 29.12.2021 № 416-од и включённого в список кадрового резерва Чукотского автономного округа на основании распоряжения Губернатора Чукотского автономного округа от 01.02.2022 № 15-рг, назначены на должность государственной гражданской службы 3 человека: 2 сотрудника Департамента (один государственный гражданский служащий (Папанов И.И.) и один служащий, замещающий должность не отнесённую к должностям гражданской службы (Тюнягина Е.М.); один гражданский служащий (Черноусова З.В.) иного органа государственной власти (ОРИГ УМВД России по Чукотскому автономному округу).

 Из списка кадрового резерва Департамента природных ресурсов и экологии Чукотского автономного округа на 2022 год исключены 5 человек: 
1) приказом Департамента от 27.01.2022 № 07-од исключены двое служащих, замещающие должности не отнесённые                       к должностям гражданской службы – в связи с назначением на должность (Тюнягина Е.М.) и в связи с истечением срока пребывания служащего в кадровом резерве (Мостовая Е.К.);

 2) приказом Департамента от 24.02.2022 № 24/1-од исключены три сотрудника, из них: двое государственных гражданских служащих Департамента – в связи                              с назначением на иную должность (Папанов И.И.) и в связи         с увольнением с государственной гражданской службы по инициативе гражданского служащего (Солодкова О.А.),                    а также один гражданский служащий иного органа государственной власти (Черноусова З.В.) в связи                            с назначением на должность гражданской службы. 

	2.15.1.
	работа с резервом управленческих кадров: обновление резерва управленческих кадров Чукотского автономного округа
	В I квартале 2022 года работа не проводилась

	2.15.2.
	формирование и ведение кадрового резерва Департамента природных ресурсов и экологии Чукотского автономного округа
	Кадровый резерв Департамента на 2022 год утверждён приказом Департамента от 29.12.2021 № 416-од                                и включён в список кадрового резерва Чукотского автономного округа на основании распоряжения Губернатора Чукотского автономного округа от 01.02.2022 № 15-рг.
В I квартале 2022 года из кадрового резерва Департамента приказами Департамента от 27.01.2022 № 07-од                           и от 24.02.2022 № 24/1-од исключёны 5 человек: 
1) в связи с назначением на должность государственной гражданской службы исключены три человека:

· 2 – сотрудника Департамента (приказом 27.01.2022              № 07-од – Тюнягина Е.М.; приказом от 24.02.2022 № 24/1-од                   – Папанов И.И.); 
· 1 – гражданский служащий иного органа государственной власти (приказом от 24.02.2022 № 24/1-од – Черноусова З.В.)
2) в связи с истечением срока пребывания в кадровом резерве исключён один человек:

· 1 – служащий, замещающий должность, не отнесённую                       к должностям гражданской службы (приказом 27.01.2022              № 07-од – Мостовая Е.К.) 
3) в связи с освобождением от замещаемой должности государственной гражданской службы и увольнением                     с гоударственной гражданской службы Чукотского автономного округа по инициативе гражданского служащего:
· – сотрудник Департамента (приказом от 24.02.2022              № 24/1-од – Солодкова О.А.).

В I квартале 2022 года включение дополнительных единиц на основании результатов проведённых конкурсов                          на замещение вакантных должностей гражданской службы              в кадровый резерв Департамента не производилось.

	2.15.3.
	представление в Управление государственной службы, кадровой работы и государственных наград Аппарата Губернатора и Правительства Чукотского автономного округа копий правовых актов, на основании которых в кадровый резерв Департамента вносятся изменения
	В I квартале 2022 года из кадрового резерва Департамента приказами Департамента от 27.01.2022 № 07-од                           и от 24.02.2022 № 24/1-од исключёны 5 человек.
Все копии приказов, на основании которых в кадровый резерв Департамента вносились изменения, представлены  Управление государственной службы, кадровой работы                и государственных наград Аппарата Губернатора                           и Правительства Чукотского автономного округа

	2.16.
	Проведение мероприятий по ротации государственных гражданских служащих Чукотского автономного округа
	В I квартале 2022 года мероприятия не проводились

	2.17.
	Проведение мониторинга реализации мер по предупреждению коррупции в учреждениях, организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед исполнительными органами государственной власти Чукотского автономного округа и муниципальных организациях в соответствии с требованиями статьи 13.3 Федерального закона от 25 декабря 2008 года                         № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»:
	В I квартале 2022 года в соответствии с планом-графиком             29 марта 2022 года начата проверка реализации мер                             по предупреждению коррупции в Государственном казённом учреждении Чукотского автономного округа «Служба охраны животного мира, природопользования и экологического мониторинга».
Срок завершения проверочные мероприятий – 8 апреля 2022 года. По итогам мониторинга будут приняты соответствующие решения.

	2.17.1.
	проведение проверки наличия в целях предотвращения конфликта интересов                                  в ведомственных нормативных актах, в уставе учреждения, в трудовом договоре руководителя подведомственного Департаменту учреждения установления требования принимать меры                              к предотвращению и урегулированию конфликта интересов, а также запрет осуществлять никакую иную деятельность помимо руководства деятельностью подведомственного Департаменту учреждения;
	В I квартале 2022 года в соответствии с планом-графиком             в период с 29 марта по 8 апреля 2022 года осуществляются проверочные мероприятия по наличию в ведомственных нормативных актах, в уставе Государственного казённого учреждения Чукотского автономного округа «Служба охраны животного мира, природопользования и экологического мониторинга», в трудовом договоре руководителя  учреждения установления требования принимать меры                              к предотвращению и урегулированию конфликта интересов, а также запрет осуществлять никакую иную деятельность помимо руководства деятельностью подведомственного Департаменту учреждения

	2.17.2.
	проведение плановых проверок соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в организациях, находящихся в ведомственном подчинении Департамента природных ресурсов                   и экологии Чукотского автономного округа
	В I квартале 2022 года в период с 29 марта по 8 апреля 2022 года осуществляются проверочные мероприятия                             по соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в Государственном казённом учреждении Чукотского автономного округа «Служба охраны животного мира, природопользования и экологического мониторинга».


	3. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и их проектов, совершенствование нормативной правовой базы Чукотского автономного округа

	3.1

	Разработка и приведение нормативных правовых актов Департамента природных ресурсов и экологии Чукотского автономного округа в соответствие                    с федеральным законодательством,                                          с законодательством Чукотского автономного округа 
	В I квартале 2022 года мероприятия не проводились

	3.2
	Проведение в установленном порядке антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов Департамента природных ресурсов              и экологии Чукотского автономного округа и их проектов с учетом мониторинга соответствующей правоприменительной практики
	В I квартале 2022 года мероприятия не проводились

	3.3
	Осуществление в соответствии с Федеральным законом от 17 июля 2009 года № 172-ФЗ                              «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов» сотрудничества с институтами гражданского общества при проведении антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов
	В I квартале 2022 года мероприятия не проводились

	3.4
	Обеспечение размещения нормативных правовых актов, проектов нормативных правовых актов Чукотского автономного округа в целях проведения независимой антикоррупционной экспертизы на официальном портале Чукотского автономного округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
	В I квартале 2022 года мероприятия не проводились

	3.5.
	Анализ результатов проведения правовой и антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов Чукотского автономного округа в части определения качества подготовки нормативных правовых актов Департаментом природных ресурсов и экологии Чукотского автономного округа
	В I квартале 2022 года мероприятия не проводились

	3.6.
	Рассмотрение в Департаменте природных ресурсов               и экологии Чукотского автономного округа вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) указанных органов и их должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причи
	В I квартале 2022 года мероприятия не проводились

	3.7.
	Ведение реестра (базы данных) нормативных правовых и иных актов по вопросам противодействию коррупции, принятых Департаментом природных ресурсов и экологии Чукотского автономного округа
	В I квартале 2022 года мероприятия не проводились

	4. Противодействие коррупции в основных коррупционно опасных сферах деятельности

	4.1.
	Обеспечение открытости и прозрачности осуществляемых закупок, а также реализация мер            по обеспечению прав и законных интересов участников закупок, установленных Федеральным законом от 5 апреля 2013 года № 44-ФЗ                             «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных                           и муниципальных нужд» 
	В I квартале 2022 года мероприятия не проводились

	4.2.
	Принятие комплекса мер по недопущению необоснованных административных запретов                       и ограничений, а также нарушений требований законодательства Российской Федерации                                и законодательства Чукотского автономного округа, препятствующих осуществлению предпринимательской деятельности и созданию благоприятных условий для привлечения инвестиций в Чукотский автономный округ
	В I квартале 2022 года мероприятия не проводились

	4.3.
	Осуществление контроля за соблюдением законодательства в сфере закупок путем проведения плановых и внеплановых проверок в отношении субъектов контроля, установленных Федеральным законом от 5 апреля 2013 года № 44-ФЗ                                  «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных                       и муниципальных нужд».
	В I квартале 2022 года мероприятия не проводились

	4.4.
	Осуществление контроля за соблюдением подведомственными учреждениями установленных регламентов предоставления государственных                   и муниципальных услуг, в том числе, в электронной форме, по принципу «одного окна» на базе Государственного казенного учреждения Чукотского автономного округа «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг Чукотского автономного округа»
	В I квартале 2022 года мероприятия не проводились

	5. Межведомственное взаимодействие в сфере профилактики и противодействия коррупции

	5.1
	Осуществление взаимодействия                                        с правоохранительными органами, контролирующими органами и иными государственными органами и организациями при проведении проверок достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, соблюдения запретов, ограничений и обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
	В I квартале 2022 года для проведения правовой                           и антикоррупционной экспертизы были направлены следующие проекты постановлений Правительства Чукотского автономного округа:

«О внесении изменений в приложение 1 к Постановлению Правительства Чукотского автономного округа от 14 декабря 2021 года № 515»;

«О внесении изменений в приложение к Постановлению Правительства Чукотского автономного округа от 14 декабря 2021 года № 516»;

«О признании утратившим силу Постановления Правительства Чукотского автономного округа от 28 декабря 2015 года № 650».

	5.2.
	Взаимодействие с правоохранительными органами:
	

	5.2.1.
	в случае поступления уведомлений представителю нанимателя о фактах обращения в целях склонения государственных гражданских служащих Чукотского автономного округа к совершению коррупционных правонарушений;
	В I квартале 2022 года мероприятия не проводились ввиду отсутствия поступивших уведомлений

	5.2.2.
	при поступлении информации от граждан и организаций о фактах коррупционных проявлений в деятельности должностных лиц Департамента природных ресурсов и экологии Чукотского автономного округа, а также подведомственных ему государственных учреждений и организаций
	В I квартале 2022 года мероприятия не проводились

	5.3.
	Взаимодействие с органами прокуратуры:
	

	5.3.1.
	по вопросам соответствия регионального законодательства федеральному и проведения правовой и антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов Чукотского автономного округа и органов местного самоуправления;
	В I квартале 2022 года для проведения правовой                               и антикоррупционной экспертизы были направлены следующие проекты постановлений Правительства Чукотского автономного округа:

«О внесении изменений в приложение 1 к Постановлению Правительства Чукотского автономного округа от 14 декабря 2021 года № 515»;

«О внесении изменений в приложение к Постановлению Правительства Чукотского автономного округа от 14 декабря 2021 года № 516»;

«О признании утратившим силу Постановления Правительства Чукотского автономного округа от 28 декабря 2015 года № 650».

	5.3.2.
	по вопросам профилактики и выявления коррупционных правонарушений;
	В I квартале 2022 года мероприятия не проводились

	5.3.3.
	по вопросам представления информации в рамках заключённого Соглашения о взаимодействии прокуратуры Чукотского автономного округа и государственными органами исполнительной власти округа в области противодействия коррупции
	В I квартале 2022 года информация представлена                            в установленные Соглашением сроки.

	5.4.
	Взаимодействие со Счетной палатой Чукотского автономного округа по вопросам проведения финансово-экономической экспертизы проектов нормативных правовых актов Чукотского автономного округа (включая обоснованность финансово-экономических обоснований), предусматривающих расходные обязательства за счёт окружного бюджета
	В I квартале 2022 года мероприятия не проводились

	6. Информационное обеспечение антикоррупционной работы, антикоррупционное образование, просвещение                                   и пропаганда, взаимодействие с населением и структурами гражданского общества

	6.1.
	Обеспечение размещения на официальном сайте Чукотского автономного округа актуальной информации об антикоррупционной деятельности                 (с учетом рекомендаций Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации, установленных приказом от 07.10.2013 г. № 530н), ежемесячное обновление указанной информации
	В I квартале 2022 года мероприятия не проводились

	6.2.
	Оформление и поддержание в актуальном состоянии специальных информационных стендов или иных наглядных форм представления информации антикоррупционного содержания
	В I квартале 2022 года актуализация информации антикоррупционного содержания на специальных информационных стендах Департамента не проводилась 



	6.3.
	Взаимодействие со средствами массовой информации 
в области противодействия коррупции, в том числе, 
оказание им содействия в освещении принимаемых антикоррупционных мер
	В I квартале 2022 года мероприятия не проводились

	6.4.
	Организация обучения и повышения квалификации государственных гражданских служащих Чукотского автономного округа, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции
	В I квартале 2022 года мероприятия не проводились

	6.5.
	Проведение обучающих семинаров                                              с государственными гражданскими служащими Департамента природных ресуцрсов и экологии Чукотского автономного округа в целях антикоррупционного просвещения, правового воспитания и популяризации этических стандартов поведения

	В I квартале 2022 года мероприятия не проводились

	6.6.
	Привлечение представителей общественности                         к участию в работе консультативных, совещательных органов при Губернаторе, Правительстве                             и исполнительных органах государственной власти Чукотского автономного округа
	В I квартале 2022 года мероприятия не проводились

	6.7.
	Обеспечение возможности оперативного представления гражданами и организациями информации о фактах коррупции в Департаменте природных ресурсов и экологии  Чукотского автономного округа посредством функционирования «телефона доверия», а также приема письменных сообщений по вопросам противодействия коррупции, поступающих в исполнительные органы государственной власти Чукотского автономного округа, с целью улучшения обратной связи с гражданами и организациями
	В I квартале 2022 года на функционирующий телефон доверия, равно как и письменных обращений граждан                   по вопросам противодействия коррупции не поступало 

	6.8.
	Проведения «прямых линий», встреч, личных приемов с гражданами по вопросам антикоррупционного просвещения, отнесенным к сфере деятельности Департамента природных ресурсов и экологии Чукотского автономного округа и подведомственных ему  учреждений
	В I квартале 2022 года мероприятия не проводились

	6.9.
	Осуществление правового консультирования и юридической помощи гражданам в соответствии Законом Чукотского автономного округа от 23 апреля 2012 года  № 28-ОЗ «О бесплатной юридической помощи в Чукотском автономном округе».
	В I квартале 2022 обращений граждан в части предоставления им бесплатной юридической помощи                   не поступало

	6.10.


	Проведение анализа эффективности работы                          в Департаменте природных ресурсов и экологии Чукотского автономного округа с обращениями граждан, поступившими на имя Губернатора                       и Правительства Чукотского автономного округа
	В I квартале 2022 года имя начальника Департамента природных ресурсов и экологии Чукотского автономного округа 9 обращений граждан, что на 24% меньше аналогичного периода прошлого года (22 обращения).
По обращениям даны разъяснения, 3 обращения находятся на рассмотрении (в 2021 году – 17 разъяснений; 5 обращений на отчётную дату 30.03.2021 оставалось на рассмотрении)

	6.11.
	Проведение среди всех социальных слоев населения социологических исследований в целях оценки уровня коррупции в Чукотском автономном округе на основании методики, утвержденной Правительством Российской Федерации
	В I квартале 2022 года мероприятия не проводились

	6.12.
	Обеспечение размещения в печатных и электронных средствах массовой информации материалов антикоррупционной направленности, способствующих правовому просвещению населения
	В I квартале 2022 года мероприятия не проводились

	6.13.
	Проведение комплекса мероприятий, посвященных Международному дню борьбы с коррупцией
	В I квартале 2022 года продолжается работа по разработке плана мероприятий, посвящённых Международному дню борьбы с коррупцией – 9 декабря 2022 года


