Информация по реализации ведомственного Плана по профилактике и противодействию коррупции 

в Управлении молодёжной политики Чукотского автономного округа на 2025 год 

за 3 квартал 2025 года

	№ 
п/п
	Наименование мероприятия
	Информация об исполнении

	1. Организационное и правовое обеспечение реализации антикоррупционных мер

	1.1
	Реализация ведомственного плана по профилактике и противодействию коррупции Управления молодёжной политики Чукотского автономного округа на 2025 год (далее – ведомственный план, Управление):
	Ведомственный план по профилактике и противодействию коррупции в Управлении молодёжной политики Чукотского автономного округа на 2025 год утвержден приказом Управления № 68-од от 21.05.2025 в новой редакции. План размещен на официальном сайте Управления в подразделе «Локальные нормативные акты по вопросам противодействия коррупции» раздела «Противодействие коррупции» по ссылке https://чукотка.рф/ump/protivodeystvie-korruptsii/lokalnye-normativnye-akty-po-voprosam-protivodeystviya-korruptsii.php

	1.1.1                    
	внесение необходимых изменений в ведомственный план в соответствии с Национальным планом противодействия коррупции, Программой
	В отчетном периоде в ведомственный план по профилактике и противодействию коррупции, утвержденный приказом Управления № 39-од от 20.05.2024 (в ред. приказов №88-од от 19.08.2024, №2-од от 31.01.2025; №68-од от 21.05.2025) изменения не вносились. 

	1.1.2
	проведение анализа реализации ведомственного плана в целях принятия мер по предупреждению коррупции, минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений и достижения конкретных результатов в работе по предупреждению коррупции
	30 сентября 2025 года состоялось заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Управления молодёжной политики Чукотского автономного округа и урегулированию конфликта интересов по рассмотрению вопросов: 

1) Об исполнении ведомственного плана мероприятий, направленных на профилактику и противодействие коррупции в Управлении за 3 квартал 2025 года.

2) о состоянии работы в Управлении по выявлению конфликта интересов, несоблюдения гражданскими служащими Управления требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и мерах по её совершенствованию;

3) вопросы правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) Управления, должностных лиц Управления в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений;

4) анализ сведений, содержащихся в анкетах государственных гражданских служащих об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов;

5) рассмотрение вопроса по оценке коррупционных рисков, возникающих при реализации функций Управления;

6) изучение информации об обновлении версии СПО «Справки БК».

Информация направлена письмом №02-29/17-2/1200 от 30.09.2025

	1.1.3
	рассмотрение на совещаниях, коллегиях, комиссиях исполнительных органов государственной власти Чукотского автономного округа  хода реализации мероприятий ведомственного плана
	30 сентября 2025 года состоялось заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Управления молодёжной политики Чукотского автономного округа и урегулированию конфликта интересов по рассмотрению вопросов: 

1) Об исполнении ведомственного плана мероприятий, направленных на профилактику и противодействие коррупции в Управлении за 3 квартал 2025 года.

2) о состоянии работы в Управлении по выявлению конфликта интересов, несоблюдения гражданскими служащими Управления требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и мерах по её совершенствованию;

3) вопросы правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) Управления, должностных лиц Управления в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений;

4) анализ сведений, содержащихся в анкетах государственных гражданских служащих об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов;

5) рассмотрение вопроса по оценке коррупционных рисков, возникающих при реализации функций Управления;

6) изучение информации об обновлении версии СПО «Справки БК».

	1.1.4
	размещение отчета о реализации мероприятий ведомственного плана в разделе «Противодействие коррупции» официального сайта Управления в информационно-коммуникационной сети «Интернет»
	отчет о реализации мероприятий ведомственного плана размещен в подразделе «Сведения о состоявшихся заседаниях Комиссии и принятых решениях» раздела «Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов» в разделе «Противодействие коррупции» официального сайта Управления направлен по ссылке  https://чукотка.рф/ump/protivodeystvie-korruptsii/komissiya-po-soblyudeniyu-trebovaniy-k-sluzhebnomu-povedeniyu-i-uregulirovaniyu-konflikta-interesov/svedeniya-o-sostoyavshikhsya-zasedaniyakh-komissii-i-prinyatykh-resheniyakh/ 

	1.1.5
	представление отчета о реализации мероприятий ведомственного плана в Управление по профилактике коррупционных и иных правонарушений Чукотского автономного округа
	отчет о реализации мероприятий ведомственного плана направлен в Управление по профилактике коррупционных и иных правонарушений ЧАО письмом №02-29/17-2/1206 от 30.09.2025

	1.2
	представление в Управление по профилактике коррупционных и иных правонарушений Чукотского автономного округа информации о выполнении протокольных решений
	1. По исполнению пункта 2.1. вопроса 3 «Об итогах представления лицами, замещающими государственные (муниципальные) должности, государственными гражданскими (муниципальными) служащими органов исполнительной власти и органов местного самоуправления Чукотского автономного округа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в ходе декларационной кампании 2024 года» протокола № 3 от 10 октября 2024 года, вынесенного Комиссией по координации работы по противодействию коррупции в Чукотском автономном округе информация направлена в адрес Управления по профилактике коррупционных и иных правонарушений письмом №02-29/17-2/1001 от 29.08.2025;
2. По исполнению пункта 2.2. вопроса 3 «Об итогах представления лицами, замещающими государственные (муниципальные) должности, государственными гражданскими (муниципальными) служащими органов исполнительной власти и органов местного самоуправления Чукотского автономного округа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в ходе декларационной кампании 2024 года» протокола № 3 от 10 октября 2024 года, вынесенного Комиссией по координации работы по противодействию коррупции в Чукотском автономном округе информация направлена в адрес Управления по профилактике коррупционных и иных правонарушений письмом №02-29/17-2/1066 от 15.09.2025;

3. По исполнению пункта 3.1. вопроса 3 «О восприятии населением уровня коррупции в Чукотском автономном округе и об эффективности реализации антикоррупционной политики в Чукотском автономном округе» протокола № 1 от 10 марта 2025 года, вынесенного Комиссией по координации работы по противодействию коррупции в Чукотском автономном округе информация будет направлена в установленные сроки.

	2. Совершенствование кадровой работы в системе мер по профилактике и противодействию коррупции

	2.1
	Организация комплексной работы по информированию граждан, 
претендующих на замещение должностей государственной службы Чукотского автономного округа (далее – государственная служба), государственных служащих, положений законодательства Российской Федерации и Чукотского автономного округа о противодействии коррупции:
	

	2.1.1
	доведение до лиц, впервые поступивших на государственную  службу, установленных законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции требований, ограничений, запретов, обязанностей, а также ответственности за их нарушение и (или) неисполнение
	В 3 квартале лица, впервые поступающие на государственную  службу в Управление отсутствуют

	2.1.2
	оказание государственным служащим консультативной помощи по вопросам, связанным с применением законодательства о противодействии коррупции
	В отчетном периоде государственным гражданским служащим была доведена информация Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации о вводе в эксплуатацию новой версии специального программного обеспечения «Справки БК» (далее – СПО «Справки БК»), в том числе предназначенной для работы в среде операционной системы Astra Linux. Было отмечено, что на данный момент возможно использование как версии СПО «Справки БК» 2.5.5 от 31 января 2024 г., так и версии СПО «Справки БК» 3.0.4 от 1 апреля 2025 г., так как обе версии СПО «Справки БК» размещены на официальном сайте Президента Российской Федерации, что соответствует пункту 2 Указа Президента Российской Федерации от 23 июня 2014 г. № 460 «Об утверждении формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации». Обращено особое внимание государственных служащих, что справки, ранее заполненные с использованием версии СПО «Справки БК» 2.5.5 и представленные в установленном порядке, не требуют повторного заполнения и представления с использованием версии СПО «Справки БК» 3.0.4.  Были розданы соответствующие памятки

	2.1.3
	доведение до государственных служащих изменений федерального и регионального законодательства о противодействии коррупции, рекомендаций,  разработанных Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации, в части исполнения требований, соблюдения ограничений и запретов, выполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
	

	2.1.4
	разработка методических рекомендаций, памяток, буклетов по соблюдению лицами, замещающими должности государственной службы ограничений и запретов, выполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
	В связи с вводом в эксплуатацию новой версии специального программного обеспечения «Справки БК», в том числе предназначенной для работы в среде операционной системы Astra Linux версии 3.0.4 от 01.04.2025, среди государственных гражданских служащих Управления была распространена памятка «О вводе в эксплуатацию новой версии специального программного обеспечения «Справки БК», разработанная отделом кадровой работы и делопроизводства Управления. Памятка размещена в разделе «ПАМЯТКИ, БУКЛЕТЫ», расположенном по ссылке https://чукотка.рф/ump/protivodeystvie-korruptsii/pamyatki-buklety.php

	2.2
	Обеспечение соблюдения государственными служащими запретов и ограничений, исполнения обязанностей, установленных федеральным и региональным законодательством в целях противодействия коррупции:
	

	2.2.1
	обеспечение выполнения гражданскими служащими требований к служебному поведению
	Требования к служебному поведению государственного гражданского служащего, установленные в ст. 18 Федерального закона № 79-ФЗ, в 3 квартале государственными гражданскими служащими Управления не нарушались.

	2.2.2
	обеспечение реализации государственными служащими обязанности уведомлять представителя нанимателя об обращениях в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений
	В 3 квартале от государственных служащих Управления уведомлений представителя нанимателя об обращениях в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений не поступало

	2.2.3
	обеспечение реализации государственными служащими обязанности сообщения о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей
	В 3 квартале от государственных служащих Управления сообщений о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей не поступало

	2.2.4
	организация работы по уведомлению государственными служащими представителя нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваемую работу
	В 3 квартале от государственных служащих Управления уведомлений государственными служащими представителя нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваемую работу не поступало

	2.2.5
	обеспечение представления лицами, претендующими на замещение должностей государственной службы, включенные в перечни, установленные нормативными правовыми актами Чукотского автономного округа, сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	В 3 квартале лиц, претендующих на замещение должностей государственной службы, включенные в перечни, установленные нормативными правовыми актами Чукотского автономного округа не было. Сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей не представлялись

	2.3
	Контроль соблюдения гражданами, замещавшими должности государственной службы, ограничений, при заключении ими трудового или гражданско-правового договора, в случаях, предусмотренных федеральным законодательством 
	В 3 квартале уведомлений о заключении трудового или гражданско-правового договора с бывшим государственным гражданским служащим Управления не поступало

	2.4
	Принятие мер по выявлению и устранению причин и условий, способствующих возникновению конфликта интересов на государственной службе:
	

	2.4.1


	организация работы по ознакомлению граждан при поступлении на государственную службу, лиц, замещающих такие должности, с положениями Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации в сфере предотвращения и урегулирования конфликта интересов;
	В 3 квартале лиц, поступающих на государственную службу не было, в связи с чем ознакомление с положениями 273-ФЗ таких лиц не осуществлялось

	2.4.2
	организация системной работы по анализу сведений, содержащихся в анкетах, представляемых гражданами при назначении на должности государственной службы об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов
	В отчетном периоде граждане на должности государственной гражданской службы не принимались, в связи с чем анализ сведений, содержащихся в анкетах не проводился

	2.4.3
	 проведение анализа личных дел, иных документов лиц, замещающих должности государственной службы на предмет выявления конфликта интересов, включающий в себя, в том числе, изучение данных о прошлых местах работы, данных о родственниках, местах их работы
	анализ личных дел, иных документов лиц, замещающих должности государственной службы конфликта интересов не выявил

	2.4.4
	обеспечение реализации государственными служащими обязанности уведомлять представителя нанимателя  о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов
	В 3 квартале от государственных гражданских служащих уведомлений представителя нанимателя  о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов не было

	2.5.
	Организация работы по представлению государственными служащими сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей лицами, в чьи обязанности входит представление таких сведений:
	

	2.5.1
	прием и анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в соответствии с методическими рекомендациями Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации представленных государственными служащими
	Перечень должностей государственной гражданской службы Управления, исполнение должностных обязанностей по которым связано с коррупционными рисками по состоянию на 30 сентября 2025 года - 7 единиц, фактически по штатному замещению 5 единиц. Начальник Управления сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера подает в кадровую службу Аппарата Губернатора и Правительства округа.

В 3 квартале анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих и членов их не проводился.

	2.5.2
	оказание консультативной помощи лицам, в чьи обязанности входит представление сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, по вопросам представления таких сведений и заполнения соответствующей формы справки
	консультативная помощь лицам, в чьи обязанности входит представление сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, по вопросам представления таких сведений и заполнения соответствующей формы справки в отчетном периоде не оказывалась

	2.5.3
	организация размещения сведений о доходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера на официальном сайте Управления в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
	В соответствии с подпунктом «ж» пункта 1 Указа Президента Российской Федерации №968 от 29.12.2022 в период проведения СВО и впредь до издания соответствующих нормативных правовых актов Российской Федерации размещение сведений на официальных сайтах органов публичной власти и организаций в сети «Интернет» и их предоставление общероссийским СМИ для опубликования не осуществляются

	2.6
	Обеспечение проведения, в рамках своих полномочий, проверки:

а) достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной службы; 

б) соблюдения государственными служащими требований к служебному поведению;

в) соблюдения государственными служащими, их супругами и несовершеннолетними детьми установленных для них запретов и ограничений, а также исполнения ими своих обязанностей
	Основания для проведения проверок в отчетном периоде отсутствовали

	2.7
	Представление результатов проверок, указанных в пункте 2.6 настоящего раздела, в Управление по профилактике коррупционных и иных правонарушений Чукотского автономного округа
	Результаты проверок в Управление по профилактике коррупционных и иных правонарушений ЧАО не направлялись, ввиду отсутствия таковых

	2.8
	Проведение анализа, совершенных государственными служащими коррупционных правонарушений, в том числе, указанных в актах прокурорского реагирования, поступивших в Управление
	Анализ в 3 квартале не проводился, ввиду отсутствия коррупционных правонарушений государственными служащими. Актов прокурорского реагирования в отчетном периоде не поступало. Информация направлена в адрес Управления по профилактике коррупционных и иных правонарушений ЧАО письмом №02-29/17-2/1203 от 30.09.2025

	2.9
	Выработка по каждому выявленному факту совершения коррупционных правонарушений, в том числе в интересах и от имени юридических лиц, соответствующих рекомендаций, направленных на их профилактику и предупреждение
	Ввиду отсутствия в 3 квартале фактов совершения коррупционных правонарушений рекомендации, направленные на их профилактику и предупреждение не разрабатывались

	2.10
	Представление в Управление по профилактике коррупционных и иных правонарушений Чукотского автономного округа информации о выявленных коррупционных правонарушениях в деятельности государственных служащих и принятых мерах по их устранению
	Информация об отсутствии в 3 квартале выявленных коррупционных правонарушениях в деятельности государственных служащих и принятых мерах по их устранению направлена в адрес Управления письмом №02-29/17-2/1203 от 30.09.2025 

	2.11
	Организация работы по проведению оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации государственных  функций и уточнению перечня должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками, установленного Постановлением Губернатора Чукотского автономного округа от 15 июля 2015 года № 57 «Об утверждении Перечня должностей государственной гражданской службы в органах исполнительных власти Чукотского автономного округа, исполнение должностных обязанностей по которым связано с коррупционными рисками»
	В 3 квартале 30.09.2025 состоялось заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Управления молодёжной политики Чукотского автономного округа и урегулированию конфликта интересов по рассмотрению в том числе вопроса: по по оценке коррупционных рисков, возникающих при реализации функций Управления. По результатам заседания, Комиссия решила: перечень должностей государственной гражданской службы в органах исполнительной власти Чукотского автономного округа (в части перечня должностей государственной гражданской службы Чукотского автономного округа в Управлении), исполнение должностных обязанностей по которым связано с коррупционными рисками, соответствует установленным требованиям, необходимость внесения изменений отсутствует.

	2.12
	Обеспечение деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных служащих и урегулированию конфликта интересов Управления
	30 сентября 2025 года состоялось заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Управления молодёжной политики Чукотского автономного округа и урегулированию конфликта интересов по рассмотрению вопросов: 

1) Об исполнении ведомственного плана мероприятий, направленных на профилактику и противодействие коррупции в Управлении за 3 квартал 2025 года.

2) о состоянии работы в Управлении по выявлению конфликта интересов, несоблюдения гражданскими служащими Управления требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и мерах по её совершенствованию;

3) вопросы правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) Управления, должностных лиц Управления в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений;

4) анализ сведений, содержащихся в анкетах государственных гражданских служащих об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов;

5) рассмотрение вопроса по оценке коррупционных рисков, возникающих при реализации функций Управления;

6) изучение информации об обновлении версии СПО «Справки БК».

Информация направлена письмом №02-29/17-2/1200 от 30.09.2025

	2.13
	Работа с кадровым резервом:
	

	2.13.1
	формирование и ведение кадрового резерва Управления
	По состоянию на 30.09.2025 кадровый резерв Управления молодёжной политики ЧАО сформирован в количестве 13 человек (государственных гражданских служащих Управления, иных органов исполнительной власти, а также граждан)

	2.13.2
	представление в Управление государственной службы,  кадровой работы и государственных наград Аппарата Губернатора и Правительства Чукотского автономного округа копий правовых актов, на основании которых в кадровый резерв Управления  вносятся изменения
	Информация об изменении в кадровом резерве для замещения должностей государственной гражданской службы Управления по состоянию на 30.09.2025 направлена в Управление государственной службы, кадровой работы и государственных наград Аппарата Губернатора и Правительства Чукотского автономного округа письмом №02-45/17-2/1196 от 30.09.2025

	3. Совершенствование нормативной правовой базы Чукотского автономного округа

	3.1
	Совершенствование законодательства Чукотского автономного округа в рамках реализации мер по противодействию коррупции и функционирования государственной службы, в том числе:
	

	3.2
	Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов Чукотского автономного округа:
	

	3.2.1
	проведение правовой и антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов Чукотского автономного округа
	В отчетном периоде правовая и антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов Чукотского автономного округа проведена в отношении 3 проектов

	3.2.2
	представление в Управление по профилактике коррупционных и иных правонарушений Чукотского автономного округа перечня нормативных правовых и иных актов по вопросам противодействия коррупции, принятых Управлением в отчетном периоде с приложением копий таких актов
	Во исполнение пункта 3.4.2 региональной программы по профилактике и противодействию коррупции в Чукотском автономном округе информация о принятых Управлением в 3 квартале 2025 года локальных нормативных актах в сфере противодействия коррупции, а также внесенных изменениях, направлена письмом №02-29/17-2/1201 от 30.09.2025 в адрес Управления по профилактике коррупционных и иных правонарушений ЧАО на эл. адрес d.baneeva@chukotka-gov.ru Локальные акты размещены на официальной странице Управления по ссылке 

https://чукотка.рф/ump/protivodeystvie-korruptsii/lokalnye-normativnye-akty-po-voprosam-protivodeystviya-korruptsii.php. 

	4. Противодействие коррупции в основных коррупционно опасных сферах деятельности

	4.1
	Обеспечение открытости и прозрачности осуществляемых закупок, а также реализация мер по обеспечению прав и законных интересов участников закупок, установленных Федеральным законом от 5 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»
	В целях обеспечения открытости и прозрачности осуществляемых закупок Управлением в отчетном периоде осуществлены:
Запрос котировок в электронной форме:

- Поставка подарочной продукции (бейсболки, свитшоты и др) № извещения 0188500000725000001;

- Поставка подарочной продукции, № извещения 0188500000725000002;
- поставка носков, № извещения 0188500000725000003;

- поставка бутылочек «Чукотка», № извещения 0188500000725000004 ;
- поставка значков, № извещения 0188500000725000005;

Закупка, осуществляемая в соответствии с частью 12 статьи 93 Закона № 44ФЗ:
- поставка значков, № извещения 0188500000725000006 ;

- поставка интерактивной панели, № извещения 0188500000725000007;

- поставка МФУ, № извещения 0188500000725000008;
- поставка ламинатора, № извещения 0188500000725000009;

- поставка ламинатора, № извещения100188500000725000010;
- поставка МФУ, № извещения100188500000725000011

-  поставка системы для видеоконференций, № извещения 0188500000725000012;

- поставка МФУ, № извещения 0188500000725000013;
- поставка футболок трикотажных детских, № извещения 0188500000725000014;

- поставка футболок трикотажных детских, № извещения 0188500000725000015;

- поставка сейфа металлического, № извещения поставка футболок трикотажных детских, № извещения 0188500000725000016;

- поставка картриджей, № извещения поставка футболок трикотажных детских, № извещения 0188500000725000017;

- поставка картриджей, № извещения поставка футболок трикотажных детских, № извещения 0188500000725000018;

- поставка машины переплетной, № извещения 0188500000725000019;

- поставка магнитно-маркерной доски, № извещения 0188500000725000020;

- поставка коммутатора, № извещения 0188500000725000021, 

- поставка телефонного аппарата, № извещений 0188500000725000022, 0188500000725000023;

-  поставка блока розеток, № извещения 0188500000725000024;
- поставка калькулятора электронного, № извещения 0188500000725000025;

- поставка бумаги для офисной техники, № извещения 0188500000725000026;
- поставка коммутатора, № извещений 0188500000725000027; 0188500000725000028.

	5. Межведомственное и межуровневое взаимодействие в сфере профилактики и противодействия коррупции

	5.1
	Подготовка и направление в Управление Президента Российской Федерации по вопросам противодействия коррупции, Аппарат полномочного представителя Президента Российской Федерации в Дальневосточном федеральном округе, в федеральные министерства и ведомства информации, отчётов, докладов, предложений по вопросам противодействия коррупции и совершенствования антикоррупционного законодательства
	Предложения по вопросам противодействия коррупции и совершенствования антикоррупционного законодательства в адрес Управления Президента Российской Федерации по вопросам противодействия коррупции, Аппарат полномочного представителя Президента Российской Федерации в Дальневосточном федеральном округе в 3 квартале не направлялись

	5.2
	Осуществление взаимодействия с правоохранительными органами, контролирующими органами и иными государственными органами и организациями при проведении проверок достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, соблюдения запретов, ограничений и обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
	Проверок достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, соблюдения запретов, ограничений и обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции с правоохранительными органами, контролирующими органами и иными государственными органами и организациями в 3 квартале не проводилось

	5.3
	Взаимодействие с правоохранительными органами:
	

	5.3.1
	в случае поступления уведомлений представителю нанимателя о фактах обращения в целях склонения государственных служащих к совершению коррупционных правонарушений
	Обращения в целях склонения государственных служащих к совершению коррупционных правонарушений в 3 квартале не поступали

	5.3.2
	при поступлении информации от граждан и организаций о фактах коррупционных проявлений в деятельности должностных лиц Управления
	Информация от граждан и организаций о фактах коррупционных проявлений в деятельности должностных лиц Управления в 3 квартале не поступала

	5.4
	Взаимодействие с органами прокуратуры:
	

	5.4.1
	по вопросам приведения законодательства Чукотского автономного округа в соответствие с федеральным, а также при подготовке проектов нормативных правовых актов Чукотского автономного округа
	В отчетном квартале разработано 3 проекта нормативных правовых актов Чукотского автономного округа. Подробнее изложено в п. 5.4.2 настоящего раздела

	5.4.2
	по вопросам проведения правовой и антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов Чукотского автономного округа и муниципальных нормативных правовых актов
	В отчетном квартале разработано 3 проекта:

1. проект Постановления Губернатора Чукотского автономного округа «О создании комиссии по установлению причинно-следственной связи между получением вреда жизни или здоровью добровольца (волонтера) и осуществлением им вида добровольческой (волонтерской) деятельности, а также причинно-следственной связи между смертью (гибелью) добровольца (волонтера) и вредом жизни или здоровью добровольца (волонтера), полученным добровольцем (волонтером) при осуществлении им добровольческой (волонтерской) деятельности, в случае если смерть (гибель) добровольца (волонтера) наступила до истечения одного года со дня получения вреда жизни или здоровью добровольца (волонтера), полученного добровольцем (волонтером) при осуществлении им добровольческой (волонтерской) деятельности на территории Чукотского автономного округа» (далее – Проект).

Проект разработан проект постановления подготовлен в целях приведения нормативных правовых актов Чукотского автономного округа в соответствие с законодательством Российской Федерации.

По результатам рассмотрения Проекта нарушений федерального и регионального законодательства не выявлено, коррупциогенных факторов округа не установлено;

2. проект Распоряжения Губернатора Чукотского автономного округа «О внесении изменения в Распоряжение Губернатора Чукотского автономного округа от 07.12.2018г. №349-рг».

Проект разработан с целью уточнения состава Совета по стратегическому развитию и региональным проектам Чукотского автономного округа.

По результатам рассмотрения Проекта нарушений федерального и регионального законодательства не выявлено, коррупциогенных факторов прокуратурой округа не установлено;

3. проект Распоряжения Губернатора Чукотского автономного округа «О внесении изменений в Распоряжение Губернатора Чукотского автономного округа от 11.04.2025 №108-рг». 
Проект разработан в целях уточнения состава наблюдательного совета регионального отделения ООГПО «Российское общество «Знание»» Чукотского автономного округа.

  По результатам рассмотрения Проекта нарушений федерального и регионального законодательства не выявлено, коррупциогенных факторов прокуратурой округа не установлено.

	5.4.3
	по вопросам представления информации в рамках заключённого Соглашения о взаимодействии прокуратуры Чукотского автономного округа и государственными органами исполнительной власти округа в области противодействия коррупции
	В соответствии с пунктом 3.3. раздела 3 Соглашения о взаимодействии прокуратуры Чукотского автономного округа и государственными органами исполнительной власти округа в области противодействия коррупции информация за 3 квартал 2025 года по состоянию на 30.09.2025 направлена Управлением в адрес Управления по профилактике коррупционных и иных правонарушений письмом № 02-29/17-2/1200 от 30.09.2025

	5.5
	Взаимодействие со Счетной палатой Чукотского автономного округа:
	

	5.5.1
	по вопросам проведения финансово-экономической экспертизы проектов нормативных правовых актов Чукотского автономного округа, предусматривающих расходные обязательства за счёт окружного бюджета
	Проекты нормативных правовых актов Чукотского автономного округа, предусматривающих расходные обязательства за счёт окружного бюджета в 3 квартале не разрабатывались

	5.5.2
	внесение предложений в планы работы Счётной палаты Чукотского автономного округа в части проведения контрольных мероприятий по проверке целевого и эффективного использования средств окружного бюджета
	В 3 квартале предложения в планы работы Счётной палаты Чукотского автономного округа в части проведения контрольных мероприятий по проверке целевого и эффективного использования средств окружного бюджета не вносились

	6. Антикоррупционное просвещение, взаимодействие с населением и структурами гражданского общества

	6.1
	Антикоррупционное образование:
	

	6.1.1
	обеспечение прохождения лицами, впервые поступившими на государственную службу для замещения должностей, включенных в соответствующие перечни должностей, и лицами, замещающими такие должности, по образовательным программам в области противодействия коррупции
	Лица, впервые поступивших на государственную службу в Управление для замещения должностей, включенных в соответствующие перечни должностей в 3 квартале отсутствуют 

	6.1.2
	организация дополнительного профессионального образования государственных служащих, в обязанности которых входит участие в противодействии коррупции;
	Дополнительное образование государственные служащие, в обязанности которых входит участие в противодействии коррупции в 3 квартале не проходили

	6.1.3
	организация и проведение мероприятий, направленных на разъяснение и внедрение норм корпоративной этики, стандартов антикоррупционного поведения, в том числе об ответственности за совершение коррупционных правонарушений
	С целью предупреждения коррупции, разъяснения норм корпоративной этики, а также стандартов антикоррупционного поведения в Управлении разработан кодекс этики, содержащий свод общих принципов профессиональной служебной этики и основных правил служебного поведения, которыми должны руководствоваться работники Управления независимо от замещаемой ими должности. Кодекс размещен на официальной странице Управления по ссылке 

https://чукотка.рф/ump/protivodeystvie-korruptsii/lokalnye-normativnye-akty-po-voprosam-protivodeystviya-korruptsii.php. Изменения, дополнения не вносились.

	6.1.4
	организация и проведение семинаров, круглых столов с должностными лицами, ответственными за организацию работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений в исполнительных органах государственной власти, по актуальным вопросам противодействия коррупции
	должностное лицо Управления молодёжной политики ЧАО участие в семинарах в 3 квартале не принимало

	6.1.5.
	оформление и поддержание в актуальном состоянии информационных стендов, иных наглядных форм представления информации антикоррупционного содержания
	Наглядная информация антикоррупционного содержания поддерживается в актуальном состоянии

	6.2
	Антикоррупционная пропаганда:
	

	6.2.1.
	Информирование граждан о проводимой Управлением работе по противодействию коррупции, посредством опубликования соответствующей информации, в региональных средствах массовой информации (далее – СМИ), на официальных сайтах
	Информация о проводимой Управлением работе по противодействию коррупции публикуется на официальном сайте в соответствии с требованиями приказа Министерства труда и социальной защиты РФ №530н от 07.10.2013 

	6.2.2
	Размещение наглядной агитации на антикоррупционную тематику на информационных стендах, иных наглядных формах информации антикоррупционного содержания, опубликование такой информации в региональных средствах массовой информации, на официальных сайтах
	На информационном стенде размещены памятки антикоррупционного содержания, а также наглядная агитация на антикоррупционную тематику

	6.2.3
	Организация и проведение мероприятий, приуроченных к Международному дню борьбы с коррупцией 9 декабря с последующим опубликованием информации об их проведении в региональных СМИ, на официальном сайте
	Мероприятия, приуроченные к Международному дню борьбы с коррупцией будут проведены накануне 9 декабря

	6.3
	Установление обратной связи с гражданами в обеспечение права граждан на доступ к информации о деятельности Управления по противодействию коррупции, включая внедрение мер общественного контроля:
	

	6.3.1
	Проведение анализа жалоб и обращений граждан и юридических лиц на наличие сведений о фактах коррупционных проявлений, в том числе поступивших на телефон «открытой линии Губернатора» и «телефон доверия»
	Управлением приобретен телефон с функцией автоответчика, позволяющий записывать сообщения о фактах коррупции. В настоящий момент ведется работа по выделению дополнительной телефонной линии для подключения «телефона доверия».

В дальнейшем информация о наличии  «телефона доверия» будет размещена на официальном сайте Управления.

Жалоб и обращений граждан и юридических лиц на наличие сведений о фактах коррупционных проявлений, в том числе поступивших на телефон «открытой линии Губернатора» в 3 квартале не было

	6.3.2
	Осуществление проверки сведений о фактах коррупционных проявлений, указанных в жалобах и обращениях граждан и юридических лиц
	Ввиду отсутствия в 3 квартале жалоб и обращений граждан и юридических лиц на наличие сведений о фактах коррупционных проявлений, проверка сведений не проводилась

	6.3.3
	проведение анализа эффективности работы в Управлении с обращениями граждан, поступившими на имя Губернатора и Правительства Чукотского автономного округа
	В 3 квартале анализ эффективности работы в Управлении с обращениями граждан, поступившими на имя Губернатора и Правительства Чукотского автономного округа не осуществлялся ввиду отсутствия указанных обращений

	6.3.4
	Организация «прямых линий», встреч, личного приема граждан по вопросам противодействия коррупции, с опубликованием анонсной информации в региональных СМИ, на официальном сайте,  размещением на информационных стендах (уголках)
	В отчетном периоде «прямые линии», встречи, личные приемы граждан по вопросам противодействия коррупции не проводились

	6.3.5
	Проведение опроса (анкетирования) граждан с целью оценки уровня коррупции в сфере деятельности Управления и эффективности принимаемых мер, с последующим опубликованием результатов опроса на официальном сайте
	Проведение опроса (анкетирования) граждан с целью оценки уровня коррупции в сфере деятельности Управления и эффективности принимаемых мер планируется к проведению в 4 квартале 2025 года

	6.3.6
	Обеспечение размещения актуальной информации об антикоррупционной деятельности в подразделе «Противодействие коррупции» на официальном сайте Управления, с учетом требований Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации, установленных приказом от 7 октября 2013 года № 530н
	Во 3 квартале на официальной странице Управления https://чукотка.рф/ump/:

1.  подразделе «Отчеты, доклады» раздела  «Противодействие коррупции», расположенном по ссылке: https://чукотка.рф/ump/protivodeystvie-korruptsii/otchety-doklady/ размещена информация по реализации ведомственного Плана по профилактике и противодействию коррупции на 2025 год в Управлении молодёжной политики Чукотского автономного округа за 3 квартал 2025 года;

2 в подразделе «Локальные нормативные акты по вопросам противодействия коррупции» раздела «Противодействие коррупции», расположенном по ссылке https://чукотка.рф/ump/protivodeystvie-korruptsii/lokalnye-normativnye-akty-po-voprosam-protivodeystviya-korruptsii.php размещены приказы Управления:

- №120-од от 30.07.2025 «Об утверждении Порядков сообщения лицами, замещающими должность государственной гражданской службы Чукотского автономного округа, назначение и освобождение от которой осуществляется Губернатором Чукотского автономного округа, а также лицами, замещающими должности государственной гражданской службы в Управлении молодёжной политики Чукотского автономного округа о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов» (письмо №17-4/102 от 11.02.2025);

- №150-од от 23.09.2025 «О внесении изменений в приказ №50-од от 11.06.2024».
Наполнение раздела проводится по мере необходимости.

	6.3.7.
	Привлечение представителей общественности к участию в работе консультативных, совещательных органов при Управлении
	Консультативные, совещательные органы при Управлении в 3 квартале работу не проводили, в связи с чем представители общественности не привлекались


