Информация по реализации ведомственного Плана по профилактике и противодействию коррупции 
в Управлении молодёжной политики Чукотского автономного округа на 2024 год 
за 1 квартал 2025 года

	№ 
п/п
	Наименование мероприятия
	Информация об исполнении

	1. Организационное и правовое обеспечение реализации антикоррупционных мер

	1.1
	Реализация ведомственного плана по профилактике и противодействию коррупции Управления молодёжной политики Чукотского автономного округа на 2025 год (далее – ведомственный план, Управление):
	Ведомственный план по профилактике и противодействию коррупции в Управлении молодёжной политики Чукотского автономного округа на 2024 год утвержден приказом Управления № 39-од от 20.05.2024. План размещен на официальном сайте Управления в подразделе «Локальные нормативные акты по вопросам противодействия коррупции» раздела «Противодействие коррупции» по ссылке https://чукотка.рф/ump/protivodeystvie-korruptsii/lokalnye-normativnye-akty-po-voprosam-protivodeystviya-korruptsii.php

	1.1.1                    
	внесение необходимых изменений в ведомственный план в соответствии с Национальным планом противодействия коррупции, Программой
	В целях приведения ведомственного Плана по профилактике и противодействию коррупции на 2021-2024 годы в Управлении молодёжной политики Чукотского автономного округа в соответствие с региональной Программой профилактики и противодействия коррупции в Чукотском автономном округе, а также продлением срока реализации Программы профилактики и противодействия коррупции в Чукотском автономном округе до 2025 года, утвержденной Распоряжением Правительства Чукотского автономного округа от 2 апреля 2021 года № 123-рп, в ведомственный план по профилактике и противодействию коррупции в Управлении молодёжной политики Чукотского автономного округа, утвержденный приказом Управления № 39-од от 20.05.2024 (в ред. приказа №88-од от 19.08.2024) (далее – приказ, Управление) внесены изменения в части изменения срока действия плана на период 2025 года. План размещен на официальном сайте Управления в подразделе «Локальные нормативные акты по вопросам противодействия коррупции» раздела «Противодействие коррупции» по ссылке https://чукотка.рф/ump/protivodeystvie-korruptsii/lokalnye-normativnye-akty-po-voprosam-protivodeystviya-korruptsii.php

	1.1.2
	проведение анализа реализации ведомственного плана в целях принятия мер по предупреждению коррупции, минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений и достижения конкретных результатов в работе по предупреждению коррупции
	21 февраля 2025 года состоялось заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Управления молодёжной политики Чукотского автономного округа и урегулированию конфликта интересов по рассмотрению вопросов: 

1) Рассмотрение вопроса о применении Методических рекомендаций по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в 2025 году (за отчетный 2024 год);

2) О ведомственном плане мероприятий, направленных на профилактику и противодействие коррупции в Управлении на 2025 год

	1.1.4
	размещение отчета о реализации мероприятий ведомственного плана в разделе «Противодействие коррупции» официального сайта Управления в информационно-коммуникационной сети «Интернет»
	отчет о реализации мероприятий ведомственного плана размещен в подразделе «Сведения о состоявшихся заседаниях Комиссии и принятых решениях» раздела «Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов» в разделе «Противодействие коррупции» официального сайта Управления направлен по ссылке  https://чукотка.рф/ump/protivodeystvie-korruptsii/komissiya-po-soblyudeniyu-trebovaniy-k-sluzhebnomu-povedeniyu-i-uregulirovaniyu-konflikta-interesov/svedeniya-o-sostoyavshikhsya-zasedaniyakh-komissii-i-prinyatykh-resheniyakh/ 

	2. Совершенствование кадровой работы в системе мер по профилактике и противодействию коррупции

	2.1
	Организация комплексной работы по информированию граждан, 
претендующих на замещение должностей государственной службы Чукотского автономного округа (далее – государственная служба), государственных служащих, положений законодательства Российской Федерации и Чукотского автономного округа о противодействии коррупции:
	

	2.1.1
	доведение до лиц, впервые поступивших на государственную  службу, установленных законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции требований, ограничений, запретов, обязанностей, а также ответственности за их нарушение и (или) неисполнение
	В 1 квартале на государственную гражданскую службу назначены 3 гражданина, до которых доведены установленные законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции требования, ограничения, запреты, обязанности, а также ответственность за их нарушение и (или) неисполнение под роспись

	2.1.2
	оказание государственным служащим консультативной помощи по вопросам, связанным с применением законодательства о противодействии коррупции
	7 государственным гражданским служащим в отчетном периоде была оказана консультативная помощь по вопросам, связанным с применением законодательства о противодействии коррупции, в том числе порядка действий при невозможности в установленные законодательством сроки предоставить по независящим от государственных служащих причинам сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, сроках уведомления представителя нанимателя и действиях представителя нанимателя при рассмотрении таких уведомлений. 

	2.1.4
	разработка методических рекомендаций, памяток, буклетов по соблюдению лицами, замещающими должности государственной службы ограничений и запретов, выполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
	7 государственным гражданским служащим Управления были розданы памятки об электронных ресурсах, на которых можно получить сведения, необходимые для внесения в справку о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера с использованием личного кабинета

	2.2
	Обеспечение соблюдения государственными служащими запретов и ограничений, исполнения обязанностей, установленных федеральным и региональным законодательством в целях противодействия коррупции:
	

	2.2.5
	обеспечение представления лицами, претендующими на замещение должностей государственной службы, включенные в перечни, установленные нормативными правовыми актами Чукотского автономного округа, сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	3 гражданами, претендующими на замещение должности государственной гражданской службы и назначенными в отчетном периоде на государственную гражданскую службу в установленные сроки предоставлены сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в рамках рассмотрения кандидата на должность

	2.4
	Принятие мер по выявлению и устранению причин и условий, способствующих возникновению конфликта интересов на государственной службе:
	

	2.4.1


	организация работы по ознакомлению граждан при поступлении на государственную службу, лиц, замещающих такие должности, с положениями Федерального закона от 25 декабря 2008 года   № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации в сфере предотвращения и урегулирования конфликта интересов;
	В отчетном периоде 3 граждан, назначенных на государственную гражданскую службу с положениями Федерального закона от  25 декабря 2008 года  № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, локальными актами Управления, регулирующими сферу  предотвращения и урегулирования конфликта интересов ознакомлены под роспись

	2.4.2
	организация системной работы по анализу сведений, содержащихся в анкетах, представляемых гражданами при назначении на должности государственной службы об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов
	анализ сведений, содержащихся в анкетах, представленных 3 гражданами при назначении на должность государственной службы, а также 5 государственными гражданскими служащими Управления о родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов, не вывил факторов, препятствующих поступлению на государственную гражданскую службу

	2.4.3
	 проведение анализа личных дел, иных документов лиц, замещающих должности государственной службы на предмет выявления конфликта интересов, включающий в себя, в том числе, изучение данных о прошлых местах работы, данных о родственниках, местах их работы
	анализ личных дел, иных документов лиц, замещающих должности государственной службы конфликта интересов не выявил

	2.5.
	Организация работы по представлению государственными служащими сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей лицами, в чьи обязанности входит представление таких сведений:
	

	2.5.1
	прием и анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в соответствии с методическими рекомендациями Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации представленных государственными служащими
	В отчетном периоде анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в соответствии с методическими рекомендациями Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации проведен в отношении 3 граждан, назначенных на должности государственной гражданской службы, а также 1 государственного гражданского служащего, подавшего сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в рамках декларационной кампании

	2.5.2
	оказание консультативной помощи лицам, в чьи обязанности входит представление сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, по вопросам представления таких сведений и заполнения соответствующей формы справки
	3 гражданам, претендующим на замещение должностей государственной гражданской службы оказана консультативная помощь по вопросам представления сведений о доходах, а также полноты и достоверности предоставления таких сведений при заполнении формы справки через СПО «Справки БК»

	2.5.3
	организация размещения сведений о доходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера на официальном сайте Управления в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
	В соответствии с подпунктом «ж» пункта 1 Указа Президента Российской Федерации №968 от 29.12.2022г. в период проведения СВО и впредь до издания соответствующих нормативных правовых актов Российской Федерации размещение сведений на официальных сайтах органов публичной власти и организаций в сети «Интернет» и их предоставление общероссийским СМИ для опубликования не осуществляются

	2.12
	Обеспечение деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных служащих и урегулированию конфликта интересов Управления
	21 февраля 2025 года состоялось заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Управления молодёжной политики Чукотского автономного округа и урегулированию конфликта интересов по рассмотрению вопросов: 

1)
Рассмотрение вопроса о применении Методических рекомендаций по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в 2025 году (за отчетный 2024 год);

2)
О ведомственном плане мероприятий, направленных на профилактику и противодействие коррупции в Управлении на 2025 год

	2.13
	Работа с кадровым резервом:
	

	2.13.1
	формирование и ведение кадрового резерва Управления
	По состоянию на 31.03.2025 кадровый резерв Управления молодёжной политики ЧАО сформирован в количестве 8 человек (государственных гражданских служащих Управления, иных органов исполнительной власти, а также граждан)

	2.13.2
	представление в Управление государственной службы,  кадровой работы и государственных наград Аппарата Губернатора и Правительства Чукотского автономного округа копий правовых актов, на основании которых в кадровый резерв Управления  вносятся изменения
	Информация об отсутствии изменений в кадровом резерве для замещения должностей государственной гражданской службы Управления по состоянию на 31.03.2025 направлена в Управление государственной службы,  кадровой работы и государственных наград Аппарата Губернатора и Правительства Чукотского автономного округа письмом №17-4/349 от 31.03.2025

	3. Совершенствование нормативной правовой базы Чукотского автономного округа

	3.1
	Совершенствование законодательства Чукотского автономного округа в рамках реализации мер по противодействию коррупции и функционирования государственной службы, в том числе:
	

	3.2
	Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов Чукотского автономного округа:
	

	3.2.1
	проведение правовой и антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов Чукотского автономного округа
	В отчетном периоде правовая и антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов Чукотского автономного округа проведена в отношении 3 проектов

	3.2.2
	представление в Управление по профилактике коррупционных и иных правонарушений Чукотского автономного округа перечня нормативных правовых и иных актов по вопросам противодействия коррупции, принятых Управлением в отчетном периоде с приложением копий таких актов
	Во исполнение пункта 3.4.2 региональной программы по профилактике и противодействию коррупции в Чукотском автономном округе письмом №17-4/354 от 31.03.2025 информация о принятых Управлением в 1 квартале 2025 года локальных нормативных актах в сфере противодействия коррупции, а также внесенных изменениях, направлена в адрес Управления по профилактике коррупционных и иных правонарушений ЧАО на эл. адрес d.baneeva@chukotka-gov.ru Локальные акты размещены на официальной странице Управления по ссылке 
https://чукотка.рф/ump/protivodeystvie-korruptsii/lokalnye-normativnye-akty-po-voprosam-protivodeystviya-korruptsii.php

	4. Противодействие коррупции в основных коррупционно опасных сферах деятельности

	4.1
	Обеспечение открытости и прозрачности осуществляемых закупок, а также реализация мер по обеспечению прав и законных интересов участников закупок, установленных Федеральным законом от 5 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»
	Конкурентных процедур в отчетном периоде не проводилось

	5. Межведомственное и межуровневое взаимодействие в сфере профилактики и противодействия коррупции

	5.4
	Взаимодействие с органами прокуратуры:
	

	5.4.1
	по вопросам приведения законодательства Чукотского автономного округа в соответствие с федеральным, а также при подготовке проектов нормативных правовых актов Чукотского автономного округа
	В отчетном квартале разработано 3 проекта нормативных правовых актов Чукотского автономного округа. Подробнее изложено в п. 5.4.2 настоящего раздела

	5.4.2
	по вопросам проведения правовой и антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов Чукотского автономного округа и муниципальных нормативных правовых актов
	В отчетном квартале разработано 3 проекта:

1. проект Постановления Правительства Чукотского автономного округа «О внесении изменений в Постановление Правительства Чукотского автономного округа от 29 апреля 2016 года № 225 «Об утверждении Порядка предоставления грантов (безвозмездной помощи) в форме субсидий молодежным общественным объединениям» (далее – Проект).
Проект разработан в целях приведения в соответствие нормативного правового акта с Постановлением Правительства Российской Федерации от 25 октября 2023 года № 1782 «Об утверждении общих требований к нормативным правовым актам, муниципальным правовым актам, регулирующим предоставление из бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов субсидий, в том числе грантов в форме субсидий, юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям, а также физическим лицам - производителям товаров, работ, услуг и проведение отборов получателей указанных субсидий, в том числе грантов в форме субсидий».

По результатам рассмотрения Проекта нарушений федерального и регионального законодательства не выявлено, коррупциогенных факторов прокуратурой округа не установлено;
2. проект Постановления Правительства Чукотского автономного округа «О внесении изменений в Постановление Правительства Чукотского автономного округа от 22 декабря 2023 года № 480», который был разработан с целью уточнения отдельных положений нормативного акта, а также в связи с расширением штата Управления молодёжной политики Чукотского автономного округа (далее – Управление) путем введения 2 (двух) штатных единиц, из которых:

- 1 (одна)  штатная единица специалиста Ресурсного центра при ГАУ ДПО «Чукотский институт развития образования и повышения квалификации», переданная Управлению Департаментом образования и науки Чукотского автономного округа для  реализации функций грантовой поддержки детских и молодежных общественных объединений, не являющаяся должностью государственной гражданской службы;

- 2 (вторая) штатная единица – дополнительная должность Заместителя начальника Управления.

По результатам рассмотрения Проекта нарушений федерального и регионального законодательства не выявлено, коррупциогенных факторов прокуратурой округа не установлено;

3. проект Распоряжения Правительства Чукотского автономного округа «О создании автономной некоммерческой организации «Ресурсный центр поддержки добровольчества (волонтёрства) Чукотского автономного округа»». Цель разработки проекта: создание Автономной некоммерческой организации «Ресурсный центр поддержки добровольчества (волонтерства) Чукотского автономного округа» (далее – Ресурсный центр) обусловлено необходимостью исполнения задач федерального проекта «Социальная активность» национального проекта «Образование», утвержденного Президиумом Совета при Президенте Российской Федерации по стратегическому развитию и национальным проектам 24 декабря 2018 года и разработанного на основании Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 года № 204, для координации добровольческой деятельности в Чукотском автономном округе и взаимодействия между органами исполнительной власти и местного самоуправления, волонтерским сообществом, общественными организациями, коммерческими и некоммерческими организациями. По результатам рассмотрения Проекта нарушений федерального и регионального законодательства не выявлено, коррупциогенных факторов прокуратурой округа не установлено.

	5.4.3
	по вопросам представления информации в рамках заключённого Соглашения о взаимодействии прокуратуры Чукотского автономного округа и государственными органами исполнительной власти округа в области противодействия коррупции
	В соответствии с пунктом 3.3. раздела 3 Соглашения о взаимодействии прокуратуры Чукотского автономного округа и государственными органами исполнительной власти округа в области противодействия коррупции информация за 1 квартал 2025 года по состоянию на 31.03.2025 направлена Управлением в адрес Управления по профилактике коррупционных и иных правонарушений письмом № 17-4/355 от 31.03.2025 

	6. Антикоррупционное просвещение, взаимодействие с населением и структурами гражданского общества

	6.1
	Антикоррупционное образование:
	

	6.1.4
	организация и проведение семинаров, круглых столов с должностными лицами, ответственными за организацию работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений в исполнительных органах государственной власти, по актуальным вопросам противодействия коррупции
	В целях проведения работы, направленной на предупреждение нарушений законодательства о противодействии коррупции, 17 марта 2025 года Управление молодёжной политики Чукотского автономного округа (далее – Управление) совместно с Управлением по профилактике коррупционных и иных правонарушений Чукотского автономного округа и Прокуратурой Чукотского автономного округа планирует провести лекцию по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за отчетный 2024 год.
В лекции приняли участие государственные гражданские служащие Департаментов промышленной политики, строительства и жилищно-коммунального хозяйства и сельского хозяйства и продовольствия  Чукотского автономного округа.
На лекции рассмотрены актуальные вопросы по противодействию коррупции, разъяснены государственным гражданским служащим новеллы, вопросы, возникающие при заполнении сведений о доходах, а также о важности полноты и достоверности заполнения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

Также в ходе лекции до присутствующих доведена информация об ограничениях, запретах и требованиях, установленных в целях противодействия коррупции. 

Государственные служащие получили ответы на интересующие вопросы по теме профилактики коррупционных правонарушений.

	6.1.5.
	оформление и поддержание в актуальном состоянии информационных стендов, иных наглядных форм представления информации антикоррупционного содержания
	Вопрос приобретения информационного стенда для размещения наглядной информации о противодействии коррупции находится на стадии рассмотрения. Планируемый период решения – 2 квартал 2025 года

	6.2
	Антикоррупционная пропаганда:
	

	6.2.1.
	Информирование граждан о проводимой Управлением работе по противодействию коррупции, посредством опубликования соответствующей информации, в региональных средствах массовой информации (далее – СМИ), на официальных сайтах
	 Информация о проводимой Управлением работе по противодействию коррупции публикуется на официальном сайте в соответствии с требованиями приказа Министерства труда и соиальной защиты РФ №530н от 07.10.2013

	6.3
	Установление обратной связи с гражданами в обеспечение права граждан на доступ к информации о деятельности Управления по противодействию коррупции, включая внедрение мер общественного контроля:
	

	6.3.1
	Проведение анализа жалоб и обращений граждан и юридических лиц на наличие сведений о фактах коррупционных проявлений, в том числе поступивших на телефон «открытой линии Губернатора» и «телефон доверия»
	жалоб и обращений граждан и юридических лиц на наличие сведений о фактах коррупционных проявлений, в том числе поступивших на телефон «открытой линии Губернатора» в отчетном периоде не было

	6.3.6
	Обеспечение размещения актуальной информации об антикоррупционной деятельности в подразделе «Противодействие коррупции» на официальном сайте Управления, с учетом требований Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации, установленных приказом от 7 октября 2013 года № 530н
	В 1 квартале на официальной странице Управления https://чукотка.рф/ump/:

1.  в разделе «Локальные нормативные акты по вопросам противодействия коррупции» раздела «Противодействие коррупции», расположенном по ссылке https://чукотка.рф/ump/protivodeystvie-korruptsii/lokalnye-normativnye-akty-po-voprosam-protivodeystviya-korruptsii.php разместить приказ Управления №2-од от 31.01.2025 «О внесении изменений в приказ от 20.05.2024 № 39-од» (письмо №17-4/63 от 31.01.2025);
2. во вкладке «Состав Комиссии» подраздела «Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов» раздела «Противодействие коррупции», расположенном по ссылке https://чукотка.рф/ump/protivodeystvie-korruptsii/komissiya-po-soblyudeniyu-trebovaniy-k-sluzhebnomu-povedeniyu-i-uregulirovaniyu-konflikta-interesov/sostav-komissii.php размещен Приказ №3-од от 05.02.2025 «О внесении изменений в приказ №50-од  от 11.06.2024» (письмо №17-4/79 от 05.02.2025);

3. в разделе «Методические материалы» раздела «Противодействие коррупции», расположенном по ссылке https://чукотка.рф/ump/protivodeystvie-korruptsii/metodicheskie-materialy.php   размещены методические рекомендации по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнеия соответствующей формы справки в 2025 году (за отчетный 2024 год) (письмо №17-4/102 от 11.02.2025);
4. во вкладке «Сведения о состоявшихся заседаниях комиссии и принятых решениях» подраздела «Комиссия по служебному поведению и урегулированию конфликта интересов» раздела «Противодействие коррупции», расположенном по ссылке: https://чукотка.рф/ump/protivodeystvie-korruptsii/komissiya-po-soblyudeniyu-trebovaniy-k-sluzhebnomu-povedeniyu-i-uregulirovaniyu-konflikta-interesov/svedeniya-o-sostoyavshikhsya-zasedaniyakh-komissii-i-prinyatykh-resheniyakh/    создан раздел «2025» с одновременным размещением в нем протокола №1 от 21.02.2025 заседания Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Управления молодёжной политики Чукотского автономного округа и урегулированию конфликта (письмо №17-4/167 от 24.02.2025);
5. в связи с приближающимся празднованием 80-й годовщины Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 годов, на главной странице сайта Управления молодёжной политики Чукотского автономного округа https://чукотка.рф/ump/ размещен брендбук празднования 80-летия Победы в Великой Отечественной войне, утвержденный Указом Президента Российской Федерации от 09.08.2023 № 602, (письмо №17-4/335 от 27.03.2025)


