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Приложение 3
Приложение

к Программе профилактики и противодействия коррупции в Чукотского автономного

округа на2026-2029 годы,

утвержденной Распоряжением Правительства Чукотского автономного округа от 26 декабря 2025 года № 610-рп
О ходе реализации мероприятий Программы профилактики и противодействия коррупции 

в Чукотском автономном округе на 2026-2029 годы в

Департаменте образования инауки Чукотского автономного округа

наименование органа власти

в 1 квартале 2026 года
	№ 
п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения мероприятия
	Ответственный

 исполнитель

	1. Организационное и правовое обеспечение реализации антикоррупционных мер

	1.1
	Реализация ведомственного плана по профилактике и противодействию коррупции в Департаменте образования и науки Чукотского автономного округа на 2026-2029 годы (далее – ведомственный план, Департамент):

	1.1.1
	внесение необходимых изменений в ведомственный план в соответствии с Национальным планом противодействия коррупции, Программой
	30.03.2026
	внесены изменения в соответствии с приказом Департамента образования и науки Чукотского автономного округа от 30.03.2026 г. № 01-21/232 «О внесении изменений в приказ Департамента образования и науки Чукотского автономного округа от 27.01.2026 г. № 01-21/42»

	1.1.2
	проведение мониторинага реализации мероприятий ведомственного плана Департамента и представление в Управление по профилактике коррупционных и иных правонарушений Чукотского автономного округа отчета о его исполнении 
	31.03.2026
	Проведено заседание Комиссии, по резьтату:

 - признать деятельность Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Департамента образования и науки Чукотского автономного округа, руководителей государственных образовательных организаций Чукотского автономного округа, находящихся в ведомственном подчинении Департамента образования и науки Чукотского автономного округа, и урегулированию конфликта интересов в 1 квартале 2026 году удовлетворительной;

- продолжить работу по реализации Ведомственного плана мероприятий по профилактике и противодействию коррупции в Департаменте образования 

и науки Чукотского автономного округа на 2026-2029 годы

	1.1.3
	размещение отчета о реализации мероприятий ведомственного плана на официальном сайте Чукотского автономного округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»: чукотка.рф в разделе «Департамент образования и науки Чукотского автономного округа» 
	04.04.2026 
	https://чукотка.рф/depobr/protivodeystvie-korruptsii/doklady-otchety-obzory-statisticheskaya-informatsiya.php


	1.2
	Организация работы по противодействию коррупции в образовательных организациях, находящихся в ведомственном подчинении Департамента, в соответствии со статьей 13.3 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»:

	1.2.1
	обеспечение принятия образовательными организациями (далее – подведомственные образовательные организации) планов противодействия коррупции на 2026-2029 годы
	до 01 февраля
2026 года
	всеми образовательными организациями, находящимися в ведомственном подчинении Департамента приняты ведомственные планы (актуализированы действующие) по противодействию коррупции согласно новой программе профилактики и противодействию коррупции на 2026-2029 гг

	1.2.2
	обеспечение внесения необходимых изменений в планы противодействия коррупции подведомственными образовательными организациями Департамента
	по необходимости
	по итогам 1 квартала 2026 года дополнительные изменения в планы не вносились


	1.2.3
	обеспечение контроля за реализацией планов противодействия коррупции в подведомственных образовательных организациях Департамента

	постоянно
	В рамках осуществления контроля за деятельностью подведомственных учреждений по реализации мероприятий направленных на противодействие коррупции в том числе Ведомственных планов меропритий, Департаментом был утвержден  Плана - график осуществления мониторинга деятельности по предупреждению коррупции, соблюдению законодательства Российской Федерации и Чукотского автономного округа 
о противодействии коррупции 
в государственных образовательных организациях, находящихся 
в ведомственном подчинении Департамента образования и науки Чукотского автономного округа 
на 2026 год, в соответствии с приказом Департамента образования и науки Чукотского автономного округа 29.12.2025 г. № 01-21/736.

 В период с 20 февраля по 06 марта 2026 года была осуществлена проверка состояния работы по предупреждению коррупции: мониторинг сайтов, нормативное обеспечение, информирование и обучение работников в Государственном автономном профессиональном образовательном учреждении Чукотского автономного округа «Чукотский северо-восточный техникум посёлка Провидения» (далее - ГАПОУ ЧАО «Чукотский северо-восточный техникум посёлка Провидения»). 

По итогам проверки, установлено, что работа по исполнению требований законодательства Российской Федерации и Чукотского автономного округа о противодействии коррупции в учреждении ведется на  удовлетворительном уровне. 

В целях совершенствования деятельности по противодействию коррупции рекомендовано провести в ГАПОУ ЧАО «Чукотский северо-восточный техникум посёлка Провидения» следующие мероприятия:

1. Привести в соответствие с действующим законодательством Положение 
об антикоррупционной политике на 2026 год;

2. Привести в соответствие с п. 5 Постановления Правительства Чукотского автономного округа от 7 ноября 2023 г. № 413 «О мерах по предупреждению коррупции в государственных учреждениях и государственных предприятиях Чукотского автономного округа, находящихся в ведомственном подчинении органов исполнительной власти Чукотского автономного округа, иных организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед органами исполнительной власти Чукотского автономного округа, а также реализации в них мер по профилактике коррупционных правонарушений» действующим законодательством Антикоррупционный стандарт;

3. Актуализировать информацию на официальном сайте в соответствии 
с Ведомственным Планом и приказом Минтруда № 530н;

4.Предусмотреть регулярное проведение мероприятий по антикоррупционному просвещению работников;

5.  Принять меры по организации переподготовки и повышения квалификации работников, в должностные обязанности которых входит участие в предупреждении коррупции;

6. Ознакомить вех работников с нормативными правовыми актами;

7. Размещать на сайте информацию о деятельности Комиссии: план работы Комиссии на текущий год, информацию о планируемом заседании и о результатах заседания Комиссии.



	1.2.4
	предоставление отчета об исполнении мероприятий ведомственного плана подведомственного учреждения на рассмотрение руководителю Департамента  
	Ежеквартально, не позднее 

05 числа месяца, следующего за отчетным кварталом
	 по итогам 1 квартала 2026 года отчеты об исполнении Ведомственных планов представлены в количестве 5 шт

	1.2.5
	опубликование отчета о реализации ведомственного плана подведомственного учреждения в разделе «противодействие коррупции» официального сайта учреждения
	Ежеквартально, не позднее 

05 числа месяца, следующего за отчетным кварталом
	по итогам 1 квартала 2026 года информация о реализации ведомственного плана размещена не в полном объеме,  в связи с затруднительной работой сети интернет

	1.2.6
	контроль за реализацией мер по профилактике коррупционных правонарушений в подведомственных образовательных организациях Департамента;
	постоянно
	осуществляется на постоянной основе

	1.2.7
	предоставление отчета о реализации мер по профилактике коррупционных правонарушений в подведомственных образовательных организациях Департамента;
	Ежеквартально, не позднее 

05 числа месяца, следующего за отчетным кварталом
	по итогам 1 квартала 2026 года отчеты об исполнении Ведомственных планов представлены в количестве 5 шт

	1.3


	Выполнение протокольных решений Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Чукотском автономном округе (далее – Комиссия): 
	В течение

срока реализации Программы
	-

	1.3.1
	представление в Управление по профилактике коррупционных и иных правонарушений Чукотского автономного округа информации о выполнении протокольных решений;
	в установленные сроки
	направлены в установленные сроки

	1.4
	Организация деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов Департамента образования и науки Чукотского автономного округа

	1.4.1
	обеспечение деятельности комиссии, подготовка материалов
	в соответствии с планом
-графиков работы Комиссии 
	Департаментом организована работа Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Департамента образования и науки Чукотского автономного округа, руководителей государственных образовательных организаций Чукотского автономного округа, находящихся в ведомственном подчинении Департамента образования и науки Чукотского автономного округа, и урегулированию конфликта интересов (Приказ Департамента образования и науки Чукотского автономного округа от 14.04.2020 года № 01-21/161). 

В  1 квартале 2026 года состоялось 2 заседания Комиссии.
Всего на заседаниях Комиссий было рассмотрено 5 вопросов, из них:

1.
Рассмотрение уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов поступившего от первого заместителя начальника Департамента;

2.
Вопрос о состоянии работы в Департаменте образования и науки Чукотского автономного округа по выявлению конфликта интересов, несоблюдению гражданскими служащими Департамента образования и науки Чукотского автономного округа требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и мерах по её совершенствованию;

3.
Вопрос об исполнении Ведомственного плана мероприятий по профилактике и противодействию коррупции в Департаменте образования и науки Чукотского автономного округа на 2026 - 2029 годы за 1 квартал 2026 года;

4.
Вопрос правоприменительной практики по результатам вступивших 

в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) Департамента образования и науки Чукотского автономного округа, должностных лиц Департамента в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений;

5.
Вопрос об итогах деятельности Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Департамента образования и науки Чукотского автономного округа и урегулированию конфликта интересов за 1 квартал 2026 год.
По итогу деятельность Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Департамента образования и науки Чукотского автономного округа, руководителей государственных образовательных организаций Чукотского автономного округа, находящихся в ведомственном подчинении Департамента образования и науки Чукотского автономного округа, и урегулированию конфликта интересов по итогам 1 квартала 2026 году признана удовлетворительной.

	1.4.2
	рассмотрение на заседаниях комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов результатов реализации мероприятий ведомственного плана Департамента
	ежеквартально


	Вопрос об исполнении Ведомственного плана мероприятий по профилактике и противодействию коррупции в Департаменте образования и науки Чукотского автономного округа на 2026 - 2029 годы за 1 квартал 2026 года рассмотрен на заседании Комиссии, принято решение продолжить работу по реализации Ведомственного плана мероприятий по профилактике и противодействию коррупции в Департаменте образования 
и науки Чукотского автономного округа на 2026-2029 годы 

	1.4.3
	рассмотрение на заседаниях комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов результатов реализации мероприятий ведомственных планов подведомственных образовательных организаций Департамента
	ежеквартально


	На зседании Комиссии доведена информация о том что всеми 
образовательными организациями, находящиеся в ведомственном подчинении Департамента приняты Ведомственные планы на 2026-2029
 в соответствии с  новой региональной программой профилактики и противодействию коррупции, Департаментом проводится работа по оценке этих планов на соответсвтие требованиям законодательства, подведомственными учреждениями вносятся соответствующие изменения

	1.4.4
	опубликование сведений о состоявшемся  заседании Комиссии  и принятых решениях в разделе «противодействие коррупции» официального сайта Депаратмента, подведомственных образовательных организаций Департамента
	ежеквартально
	https://чукотка.рф/depobr/protivodeystvie-korruptsii/doklady-otchety-obzory-statisticheskaya-informatsiya.php


	1.4.5
	Направление сведений о проведенных заседаниях Комиссии и принятых решениях в Управление по профилактике коррупционных и иных правонарушений Чукотского автономного округа
	ежеквартально


	Заседание Комиссии проводится с участием представителей Управления по профилактике коррупционных и иных правонарушений Чукотского автономного округа, информация о заседаниях Комиссии включая копии протоколов направлены в установленный срок

	2. Совершенствование нормативной правовой базы в Департаменте образования и науки Чукотского автономного округа

	2.1
	Совершенствование законодательства Чукотского автономного округа в рамках реализации мер по противодействию коррупции и функционирования государственной службы, в том числе:

	2.1.1
	проведение анализа и своевременное приведение нормативных, правовых и локальных актов в сфере противодействия коррупции  Департамента  в соответствие с федеральным, региональным законодательством о противодействии коррупции в пределах своей компетенции
	в соответствии с изменениями
	В рамках мониторинга антикоррупционного законодательства и приведение нормативно - правовых актов в соответствие действующему законодательству Российской Федерации, Чукотского автономного округа Департаментом на регулярной основе проводится работа по актуализации и совершенствованию нормативно правового обеспечения деятельности по противодействию коррупции, проводится антикоррупционная экспертиза нормативно-правовых актов, ведется реестр НПА

За 1 квартал 2026 года в правовые акты Департамента, касающиеся обеспечения деятельности по противодействию коррупции вносились изменения в количестве -3 шт


	2.1.2
	проведение анализа и своевременное приведение нормативных, правовых и локальных актов в сфере противодействия коррупции подведомственных образовательных организаций Департамента  в соответствие с федеральным, региональным законодательством о противодействии коррупции 
	в соответствии с изменениями
	по итогам 1 квартала 2026 года все ведомственные планы по коррупции подведомственных учреждений Департамента актуализированы в соответствии с новой региональной программой в количестве 6 шт  

	2.1.3
	проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов Депаратмента с целью выявления  коррупциогенных факторов и последующего их устранения
	постоянно
	в рамках антикоррупционной экспертизы нормативно-правовых актов, проведены мероприятия по проверке 2 регламентов по предоставлению государтсвенных услуг

	2.2
	Ведение реестра (базы данных) нормативно правовых и локальных актов по вопросам противодействия коррупции:

	2.1.1
	поддержание в актуальном состоянии реестра (базы данных) нормативно правовых и локальных актов по вопросам противодействия коррупции, принятых Департаментом 
	постоянно
	происходит актуализация на постоянной основе

	2.1.2
	поддержание в актуальном состоянии реестра (базы данных) нормативно правовых и локальных актов по вопросам противодействия коррупции, принятых в подведомственных образовательных организаций Департамента
	постоянно
	происходит актуализация на постоянной основе

	2.1.3
	направление информации в Депаратмент о принятых нормативно правовых и локальных актов по вопросам противодействия коррупции, принятых в подведомственных образовательных организаций Департамента
	ежеквартально,не позднее 5 числа месяца, следующего за отчетным
	направлена информация о принятии (актуализации) ведомственных планов 6 шт

	2.1.4
	направление информации в Управление по профилактике коррупционных и иных правонарушений Чукотского автономного округа о принятых нормативно правовых и локальных актов по вопросам противодействия коррупции, принятых в Департаментае
	ежеквартально
	информация направлена письмом

№ 03-2/2119  от 03.04.2026

	2.1.5
	организация рассмотрения в соответствии с пунктом 2.1 статьи                             6 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ 
«О противодействии коррупции» вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) органов и их должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений
	ежеквартально
	по состоянию на 31.03.2026 решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) Департамента образования и науки Чукотского автономного округа, его должностных лиц, не было


	3. Совершенствование кадровой работы в системе мер по профилактике и противодействию коррупции

	3.1
	Организация профессионального развития гражданских государственных (муниципальных) служащих, работников в сфере противодействия коррупции:

	3.1.1
	участие государственных служащих, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции
	в плановом порядке
	В рамках совершеннствования кадровой работы в системе мер по профилактике и противодействию коррупции в феврале 2026 года Департаментом организовано обучение государственных гражданских служащих и руководителей подведомственных учреждений по программе «Противодействие коррупции в системе государственного управления». Программу повышения квалификации прошли 18 сотрудников Департамента в том числе ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, 1 руководитель подведомственного учреждения.

	3.1.2
	направление сведений по профессиональному развитию в области противодействия коррупции  государственных служащих в Управление по профилактике коррупционных и иных правонарушениях Чукотского автономного округа
	ежеквартально
	информация направлена в установленный срок

	3.1.3
	участие сотрудников подведомственных образовательных организаций Департамента, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции
	в плановом порядке
	проводится в плановом режиме

	3.1.4
	направление сведений по профессиональному развитию в области противодействия коррупции  сотрудников подведомственных образовательных организаций Департамента в Департмаент 
	ежеквартально
	проводится в плановом режиме

	3.1.5
	участие лиц, впервые поступивших на государственную службу и замещающих должности, связанные с соблюдением антикоррупционных стандартов, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции
	при поступлении на государственную гражданскую службу
	ввиду изменений в кадровом составе Департамента в 2025 году, 18 сотрудников Департамента, в том числе ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений прошли обучение по программе «Противодействие коррупции в системе государственного управления»

	3.1.6
	участие государственных служащих, работников, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции
	ежегодно,

в плановом порядке
	В 1 квартале 2026 года сотрудником, в должностные обязанности которого входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд пройдено обучение по программе «Противодействие коррупции в системе государственного управления»

	3.1.7
	участие сотрудников подведомственных образовательных организаций, должности, которых связаны с соблюдением антикоррупционных стандартов; в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции
	ежегодно,

в плановом порядке
	осуществляется в плановом порядке,
по итогам 1 квартала 2026 года обучение по программе «Противодействие коррупции в системе государственного управления» прошел 1 руководитель

	3.2
	осуществление проверки соответствия граждан, претендующих на замещение должностей государственной гражданской службы, квалификационным требованиям
	при назначении

(переводе)
	по итогам 1 квартала 2026 года в Департамент образования и науки Чукотского автономного округа назначены на должности государственной гражданской службы 8 служащих, из них 

- 5 служащих были переведены на группы должностей выше имеющихся ранее;

- 3 служащих вновь поступили на государственную гражданскую службу.

При назначении на должности государственной гражданской службы лица, претендовавшие на замещение в Департаменте должностей государственной гражданской службы Чукотского автономного округа, представили сведения 

о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также 

о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруга 

и несовершеннолетнего ребенка (за исключением 1 сотрудника, супруг которой является участником СВО), Анкету ГС, заполненную через специальное приложение СПО «АНКЕТА ГС» в соответтсвии с новыми требованиями.

По результатам анализа представленной информации в 50% комплектах справок БК были выявлены недочеты в заполнении. В основном это касалось заполнения титульных листов и некорректном заполнении Раздела 6, сроков предоставления. Все нарушения служащими были устранены.

	3.3
	своевременная актуализация сведений, содержащихся в документах, представленных при назначении на государственные (муниципальные) должности и должности государственной (муниципальной) службы
	при поступлении сведений
	в соответствии и изменениями в данных

	3.4
	осуществление проверки достоверности и полноты сведений (в части, касающейся профилактики коррупционных правонарушений), представленных гражданами при поступлении на государственную службу
	в порядке и сроки, установленные нормативными правовыми актами
	При назначении на должности государственной гражданской службы лица, претендовавшие на замещение в Департаменте должностей государственной гражданской службы Чукотского автономного округа, представили сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруга 

и несовершеннолетнего ребенка (за исключением 1 сотрудника, супруг которой является участником СВО), Анкету ГС, заполненную через специальное приложение СПО «АНКЕТА ГС» в соответтсвии с новыми требованиями, в количестве 8 комплектов справок и 8 анкет.
По результатам анализа представленной информации в 50% комплектах справок БК были выявлены недочеты в заполнении. В основном это касалось заполнения титульных листов и некорректном заполнении Раздела 6, сроков предоставления, нарушения служащими были устранены.

	3.4.1
	направление в Управление по профилактике коррупционных и иных правонарушений Чукотского автономного округа информации о назначенных (законченных) проверках, результатов проверок
	в течение 5 рабочих дней с даты окончания проверки
	в настоящий момент Депаратментом проводится проверка достоверности и полноты сведений о доходах, расходах и обзательствах имущественного характера за 2024 год,  представленных руководителями подведомственных Депаратменту учреждений, на основании материалов проверки Управления по профилактике коррупционных и иных правонарушений Аппарата Губернатора и Правительства Чукотского автономного округа «О результатах проведения контрольной проверки Департамента образования и науки Чукотского автономного округа по реализаци требований статьи 275 ТК РФ, статьи 8 Федерального закона «О противодействии коррупции», в части представления лицами, замещающими должности руководителей государственных учреждений Чукотского автономного округа, находящихся в ведомственном подчинении Департамента образования и науки Чукотского автономного округа справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера». После завершения проверочных мероприятий информация будет направлена в Управление по профилактике коррупционных и иных правонарушений в 5 дневный срок.

	3.4.2
	доведение до лиц, впервые поступивших на государственную службу, установленных законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции требований, ограничений, запретов, обязанностей, а также ответственности за их нарушение и (или) неисполнение

	постоянно
	все служащие, в том числе впервые поступившие на государственную гражданскую службу ознакомлены 

- с Указом Президента от 21.07.2010 № 925 «О мерах по реализации отдельных положений федерального закона «О противодействии коррупции»; 

- Типовым кодексом этики и служебного поведения государственных служащих Российской Федерации и муниципальных служащих (одобрен решением президиума Совета при Президенте Российской Федерации по противодействию коррупции от 23.12.2010) (протокол № 21); 

- Требованием о неразглашении сведений конфиденциального характера, сведений, составляющих служебную тайну и персональных данных в Департаменте образования и науки Чукотского автономного округа  а также ограничениями и запретами, связанными с государственной службой, предусмотренными Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной службе Российской Федерации»; 

- общими принципами служебного поведения государственных служащих, утвержденными Указом Президента Российской Федерации от 12.08.2002 № 885, Типовым положением о сообщении отдельными категориями лиц  о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачисления средств, вырученных от его реализации, утвержденное Постановлением Правительства Российской Федерации от 9 января 2014 года №10;

- Нормативно правововыми актами Чукотского атономного округа, регламентирующиеми деятельность антикоррупционной направленности;

 - локальными нормативно - правовыми актами Департамента
 Депаратментом на постоянной основе ведутся соответствующие журналы по ознакомлению лиц с нормативно-правовыми актами антикоррупционной направленности, журналы поступления уведомлений

	3.4.3
	оказание лицам, замещающим государственные должности, государственным служащим, консультативной помощи по вопросам, связанным с применением законодательства о противодействии коррупции

	постоянно 
	ответственными сотрудниками Департамента по итогам 1 квартала 2026 года была оказана консультативная помощь по вопросам применения законодательства по коррупции, в том числе касающихся изменений в законодательстве, в количестве -
16 консультаций

	4. Совершенствование системы запретов, ограничений и обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции

	4.1
	Обеспечение соблюдения запретов, ограничений и обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции:

	4.1.1.
	обеспечение реализации лицами, замещающими государственные должности, государственными служащими обязанности уведомлять представителя нанимателя об обращениях в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений
	в порядке, установленном нормативными правовыми актами 
	по итогам 1 квартала 2026 года обращений в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений не поступало

	4.1.1.1
	представление информации о результатах в Управление по профилактике коррупционных и иных правонарушений Чукотского автономного округа
	ежеквартально
	в установленный срок

	4.1.2
	организация работы по уведомлению государственными служащими представителя нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваемую работу;


	в порядке, установленном нормативными правовыми актами
	по итогам 1 квартала 2026 года уведомлений государственными служащими представителя нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваемую работу не поступало

	4.1.2.1
	представление информации о результатах в Управление по профилактике коррупционных и иных правонарушений Чукотского автономного округа
	ежеквартально
	в установленный срок

	4.1.3
	организация работы по обеспечению соблюдения лицами, замещающими государственные должности, государственными служащими порядка участия на безвозмездной основе в управлении коммерческой или некоммерческой организацией, в случаях предусмотренных законодательством
	в порядке, установленном нормативными правовыми актами
	по итогам 1 квартала 2026 года уведомлений об участии на безвозмездной основе в управлении коммерческой или некоммерческой организацией, в случаях предусмотренных законодательством не поступало

	4.1.4
	организация работы по обеспечению соблюдения государственными служащими порядка участия на безвозмездной основе в управлении коммерческой организацией, являющейся организацией государственной корпорации, государственной компании или публично-правовой компании, более 50 процентов акций (долей) которой находится в собственности государственной корпорации, государственной компании или публично-правовой компании, в качестве члена коллегиального органа управления этой организации
	в порядке, установленном нормативными правовыми актами
	по итогам 1 квартала 2026 года уведомлений об участии на безвозмездной основе в управлении коммерческой организацией, являющейся организацией государственной корпорации, государственной компании или публично-правовой компании, более 50 процентов акций (долей) которой находится в собственности государственной корпорации, государственной компании или публично-правовой компании, в качестве члена коллегиального органа управления этой организации не поступало

	4.1.5
	организация работы по обеспечению соблюдения запрета отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами
	в порядке, установленном нормативными правовыми актами
	все государственые гражданские служащие, должности которых включены в перечень лиц, которым запрещено открывать и иметь счета (вклады), хранитть наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории РФ ознакомлены  с Постановлением Губернатора Чукотского автономного округа от 19 февраля 2026 г. № 26 «Об утверждении Перечня должностей государственной гражданской службы в органах исполнительной власти Чукотского автономного округа, при замещении которых государственным гражданским служащим запрещается открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами». Нарушений не установлено

	4.1.6
	обеспечение реализации лицами, замещающими государственные должности, государственными служащими обязанности сообщения о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей;
	в порядке, установленном нормативными правовыми актами
	сообщений о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением государственными гражданскими служащими Департамента служебных (должностных) обязанностей, по итогам 1 квартала 2026 года не поступало.

	4.1.7
	организация работы по обеспечению соблюдения государственными (муниципальными) служащими порядка принятия почетных и специальных званий (кроме научных), наград иностранных государств, международных организаций, политических партий, иных общественных объединений, религиозных и других организаций, в случаях предусмотренных законодательством
	в порядке, установленном нормативными правовыми актами
	награды, почетные и специальные звания (за исключением научных званий) иностранных государств, международных организаций, а также политических партий, других общественных объединений и религиозных объединений, если должностные обязанности гражданского служащего входит взаимодействие с указанными организациями и объединениями по итогам 1 квартала 2026 года не принимались

	4.1.8
	проведение анализа сведений о соблюдении лицами, замещающими государственные должности, государственными служащими требований к служебному поведению, о предотвращении или урегулировании конфликта интересов и соблюдении установленных для них запретов, ограничений и обязанностей
	ежеквартально
	при поступлении на государственную гражданскую службу, проанализированы данные 8 анкет

	4.1.9
	осуществление проверки соблюдения лицами, замещающими государственные должности, государственными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами
	в порядке и сроки, установленные нормативными правовыми актами
	по  итогам 1 квартала 2026 года не проводились

	4.1.10
	направление сведений в Управление по профилактике коррупционных и иных правонарушений Чукотского автономного округа о назначенных (законченных) проверках, результатов проверок
	ежеквартально,

в течение 5 рабочих дней с даты окончания проверки
	не направлялись

	4.2
	Повышение эффективности мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов:

	4.2.1
	проведение анализа сведений, содержащихся в анкетах, справках, представляемых гражданами при назначении на государственные должности, должности государственной службы об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов
	при назначении на должность


	при поступлении на государственную гражданскую службу были проанализированы 8 Анкет кандидатов, в том числе сотрудников Депаратмента при переводе на иную должность. Все кандидаты представили Анкету, заполненную в соответствии с требованиями Указа Президента Российской Федерации от 10 октября 2024 г. № 870 «О некоторых вопросах представления сведений при поступлении на государственную службу Российской Федерации и муниципальную службу в Российской Федерации и их актуализации» в специальном програмном обеспечении СПО «Анкета ГС (МС)»

	4.2.2
	проведение анализа личных дел, иных документов лиц, замещающих государственные должности, должности государственной (муниципальной) службы на предмет выявления конфликта интересов, включающий в себя, в том числе, изучение данных о прошлых местах работы, данных о родственниках, местах их работы
	ежеквартально
	проанализированы сведения  8 анкет сотрудников Департамента

	4.2.3
	организация работы по рассмотрению уведомлений лиц, замещающих государственные должности, государственных служащими 
о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, принятию мер по предотвращению или урегулированию такого конфликта и применению мер ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации
	в порядке и сроки, установленные нормативными правовыми актами
	по итогам 1 квартала 2026 года поступило 1 уведомление о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов лицами, замещающими государственные должности, государственными служащими. Уведомление рассмотрено на Комиссии, конфликт исключен. Информация по результату рассмотрения направлена в Управление в соответствии с утвержденным сроком

	4.2.4
	направление сведений в Управление по профилактике коррупционных и иных правонарушений Чукотского автономного округа по рассмотрению уведомлений лиц, замещающих государственные должности, государственных служащими о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, принятию мер по предотвращению или урегулированию такого конфликта и применению мер ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации
	ежеквартально

	информация направлена в установленый срок (копия протокола № 01-Б от 16.02.2026 г )

	4.2.5
	организация работы по повышению эффективности мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов образовательных организации, находящихся в ведомственном подчинении Департамента, путем проведения анализа сведений, содержащихся в анкетах, справках работников учреждений об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов
	постоянно
	анализ данных анкет по итогам 1 квартала 2026 года не проводился

	4.2.6
	предоставлении сведений в Департамент о мерах по предотвращению и урегулированию конфликта интересов в образовательных организации, находящихся в ведомственном подчинении Департамента, проведения анализа сведений, содержащихся в анкетах, справках работников учреждений об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов
	ежеквартально, но не позднее 10 числа месяца следующего за квартальным
	информация об урегулировании конфликта интересов в образовательных организациях, подведомственных Департаменту по итогам 1 квартала 2026 года не поступала

	4.2.7
	проведение систематической работы по оценке (корректировке) коррупционных рисков, возникающих при реализации государственных функций органами исполнительной власти и органами местного самоуправления, в соответствии с Методическими рекомендациями Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации
	ежеквартально
	все сотрудники Департамента, должности которых связаны с коррупционными рисками в соответствии с Постановлением Губернатора Чукотского автономного округа от 15 июля 2015 г.
 № 57 «Об утверждении Перечня должностей государственной гражданской службы в органах исполнительной власти Чукотского автономного округа, исполнение должностных обязанностей по которым связано с коррупционными рисками» ознакомлены с перечнем под роспись
по итогам 1 квартала 2026 года дополнительная оценка (корректировка) коррупционных рисков, возникающих при реализации государственных функций Департамента не проводилась, предложения о внесении изменений в перечень не направлялись

	4.2.8
	проведение систематической работы по оценке (корректировке) коррупционных рисков в образовательных организациях, находящихся в ведомственном подчинении Департамента
	ежеквартально
	по итогам 1 квартала не проводилась

	4.3
	Совершенствование работы по представлению сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей лицами, в чьи обязанности входит представление таких сведений:

	4.3.1
	организация  работы по представлению сведений о своих доходах, 
об имуществе  и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей:

гражданами, претендующими на замещение государственных должностей;

лицами, замещающими государственные должности;

гражданами, претендующими на замещение должностей государственной службы;

государственными служащими.

гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей образовательных организаций, находящиеся в ведомственном подчинении Департамента 
руководителями образовательных организаций, находящихся в ведомственном подчинении Департамента
	в порядке и сроки, установленные нормативными правовыми актами
	сотрудникам Департамента, руководителям подведомственных учреждений доведена информация об изменениях в законодательтсве по представлению сведений о своих доходах, 

об имуществе  и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, ознакомлены под роспись

	4.3.2
	проведение анализа сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных лицами, указанными в пункте 4.3.1 настоящей таблицы
	в порядке и сроки, установленные нормативными правовыми актами
	при назначении на должности государственной гражданской службы лица, претендовавшие на замещение в Департаменте должностей государственной гражданской службы Чукотского автономного округа, представили сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруга 

и несовершеннолетнего ребенка (за исключением 1 сотрудника, супруг которой является участником СВО)
По результатам анализа представленной информации в 50% комплектах справок БК были выявлены недочеты в заполнении. В основном это касалось заполнения титульных листов и некорректном заполнении Раздела 6, нарушение сроков предоставления,  нарушения служащими были устранены

	4.3.3
	осуществление проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами при назначении на государственные должности, претендующими на замещение должностей государственной службы, и лицами, замещающими такие должности, руководителями образовательных организаций, находящихся в ведомственном подчинении Департамента
	в порядке и сроки, установленные нормативными правовыми актами
	проверка достоверности полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, гражданами претендующими на замещение должностей руководителей образовательных организаций, находящихся в ведомственном подчинении Департамента произведена в количестве 1 комплекта Управлением по профилактике коррупционных и иных правонарушений Чукотского автономного округа в рамках назначения на должность

	4.3.4
	актуализация перечня должностей государственной службы Чукотского автономного округа, при замещении которых государственные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера членов своей семьи
	в соответствии с нормативными правовыми актами
	изменений не происходило

	4.3.5
	направление информации о наличии оснований для принятия решения об осуществлении контроля за расходами в соответствии с Федеральным законом от 3 декабря 2012 года № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам, а также за расходами их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей» в отношении лиц, замещающих должности государственной гражданской службы Чукотского автономного округа, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предусмотренные Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»
	в течение 1 рабочего дня со дня получения информации
	по итогам 1 квартала не направлялась

	4.3.6
	организация работы по рассмотрению соответствующей комиссией по служебному поведению и урегулированию конфликта интересов обращения гражданина о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) на условиях гражданско-правового договора, если отдельные функции государственного, муниципального (административного) управления данной организацией входили в его должностные (служебные) обязанности при замещении им должности государственной (муниципальной) службы
	в соответствии с нормативными правовыми актами
	по итогам 1 квартала уведомлений не направлялось

	4.3.7
	осуществление анализа сведений о соблюдении гражданином, замещавшим должность государственной (муниципальной) службы, ограничений при заключении ими после увольнения с государственной (муниципальной) службы трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами, направление информации в Управление по профилактике коррупционных и иных правонарушений ЧАО
	ежеквартально
	уведомлений о заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с бывшим гражданским служащим, который при замещении должности гражданской службы обязан представлять сведения 

о доходах, в течение двух лет не поступало за 1 квартал 2026 года

	4.3.8
	осуществление проверки соблюдения гражданами, замещавшими должности государственной (муниципальной) службы, ограничений при заключении ими после увольнения с государственной (муниципальной) службы трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами, направление информации в Управление по профилактике коррупционных и иных правонарушений ЧАО
	ежеквартально
	не  проводилась

	4.3.9
	представление в Управление по профилактике коррупционных и иных правонарушений Чукотского автономного округа информации, касающейся событий, признаков и фактов коррупционных правонарушений, информации о проверках и процессуальных действиях, проводимых правоохранительными органами, а также об актах реагирования органов прокуратуры и предварительного следствия на нарушения законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции
	в течении 1 рабочего дня с даты поступления акта
	по итогам 1 квартала не направлялась

	5. Антикоррупционное просвещение и пропаганда, взаимодействие с населением и структурами гражданского общества

	5.1
	Организация правового и антикоррупционного просвещении государственных служащих, работников:

	5.1.1
	доведение до лиц, впервые поступивших на государственную службу, информации об ограничениях и запретах, требованиях о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, обязанностях, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами, а также об ответственности за их нарушение (неисполнение)
	при назначении
	в рамках Антикоррупционного просвещения и пропаганды, взаимодействия с населением и структурами гражданского общества, Депаратментом организована следующая работа:

   все служащие, в том числе впервые поступившие на государственную гражданскую службу ознакомлены :

- с Указом Президента от 21.07.2010 № 925 «О мерах по реализации отдельных положений федерального закона «О противодействии коррупции»; 

- Типовым кодексом этики и служебного поведения государственных служащих Российской Федерации и муниципальных служащих (одобрен решением президиума Совета при Президенте Российской Федерации по противодействию коррупции от 23.12.2010) (протокол № 21); 

- Распоряжением Губернатора Чукотского автономного округа

от 24 декабря 2010 г. N 197-рг «Об утверждении Кодекса этики и служебного поведения государственных гражданских служащих органов исполнительной власти Чукотского автономного округа»;

- Требованием о неразглашении сведений конфиденциального характера, сведений, составляющих служебную тайну и персональных данных в Департаменте образования и науки Чукотского автономного округа; 

- ограничениями и запретами, связанными с государственной службой, предусмотренными Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной службе Российской Федерации»; 

- Общими принципами служебного поведения государственных служащих, утвержденными Указом Президента Российской Федерации от 12.08.2002 № 885, Типовым положением о сообщении отдельными категориями лиц  о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачисления средств, вырученных от его реализации, утвержденное Постановлением Правительства Российской Федерации от 9 января 2014 года №10;

- Нормативно правововыми актами Чукотского атономного округа, регламентирующиеми деятельность антикоррупционной направленности;

 - локальными нормативно - правовыми актами Департамента.

 проведены консультации с кандидатами в количестве 16 шт;

 обновлена информация на информационном стенде Департмента;

 актуализированы сведения на сайте Департамента


	5.1.2
	доведение до гражданских служащих, руководителей подведомственных организаций информации о запретах, ограничениях и обязанностях, установленных в целях противодействия коррупции и об ответственности за совершение коррупционных правонарушений


	ежегодно 
	с ограничениями и запретами, связанными с государственной службой, предусмотренными Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной службе Российской Федерации» ознакомлены под роспись

	5.1.3
	доведение до сведения государственных служащих положений кодекса этики и служебного поведения государственных гражданских служащих 
	постоянно
	с Распоряжением Губернатора Чукотского автономного округа от 24 декабря 2010 г. № 197-рг «Об утверждении Кодекса этики и служебного поведения государственных гражданских служащих органов исполнительной власти Чукотского автономного округа» ознакомлены под роспись

	5.1.4
	организация и проведение мероприятий, направленных на разъяснение и внедрение норм корпоративной этики, стандартов антикоррупционного поведения, в том числе об ответственности за совершение коррупционных правонарушений
	постоянно
	во всех образовательных организацииях находящиеся в ведомственном подчинении Департамента разработаны и утверждены антикоррупционные стандарты, кодексы этики

	5.1.5
	оказание государственным служащим, образовательным организациям, находящимся в ведомственном подчинении Департамента консультативной помощи по вопросам, связанным с применением на практике требований законодательства о противодействии коррупции
	постоянно
	- проведены консультации с сотрудниками Департамента в количестве 16 шт
- во все образовательные организации находящиеся в ведомственном подчинении Департамента направлена информация об изменениях в законодательстве по противодействию коррупции, а также направлена презентация с краткими опорными материалами по основным направлениям

	5.1.6
	проведение контроля знаний государственных служащих в области законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции
	ежегодно
	по итогам 1 квартала 2026 года не проводился

	5.1.7
	оформление и поддержание в актуальном состоянии информационных стендов, иных наглядных форм представления информации антикоррупционного содержания

	постоянно
	По итогам 1 квартала 2026 года обновлена информация на информационном стенде Департмента

актуализированы сведения на сайте Департамента 

	5.2
	Антикоррупционная пропаганда, установление обратной связи с гражданами и обеспечение права граждан на доступ к информации о деятельности органов власти по вопросам противодействия коррупции:

	5.2.1
	организация и проведение мероприятий, приуроченных к Международному дню борьбы с коррупцией 9 декабря с последующим опубликованием информации об их проведении на официальных сайтах, иных официальных цифровых ресурсах, региональных средствах массовой информации
	ежегодно,

в плановом порядке
	не проводились в 1 квартале 2026 года

	5.2.2
	организация «прямых линий», встреч, личного приема граждан по вопросам противодействия коррупции, с опубликованием анонсной информации на официальных сайтах, иных официальных цифровых ресурсах, в региональных средствах массовой информации
	ежегодно,

в плановом порядке
	не проводились в 1 квартале 2026 года

	5.2.3
	проведение опроса (анкетирования) граждан с целью оценки уровня коррупции в деятельности органов исполнительной власти, органов местного самоуправления и эффективности принимаемых мер, с последующим опубликованием результатов опроса на официальных сайтах
	ежегодно,

в плановом порядке
	не проводилось в 1 квартале 2026 года 

	5.2.4
	Обеспечение размещения актуальной информации об антикоррупционной деятельности в подразделе «Противодействие коррупции» на официальных сайтах органов исполнительной власти, органов местного самоуправления, подведомственных организаций с учетом требований Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации, установленных приказом от 7 октября 2013 года № 530н
	постоянно 
	информация размещенная на официальном сайте Департамента актуализирована

	5.2.5
	взаимодействие со средствами массовой информации 
по информированию населения и общественности округа о деятельности органов исполнительной власти, органов местного самоуправления в области противодействия коррупции в том числе, оказание им содействия в освещении принимаемых антикоррупционных мер
	постоянно
	информация в СМИ не размещалась

	5.2.6
	рассмотрение жалоб и обращений граждан и юридических лиц о фактах коррупционных проявлений, в том числе поступивших на телефон «открытой линии Губернатора» и «телефон доверия»
	постоянно
	По итогам 1 квартала 2026 года не поступало

	5.2.7
	проведение анализа эффективности работы с обращениями граждан
	постоянно
	https://чукотка.рф/depobr/obratnaya-svyaz/statistic-data.php
статистические данные о работе с обращениями граждан в Департаменте образования и науки Чукотского автономного округа за 1 квартал 2026 года размещены на официальной странице

	6. Межведомственное и межуровневое взаимодействие в сфере профилактики и противодействия коррупции

	6.1
	Взаимодействие с контролирующими, правоохранительными и иными государственными органами и организациями:

	6.1.1.
	направление запросов при осуществлении антикоррупционных проверок 
	в порядке и сроки, установленные действующим законодательством
	не направлялись

	6.1.2
	осуществление взаимодействия в рамках заключенных соглашений 
	в порядке и сроки, установленные действующим законодательством
	направлена информация в Управление по профилактике коррупционных и иных правонарушений Чукотского автономного округа от  06.04.2026 г. № 03-2/2178 в рамках взаимодейсвтия с прокуратурой

	6.1.3
	в случае поступления уведомлений представителю нанимателя о фактах обращения в целях склонения государственных служащих к совершению коррупционных правонарушений
	при поступлении соответствующих материалов
	по итогам 1 квартала 2026 года 
обращений не поступало

	6.1.4
	при поступлении информации от граждан и организаций о фактах коррупционных проявлений в деятельности должностных лиц органов исполнительной власти, подведомственных организаций
	при поступлении соответствующих материалов
	по итогам 1 квартала 2026 года информации не поступало

	6.2
	Взаимодействие с органами прокуратуры:

	6.2.1
	по вопросам приведения законодательства Чукотского автономного округа в соответствие с федеральным законодательством, а также по вопросам проведения правовой и антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов Чукотского автономного округа и муниципальных нормативных правовых актов
	постоянно
	в рамках антикоррупционной экспертизы нормативно-правовых актов, проведены мероприятия по проверке 2 регламентов по предоставлению государтсвенных услуг по итогам 1 квартала 2026 года

	6.2.2
	по вопросам профилактики и выявления коррупционных правонарушений
	постоянно
	по итогам 1 квартала 2026 года информация не направлялась

	6.2.3
	по вопросам направления запросов в иностранные банки, иные иностранные организации и уполномоченные органы иностранных государств запросов в связи с проведением проверки соблюдения запрета, установленного Федеральным законом от 7 мая 2013 года № 79-ФЗ «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами»
	по мере необходимости
	по итогам 1 квартала 2026 года не направлялись

	6.2.4
	по вопросам представления информации в рамках заключённого Соглашения о взаимодействии с прокуратурой Чукотского автономного округа в области противодействия коррупции


	ежеквартально. 

до 5 числа месяца, следующего за отчетным
	направлена информация в Управление по профилактике коррупционных и иных правонарушений Чукотского автономного округа от  06.04.2026 г. № 03-2/2178 в рамках взаимодейсвтия с прокуратурой

	6.3
	Взаимодействие со Счётной палатой Чукотского автономного округа:

	6.3.1
	по вопросам проведения финансово-экономической экспертизы проектов нормативных правовых актов Чукотского автономного округа, предусматривающих расходные обязательства за счёт окружного бюджета
	Постоянно
	Финансово - экономическое управление Департамента на постоянной основе осуществляет экспертизу проектов нормативных правовых актов предусматривающих расходные обязательства за счёт окружного бюджета.
По итогам 1 квартала 2026 года было принято 13 нормативно-правовых акта, которые прошли финансово-экономическую экспертизу

	6.3.2
	по вопросам проведения совместных мероприятий по проверке целевого и эффективного использования средств окружного бюджета
	В соответствии с запросами Счётной палаты Чукотского автономного округа, а также в случае необходимости проведения контрольных мероприятий 
	Финансово – экономическое управление Департамента направляет все проекты нормативных правовых актов Чукотского автономного округа, предусматривающих расходные обязательства за счёт окружного бюджета на согласование в Счётную палату Чукотского автономного округа.
В рамках проведения совместных мероприятий по проверке целевого и эффективного использования средств окружного бюджета по итогам 1 квартала 2026 года Счетной  палатой ЧАО инициировано 6 проверок

	6.3.3
	осуществление мероприятий, направленных на повышение эффективности противодействия коррупции в бюджетной сфере, в том числе, в рамках реализации федеральных, региональных программ на территории Чукотского автономного округа
	Постоянно
	Финансово-экономическим управлением Департамента осуществляется дополнительный  контроль за сроками предоставления отчетности по заключенным финансовым соглашениям в  рамках реализации федеральных, региональных программ на территории Чукотского автономного округа
 

	6.4
	Взаимодействия с Управлением Министерства юстиции Российской Федерации по Магаданской области и Чукотскому автономному округу, в том числе:

	6.4.1
	по вопросу ведения регистра нормативных правовых актов муниципальных образований Чукотского автономного округа в рамках заключённого Соглашения о взаимодействии 
	Постоянно
	 в соответствии с установленными сроками

	6.4.2
	по вопросу направления нормативных правовых актов Чукотского автономного округа для проведения юридической экспертизы и включения в федеральный регистр
	Постоянно
	в соответствии с установленными сроками

	6.5
	Оказание методической и консультационной помощи органам местного самоуправления:

	6.5.1
	оказание консультативной помощи в разработке и корректировке программ профилактики и противодействия коррупции, нормативных правовых актов в сфере противодействия коррупции образовательных организаций, находящиеся в ведомственном подчинении Департамента
	По необходимости


	на постоянной основе

	7. Противодействие коррупции в профильной сфере деятельности

	7.1
	проведение плановых проверок соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в подведомственных организациях 
	Ежегодно
	Приказом Департамента от 24.03.2026
 № 01-21/218 утвержден План проведения плановых проверок соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в образовательных организациях, находящихся в ведомственном подчинении Департамента образования и науки Чукотского автономного округа на 2026 год, в соответствии с которым будут осуществлены плановые проверки в 3 подведомственных учреждениях.
По итогам 1 квартала 2026 года проверки не осуществлялись

	7.2
	осуществление мероприятий, направленных на повышение эффективности противодействия коррупции в бюджетной сфере, в том числе, в рамках реализации федеральных, региональных программ на территории Чукотского автономного округа;
	Постоянно
	Финансово-экономическим управлением на постоянной основе осуществляются:

-  контроль за адресностью и целевым характером бюджетных средств, в соответствии со статьей 38 Бюджетного кодекса Российской Федерации;
- контроль за использование бюджетных средств на оплату труда в строгом соответствии нормативно - правовыми актами субъекта, локальными нормативными актами Депаратмента по оплате труда сотрудников Депаратамента, контроль за расходованием бюджетных средств учреждений подведомственных Депаратменту;

-  контроль за своевременным проведением инвентаризаций (комиссионно) имущества и материальных ценностей;

-  контроль за регистрацией материальных ценностей и ведение регистров материальных ценностей в строгом соответствии с нормативными актами;

- осуществление контроля за соблюдением правил учета материальных ценностей;

- организация работы по контролю деятельности работников финансового управления, осуществляющих составление, заполнение и предоставление финансовых документов, справок, отчетности;

- система согласования (визирования) финансовых документов ответственными лицами;

- назначение ответственных лиц за предоставление финансовой отчетной документации;

- разъяснение работникам финансово
- экономического управления о мерах ответственности за совершение коррупционных нарушений.

	7.3
	обеспечение открытости и прозрачности осуществляемых закупок, а также реализация мер по обеспечению прав и законных интересов участников закупок, установленных Федеральным законом от 5 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»; 
	Постоянно
	в целях обеспечения открытости и прозрачности осуществляемых закупок, а также реализация мер по обеспечению прав и законных интересов участников закупок, установленных Федеральным законом от 5 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», Планы - графики закупок товаров, работ, услуг на текущий финансовый год и на плановые периоды, размещаются в Единой информационной системе в сфере госзакупок (ЕИС (zakupki.gov.ru)

	7.4
	проведение анализа регламентации исполнения предоставления гражданам и организациям государственных (муниципальных) услуг в соответствии с требованиями Федерального закона от 27 июля 2010 года № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»
	Ежегодно
	в рамках антикоррупционной экспертизы нормативно-правовых актов, проведены мероприятия по проверке 2 регламентов по предоставлению государтсвенных услуг
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