    [image: image1.png]MY
i
W ﬂjﬂ/ﬂ,}/ 7

Wi





	ДЕПАРТАМЕНТ  СОЦИАЛЬНОЙ  ПОЛИТИКИ  ЧУКОТСКОГО  АВТОНОМНОГО  ОКРУГА




П Р И К А З

	от
	07 октября 2013
	
	№
	1186
	г. Анадырь


	Об Обзоре рекомендаций по осуществлению комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по недопущению должностными лицами поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание дачи взятки или предложения дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки



В целях реализации подпункта «г» пункта 4 Национального плана противодействия коррупции на 2012-2013 гг., утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 13 марта 2012 г. № 297,  обеспечения применения Обзора рекомендаций по осуществлению комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по недопущению должностными лицами поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание дачи взятки или предложения дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки в практической деятельности Департамента социальной политики Чукотского автономного округа, одобренного решением президиума Совета при Президенте Российской Федерации по противодействию коррупции (пункт 4 раздела 4.1 протокола от 5 июня 2013 года № 38),
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Направить в структурные подразделения Департамента социальной политики Чукотского автономного округа (Отдел кадровой работы и государственной службы, отдел административно-организационной и правовой работы, Финансово-экономическое управление, Управление социальной поддержки населения, Управление занятости населения) Обзор рекомендаций по осуществлению комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по недопущению должностными лицами поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание дачи взятки или предложения дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки (далее – Обзор).

2. Начальникам структурных подразделений Департамента социальной политики Чукотского автономного округа (Коновалова Т.Г., Тюменцева А.В., Жданова Л.В., Горностаева Т.А., Зубарева Е.Н.) в срок до 10 октября 2013 года:
1) провести в структурных подразделениях изучение Обзора;

2) ознакомить служащих под роспись;

3) в случае возникновения указанных ситуаций принять меры по их предотвращению и незамедлительно информировать Представителя нанимателя. 
4) информацию об исполнении данного приказа представить в Отдел кадровой работы и государственной службы.


3. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на Отдел кадровой работы и государственной службы Департамента социальной политики Чукотского автономного округа (Коновалова Т.Г.).
Начальник  Департамента                                                                               А.Г. Жукова

	Подготовил:

	________________  О.В. Юрчик

	
	

	Согласовано:
	________________ Т.Г. Коновалова

	
	

	
	________________ С.М. Шарафутдинова


Разослано: дело, отдел кадровой работы и государственной службы, отдел административно-организационной и правовой работы,  Управление социальной поддержки населения, Финансово – экономическое управление, Управление занятости населения.
