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Протокол №2
заседания Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Управления молодёжной политики Чукотского автономного округа и урегулированию конфликта интересов
	«31» марта 2026 года                                                                                                  г. Анадырь


Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Управления молодёжной политики Чукотского автономного округа и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия), образованная приказом от 11.06.2024 № 50-од (в ред. приказов от 18.09.2024 №97-од; от 05.02.2025               №3-од; от 23.09.2025 №150-од; от 26.03.2026 №39-од) собралась в следующем составе:
Председатель Комиссии:

Ухань Екатерина Васильевна - заместитель начальника Управления.

Заместитель председателя Комиссии: 

Лугачёва Ольга Юрьевна, начальник отдела кадровой работы и делопроизводства.

Члены Комиссии:

Буров Валерий Владимирович, заместитель начальника Управления, начальник отдела анализа, мониторинга и проверок Управления по профилактике коррупционных и иных правонарушений Чукотского автономного округа (по согласованию).

Малеева Инна Николаевна, начальник отдела финансово-экономической работы, главный бухгалтер.
Независимый эксперт:
Крючек Галина Николаевна, заведующий отделением АУП учебного сектора Государственного автономного образовательного учреждения Чукотского автономного округа «Чукотский многопрофильный колледж» (по согласованию).

Всего присутствовало 5 членов Комиссии. Заседание Комиссии правомочно.
Дата и время начала заседания Комиссии: 31 марта 2026 года в 10 часов 00 минут.

Окончание заседания: 31 марта 2026 года в 11 часов 55 минут.

Повестка дня:

1) Об исполнении ведомственного плана мероприятий, направленных на профилактику и противодействие коррупции в Управлении за 1 квартал 2026 года; 
2) вопросы правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) Управления, должностных лиц Управления в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений;

3) о состоянии работы в Управлении по выявлению конфликта интересов, несоблюдения гражданскими служащими Управления требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и мерах по её совершенствованию;

4) изучение Распоряжения Губернатора Чукотского автономного округа №50-рг от 20.03.2026 «Об утверждении Положения о порядке уведомления лицами, замещающими должности государственной гражданской службы 
в органах исполнительной власти Чукотского автономного округа, представителя нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (о выполнении иной оплачиваемой работы) и регистрации этих уведомлений»;
5) рассмотрение вопроса по оценке коррупционных рисков, возникающих при реализации функций Управления;

6) изучение Методических рекомендаций по вопросам организации и проведения работы по антикоррупционному просвещению и популяризации в обществе антикоррупционных стандартов, разработанных Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации, направленных письмом Управления по профилактике коррупционных и иных правонарушений Чукотского автономного округа №06-03-02/61 от 16.02.2026.
1.1. По первому вопросу повестки:

Об исполнении ведомственного плана мероприятий, направленных на профилактику и противодействие коррупции в Управлении за 1 квартал 2026 года.
СЛУШАЛИ: Лугачёву О.Ю.

В соответствии c Федеральным законом от 25 декабря 2008 года  № 273-ФЗ            «О противодействии коррупции», Законом Чукотского автономного округа от 16 апреля 2009 года № 34-ОЗ «О профилактике коррупции в Чукотском автономном округе», Распоряжением Правительства Чукотского автономного округа от 26 декабря 2026 года № 610-рп «О Программе профилактики и противодействия коррупции в Чукотском автономном округе на 2026-2029 годы», в целях систематизации работы по предупреждению и устранению условий, способствующих возникновению и распространению коррупции, координации деятельности структурных подразделений Управления молодёжной политики Чукотского автономного округа, приказом Управления №1-од от 19.01.2026 утвержден ведомственный план мероприятий по профилактике и противодействию коррупции в Управлении молодёжной политики Чукотского автономного округа на 2026-2029 годы. План размещен на официальном сайте Управления в подразделе «Локальные нормативные акты по вопросам противодействия коррупции» раздела «Противодействие коррупции» по ссылке https://чукотка.рф/ump/protivodeystvie-korruptsii/lokalnye-normativnye-akty-po-voprosam-protivodeystviya-korruptsii.php. С Планом ознакомлены государственные гражданские служащие Управления. Также План направлен в адрес Управления по профилактике коррупционных и иных правонарушений Чукотского автономного округа.
Мониторинг исполнения ведомственного Плана показал, что в рамках компетенции Управления направление и содержание мероприятий ведомственного плана в целом соответствует мероприятиям.
Раздел 1 «Организационное и правовое обеспечение реализации антикоррупционных мер» - деятельность Управления в 1 квартале 2026 года осуществлялась в соответствии с мероприятиями региональное программы.
Раздел 2 «Совершенствование нормативной правовой базы Чукотского автономного округа» -  деятельность Управления по совершенствованию нормативной правовой базы Чукотского автономного округа в течение 1 квартала 2026 года осуществлялась в соответствии с мероприятиями программы.
Раздел 3 «Совершенствование кадровой работы в системе мер по профилактике и противодействию коррупции» - в отчетном периоде деятельность Управления в данном направлении осуществлялась в соответствии с мероприятиями ведомственного плана.
Раздел 4 «Совершенствование системы запретов, ограничений и обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции» - в отчетном периоде деятельность Управления в данном направлении осуществлялась в соответствии с мероприятиями ведомственного плана.
Раздел 5 «Антикоррупционное просвещение и пропаганда, взаимодействие с населением и структурами гражданского общества» - в отчетном периоде деятельность Управления в данном направлении осуществлялась не в полном объеме.

Не обеспечено выполнение мероприятий, предусмотренных пунктами:

- 5.1.5 (Проведение контроля знаний государственных служащих в области законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции), 
- 5.2.2 (Организация «прямых линий», встреч, личного приема граждан по вопросам противодействия коррупции, с опубликованием анонсной информации на официальных сайтах, иных официальных цифровых ресурсах, в региональных средствах массовой информации), 
- 5.2.3 (Проведение опроса (анкетирования) граждан с целью оценки уровня коррупции в деятельности Управления и эффективности принимаемых мер, с последующим опубликованием результатов опроса на официальном сайте), 
- 5.3 (Взаимодействие со средствами массовой информации по информированию населения и общественности округа о деятельности Управления в области противодействия коррупции в том числе, оказание им содействия в освещении принимаемых антикоррупционных мер).
Раздел 6 «Взаимодействия с Управлением Министерства юстиции Российской Федерации по Магаданской области и Чукотскому автономному округу, в том числе:» - в отчетном периоде деятельность Управления в данном направлении осуществлялась в соответствии с мероприятиями ведомственного плана.
Раздел 7 «Противодействие коррупции в профильной сфере деятельности»
Не обеспечено выполнение мероприятия, предусмотренногг пунктом 7.5 (Подготовка методических материалов по вопросам противодействия коррупции в профильной сфере деятельности), 
После обсуждения члены Комиссии

РЕШИЛИ: 

1.1. принять информацию Лугачёвой О.Ю к сведению;

1.2. отделу кадровой работы и делопроизводства совместно с профильными структрными подарзаделениями Управления продолжить работу по указанным вопросам.
1.2. По второму вопросу повестки:

вопросы правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) Управления, должностных лиц Управления в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений.

СЛУШАЛИ: Лугачёву О.Ю. 

За 1 квартал 2026 года решений судов, арбитражных судов о признании недействительными нормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) Управления, его должностных лиц, не было.

После обсуждения члены Комиссии

РЕШИЛИ: 

Принять информацию Лугачёвой О.Ю. об отсутствии решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) Управления, его должностных лиц к сведению.

1.3. По третьему вопросу повестки:

о состоянии работы в Управлении по выявлению конфликта интересов, несоблюдения гражданскими служащими Управления требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и мерах по её совершенствованию
СЛУШАЛИ: Лугачёву О.Ю.

В соответствии с частью 1 статьи 10 Федерального закона «О противодействии коррупции» (далее - Федеральный закон № 273-ФЗ) под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) лица, замещающего должность, замещение которой предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий).

Под личной заинтересованностью понимается возможность получения доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) лицом, и (или) состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или организациями, с которыми лицо, и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями.

Обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов возлагается на государственных служащих.

В соответствии с частью 2 статьи 1 Федерального закона № 273-фз принято Постановление Губернатора Чукотского автономного округа от 21 апреля 2016 г.                            № 40 «Об утверждении Порядка сообщения лицами, замещающими государственные должности Чукотского автономного округа, должности государственной гражданской службы в исполнительных органах государственной власти Чукотского автономного округа, и иными лицами о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов». С Порядком сообщения лицами, замещающими государственные должности Чукотского автономного округа, должности государственной гражданской службы в исполнительных органах государственной власти Чукотского автономного округа, и иными лицами о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее – Порядок), ознакомлены все государственные гражданские служащие Управления под роспись. 

Форма уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, размещена в подразделе «Формы документов, связанные с противодействием коррупции для заполнения» раздела «Противодействие коррупции» на официальном сайте Управления в сети «Интернет». В отделе кадровой работы и делопроизводства заведен Журнал регистрации уведомлений о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов. По состоянию на 31 марта 2026 года  уведомлений в журнале не зарегистрировано.

В соответствии с частью 2 статьи 14 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Распоряжением Губернатора Чукотского автономного округа от 23 марта 2026 года                   № 50-рг утверждено Положение о порядке уведомления лицами, замещающими должности государственной гражданской службы в органах исполнительной власти Чукотского автономного округа, представителя нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (о выполнении иной оплачиваемой работы) и регистрации этих уведомлений. 

В отделе кадровой работы и делопроизводства Управления заведен Журнал регистрации уведомлений о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (о выполнении иной оплачиваемой работы) государственными гражданскими служащими Управления. В 1 квартале 2026 года уведомлений в журнале не зарегистрировано. 

Форма уведомления о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (о выполнении иной оплачиваемой работы) размещена в подразделе «Формы документов, связанные с противодействием коррупции для заполнения» раздела «Противодействие коррупции» на официальном сайте Управления в сети «Интернет».

После обсуждения члены Комиссии

РЕШИЛИ: 

1.1. принять информацию Лугачёвой О.Ю по вопросу состояния работы в Управлении по выявлению конфликта интересов, несоблюдению гражданскими служащими Управления, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и мерах по её совершенствованию к сведению;

1.2. отделу кадровой работы и делопроизводства Управления продолжить работу по выявлению конфликта интересов, несоблюдения гражданскими служащими Управления требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и мерах по её совершенствованию.

1.4. По четвертому вопросу повестки:

изучение Распоряжения Губернатора Чукотского автономного округа №50-рг от 20.03.2026 «Об утверждении Положения о порядке уведомления лицами, замещающими должности государственной гражданской службы в органах исполнительной власти Чукотского автономного округа, представителя нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (о выполнении иной оплачиваемой работы) и регистрации этих уведомлений»
СЛУШАЛИ: Лугачёву О.Ю. 

Распоряжением Губернатора Чукотского автономного округа №50-рг от 20.03.2026 «Об утверждении Положения о порядке уведомления лицами, замещающими должности государственной гражданской службы в органах исполнительной власти Чукотского автономного округа, представителя нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (о выполнении иной оплачиваемой работы) и регистрации этих уведомлений» (далее – РГ №50-рг от 20.03.2026) ранее действовавшее Распоряжение Губернатора Чукотского автономного округа от 04.07.2016 № 178-рг, утверждавшее Порядок уведомления лицами, замещающими должности государственной гражданской службы в исполнительных органах государственной власти Чукотского автономного округа, представителя нанимателя (руководителя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (о выполнении иной оплачиваемой работы) и регистрации этих уведомлений признано утратившим силу.
РГ №50-рг от 20.03.2026 четко регламентирует обязательные сведения, указываемые в форме уведомления. Среди прочих определено обязательное указание режима работы, графика, стоимости работ, а также наличие документов (их проектов), в соответствии с которыми будет выполняться (выполняется) иная оплачиваемая работа (трудовой договор р работе по совместительству, ГПД либо иные договоры). Ранее эти положения были не предусмотрены, что вызывало много вопросов как у проверяющих органов, так и у служащих, планирующих осуществлять иную оплачиваемую работу.
С РГ №50-рг от 20.03.2026 все служащие Управления ознакомлены под роспись.

После обсуждения члены Комиссии

РЕШИЛИ: 

Принять информацию Лугачёвой О.Ю. к сведению. Госудасрвтенным служащим при намерении выполнять уную оплачиваемую работы руководтствоваться РГ №50-РГ от 20.03.2026.
1.5. По пятому вопросу повестки:

Рассмотрение вопроса по оценке коррупционных рисков, возникающих при реализации функций Управления.

СЛУШАЛИ: Лугачёву О.Ю.
Постановлением Губернатора Чукотского автономного округа от 15.07.2015 № 57 утвержден Перечень должностей государственной гражданской службы в органах исполнительных власти Чукотского автономного округа, исполнение должностных обязанностей по которым связано с коррупционными рисками при замещении которых, государственный гражданский служащий представляет представителю нанимателя сведения о своих доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера за отчетный период.

Федеральным законом №505-ФЗ от 28.12.2025 внесены изменения в порядок подачи деклараций о доходах и имуществе  государственными служащими и иными категориями лиц. Согласно новым правилам, обязательная ежегодная декларация доходов отменяется, и обязанность подавать такую декларацию возникает лишь в определенных случаях:
1. При поступлении на государственную службу — лица, впервые принимаемые на должность государственной службы, обязаны подать декларацию о доходах и имуществе.
2. При приеме на работу в организации особого значения — перечень таких организаций определяется Правительством РФ.
3. Назначение на государственные или муниципальные должности, включая выборные должности всех уровней.
4. Перевод государственных служащих между различными органами власти — например, перевод сотрудника из одной структуры исполнительной власти в другую.
5. Заключение крупных сделок. Если сумма сделки значительно превышает общий доход служащего, его супруга(-ги) и несовершеннолетних детей за предыдущие три года, также потребуется предоставление декларации.
Таким образом, введение нового порядка направлено на оптимизацию отчетности и снижение нагрузки на гражданских служащих, одновременно сохраняя контроль над потенциальными конфликтами интересов и коррупционными рисками. В дальнейшем контроль над имуществом и доходами служащих и членов их семей будет проходить в режиме реального времени через госсистему «Посейдон», благодаря которой можно оперативно получать информацию от ФНС, Росфинмониторинга, Росреестра, Росимущества, Банка России и других ведомств.
 В связи с чем, проведение оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации функций Управления в свете последних изменений федерального законодательства, является излишним ввиду отсутствия существенных перемен в общей структуре полномочий и ответственности соответствующих структурных подразделений Управления.
Изменение порядка представления сведений о доходах и имуществе государственными служащими преимущественно касается процедуры контроля и отчетности, но не затрагивает основные направления деятельности Управления и характер исполняемых им функций. Следовательно, проведение специальной антикоррупционной экспертизы в рамках текущего правового поля представляется избыточным.
Основания для внесения изменений в Постановление Губернатора Чукотского автономного округа от 15 июля 2015 года №57 «Об утверждении Перечня должностей государственной гражданской службы в органах исполнительной власти Чукотского автономного округа, исполнение должностных обязанностей по которым связано с коррупционными рисками» в части уточнения должностей государственной гражданской службы Управления, исполнение должностных обязанностей по которым связано с коррупционными рисками отсутствуют.

После обсуждения члены Комиссии

РЕШИЛИ: 

Принять информацию Лугачёвой О.Ю. к сведению.

1.6.
По шестому вопросу повестки:

изучение Методических рекомендаций по вопросам организации и проведения работы по антикоррупционному просвещению и популяризации в обществе антикоррупционных стандартов, разработанных Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации, направленных письмом Управления по профилактике коррупционных и иных правонарушений Чукотского автономного округа №06-03-02/61 от 16.02.2026.

СЛУШАЛИ: Лугачёву О.Ю. 
В первую очередь, Методические рекомендации адресованы подразделениям органов публичной власти и организаций (далее – органы (организации) по профилактике коррупционных и иных правонарушений (должностным лицам органов (организаций), ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений) и органам субъектов Российской Федерации по профилактике коррупционных и иных правонарушений (далее также – региональный антикоррупционный орган; совместно именуются «антикоррупционные структуры»), которые, по общему правилу, являются в пределах своей компетенции ответственными за организацию антикоррупционного просвещения.

Также Методические рекомендации могут использоваться председателем комиссии по координации работы по противодействию коррупции 
в субъекте Российской Федерации, его заместителями, секретарем и членами такой комиссии при разработке рекомендаций по организации антикоррупционного просвещения граждан в целях формирования нетерпимого отношения к коррупции 
и антикоррупционных стандартов поведения.

В зависимости от цели и задач конкретного антикоррупционного мероприятия к соответствующей работе могут привлекаться сотрудники иных структурных подразделений органов (организаций). В связи с этим Методические рекомендации также могут быть использованы, например, органами (организациями), ответственными за реализацию политики в сфере образования или науки, осуществляющими просветительскую деятельность, органами (организациями), уполномоченными, в частности, в сфере печати, массовых коммуникаций и средств массовой информации (далее – СМИ), непосредственно принимающими участие в деятельности по антикоррупционному просвещению и популяризации, а также иными органами (организациями) с учетом компетенции.

Антикоррупционное просвещение и популяризация способствуют профилактике коррупции посредством формирования в обществе нетерпимости к коррупционному поведению и обеспечивают выполнение членами общества норм антикоррупционного поведения. 

Антикоррупционное просвещение и популяризация способствуют распространению информации о:

1) допустимом и недопустимом (коррупционном) поведении;

2) существующей системе противодействия коррупции и об установленных антикоррупционных стандартах;
3) способах противодействия коррупции и возможностях их использования физическими и юридическими лицами;
4) порядке действий в ситуации склонения к совершению коррупционного правонарушения (вовлечения в совершение такого правонарушения);

5) негативных последствиях коррупции.
После обсуждения члены Комиссии

РЕШИЛИ: 

Принять информацию Лугачёвой О.Ю. к сведению.
Разместить протокол на официальном сайте Управления в сети «Интернет» по адресу: www.чукотка.рф.
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