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ПРОТОКОЛ

заседания Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Департамента социальной политики Чукотского автономного округа, руководителей государственных учреждений Чукотского автономного округа, находящихся в ведомственном подчинении Департамента социальной политики Чукотского автономного округа, и урегулированию конфликта интересов
«27» февраля 2024 года                                     № 3                                        г. Анадырь

Приказом Департамента социальной политики Чукотского автономного округа (далее – Департамент) от 31 января 2024 года № 74 «Об утверждении состава Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Департамента, руководителей государственных учреждений (предприятий) Чукотского автономного округа, находящихся в ведомственном подчинении Департамента, и урегулированию конфликта интересов» утвержден состав Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Департамента, руководителей государственных учреждений (предприятий) Чукотского автономного округа, находящихся в ведомственном подчинении Департамента, и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия) в составе 10 человек, из них: независимые эксперты – члены Комиссии, не замещающие должности гражданской службы в Департаменте – 3 человека. На заседании присутствует не менее 2/3 от общего числа членов Комиссии. Заседание Комиссии считается правомочным.
ПОВЕСТКА ДНЯ:
1. Анализ должностных инструкций лиц, замещающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Чукотского автономного округа (далее – работники), в Департаменте, исполнение должностных обязанностей по которым не связано с коррупционными рисками.
2. Рассмотрение членами Комиссии методических и нормативных материалов необходимых для осуществления обязанности гражданских служащих Департамента по предоставлению сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в 2024 году (за отчетный 2023 год).
3. Анализ лекции, проведенной 15 февраля 2024 года специалистом Прокуратуры Чукотского автономного округа для государственных гражданских служащих Департамента, замещающих должности государственной гражданской службы Чукотского автономного округа, включенные в Перечень должностей государственной гражданской службы в органах исполнительной власти Чукотского автономного округа, исполнение должностных обязанностей по которым связано с коррупционными рисками, утвержденный Постановлением Губернатора Чукотского автономного округа от 15 июля 2015 года № 57 (далее – Перечень должностей), и руководителей учреждений, находящихся в ведомственном подчинении Департамента.
1. Анализ должностных инструкций работников Департамента.
СЛУШАЛИ: 

1.1. ФИО о проведении анализа должностных инструкций работников Департамента: 
в соответствии с разделом II Перечня должностей исполнение работниками Департамента должностных обязанностей по замещаемым должностям не предусматривает:

осуществление постоянно, временно (в соответствии с установленными полномочиями) организационно-распорядительных и (или) административно-хозяйственных функций;

предоставление государственных услуг гражданам и организациям; осуществление контрольных и надзорных мероприятий; подготовку и принятие решений о распределении бюджетных ассигнований, субсидий, межбюджетных трансфертов, а также распределение ограниченного ресурса (квоты, участки недр и другие);

управление государственным имуществом Чукотского автономного округа;

осуществление государственных закупок либо выдачу лицензий и разрешений;

хранение и распределение материально-технических ресурсов.
1.1.2. Анализ должностной инструкции ведущего юрисконсульта Отдела дополнительного пенсионного обеспечения и государственной службы Управления дополнительного пенсионного обеспечения и государственной службы Департамента: 
- в соответствии с разделом II Перечня должностей исполнение должностных обязанностей по указанной должности не связано с коррупционными рисками.

1.1.3. Анализ должностной инструкции начальника Отдела административно-организационной и правовой работы Департамента: 

- в соответствии с разделом II Перечня должностей исполнение должностных обязанностей по должности начальника Отдела административно-организационной и правовой работы Департамента связано с коррупционными рисками, поскольку в непосредственном подчинении находится ведущий специалист по закупкам Отдела административно-организационной и правовой работы Департамента.

ФИО предложила внести на рассмотрение начальнику Департамента предложение о переводе должности «Начальник Отдела административно-организационной и правовой работы Департамента» в должность государственной гражданской службы Чукотского автономного округа.

	Наименование должности
	Должностные обязанности в соответствии с должностной инструкцией работника
	Предложения

	Начальник Отдела административно-организационной и правовой работы Департамента
	В соответствии с должностными обязанностями, начальник Отдела осуществляет руководство деятельностью отдела и планирует его работу; участвует в подготовке и заключении Государственных контрактов. В непосредственном подчинении начальника Отдела находится ведущий специалист по закупкам.
	Внести на рассмотрение начальнику Департамента предложение о переводе должности «Начальник Отдела административно-организационной и правовой работы Департамента» в должность государственной гражданской службы Чукотского автономного округа.


1.1.4. Анализ должностной инструкции начальника Отдела программного и технического обеспечения Департамента и ведущего инженера-программиста Отдела программного и технического обеспечения Департамента: 
- в соответствии с разделом II Перечня должностей исполнение должностных обязанностей по указанным должностям не связанно с коррупционными рисками.

1.1.5. Анализ должностной инструкции документоведа 1 категории Отдела административно-организационной и правовой работы Департамента: 
- в соответствии с разделом II Перечня должностей исполнение должностных обязанностей по указанной должности не связано с коррупционными рисками.
1.2. Анализ должностных инструкций работников Финансово-экономического управления Департамента:

1.2.1. Анализ должностной инструкции ведущего бухгалтера (2) Отдела бухгалтерского учета и отчетности Финансово-экономического управления Департамента.
ФИО. сообщила о том, что в должностной инструкции ведущего бухгалтера Отдела бухгалтерского учета и отчетности Финансово-экономического управления Департамента в разделе III «Должностные обязанности, права и ответственность работника» указаны некорректные формулировки и предложила внести изменения в должностные обязанности.
	Наименование должности
	Должностные обязанности в соответствии с должностной инструкцией работника
	Предложения

	Ведущий бухгалтер Отдела бухгалтерского учета и отчетности Финансово-экономического управления


	- контролирует дебиторскую и кредиторскую задолженность по расчетам с поставщиками и подрядчиками;

- осуществляет контроль за получением ценностей по выданным доверенностям и за возвратом неиспользованных доверенностей.

	Внести следующие изменения в должностные обязанности: 

слова

«контролирует дебиторскую и кредиторскую задолженность по расчетам с поставщиками и подрядчиками»

заменить словами «анализирует дебиторскую и кредиторскую задолженность по расчетам с поставщиками и подрядчиками»;

слова «осуществляет контроль за получением ценностей по выданным доверенностям и за возвратом неиспользованных доверенностей» заменить словами «отслеживает получение ценностей по выданным доверенностям и возврат неиспользованных доверенностей».


1.2.2. Анализ должностной инструкции ведущего бухгалтера Отдела финансового обеспечения и контроля Финансово-экономического управления Департамента.
ФИО. сообщила о том, что в должностной инструкции ведущего бухгалтера Отдела финансового обеспечения и контроля Финансово-экономического управления Департамента в разделе III «Должностные обязанности, права и ответственность работника» указаны некорректные формулировки и предложила внести изменения в должностные обязанности.
	Наименование должности
	Должностные обязанности в соответствии с должностной инструкцией работника
	Предложения

	Ведущий бухгалтер (2) Отдела финансового обеспечения и контроля Финансово-экономического управления


	- осуществляет контроль за соблюдением кассовой дисциплины, расчетами с подотчетными лицами;

- участвует в осуществлении контроля за работой финансовых служб подведомственных учреждений.

	Внести следующие изменения в должностные обязанности: 

слова

«осуществляет контроль за соблюдением кассовой дисциплины, расчетами с подотчетными лицами»

заменить словами «осуществляет учет средств, выданных опекунам и приемным родителям на подопечных детей»;

слова «участвует в осуществлении контроля за работой финансовых служб подведомственных учреждений» исключить.


1.3. Анализ должностных инструкций работников Управления социальной поддержки населения Департамента:

1.3.1. Анализ должностной инструкции советника-эксперта Отдела по делам семьи, женщин и детей Управления социальной поддержки населения Департамента: 
- в соответствии с разделом II Перечня должностей исполнение должностных обязанностей по указанной должности не связано с коррупционными рисками.
1.3.2. Анализ должностной инструкции специалиста органа опеки и попечительства Отдела социальной поддержки населения в г. Анадыре Управления социальной поддержки населения Департамента:
- в соответствии с разделом II Перечня должностей исполнение должностных обязанностей по указанной должности не связано с коррупционными рисками.
1.3.3. Анализ должностной инструкции специалиста органа опеки и попечительства Отдела социальной поддержки населения в Анадырском районе Управления социальной поддержки населения Департамента.
ФИО. сообщила о том, что в должностной инструкции специалиста органа опеки и попечительства Отдела социальной поддержки населения в Анадырском районе Управления социальной поддержки населения Департамента в разделе III «Должностные обязанности, права и ответственность работника» указаны некорректные формулировки и предложила внести изменения в должностные обязанности.

	Наименование должности
	Должностные обязанности в соответствии с должностной инструкцией работника
	Предложения

	Специалист органа опеки и попечительства Отдела социальной поддержки населения в Анадырском районе Управления социальной поддержки населения 
	- организует работу по ведению регионального и федерального сегмента Регистров получателей мер социальной поддержки, по возмещению расходов транспортных организаций, связанных с обеспечением равной доступности услуг общественного транспорта для отдельных категорий граждан, осуществление мер социальной поддержки, которых относится к ведению Российской Федерации, по реализации на территории округа единых социальных проездных билетов для федеральных и региональных категорий граждан, имеющих право на меры социальной поддержки, по начислению ежемесячных денежных выплат региональным категориям граждан, имеющим право на меры социальной поддержки, по реализации права федеральных и региональных категорий граждан на меры социальной поддержки по оплате жилья и коммунальных услуг;

-  создает и  ведет базу данных лиц, имеющих право на получение мер социальной поддержки в соответствии с законодательством Российской Федерации и Чукотского автономного округа;

- осуществляет контроль над предоставлением услуг отдельным категориям граждан, имеющим право на меры социальной поддержки в соответствии с федеральным и региональным законодательством;

- организует работу по обеспечению соблюдения федерального и регионального законодательства о социальных гарантиях в области социального обслуживания инвалидов и оказания им государственной социальной помощи;

- взаимодействует с отделом Государственного учреждения - Отделения Пенсионного фонда Российской Федерации по Чукотскому автономному округу, в части обмена информацией по лицам, внесенным в федеральный регистр, имеющим право на получение государственной социальной помощи в соответствии с федеральным законодательством;

- осуществляет координацию по реализации индивидуальной программы реабилитации инвалида, ребенка-инвалида;

- взаимодействует с Региональным отделением Фонда социального страхования по Чукотскому автономному округу по вопросам санаторно-курортного лечения, оказания протезно-ортопедической помощи, обеспечении транспортными средствами инвалидов.
	Внести следующие изменения в должностные обязанности: слова

«организует работу по ведению регионального и федерального сегмента Регистров получателей мер социальной поддержки» 

заменить словами «ведет региональный и сегмент федерального Регистров получателей мер социальной поддержки»; 

слова «создает и ведет базу данных лиц, имеющих право на получение мер социальной поддержки в соответствии с законодательством Российской Федерации и Чукотского автономного округа» заменить словами «ведет базу данных лиц, имеющих право на получение мер социальной поддержки в соответствии с законодательством Российской Федерации и Чукотского автономного округа»; 

слова «осуществляет контроль над предоставлением услуг отдельным категориям граждан, имеющим право на меры социальной поддержки в соответствии с федеральным и региональным законодательством» заменить словами «осуществляет взаимодействие с Государственным казенным учреждением «Чукотский окружной комплексный Центр социального обслуживания населения» в целях предоставления услуг отдельным категориям граждан, имеющим право на меры социальной поддержки в соответствии с федеральным и региональным законодательством»;

слова «организует работу по обеспечению соблюдения федерального и регионального законодательства о социальных гарантиях в области социального обслуживания инвалидов и оказания им государственной социальной помощи» заменить словами «организует работу по обеспечению реализации федерального и регионального законодательства о социальных гарантиях в области социального обслуживания инвалидов и оказания им государственной социальной помощи»;

слова «взаимодействует с отделом Государственного учреждения - Отделения Пенсионного фонда Российской Федерации по Чукотскому автономному округу, в части обмена информацией по лицам, внесенным в федеральный регистр, имеющим право на получение государственной социальной помощи в соответствии с федеральным законодательством» заменить словами «взаимодействует с Отделением Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Чукотскому автономному округу, в части обмена информацией по лицам, внесенным в федеральный регистр, имеющим право на получение государственной социальной помощи в соответствии с федеральным законодательством»; слова «осуществляет координацию по реализации индивидуальной программы реабилитации инвалида, ребенка-инвалида» заменить словами «осуществляет взаимодействие по реализации индивидуальной программы реабилитации инвалида, ребенка-инвалида»;

слова «взаимодействует с Региональным отделением Фонда социального страхования по Чукотскому автономному округу по вопросам санаторно-курортного лечения, оказания протезно-ортопедической помощи, обеспечении транспортными средствами инвалидов» заменить словами «взаимодействует с Отделением Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Чукотскому автономному округу по вопросам санаторно-курортного лечения, оказания протезно-ортопедической помощи, обеспечении транспортными средствами инвалидов».


1.3.4. Анализ должностной инструкции ведущего юрисконсульта Отдела социальной поддержки населения в Билибинском районе Управления социальной поддержки населения Департамента.
ФИО. сообщила о том, что в должностной инструкции ведущего юрисконсульта Отдела социальной поддержки населения в Билибинском районе Управления социальной поддержки населения Департамента в разделе III «Должностные обязанности, права и ответственность работника» указаны некорректные формулировки и предложила внести изменения в должностные обязанности.

	Наименование должности
	Должностные обязанности в соответствии с должностной инструкцией работника
	Предложения

	Ведущий юрисконсульт Отдела социальной поддержки населения в Билибинском районе Управления социальной поддержки населения 
	- выносит решение об установлении (об отказе в установлении) патронажа и оказывает содействие в оформлении договора  о патронаже;

- принимает участие в подготовке решения о выдаче заключения  о возможности (невозможности) быть патронатным воспитателем; 

- составляет письменное заключение о нахождении ребёнка в трудной жизненной ситуации и необходимости осуществления социального патроната над ребёнком; 

- взаимодействует со специалистами Анадырского городского филиала ГБУ «Чукотский окружной комплексный центр социального обслуживания населения», отделом ЗАГС Администрации городского округа Анадырь, Управлением Пенсионного фонда Российской Федерации (государственное учреждение) по г. Анадырь Чукотского автономного округа (межрайонное), учреждениями образования и здравоохранения и со всеми субъектами профилактики по исполнению законодательства в сфере зашиты прав и законных интересов несовершеннолетних;

- исполняет иные полномочия, установленные законодательством.
	Внести следующие изменения в должностные обязанности: 

слова «принимает участие в подготовке решения о выдаче заключения  о возможности (невозможности) быть патронатным воспитателем» заменить словами «готовит документы для принятия решения о выдаче заключения  о возможности (невозможности) быть патронатным воспитателем»;

слова «составляет письменное заключение о нахождении ребёнка в трудной жизненной ситуации и необходимости осуществления социального патроната над ребёнком» заменить словами «составляет проект письменного заключения о нахождении ребёнка в трудной жизненной ситуации и необходимости осуществления социального патроната над ребёнком»;
слова «взаимодействует со специалистами Анадырского городского филиала ГБУ «Чукотский окружной комплексный центр социального обслуживания населения», отделом ЗАГС Администрации городского округа Анадырь, Управлением Пенсионного фонда Российской Федерации (государственное учреждение) по г. Анадырь Чукотского автономного округа (межрайонное), учреждениями образования и здравоохранения и со всеми субъектами профилактики по исполнению законодательства в сфере зашиты прав и законных интересов несовершеннолетних» заменить словами «взаимодействует со специалистами Анадырского городского филиала ГКУ «Чукотский окружной комплексный центр социального обслуживания населения», Отделением Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Чукотскому автономному округу, образовательными и медицинскими  организациями и со всеми субъектами профилактики по исполнению законодательства в сфере зашиты прав и законных интересов несовершеннолетних»;

слова «исполняет иные полномочия, установленные законодательством» заменить словами «исполняет иные полномочия, установленные законодательством, в пределах установленной компетенции».


1.3.5. Анализ должностной инструкции ведущего юрисконсульта Отдела социальной поддержки населения в Иультинском районе Управления социальной поддержки населения Департамента.
ФИО. сообщила о том, что в должностной инструкции ведущего юрисконсульта Отдела социальной поддержки населения в Иультинском районе Управления социальной поддержки населения Департамента в разделе III «Должностные обязанности, права и ответственность работника» указаны некорректные формулировки и предложила внести изменения в должностные обязанности.

	Наименование должности
	Должностные обязанности в соответствии с должностной инструкцией работника
	Предложения

	Ведущий юрисконсульт Отдела социальной поддержки населения в Иультинском районе Управления социальной поддержки населения 
	- принимает меры по защите жилищных прав подопечных, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в том числе по обеспечению их жилой площадью в случаях, предусмотренных законодательством;

- выносит решение об установлении (об отказе в установлении) патронажа и оказывает содействие в оформлении договора   о патронаже;

- организует работу по выявлению обстоятельств, свидетельствующих о необходимости оказания лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, содействия в преодолении трудной жизненной ситуации   и принятию решения о наличии или отсутствия таких обстоятельств;

- исполняет иные полномочия, установленные законодательством.
	Внести следующие изменения в должностные обязанности: 

слова «принимает меры по защите жилищных прав подопечных, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в том числе по обеспечению их жилой площадью в случаях, предусмотренных законодательством» заменить словами «готовит проекты документов, направленные на защиту жилищных прав подопечных, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в том числе по обеспечению их жилой площадью в случаях, предусмотренных законодательством»;

слова «выносит решение об установлении (об отказе в установлении) патронажа и оказывает содействие в оформлении договора   о патронаже;» заменить словами «готовит документы для вынесения решений об установлении (об отказе в установлении) патронажа и оказывает содействие в оформлении договора о патронаже»;

слова «организует работу по выявлению обстоятельств, свидетельствующих о необходимости оказания лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, содействия в преодолении трудной жизненной ситуации   и принятию решения о наличии или отсутствия таких обстоятельств» заменить словами 

«проводит работу по выявлению обстоятельств, свидетельствующих о необходимости оказания лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, содействия в преодолении трудной жизненной ситуации для принятия решения о наличии или отсутствия таких обстоятельств»;

слова «исполняет иные полномочия, установленные законодательством» заменить словами «исполняет иные полномочия, установленные законодательством в соответствии с установленной компетенцией».


1.3.6. Анализ должностной инструкции ведущего юрисконсульта Отдела социальной поддержки населения в Провиденском районе Управления социальной поддержки населения Департамента.
ФИО. сообщила о том, что в должностной инструкции ведущего юрисконсульта Отдела социальной поддержки населения в Провиденском районе Управления социальной поддержки населения Департамента в разделе III «Должностные обязанности, права и ответственность работника» указаны некорректные формулировки и предложила внести изменения в должностные обязанности.
	Наименование должности
	Должностные обязанности в соответствии с должностной инструкцией работника
	Предложения

	Ведущий юрисконсульт Отдела социальной поддержки населения в Провиденском районе Управления социальной поддержки населения 
	- взаимодействует со специалистами городского филиала ГБУ «ЧОКЦСОН», органами местного самоуправления, отделом ЗАГС, территориальным органом Пенсионного фонда Российской Федерации по Чукотскому автономному округу, общественными, образовательными, медицинскими и иными организациями, средствами массовой коммуникации и со всеми субъектами системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних по исполнению законодательства в сфере зашиты прав и законных интересов несовершеннолетних и совершеннолетних недееспособных граждан, в том числе по сообщениям о нарушении прав несовершеннолетних;

- ведет прием граждан по личным вопросам, своевременно рассматривает предложения, заявления и жалобы граждан по вопросам опеки и попечительства и принимает по ним необходимые меры;

- исполняет иные полномочия, установленные законодательством.
	Внести следующие изменения в должностные обязанности: 

слова «взаимодействует со специалистами городского филиала ГБУ «ЧОКЦСОН», органами местного самоуправления, отделом ЗАГС, территориальным органом Пенсионного фонда Российской Федерации по Чукотскому автономному округу, общественными, образовательными, медицинскими и иными организациями, средствами массовой коммуникации и со всеми субъектами системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних по исполнению законодательства в сфере зашиты прав и законных интересов несовершеннолетних и совершеннолетних недееспособных граждан, в том числе по сообщениям о нарушении прав несовершеннолетних» заменить словами «взаимодействует со специалистами городского филиала ГКУ «ЧОКЦСОН», органами местного самоуправления, отделом ЗАГС, Отделением фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Чукотскому автономному округу, общественными, образовательными, медицинскими и иными организациями, средствами массовой коммуникации и со всеми субъектами системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних по исполнению законодательства в сфере зашиты прав и законных интересов несовершеннолетних и совершеннолетних недееспособных граждан, в том числе по сообщениям о нарушении прав несовершеннолетних»;

слова «ведет прием граждан по личным вопросам, своевременно рассматривает предложения, заявления и жалобы граждан по вопросам опеки и попечительства и принимает по ним необходимые меры» заменить словами «ведет прием граждан по личным вопросам, готовит проекты ответов по  предложениям, заявлениям и жалобам граждан по вопросам опеки и попечительства и участвует в принятии по ним необходимых мер»;

слова «исполняет иные полномочия, установленные законодательством» заменить словами «исполняет иные полномочия, установленные законодательством в соответствии с установленной компетенцией».


1.3.7. Анализ должностной инструкции ведущего юрисконсульта Отдела социальной поддержки населения в Чукотском районе Управления социальной поддержки населения Департамента.

ФИО. сообщила о том, что в должностной инструкции ведущего юрисконсульта Отдела социальной поддержки населения в Чукотском районе Управления социальной поддержки населения Департамента в разделе III «Должностные обязанности, права и ответственность работника» указаны некорректные формулировки и предложила внести изменения в должностные обязанности.
	Наименование должности
	Должностные обязанности в соответствии с должностной инструкцией работника
	Предложения

	Ведущий юрисконсульт Отдела социальной поддержки населения в Чукотском районе Управления социальной поддержки населения 
	- осуществляет контроль над получением исполнительных документов о принудительном взыскании алиментов;

- выполняет иные поручения начальника отдела Управления социальной поддержки населения Департамента социальной политики Чукотского автономного округа.


	Внести следующие изменения в должностные обязанности: 

слова «осуществляет контроль над получением исполнительных документов о принудительном взыскании алиментов» заменить словами «ведет работу по получению исполнительных документов о принудительном взыскании алиментов»; 

слова «выполняет иные поручения начальника отдела Управления социальной поддержки населения Департамента социальной политики Чукотского автономного округа» заменить словами «выполняет иные поручения начальника отдела Управления социальной поддержки населения Департамента социальной политики Чукотского автономного округа в пределах установленной компетенции».


1.4. Анализ должностных инструкций работников Управления занятости населения Департамента:

1.4.1. Проведение анализа должностной инструкции документоведа 1 категории Отдела рынка труда и программ занятости Управления занятости населения Департамента:

- в соответствии с разделом II Перечня должностей исполнение должностных обязанностей по указанной должности не связано с коррупционными рисками.
РЕШИЛИ:
1. Поручить Управлению дополнительного пенсионного обеспечения и государственной службы Департамента внести на рассмотрение начальнику Департамента предложение о переводе должности «Начальник Отдела административно-организационной и правовой работы Департамента» в должность государственной гражданской службы Чукотского автономного округа.

2. Поручить Финансово-экономическому управлению Департамента внести изменения в должностные инструкции ведущего бухгалтера Отдела бухгалтерского учета и отчетности и ведущего бухгалтера Отдела финансового обеспечения и контроля Финансово-экономического управления Департамента.

3. Поручить Управлению социальной поддержки населения Департамента внести изменения в должностные инструкции работников Управления социальной поддержки населения Департамента:

советника-эксперта Отдела по делам семьи, женщин и детей;

специалиста органа опеки и попечительства Отдела социальной поддержки населения в Анадырском районе;

ведущего юрисконсульта Отдела социальной поддержки населения в Билибинском районе;

ведущего юрисконсульта Отдела социальной поддержки населения в Иультинском районе;

ведущего юрисконсульта Отдела социальной поддержки населения в Провиденском районе;

ведущего юрисконсульта Отдела социальной поддержки населения в Чукотском районе.

2. Рассмотрение членами Комиссии методических и нормативных материалов необходимых для осуществления обязанности гражданских служащих Департамента по предоставлению сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в 2024 году (за отчетный 2023 год). 

СЛУШАЛИ: ФИО
Членам Комиссии были представлены для ознакомления:
- Методические рекомендации по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в 2024 году (за 2023 год);

- основные новеллы в Методических рекомендациях по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в 2024 году (за отчетный 2023 год);

- специальное программное обеспечение «Справки БК» версия 2.5.5.;

- инструкция о порядке заполнения справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера с использованием специального программного обеспечения «Справки БК», размещенного на официальном сайте Президента Российской Федерации;

- инструктивно-методические материалы по вопросам реализации Указа Президента Российской Федерации от 29 декабря 2022 года № 968 «Об особенностях исполнения обязанностей, соблюдения ограничений и запретов в области противодействия коррупции некоторыми категориями граждан в период проведения специальной военной операции»;

- Приказ Департамента социальной политики Чукотского автономного округа от 5 февраля 2024 года № 116 «О предоставлении государственными гражданскими служащими Департамента социальной политики Чукотского автономного округа, руководителями подведомственных учреждений сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2023 год».
РЕШИЛИ:
1. Поручить Управлению дополнительного пенсионного обеспечения и государственной службы Департамента: 

1.1. Ознакомить государственных гражданских служащих Департамента и руководителей подведомственных учреждений с методическими и нормативными материалами, необходимыми для осуществления обязанности по предоставлению сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в 2024 году (за отчетный 2023 год).

1.2. Организовать работу по размещению на официальном сайте Департамента в соответствующем разделе: 
методические рекомендации по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в 2024 году (за 2023 год); 
основные новеллы в Методических рекомендациях по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в 2024 году (за отчетный 2023 год); 
Приказ Департамента социальной политики Чукотского автономного округа от 5 февраля 2024 года № 116 «О предоставлении государственными гражданскими служащими Департамента социальной политики Чукотского автономного округа, руководителями подведомственных учреждений сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2023 год».

3. Анализ лекции, проведенной 15 февраля 2024 года специалистом Прокуратуры Чукотского автономного округа для государственных гражданских служащих Департамента, замещающих должности государственной гражданской службы Чукотского автономного округа, включенные в Перечень должностей, и руководителей учреждений, находящихся в ведомственном подчинении Департамента.

СЛУШАЛИ: ФИО, которая ознакомила членов Комиссии:

- с кратким содержанием лекции, проведенной специалистом Прокуратуры Чукотского автономного округа;
- с изменениями, на которые необходимо обратить внимание государственным гражданским служащим Департамента, замещающим должности государственной гражданской службы Чукотского автономного округа, включенные в Перечень должностей, и руководителям учреждений, находящихся в ведомственном подчинении Департамента при заполнении справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в 2024 году (за отчетный 2023 год);

- с мерами ответственности за предоставление недостоверной информации при заполнении справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в 2024 году (за отчетный 2023 год).
РЕШИЛИ:
1. Поручить Управлению дополнительного пенсионного обеспечения и государственной службы Департамента): 

1.1. Довести до сведения государственных гражданских служащих Департамента, замещающих должности государственной гражданской службы Чукотского автономного округа, включенные в Перечень должностей, и руководителей учреждений, находящихся в ведомственном подчинении Департамента указанные изменения, для применения в ходе декларационной кампании 2024 года (за отчетный 2023 год).
1.2. Ознакомить государственных гражданских служащих Департамента, замещающих должности государственной гражданской службы Чукотского автономного округа, включенные в Перечень должностей, и руководителей учреждений, находящихся в ведомственном подчинении Департамента, с мерами ответственности за предоставление недостоверной информации при заполнении справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в 2024 году (за отчетный 2023 год).
	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


