Приложение
к Программе профилактики и противодействия 
коррупции в Чукотском автономном округе 
на 2017-2020 годы

ПЛАН
мероприятий, направленных на профилактику и противодействие коррупции  
в Чукотском автономном округе на 2017-2020 годы
(распоряжение Правительства Чукотского автономного округа от 22  августа 2018 года № 361-рп 
«О Программе профилактики и противодействия коррупции в Чукотском автономном округе на 2017-2020 годы»
за 2019 год 

	№
п/п
	Мероприятия
	Ответственные 
исполнители/
Сроки  реализации
	Информация о ходе реализации

	1. Совершенствование организации деятельности исполнительных органов государственной власти Чукотского автономного округа
в сфере профилактики и противодействия коррупции

	1.1
	Реализация и мониторинг Программы профилактики и противодействия коррупции в Чукотском автономном округе на 2017-2020 годы (далее – Программа)
	В течение всего периода
	В целях систематизации работы по предупреждению и устранению условий, способствующих возникновению и распространению коррупции, координации деятельности органов исполнительной власти Чукотского автономного округа (далее – Чукотский АО), государственных органов, органов местного самоуправления Чукотского АО, организаций, созданных для выполнения задач, поставленных перед органами исполнительной власти и местного самоуправления и институтов гражданского общества по противодействию коррупции, распоряжением Правительства Чукотского АО от 12 декабря 2016 года № 501-рп утверждена Программа профилактики и противодействия коррупции в Чукотском автономном округе на 2017-2020 годы (далее – Программа).
Для достижения целей поставленных Программой профилактики и противодействия коррупции предусматривается решение следующих задач:
обеспечение координации и контроля деятельности исполнительных органов государственной власти и органов местного самоуправления Чукотского АО в сфере профилактики и противодействия коррупции;
совершенствование организационного и методического обеспечения антикоррупционного мониторинга, исследование состояния коррупции и эффективности мер, принимаемых по её предупреждению;
выявление и пресечение коррупционных правонарушений, минимизация и (или) ликвидация их последствий;
совершенствование организации антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов, повышение её результативности;
совершенствование кадровой политики и работы комиссий по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских и муниципальных служащих Чукотского АО и урегулированию конфликтов интересов;
повышение эффективности противодействия коррупции при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд;
формирование антикоррупционного общественного сознания, вовлечение гражданского общества в реализацию антикоррупционной политики;
обеспечение прозрачности деятельности исполнительных органов государственной власти Чукотского АО.
Механизм реализации Программы, включает в себя:
механизм управления реализацией Программы;
разработку системы программных мероприятий (планов /программ профилактики и противодействия коррупции); 
разработку и принятие нормативных правовых актов, необходимых для реализации программных мероприятий в сфере профилактики и противодействия коррупции;
Текущее управление реализацией Программы и контроль хода её выполнения  осуществляет Аппарат Губернатора и Правительства Чукотского АО. Контроль реализации Программы осуществляет Комиссия по координации работы по противодействию коррупции в Чукотском автономном округе.
В целях координации деятельности исполнительных органов государственной власти и органов местного самоуправления Чукотского АО в сфере профилактики и противодействия коррупции предусмотрена разработка ведомственных планов (программ) профилактики и противодействия коррупции на 2017-2020 годы.
Ожидаемые результаты реализации Программы:
повышение эффективности деятельности исполнительных органов государственной власти и органов местного самоуправления Чукотского АО;
предотвращение возникновения предпосылок коррупционных проявлений;
повышение качества подготовки нормативных правовых актов Чукотского АО;
сокращение числа коррупционных правонарушений, совершённых должностными лицами исполнительных органов государственной власти Чукотского АО, органов местного самоуправления, а также подведомственных им государственных и муниципальных учреждений (предприятий);
повышение престижа государственной гражданской и муниципальной службы;
повышение качества и доступности государственных и муниципальных услуг (функций) для физических и юридических лиц на территории Чукотского АО;
укрепление доверия граждан к деятельности исполнительных органов государственной власти и органов местного самоуправления  Чукотского АО.

	1.1.1
	мониторинг хода реализации Программы
	Аппарат Губернатора
(ежеквартально)
	В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции», Законом Чукотского автономного округа от 16.04.2009 № 34-ОЗ «О профилактике коррупции в Чукотском автономном округе во исполнение пунктов 2, 3 распоряжения Правительства Чукотского автономного округа от 12 декабря 2016 года № 501-рп  «О программе профилактики и противодействия коррупции в Чукотском автономном округе на 2017 – 2019 годы», органами исполнительной государственной власти и органами местного самоуправления Чукотского АО разработаны и утверждены программы профилактики и противодействия коррупции:
приказ Аппарата Губернатора и Правительства Чукотского АО «О внесении изменений в приказ Губернатора и Правительства Чукотского автономного округа» от 10.09.2018 № 114-од;
приказ Департамента промышленной и сельскохозяйственной политики Чукотского АО « О внесении изменений в приказ Департамента промышленной и сельскохозяйственной политики Чукотского автономного округа» от 07.09.2018 № 519-од;
приказ Департамента финансов, экономики и имущественных отношений Чукотского АО «Об утверждении плана по профилактике и противодействию коррупции в Департамента финансов, экономики и имущественных отношений Чукотского АО» от 31.08.2018 №141;
приказ Департамента социальной политики Чукотского АО «О внесении изменений в приказ Департамента социальной политики Чукотского автономного округа» от 31.08.2018 № 1606;
приказ Департамента образования, культуры и спорта Чукотского АО «О внесении изменений в приказ Департамента образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа» от 22.08.2018 № 01-21/431;
приказ Комитета государственного регулирования цен и тарифов Чукотского АО «О внесении изменений в приказ Комитета государственного регулирования цен и тарифов Чукотского автономного округа от 23.12.2016 №61-од» от 30.08.2018 № 43-од;
приказ Управления по обеспечению деятельности мировых судей, государственных нотариальных контор и юридических консультаций Чукотского АО «Об утверждении плана мероприятий по профилактике и противодействию коррупции на 2017-2020 годы в Управлении по обеспечению деятельности мировых судей, государственных нотариальных контор и юридических консультаций Чукотского АО» от 28.08.2018 № 98-од. 
Распоряжением Администрации городского округа Анадырь от 29 декабря 2016 года № 266-рг «Об утверждении Плана мероприятий, направленный на профилактику и противодействие коррупции в городском округе Анадырь на 2017-2019 годы»;
Постановлением Администрации Анадырского муниципального района от 14 апреля 2017 года  № 264 «Об утверждении программы «Профилактика и противодействие коррупции в Анадырском муниципальном районе на 2017-2019 годы»;
Постановлением Администрации муниципального образования Билибинский муниципальный район от 20 марта 2017 года № 233 «О Программе профилактики и противодействия коррупции в муниципальном образовании Билибинский муниципальный район на 2017-2019 годы»;
Постановлением Администрации Иультинского муниципального района от 29 декабря 2015 года № 163-па «Об утверждении муниципальной программы «Противодействие коррупции в городском округе Эгвекинот на 2016-2018 годы» 
Постановлением Администрации городского округа Певек от 27декабря 2016 года № 710 «Об утверждении Плана мероприятий, направленных на профилактику и противодействие коррупции в городском округе Певек на 2017-2019 годы»;
Постановлением Администрации Провиденского городского округа от  15 декабря 2016 года   № 356 «Об утверждении муниципальной программы «Профилактика и противодействие коррупции в органах местного самоуправления Провиденского городского округа на 2017-2019 годы»;
Постановлением Администрации Чукотского муниципального района от 31 октября 2016 года  № 321 «Об утверждении муниципальной программы «Профилактика и противодействие коррупции в муниципальном образовании Чукотский муниципальный район на 2017-2020 годы».

	1.1.2
	внесение необходимых изменений в мероприятия Программы 
	Аппарат Губернатора
(по мере необходимости)
	Изменений в мероприятия Программы в 2019 году - не вносились.


	1.1.3
	рассмотрение хода реализации Программы на заседаниях Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Чукотском АО (далее - Комиссия по противодействию коррупции)
	Аппарат Губернатора, 
Комиссия по 
противодействию 
коррупции 
(в соответствии с планом работы Комиссии)
	23 марта 2019 года проведено заседание за 2018 год.
Повестка дня:
1. Об основных итогах выполнения Программы профилактики и противодействия коррупции в Чукотском автономном округе в 2018 году.
2. Об эффективности деятельности органов внутренних дел округа в сфере борьбы с коррупцией в 2018 году и в первом квартале 2019 года.
3. Об использовании средств окружного бюджета, выделенных Сельскохозяйственному перерабатывающему снабженческо-сбытовому потребительскому кооперативу «Чукотка» в рамках реализации мероприятий Государственной программы «Развитие агропромышленного комплекса Чукотского автономного округа на 2014-2020 годы в 2017-2018» годах.
4. О мероприятиях, проводимых в рамках проверки работ по благоустройству квартала № 3 в городе Анадыре.
5. Рассмотрение заявления лица, замещающего муниципальную должность, о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своего супруга (супруги) и несовершеннолетних детей.
30 мая 2019 года. Повестка дня:
1.	О работе по формированию антикоррупционного мировоззрения у учащихся образовательных учреждений и молодежи в Чукотском автономном округе. 
2.	О мерах по предупреждению коррупционных рисков сфере здравоохранения Чукотского автономного округа.
3.	Рассмотрение результатов проверок достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за отчетный 2017 год, лицами, замещающими муниципальные должности. 

	1.1.4
	рассмотрение отчета о выполнении Программы на заседании Комиссии по противодействию коррупции и размещение такого отчета в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте Чукотского автономного округа в разделе «Противодействие коррупции»
	Аппарат Губернатора,
 Комиссия по противодействию коррупции 
(ежегодно, до 1 февраля 
года, следующего за отчетным годом)
	23 марта 2019 года проведено заседание за 2018 год.
Повестка дня:
1. Об основных итогах выполнения Программы профилактики и противодействия коррупции в Чукотском автономном округе в 2018 году.
2. Об эффективности деятельности органов внутренних дел округа в сфере борьбы с коррупцией в 2018 году и в первом квартале 2019 года.
3. Об использовании средств окружного бюджета, выделенных Сельскохозяйственному перерабатывающему снабженческо-сбытовому потребительскому кооперативу «Чукотка» в рамках реализации мероприятий Государственной программы «Развитие агропромышленного комплекса Чукотского автономного округа на 2014-2020 годы в 2017-2018» годах.
5. О мероприятиях, проводимых в рамках проверки работ по благоустройству квартала № 3 в городе Анадыре.
5. Рассмотрение заявления лица, замещающего муниципальную должность, о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своего супруга (супруги) и несовершеннолетних детей. 
Протокол заседания Комиссии по противодействию коррупции в Чукотском автономном округе и отчет о выполнении Программы профилактики и противодействия коррупции в Чукотском автономном округе в 2018 году размещен в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте Чукотского автономного округа «чукотка.рф» в разделе «Противодействие коррупции».

	1.2
	Реализация и мониторинг ведомственных планов по профилактике и противодействию коррупции исполнительных органов государственной власти Чукотского АО на 2017-2020 годы (далее - ведомственные планы)
	ИОГВ Чукотского АО
в течение всего периода
	Во исполнение распоряжения Правительства Чукотского автономного округа от  22  августа 2018 года № 361-рп «О внесении изменений в Распоряжение Правительства Чукотского автономного округа от 12 декабря 2016 года № 501-рп», в целях осуществления мониторинга ведомственных планов по профилактике и противодействию коррупции исполнительных органов государственной Чукотского автономного округа на 2017-2020 годы разработана специальная форма отчёта, в соответствии с которой исполнители (исполнительных органов государственной власти, органы местного самоуправления Чукотского автономного округа) ежеквартально, до 10 числа месяца, следующего за отчётным кварталом, представляют в Управление по профилактике коррупционных и иных правонарушений Аппарата Губернатора и Правительства Чукотского автономного округа информацию о ходе реализации ведомственных планов.
В обозреваемом периоде 2019 года всеми исполнительными органами государственной власти и органами местного самоуправления округа представлена информация.

	1.2.1
	внесение необходимых изменений в ведомственные планы 
	ИОГВ Чукотского АО
(в установленные 
сроки)
	В связи с оптимизацией деятельности органов исполнительной власти Чукотского автономного округа (постановление Губернатора Чукотского автономного округа от 18.10.2018 № 89 «О структуре исполнительных органов государственной власти Чукотского автономного округа») внесены необходимые изменения:
приказ Департамента сельского хозяйства и продовольствия Чукотского АО «Об утверждении Плана мероприятий, направленных на профилактику и противодействие коррупции в Чукотском АО на 2017-2020 годы в Департаменте сельского хозяйства и продовольствия Чукотского автономного округа» от 11.04.2019 № 45-од;
приказ Департамента образования и науки Чукотского автономного округа «Об утверждении ведомственного плана по профилактике и противодействию коррупции в Департаменте образования и науки Чукотского автономного округа на 2017 - 2020 годы» от 15.03.2019 № 01-21/171;
приказ Департамента социальной политики Чукотского автономного округа «О внесении изменений в приказ Департамента социальной политики Чукотского автономного округа от 30 декабря 2016 года № 2715» от 04.04.2019№512;
приказ Комитета природных ресурсов и экологии Чукотского автономного округа «Об утверждении Плана противодействия коррупции» от 01.03.2019  № 35-од;
приказ Комитета по культуре, спорту и туризму Чукотского автономного округа «Об утверждении Ведомственного плана по профилактике и противодействию коррупции в Комитете по культуре, спорту и туризму Чукотского автономного округа на 2017-2019» от 14.03.2019 г. № 01-10/042;
приказ Комитета по охране объектов культурного наследия Чукотского автономного округа «Об утверждении ведомственного плана по профилактике и противодействию коррупции в Комитете по охране объектов культурного наследия Чукотского автономного округа на 2019-2020 годы» от 19.04.2019г. №02-01/43.

	1.2.2
	проведение анализа исполнения ведомственных планов в целях принятия мер по предупреждению коррупции, минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений и достижения конкретных результатов в работе по предупреждению коррупции
	ИОГВ Чукотского АО
(ежеквартально)
	Анализ исполнения ведомственных планов исполнительных органов государственной власти и муниципальные программы органов местного самоуправления Чукотского автономного округа проводится ежеквартально. 


	1.2.3
	рассмотрение на аппаратных совещаниях, коллегиях исполнительных органов государственной власти Чукотского АО хода реализации мероприятий ведомственных планов 
	ИОГВ Чукотского АО
(в соответствии 
с Ведомственными
планами, но не реже 1 раза в полугодие)
	17 января 2019 года на расширенном совещании государственных гражданских служащих Департамента образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа и руководителей образовательных организаций и учреждений культуры, находящихся в ведомственном подчинении Департамента образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа был рассмотрен вопрос об исполнении ведомственного плана за 2018 год, принято решение продолжить работу по реализации ведомственного плана мероприятий, направленного на профилактику и противодействие коррупции в Департаменте образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа, образовательных организациях и учреждениях культуры Чукотского автономного округа в 2019 году. 
26 февраля 2019 года на заседании Общественного совета при Департаменте образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа был рассмотрен вопрос о реализации Плана мероприятий, направленных на профилактику и противодействие коррупции в Департаменте  образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа за 2018 год. Было принято решение Департаменту образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа продолжить мероприятия по реализации Плана мероприятий, направленных на профилактику и противодействие коррупции в Департаменте  образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа в 2019 году.
6 мая 2019 года на аппаратном совещании Департамента рассмотрен вопрос об  исполнении ведомственного плана мероприятий, направленных на профилактику и противодействие коррупции в Департаменте образования и науки Чукотского автономного округа, органах местного самоуправления, осуществляющих управление в сферах образования и молодежной политики Чукотского автономного округа, образовательных организациях Чукотского автономного округа по состоянию на 30 апреля  2019 года 
19 июня 2019 года рассмотрен вопрос об исполнении ведомственного плана мероприятий, направленных на профилактику и противодействие коррупции в Департаменте образования и науки  Чукотского автономного округа, органах местного самоуправления, осуществляющих управление в сферах образования и молодежной политики Чукотского автономного округа, образовательных организациях Чукотского автономного округа за 5 месяцев 2019 года был рассмотрен на заседании Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Департамента образования и науки Чукотского автономного округа и урегулированию конфликта интересов, которое состоялось. 
27 сентября 2019 года рассмотрен на заседании Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Департамента образования и науки Чукотского автономного округа и урегулированию конфликта интересов (Протокол № 2 от 27.09.2019) вопрос об исполнении ведомственного плана мероприятий, направленных на профилактику и противодействие коррупции в Департаменте образования и науки Чукотского автономного округа, органах местного самоуправления, осуществляющих управление в сферах образования и молодежной политики Чукотского автономного округа, образовательных организациях Чукотского автономного округа за 9 месяцев 2019 года был. 
29 октября 2019 года на Коллегии Департамента образования и науки Чукотского автономного округа рассмотрен вопрос об исполнении ведомственного плана мероприятий, направленных на профилактику и противодействие коррупции в Департаменте образования и науки Чукотского автономного округа, органах местного самоуправления, осуществляющих управление в сферах образования и молодежной политики Чукотского автономного округа, образовательных организациях Чукотского автономного округа за  9 месяцев 2019 года.
Городской округ Анадырь   во   II    квартале   2019   года  в  Администрации  городского  округа Анадырь  состоялось 1 заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению служащих и урегулированию конфликта интересов в Администрации городского округа Анадырь: от 17.05.2019, на котором были рассмотрены:
· отчет о проделанной работе в сфере противодействия коррупции в 1 квартале 2019 года
· ознакомление с материалами заседания Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Чукотском автономном округе от 29 марта 2019 года № 13
· рассмотрение вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) органа местного самоуправления и его должностных лиц
· предварительные итоги декларационной кампании 2019 года (за отчетный 2018 год) 
· методическая работа в сфере противодействия коррупции в I квартале 2019 года.
В  IV   квартале   2019   года в  Администрации  городского  округа Анадырь  состоялось 2 заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению служащих и урегулированию конфликта интересов в Администрации городского округа Анадырь: 
от 15.10.2019, на котором были рассмотрены:
- отчет о проделанной работе в сфере противодействия коррупции в 3 квартале 2019 года.
- представление Анадырской межрайонной прокуратуры от 16.09.2019 
№ 07-08/752/2019 «Об устранении нарушений Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». 
- итоги анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, поступивших в ходе  декларационной кампании 2019 года
-  отчет о методической  работе  в  сфере противодействия коррупции в III квартале 2019 года.
от 02.12.2019, на котором были рассмотрены:
- представление Анадырской межрайонной прокуратуры от 16.09.2019 
№ 07-08/752/2019 «Об устранении нарушений Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», итоги анализа, проведенного должностным лицом, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Администрации городского округа Анадырь, предоставленных сведений служащими за отчетный 2018 год.
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	Обеспечение принятия учреждениями (предприятиями), подведомственными исполнительным органам государственной власти Чукотского АО, в соответствии со статьёй 13.3 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и методическими рекомендациями, мер по противодействию коррупции и их реализацию этими учреждениями (предприятиями) 
	ИОГВ Чукотского АО, 
руководители 
государственных
 учреждений
(предприятий) 
Чукотского АО
(до 1 мая 2017 год)
	Во исполнение требований статьи 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции» в отчётном периоде в учреждениях (предприятиях) подведомственных органам исполнительной власти Чукотского автономного округа проделана следующая работа:
определены должностные лица, ответственные за профилактику коррупционных и иных правонарушений;
разработаны и утверждены планы мероприятий, направленные на профилактику и противодействие коррупции;
разработаны и приняты кодексы этики и служебного поведения работников учреждений (предприятий);
приняты (обновлены) локальные акты, регулирующие вопросы противодействия коррупции.


	1.3.1
	Обеспечение внесения  изменений в планы противодействия коррупции государственных учреждений (предприятий), подведомственных исполнительным органам государственной власти Чукотского АО, в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 29 июня 2018 года №378 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2018-2020 годы», в части касающейся
	исполнительные органы государственной власти Чукотского АО, руководители государственных учреждений (предприятий) Чукотского АО
	Приказом Департамента социальной политики Чукотского автономного округа от 29.05.2019 года №749 и 04.04.2019 №512 внесены изменения в приказ Департамента социальной политики Чукотского автономного округа от 30 декабря 2016 года №27151.
В учреждения подведомственных Департаменту, так же внесены изменения в Планы учреждений.
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	Приведение должностных регламентов государственных гражданских служащих Чукотского АО (далее - гражданский служащий) в соответствие с изменениями федерального и регионального законодательства, в том числе связанными с процессом перераспределения полномочий между различными уровнями власти 
	ИОГВ Чукотского  АО
(по мере необходимости)
	Работа по приведению должностных регламентов государственных гражданских служащих Чукотского автономного округа проводится по мере необходимости, в соответствии с изменениями федерального и регионального законодательства, организационно-штатными изменениями.
Вместе с этим, в отчетном периоде текущего года некоторыми исполнительными органами государственной власти и органами местного самоуправления Чукотского автономного округа внесены следующие изменения:
[bookmark: OLE_LINK20]Аппаратом Губернатора и Правительства Чукотского автономного округа в отчетном периоде принят приказ Аппарата Губернатора и Правительства Чукотского автономного округа от 29 апреля 2019 года39-од «О внесении изменений в Приказ Аппарата Губернатора и Правительства Чукотского автономного округа от 26 декабря 2016 года № 209-од «Об утверждении Положения об Организационном управлении Аппарата Губернатора и Правительства Чукотского автономного округа, положений о его структурных подразделениях,   должностных регламентов и должностных инструкций сотрудников Организационного управления».
Департаментом сельского хозяйства и продовольствия Чукотского автономного округа принято 5 административных регламентов по исполнению государственной функции.
Департаментом образования и науки Чукотского автономного округа в соответствии с Постановлениями Правительства Чукотского автономного округа от 18 октября 2018 года № 327 «О реорганизации Департамента образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа», от 21 декабря 2018 года № 427 «Об утверждении структуры и Положения о Департаменте образования и науки Чукотского автономного округа», приказом Департамента образования, культуры и спорта Чукотского автономного от 24 декабря 2018 года № 01-21/661 «Об утверждении штатного расписания Департамента образования и науки Чукотского автономного округа с 1 марта 2019 года» приказом Департамента образования и науки Чукотского автономного округа от 01.03.2019 № 01-21/111 утверждены должностные регламенты государственных гражданских служащих.
16 мая 2019 года приказом Департамента № 01-21/318 внесены изменения в Приказ Департамента образования и науки Чукотского автономного округа от 01.03.2019 г. № 01-21/111 «О должностных регламентах государственных гражданских служащих Департамента образования и науки Чукотского автономного округа». 
  27  мая 2019 года приказом Департамента № 01-21/328 внесены изменения в Приказ Департамента образования и науки Чукотского автономного округа от 01.03.2019 г. № 01-21/111 «О должностных регламентах государственных гражданских служащих Департамента образования и науки Чукотского автономного округа».
Комитетом по культуре, спорту и туризму Чукотского автономного округа в соответствии с Приказом Комитета по культуре, спорту и туризму Чукотского автономного округа от 14.03.2019 № 01-10/34 «О должностных регламентах государственных гражданских служащих Комитета по культуре, спорту и туризму  Чукотского автономного округа » утверждены должностные регламенты государственных гражданских служащих Комитета по культуре, спорту и туризму Чукотского автономного округа в количестве 5 должностных регламентов.
Приказом Комитета по культуре, спорту и туризму  Чукотского автономного округа»от 14.03.2019 № 01-10/34 «О должностных регламентах государственных гражданских служащих Комитета по культуре, спорту и туризму  Чукотского автономного округа» разработаны и утверждены должностные регламенты государственных гражданских служащих.
Комитетом государственного регулирования цен и тарифов Чукотского автономного округа (далее-Комитет) в соответствии с изменениями, внесенными в Закон Чукотского автономного округа от 31 июля 2007 года № 69-ОЗ «О Реестре должностей государственной гражданской службы Чукотского автономного округа» Комитетом внесены изменения в 11 должностных регламентов государственных гражданских служащих.
В мае внесены изменения в должностные регламенты государственных гражданских служащих Комитета в соответствии с письмом Минтруда России от 22.02.2019 № 18-1/10/П-1464, на основании Справочника квалификационных требований к специальностям, направлениям подготовки, знаниям и умениям, которые необходимы для замещения должностей государственной гражданской службы с учетом области и вида профессиональной служебной деятельности государственных гражданских служащих.
В Чукотском муниципальном районе в соответствии с распоряжением Администрации муниципального образования Чукотский муниципальный район от 20.08.2019 г. № 266-рг внесены изменения в следующие должностные регламенты муниципальных служащих:
1) начальника Управления промышленной политики и закупок для муниципальных нужд Администрации муниципального образования Чукотский муниципальный район;
Указанным распоряжением утверждены должностные регламенты для следующих должностей муниципальной службы:
1) Консультанта отдела архитектуры, градостроительства, транспорта и связи Управления промышленной политики и закупок для муниципальных нужд Администрации муниципального образования Чукотский муниципальный район.
2) Начальника отдела жилищно-коммунального хозяйства, топливно-энергетического комплекса и торговли Управления промышленной политики и закупок для муниципальных нужд Администрации муниципального образования Чукотский муниципальный район.

	1.5
	Разработка административных регламентов исполнения государственных функций (предоставления государственных услуг) исполнительными органами государственной власти Чукотского АО, внесение в них необходимых изменений
	ИОГВ Чукотского  АО, 
Аппарат Губернатора
(по мере необходимости)
	В целях оптимизации предоставления государственных услуг и приведения регионального законодательства в соответствие федеральному, в отчетном периоде текущего года исполнительными органами государственной власти и органами местного самоуправления Чукотского АО проведена следующая работа. А именно:
Департаментом образования и науки Чукотского автономного округа направлены проекты 3 административных регламентов  на признание утратившим силу и 2 на внесение изменений.
Департаментом социальной политики направлены в  Прокуратуру Чукотского автономного округа проекты административных регламентов 4 на утверждение, в 10 о внесении изменений;
Комитетом природных ресурсов и экологии Чукотского автономного округа разработаны 15 административных  регламентов по предоставлению государственных услуг.
Комитетом по охране объектов культурного наследия  Чукотского автономного округа находятся на этапе согласования 7 проектов.
Комитетом по культуре, спорту и туризму  Чукотского автономного округа разработан 2  административный  регламент по предоставлению государственных услуг.
Комитетом государственного регулирования цен и тарифов Чукотского автономного округа – в 4 внесены изменения.
В Городском округе Анадырь приняты 2 административных регламента.
В Анадырском муниципальном районе приняты 6 административных регламента в 2 внесены изменения и 2 разработаны проекта.
В Билибинском муниципальном  районе принят 1 административный регламент в 30 административных регламентов внесены изменения.
В Городском округе Эгвекинот 53 административных регламента утверждены и в 49 административных регламентов предоставления (исполнения) муниципальных услуг (функций) внесены необходимые изменения.
В Провиденском городском округе приняты 4 административных регламента. 
В Городском округе Певек утверждено 3 административных регламента по предоставлению муниципальных услуг (новая редакция), в 14 административных регламента по предоставлению муниципальных услуг (осуществлению муниципальных функций) внесены изменения.
В Чукотском муниципальном районе внесены 25 административных регламента и 6 утверждены административные регламенты.

	1.6
	Проведение анализа регламентации исполнения государственных функций (предоставления государственных услуг) 
	ИОГВ Чукотского АО
в течение всего периода
	Анализ регламентации исполнения государственных/муниципальных функций (предоставления государственных/муниципальных услуг) проводится по мере необходимости.

	1.7
	Изучение и распространение успешного опыта в сфере профилактики и противодействия коррупции в других субъектах Российской Федерации, федеральных органах государственной власти
	Аппарат Губернатора, Комиссия по 
противодействию 
коррупции 
в течение всего периода
	С целью изучения и распространения опыта успешного государственного управления и совершенствование кадровой работы в системе мер по профилактике и противодействию коррупции в адрес исполнительных органов государственной власти и органов местного самоуправления Чукотского автономного округа регулярно направляются обзоры антикоррупционной деятельности и передовых практик организации работы по профилактике коррупции. 
Так, для ознакомления и использования в работе должностных лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений, органов исполнительной власти и органов местного самоуправления Чукотского автономного округа, в отчетном периоде текущего года были направлены:
- разработанные Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации Методические рекомендации по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки  в 2019 году (за отчетный 2018 год) (исх. от 11.01.2019 №03-69/51);
 - Методические рекомендации по вопросам организации антикоррупционной работы в субъектах Российской Федерации и муниципальных образованиях в отношении лиц, замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих (исх. от 05.07.2019 №03-69/3626);
- Информация Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации о результатах мониторинга выполнения федеральными государственными органами и организациями, созданными на основании федеральных законов, требований к размещению и наполнению разделов, посвящённым вопросам противодействия коррупции, собственных официальных сайтов в 2019 году (исх. от 01.08.2019 №03-69/4053, №03-69/4055);
- Информационные письма руководителям исполнительных органов государственной власти Чукотского автономного округа, согласно которому органы прокуратуры Российской Федерации теперь наделены полномочиями запрашивать данные о зарубежных счетах лиц, указанных в статье 2 Закона № 79-ФЗ, в иностранные банки и иные иностранные организации, а также в уполномоченные органы иностранных государств.
- В целях обеспечения соблюдения должностными лицами антикоррупционного законодательства и Гражданского кодекса Российской Федерации, содержащих запрет на дарение подарков лицам, замещающим государственные и муниципальные должности, государственным и муниципальным служащим, работникам отдельных организаций, а также на получение ими подарков в связи с выполнением служебных (трудовых) обязанностей (осуществлением полномочий), в адрес руководителей органов исполнительной государственной власти и органов местного самоуправления Чукотского автономного округа направлено письмо Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации (исх. от 25.12.2019 303-69/6307).

	1.8
	Контроль за ходом реализации в Чукотском АО Национального плана противодействия коррупции на 2018-2020 годы, утверждённого Указом Президента Российской Федерации от 29 июня 2018 года № 378
	Аппарат Губернатора, Комиссия по 
противодействию 
коррупции
в течение всего периода
	В целях реализации в Чукотском автономном округе Национального плана противодействия коррупции на 2018-2020 годы, утверждённого Указом Президента Российской Федерации от 29 июня 2018 года № 378, согласно перечню поручений в Указе Президента Российской Федерации от 29 июня 2018 года № 378 и Национальном плане противодействия коррупции на 2018-2020 годы, с установленными сроками представления докладов полному представителю  Президента РФ в Дальневосточном федеральном округе (исх. от 23.12.2018г. №А56-4912), Управлением по профилактике коррупционных и иных правонарушений Аппарата Губернатора и Правительства Чукотского АО направлены следующие доклады о реализации Национального плана:
Подпункт «а» пункта 3 (исх. 29.01.2019г. №03-69/0727);
Подпункт «а» пункта 13 (исх. 30.01.2019 №03-69/0777);
Подпункт «д» пункта 3 (исх. 30.01.2019 №03-69/0778);
Подпункт «б» пункта 13 (исх. 30.01.2019 №03-69/0783);
Подпункт «а» пункта 14 (исх. 26.02.2019 №03-69/1394);
Подпункт «б» пункта 14 (исх. 26.02.2019 №03-69/1397);
Подпункт «б» пункта 3 (исх. 15.03.2019 №03-69/1751).
Подпункт «а» пункта 29 (исх. 29.03.2019 №03-69/1989) направлен Заместителю Председателя Правительства РФ - полномочному представителю Президента РФ в Дальневосточном федеральном округе Трутневу Ю.П.
Исполнение пункта 22 Национального плана в адрес Министерства труда и социальной защиты РФ Заместителю министра Черкасову А.А.- (исх. 15.03.2019 №03-69/1720);
Подпункт «а» пункта 30 Национального плана противодействия коррупции направлен в Аппарат полномочного представителя Президента Российской Федерации Дальневосточном федеральном округе, главного федерального инспектора Аппарата полномочного представителя Президента Российской Федерации в Дальневосточном федеральном округе (исх. от 24.04.2019 № 03-66/2514).
Информация о реализации мероприятий Комплексного плана просветительских мероприятий, направленных на создание в обществе атмосферы нетерпимости к коррупционным проявлениям, в том числе на повышение эффективности антикоррупционного просвещения на 2019-2020 годы, утвержденного Распоряжением Правительства Российской Федерации от 21 декабря 2018 года № 2884-р. направлена:
Заместителю Министра юстиции Российской Федерации Д.В. Новаку (исх. от 15.07.2019 № 03-21/3762);
Главному федеральному инспектору по Чукотскому автономному округу полномочного представителя Президента Российской Федерации в Дальневосточном федеральном округе Пинчуку В.Н. (исх. от 16.07.2019 №03-69/3788).
В Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации направлена информация обобщение правоприминительной практики реализации положений части 1 статьи 59.2. Федерального закона от 27.04.2004 года №79-ФЗ (исх. от 30.08.2019 №03-69/4469);
Подпункт «а» пункта 29 (исх. 01.08.2019 №03-69/4053, №03-69/4053) направлен Заместителю Председателя Правительства РФ - полномочному представителю Президента РФ в Дальневосточном федеральном округе Трутневу Ю.П.
О реализации Национального плана противодействия коррупции на 2018-2020, утверждённого Указом Президента Российской Федерации от 29 июня 2018 года № 378 «О национальном плане противодействия коррупции на 2018-2020 годы» (исх. от 19.12.2019 №03-69/6211).

	1.8.1
	Обеспечение реализации в Чукотском АО долгосрочных мероприятий Национального плана противодействия коррупции на 2016-2017 годы, утверждённого Указом Президента Российской Федерации от 1 апреля 2016 года № 147
	Аппарат Губернатора, Комиссия по противодействию коррупции
в течение всего периода
	

	2. Повышение эффективности межведомственного и межуровневого взаимодействия в сфере профилактики и противодействия коррупции

	2.1
	Подготовка и направление Управление Президента РФ по вопросам противодействия коррупции, аппарат полномочного представителя Президента РФ в Дальневосточном федеральном округе, в федеральные министерства и ведомства информации, отчётов, докладов, предложений по вопросам противодействия коррупции и совершенствования антикоррупционного законодательства
	Аппарат Губернатора, ИОГВ Чукотского  АО
(в соответствии с запросами
государственных 
органов)
	В отчетном периоде текущего года в адрес Аппарата полномочного представителя Президента Российской Федерации в Дальневосточном федеральном округе направлена следующая информация:
доклад о реализации подпункта «а» пункта 3  (исх. 29.01.2019г. №03-69/0727) Национального плана противодействия коррупции на 2018-2020 годы, утверждённого Указом Президента Российской Федерации от 29 июня 2018 года № 378 - в адрес заместителя полномочного председателя Президента РФ в Дальневосточном федеральном округе;
доклад о реализации подпункта «а» пункта 13  Национального плана противодействия коррупции на 2018-2020 годы, утверждённого Указом Президента Российской Федерации от 29 июня 2018 года № 378 - в адрес заместителя полномочного председателя Президента РФ в Дальневосточном федеральном округе (исх. 30.01.2019 №03-69/0777);
доклад о реализации подпункта «д» пункта 3 Национального плана противодействия коррупции на 2018-2020 годы, утверждённого Указом Президента Российской Федерации от 29 июня 2018 года № 378 - в адрес заместителя полномочного председателя Президента РФ в Дальневосточном федеральном округе (исх. 30.01.2019 №03-69/0778);
доклад о реализации подпункта «б» пункта 13 Национального плана противодействия коррупции на 2018-2020 годы, утверждённого Указом Президента Российской Федерации от 29 июня 2018 года № 378 - в адрес заместителя полномочного председателя Президента РФ в Дальневосточном федеральном округе  (исх. 30.01.2019 №03-69/0783);
информацию о реализации подпункта «а» пункта 14 Национального плана противодействия коррупции на 2018-2020 годы, утверждённого Указом Президента Российской Федерации от 29 июня 2018 года № 378 - в адрес заместителя полномочного председателя Президента РФ в Дальневосточном федеральном округе (исх. 26.02.2019 №03-69/1394);
доклад о реализации подпункта «б» пункта 14 Национального плана противодействия коррупции на 2018-2020 годы, утверждённого Указом Президента Российской Федерации от 29 июня 2018 года № 378 - в адрес заместителя полномочного председателя Президента РФ в Дальневосточном федеральном округе (исх. 26.02.2019 №03-69/1397);
информацию о реализации подпункта «б» пункта 3 Национального плана противодействия коррупции на 2018-2020 годы, утверждённого Указом Президента Российской Федерации от 29 июня 2018 года № 378 - в адрес заместителя полномочного председателя Президента РФ в Дальневосточном федеральном округе  (исх. 15.03.2019 №03-69/1751);
доклад о реализации подпункта «а» пункта 29  Национального плана противодействия коррупции на 2018-2020 годы, утверждённого Указом Президента Российской Федерации от 29 июня 2018 года № 378 - в адрес заместителя полномочного председателя Президента РФ в Дальневосточном федеральном округе (исх. 29.03.2019 №03-69/1989) направлен Заместителю Председателя Правительства РФ - полномочному представителю Президента РФ в Дальневосточном федеральном округе Трутневу Ю.П.
информацию о реализации пункта 22 Национального плана противодействия коррупции на 2018-2020 годы, утверждённого Указом Президента Российской Федерации от 29 июня 2018 года № 378 в исполнительных органах государственной власти  адрес Министерства труда и социальной защиты РФ Заместителю министра Черкасову А.А.- (исх. 15.03.2019 №03-69/1720)
доклад о ежегодном повышении квалификации муниципальных служащих субъектов  Российской Федерации, в должностные обязанности которых входит участие в противодействие коррупции подпункт «а» пункта 30 Национального плана противодействия коррупции (исх. от 24.04.2019 № 03-66/2514);
информация о реализации мероприятий Комплексного плана просветительских мероприятий, направленных на создание в обществе атмосферы нетерпимости к коррупционным проявлениям, в том числе на повышение эффективности антикоррупционного просвещения на 2019-2020 годы, утвержденного Распоряжением Правительства Российской Федерации от 21 декабря 2018 года № 2884-р. направлена:
Заместителю Министра юстиции Российской Федерации Д.В. Новаку (исх. от 15.07.2019 № 03-21/3762);
Главному федеральному инспектору по Чукотскому автономному округу полномочного представителя Президента Российской Федерации в Дальневосточном федеральном округе Пинчуку В.Н. (исх. от 16.07.2019 №03-69/3788);
результаты мониторинга практики привлечения к ответственности лиц, уведомивших о коррупционных правонарушениях, в исполнительных органах государственной власти и органов местного самоуправления Чукотского автономного округа за период 2016 -2018 и первое полугодие 2019 года - Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации в адрес Заместителя министра А.А. Черкасову (исх. от 12.07.2019 № 03-38/3721);
соответствующая информация для обобщения правоприменительной практики реализации положений части 1 статьи 59.2 Федерального закона от 27 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» направлена в Департамент государственной политики в сфере государственной и муниципальной службы, противодействия коррупции Министерства труда социальной защиты Российской Федерации (исх. от 30.08.2019 № 03-69/4469).
доклад о реализации подпункта «а» пункта 29 Национального плана противодействия коррупции на 2018-2020 годы, утверждённого Указом Президента Российской Федерации от 29 июня 2018 года № 378 (исх. 01.08.2019 №03-69/4053, №03-69/4053).
информация по совершенствованию мер противодействия коррупции в части унификации форм статистической отчетности о результатах реализации мер по противодействию коррупции в федеральных государственных органах, органах государственной власти субъектов Российской Федерациив в адрес Заместителя Министра труда и социальной защиты Российской Федерации А.А. Черкасову (исх. от 19.12.2019 №03-69/6211).

	2.2
	Взаимодействие со Счётной палатой Чукотского АО, в том числе:
	
	

	2.2.1
	по вопросам проведения финансово-экономической экспертизы проектов нормативных правовых актов (включая обоснованность финансово-экономических обоснований), предусматривающих расходные обязательства за счёт окружного бюджета 
	ИОГВ Чукотского АО
(при разработке 
проектов нормативных правовых актов)
	За отчетный период текущего года по вопросам проведения финансово-экономической экспертизы проектов нормативных правовых актов взаимодействовали:
Департамент сельского хозяйства и продовольствия Чукотского автономного округа (далее – Департамент) в адрес Счетной палаты направлены для проведения финансово-экономической экспертизы 2 проекта нормативных правовых актов, предусматривающих расходные обязательства за счёт окружного бюджета. 
Департамент образования и науки Чукотского автономного округа  (далее – Департамент) в адрес Счетной палаты Чукотского автономного округа направлен 29 марта 2019 года на согласование проект Постановления Правительства Чукотского автономного округа «Об утверждении Государственной программы «Развитие образования и науки Чукотского автономного округа».
03.04.2019 года Счетная палата Чукотского автономного округа направила заключение на данный Проект (письмо № 03-02/249 от 03.04.2019) о том, что Проект не противоречит требованиям действующего бюджетного законодательства, замечаний и предложений по данному Проекту со стороны Счетной палаты Чукотского автономного округа не имеется.
11.10.2019 года Счетная палата Чукотского автономного округа направила заключение на данный Проект (письмо № 03-02/558 от 11.10.2019) о том, что Проект не противоречит требованиям действующего бюджетного законодательства, замечаний и предложений по данному Проекту со стороны Счетной палаты Чукотского автономного округа не имеется.
14.11.2019 года Счетная палата Чукотского автономного округа направила заключение на данный Проект (письмо № 03-02/618 от 14.11.2019) о том, что Проект не противоречит требованиям действующего бюджетного законодательства, замечаний и предложений по данному Проекту со стороны Счетной палаты Чукотского автономного округа не имеется.
Департамент социальной политики Чукотского автономного округа (далее – Департамент) в Счётную палату Чукотского автономного округа направлены для проведения финансово-экономической экспертизы следующие проекты нормативных правовых актов:  
- проект Постановления Правительства Чукотского автономного округа «О внесении изменений в Постановление Правительства Чукотского автономного округа от 21 октября 2013 года № 410»,
- Постановление Правительства Чукотского автономного округа от 14.01.2019 № 10 «О внесении изменений в Постановление Правительства Чукотского автономного округа от 21 октября 2013 года № 404»; 
Постановление Правительства Чукотского автономного округа от 01.02.2019 № 43 «О внесении изменений в Постановление Правительства Чукотского автономного округа от 21 октября 2013 года № 404»; 
Постановление Правительства Чукотского автономного округа от 05.02.2019 № 48 «О внесении изменений в Постановление Правительства Чукотского автономного округа от 21 октября 2013 года № 404»; 
Постановление Правительства Чукотского автономного округа от 27.03.2019 № 160 «О внесении изменений в Постановление Правительства Чукотского автономного округа от 21 октября 2013 года № 404»;
Постановление Правительства Чукотского автономного округа от 24.06.2019 № 331 «О внесении изменений в Постановление Правительства Чукотского автономного округа от 21 октября 2013 года № 404». Получены заключения о соответствии проектов нормам бюджетного законодательства.
-  Постановление Правительства Чукотского автономного округа от 27 ноября 2019 года № 530 «О внесении изменений в Постановление Правительства Чукотского автономного округа от 21 октября 2013 года № 404».
Департаментом сельского хозяйства и продовольствия Чукотского автономного округа в целях проведения финансово-экономической экспертизы в счетную палату направлялось 2 нормативных правовых актов.
В Городском округе Анадырь контрольно – счетным отделом в 1 квартале 2019 года подготовлено 5 заключений по результатам финансово-экономической экспертизы проектов нормативных правовых актов городского округа Анадырь.
Контрольно – счетным отделом во 2 квартале 2019 года подготовлено 6 заключений по результатам финансово-экономической экспертизы проектов нормативных правовых актов городского округа Анадырь.
Контрольно – счетным отделом в 3 квартале 2019 года подготовлено 17 заключений по результатам финансово-экономической экспертизы проектов нормативных правовых актов городского округа Анадырь.
Контрольно – счетным отделом в IV квартале 2019 года подготовлено 28 заключений по результатам финансово-экономической экспертизы проектов нормативных правовых актов городского округа Анадырь.
В Билибинском муниципальном районе за  2019 год проведена экспертиза по уточнению бюджета на 2019 год и принятию бюджетов на 2020 год. 
В Городском округе Певек в 2019 году в контрольно-счетную палату городского округа Певек направлено 43 нормативных правовых актов. Коррупционных правонарушений не выявлено..
В Чукотском муниципальном районе за отчётный период проведено 1 финансово-экономическая экспертиза проектов нормативно правовых актов (включая обоснованность финансово-экономических обоснований), из них: 1 – в отношении проекта решения Совета депутатов муниципального образования Чукотский муниципальный район «О внесении изменений в решение Совета депутатов муниципального образования Чукотский муниципальный район о бюджете на 2019 год».
Во втором квартале 2019 года проводились контрольные мероприятия «Проверка соблюдения установленного порядка управления и распоряжения муниципальным имуществом, находящимся в оперативном управлении Муниципального бюджетного учреждения культуры "Центр культуры Чукотского муниципального района" за 2018 год и истекший период 2019 года». 
В третьем квартале по результатам контрольного мероприятия «Проверка соблюдения установленного порядка управления и распоряжения муниципальным имуществом, находящимся в оперативном управлении Муниципального бюджетного учреждения культуры "Центр культуры Чукотского муниципального района» в адрес Муниципального бюджетного учреждения культуры «Центр культуры Чукотского муниципального района» Контрольно - счетной палатой Чукотского муниципального района внесено представление об устранении выявленных нарушений бюджетного законодательства. Информация об устранении выявленных нарушений по состоянию на отчетную дату не поступала.

	2.2.2
	внесение предложений в планы работы Счётной палаты Чукотского АО в части проведения контрольных мероприятий по проверке целевого и эффективного использования средств окружного бюджета
	ИОГВ Чукотского АО
(на основании запросов Счётной палаты
Чукотского АО)
	В отчётном периоде предложений в планы работы Счётной палаты Чукотского автономного округа в части проведения контрольных мероприятий по проверке целевого и эффективного использования средств окружного бюджета – не вносились.
В Городском округе Певек в соответствии с запросом контрольно-счетной палаты городского округа Певек Администрация городского округа Певек предложила включить в план проведения проверок контрольно-счётной палатой городского округа Певек в 2019 году контрольные мероприятия в отношении следующих субъектов проверки (письмо от 20.12.2018 № 01-28/5160-3587):
1. Муниципальное предприятие «Чаунское районное коммунальное хозяйство».
2. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Центр образования г. Певек».
3. Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Культурно-досуговый комплекс городского округа Певек».

	2.2.3
	принятие мер по результатам проведённых Счётной палатой Чукотского АО контрольных мероприятий, оценка результатов выявленных нарушений на коррупционность
	ИОГВ Чукотского АО
(по мере направления 
отчётов и представлений Счётной палаты 
Чукотского АО)
	В отчетном периоде текущего года Счётной палатой Чукотского автономного округа проведены контрольные мероприятия, дана оценка результатов выявленных нарушений на коррупционность, а именно:
В Департаменте образования и науки Чукотского автономного округа  (далее – Департамент): 
10.01.2019 г. в адрес Счетной палаты Чукотского автономного округа направлено письмо за № 01-03/07-0001 о принятых мерах по устранению нарушений. 
18.03.2019 г. в адрес Счетной палаты Чукотского автономного округа направлено письмо за  № 01-03/07-009 ответ на запрос от 05.03.2019 № 01-13/158 о выделении дополнительных ассигнований из окружного бюджета бюджетам муниципальных образований на повышение нормативов стоимости питания в образовательных организациях с 1 сентября 2018 года. 
29 марта 2019 года в адрес Счетной палаты Чукотского автономного округа (письмо № 01-03/07-0122) направлен на согласование проект Постановления Правительства Чукотского автономного округа «Об утверждении Государственной программы «Развитие образования и науки Чукотского автономного округа»
03.04.2019 года Счетная палата Чукотского автономного округа направила заключение на данный Проект (письмо № 03-02/249 от 03.04.2019) о том, что Проект не противоречит требованиям действующего бюджетного законодательства, замечаний и предложений по данному Проекту со стороны Счетной палаты Чукотского автономного округа не имеется.

	2.3
	Взаимодействие с прокуратурой Чукотского АО, в том числе: 


	
	Взаимодействие с Прокуратурой Чукотского автономного округа в сфере нормотворчества осуществляется на основании Соглашения о взаимодействии и сотрудничестве в сфере нормотворчества от 03 февраля 2016 года (далее – Соглашение).
В рамках указанного Соглашения Прокуратура:
участвует в заседаниях (совещаниях) по вопросам нормотворческой деятельности;
проводит проверку законности проектов НПА, в том числе на предмет коррупциогенности.
В случае необходимости стороны проводят рабочие группы, конференции, «круглые столы», семинары-совещания  по вопросам нормотворческой деятельности и правоприменительной практики, обмениваются (по мере необходимости) статистической информацией о состоянии законности в сфере регионального нормотворчества. 

	2.3.1
	по вопросам приведения законодательства Чукотского АО в соответствие с федеральным, а также при подготовке проектов нормативных правовых актов Чукотского АО
	ИОГВ Чукотского АО, 
Аппарат Губернатора
(постоянно)
	В целях приведения законодательства Чукотского автономного округа в соответствие с федеральным в отчетном периоде Прокуратурой в проектах НПА выявлено 31 коррупциогенных факторов.
Аппаратом Губернатора Чукотского автономного округа в проектах НПА Прокуратурой выявлено 19 коррупциогенных факторов.
Департаментом сельского хозяйства и продовольствия Чукотского автономного округа в прокуратуру Чукотского автономного округа направили 18 проектов нормативных актов для проведения антикоррупционной и юридической экспертизы.
Департаментом образования и науки Чукотского автономного округа в прокуратуру Чукотского автономного округа направлены 5 проектов на утверждении и 5 на внесение изменений, 1 проект на признание утратившим силу.
 Департаментом социальной политики Чукотского автономного округа в прокуратуру Чукотского автономного округа были направлены 2 на утверждения проекта и  6 проектов о внесении изменений.
Комитет природных ресурсов и экологии Чукотского автономного округа согласованы 14 проектов административных регламентов. 
Городским округом Анадырь 
    За I квартал 2019 года в адрес Администрации городского округа Анадырь поступило 5 заключений прокуратуры на проекты нормативных правовых актов Администрации городского округа Анадырь, все положительные.  Коррупциогенных факторов в исследуемых актах не выявлено.
за II квартал 2019 года в адрес Администрации городского округа Анадырь поступило 5 заключений прокуратуры на проекты нормативных правовых актов Администрации городского округа Анадырь. Коррупциогенных факторов в исследуемых актах выявлено 2.
За III квартал 2019 года в адрес Администрации городского округа Анадырь поступило 14 заключений прокуратуры на проекты нормативных правовых актов Администрации городского округа Анадырь (12 на проекты об утверждении новых НПА и 2 на проекты внесении изменений в действующие НПА), из которых два отрицательных (от 10.07.2019 №1-932в-2019; от 09.09.2019 №1-1622в-2019):
- проект Постановления Администрации «Об утверждении порядка и перечня случаев оказания на безвозмездной основе дополнительной помощи при возникновении неотложной необходимости в проведении ремонтно-восстановительных работ конструктивных элементов МКД городского округа Анадырь» (от 09.09.2019 №1-1622в-2019), который был приведен в соответствие и по результатам повторной правовой экспертизы все недостатки устранены (от 16.09.2019 №1-1622в-2019);
- в проекте Постановления Администрации «Об утверждении Порядка освобождения гражданами  занимаемого жилого помещения и дальнейшего его использования» (от 10.07.2019 №1-932в-2019), были выявлены коррупциогенные факторы: 4 фактора по пп. «а» п.4 и 1 пп. «в» п.3, проект находиться на доработке.
Анадырским муниципальным районом за 2019 год инициировано 6 заседание районного Совета депутатов, на 1 проект поступило заключение о противоречии действующему федеральному законодательству и подлежащего изменению. Заключение рассмотрено и удовлетворенно, решение принято с учетом выявленных замечаний.
Билибинским муниципальным районом в 1 квартале 2019 года в Прокуратуру направлен на проверку проект Решения Совета депутатов муниципального образования Билибинский муниципальный район. На проект Решения получено положительное заключение.
В 3 квартале 2019 года в Прокуратуру направлен на проверку проект Решения Совета депутатов муниципального образования городское поселение Билибино. На проект Решения получено положительное заключение.
В 4 квартале в прокуратуру на проверку направлено 2 проекта постановления о внесении изменений и дополнений.
Городским округом Эгвекинот: 
По состоянию на отчетную дату в прокуратуру Иультинского района направлено 178 проектов муниципальных правовых актов, получено 145 заключений, из них отрицательных – 11 (по результатам рассмотрения поддержано в полном объеме – 6 заключений, поддержано частично – 3, не поддержано (отклонено) – 2 заключения).
В Городском округе Певек в 2019 году Прокуратурой Чаунского района было дано заключение по 42 проектам нормативных правовых актов органов местного самоуправления городского округа Певек, при этом направлено было 55 проектов. Коррупционных факторов выявлено не было.
Таким образом, факторы, имеющие признаки коррупциогенности выявляются на стадии разработки проектов муниципальных правовых актов. В случае выявления коррупциогенного фактора, нарушений норм действующего законодательства все замечания и нарушения устраняются. Случаев не устранения факторов коррупциогенности в правовых актах не имеется..
Таким образом, факторы, имеющие признаки коррупциогенности выявляются на стадии разработки проектов муниципальных правовых актов. В случае выявления коррупциогенного фактора, нарушений норм действующего законодательства все замечания и нарушения устраняются. Случаев не устранения факторов коррупциогенности в правовых актах не имеется.
Чукотским муниципальным районом 
В отчётном периоде направлено в прокуратуру Чукотского района для проведения правовой экспертизы 125 проектов нормативных правовых актов органов местного самоуправления Чукотского муниципального района.

	2.3.2
	по вопросам проведения правовой и антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов Чукотского АО и местного самоуправления
	Аппарат Губернатора
(постоянно)
	Прокуратурой в случае выявления в действующем  нормативном правовом акте коррупциогенных факторов направляется требование об изменении нормативного правового акта. Поступившее требование направляется в орган исполнительной власти Чукотского автономного округа для устранения коррупциогенных факторов.
По состоянию 31 декабря 2019 года Прокуратурой: 
в 49 нормативных правовых актах выявлены несоответствия  законодательству РФ, которые устранены;
в указанный период выявлено 5 коррупциогенных факторов в действующих НПА, которые устранены.

	2.3.3
	по вопросу ведения регистра муниципальных нормативных правовых актов органов местного самоуправления Чукотского АО
	Аппарат Губернатора
(постоянно)
	Взаимодействие с Прокуратурой Чукотского автономного округа по вопросу ведения регистра муниципальных нормативных правовых актов Чукотского автономного округа осуществляется на основании Соглашения о взаимодействии от 09 ноября 2009 года (далее – Соглашение).
В рамках указанного Соглашения Прокуратура:
- рассматривает информацию Аппарата Губернатора и Правительства Чукотского автономного округа о выявленных несоответствиях муниципальных нормативных правовых актов;
- по запросу ежеквартально направляет в Аппарат информацию об оспоренных прокурорами муниципальных нормативных правовых актах;
Аппарат:
- анализирует соблюдение органами местного самоуправления порядка и сроков направления муниципальных нормативных правовых актов, иных сведений для включения в регистр;
- ежеквартально направляет в Прокуратуру информацию о выявленных несоответствиях муниципальных актов действующему законодательств в случае непринятия органами местного самоуправления мер по приведению муниципальных нормативных правовых актов в соответствие с законодательством.
В случае необходимости стороны проводят рабочие встречи по вопросам реализации федерального законодательства о местном самоуправлении, обмениваются статистической информацией, оказывают взаимную консультативную помощь по вопросам ведения муниципального регистра, а также по вопросам уставного нормотворчества.

	2.3.4
	при составлении графиков проведения проверок субъектов малого или среднего предпринимательства

	ИОГВ Чукотского АО,
осуществляющие 
контрольные (надзорные) функции
(ежегодно, в IV квартале)
	Комитетом природных ресурсов  и экологии Чукотского автономного округа проведена плановая проверка в отношении ООО «КТА ЛЕС» по осуществлению деятельности по заготовке, хранению, переработке и реализации лома чёрных и цветных металлов на территории Чукотского автономного округа в соответствии с Федеральным законом «О лицензировании отдельных видов деятельности». 
Анадырским муниципальным районом составлен проект плана проведения плановых проверок юридических лиц и индивидуальных предпринимателей на 2020 год проект плана согласован с: 
1. Управлением Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Магаданской области и Чукотскому автономному округу 
(Управление Росреестра по Магаданской области и Чукотскому автономному округу);
2. Управлением Федеральной службы по надзору в сфере природопользования по Чукотскому автономному округу (Росприроднадзор по Чукотскому автономному округу).
3. Чукотским межрайонным отделом по ветеринарному и фитосанитарному надзору.
В Городском округе Эгвекинот Управлением финансов, экономики и имущественных отношений город-ского округа Эгвекинот принят приказ от 28 октября 2019 г. № 72 «Об утверждении ежегодного плана проведения плановых проверок юридических лиц и индивидуальных предпринимателей на 2020 год».
Администрацией городского округа Эгвекинот принято распоряжение от            2 декабря 2019 г.: № 319-ра  «Об утверждении ежегодного плана проведения плановых проверок соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в организациях, подведомственных Администрации городского округа Эгвекинот, в 2020 году.
Графики проведения проверок субъектов малого или среднего предпринимательства на 2020 год согласованы с прокуратурой в установ-ленном порядке.
Городским округом Певек проект плана проведения плановых проверок юридических лиц и индивидуальных предпринимателей на 2019 год был направлен в Прокуратуру Чаунского района на согласование.
По итогам согласования План проведения плановых проверок юридических лиц и индивидуальных предпринимателей на 2019 год утверждён распоряжением Администрации городского округа Певек от 19 октября 2018 года № 241-ра. На основании предложений Прокуратуры Чаунского района по вопросу совмещения проверок распоряжением Администрации городского округа Певек от 13 декабря 2018 года № 288-ра в План проведения плановых проверок юридических лиц и индивидуальных предпринимателей на 2019 год внесены изменения.
Проект плана проведения плановых проверок юридических лиц и индивидуальных предпринимателей на 2020 год был направлен в Прокуратуру Чаунского района на согласование. По итогам согласования План проведения плановых проверок юридических лиц и индивидуальных предпринимателей на 2020 год утверждён распоряжением Администрации городского округа Певек от 11.10.2019 № 268-ра.
Чукотским муниципальным районом утвержден Приказом Управления финансов, экономики и имущественных отношений муниципального образования Чукотский муниципальный район от 29.10.2018 г № 125-ос, план проведения плановых проверок юридических лиц и индивидуальных предпринимателей на 2019 год, по согласованию с прокуратурой Чукотского района. 
Утвержден Приказом Управления финансов, экономики и имущественных отношений муниципального образования Чукотский муниципальный район от 28.10.2019 г № 142-ос, план проведения плановых проверок юридических лиц и индивидуальных предпринимателей на 2020 год,  по согласованию с прокуратурой Чукотского района.

	2.3.5
	при проведении выездных внеплановых проверок субъектов малого и среднего предпринимательства
	ИОГВ Чукотского АО, 
осуществляющие 
контрольные 
(надзорные) функции
(по мере необходимости)
	В органах исполнительной государственной власти и органах местного самоуправления Чукотского автономного округа по состоянию на текущую дату выездные внеплановые проверки субъектов малого и среднего предпринимательства не осуществлялись.
Так, Департаментом социальной политики Чукотского автономного округа в целях реализации государственной функции по осуществлению надзора и контроля за приёмом на работу инвалидов в пределах установленной квоты с правом проведения проверок, выдачи обязательных для исполнения предписаний и составления протоколов и в соответствии с приказом Департамента социальной политики Чукотского автономного округа от 31 октября 2018 г. № 2048 «Об утверждении Плана проведения плановых проверок юридических лиц и индивидуальных предпринимателей на 2019 год»  в 2019 году Управлением занятости населения Департамента социальной политики Чукотского автономного округа проведены плановые проверки в отношении следующих работодателей:
- Общество с ограниченной ответственностью «Билибинское дорожное ремонтно-строительное управление»;
- Общества с ограниченной ответственностью «Залив Креста»;
- Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Центр образования посёлка Угольные Копи»;
- Государственного автономного профессионального образовательного учреждения Чукотского автономного округа «Чукотский многопрофильный колледж»;
- Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 1 города Анадыря».
По итогам проведения проверок выявлены нарушения п.3 статьи 25 Закона Российской Федерации от 19 апреля 1991 года № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» (не представлена в центр занятости населения в установленный строк  информация о выполнении квоты для трудоустройства инвалидов). Выданы обязательные для исполнения предписания об устранении допущенных нарушений. 

	2.3.6
	по вопросам профилактики и выявления коррупционных правонарушений
	Аппарат Губернатора, ИОГВ Чукотского АО
(постоянно)
	Департаментом образования и науки Чукотского автономного округа:
17 января 2019 года на расширенном совещании государственных гражданских служащих Департамента образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа и руководителей образовательных организаций и учреждений культуры, находящихся в ведомственном подчинении Департамента образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа, Казинец И.А.,  старшим помощником прокурора Чукотского автономного округа были рассмотрены вопросы заполнения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в процессе заполнения соответствующей формы справки в декларационный период 2019 года (за отчетный 2018 год).
29 марта 2019 года в целях правового просвещения государственных гражданских служащих Департамента образования и науки Чукотского автономного округа, муниципальных служащих органов местного самоуправления Чукотского автономного округа, руководителей образовательных организаций Чукотского автономного округа по вопросам изменения федерального законодательства в сфере противодействия коррупции, особенностях касающихся заполнения сведений в ходе декларационной кампании 2019 года (за отчетный 2018 год) на Коллегию Департамента образования и науки Чукотского автономного округа был приглашен представитель Прокуратуры Чукотского автономного округа (письмо Департамента от 14.03.2019 № 01-08/993).

	2.3.7
	по вопросам контроля за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности Чукотского АО, и иных лиц их доходам
	Аппарат Губернатора
(по мере необходимости)
	

	2.3.8
	по вопросам информационного обмена сведениями в рамках заключённого Соглашения о взаимодействии прокуратуры Чукотского АО и государственными органами исполнительной власти округа в области противодействия коррупции
	Аппарат Губернатора, ИОГВ Чукотского АО
(в соответствии с 
Соглашением)
	В соответствии с пунктом 3.3. Соглашения от 17.12.2015 года «О взаимодействии прокуратуры Чукотского автономного округа и государственных органов исполнительной власти округа в области противодействия коррупции», направлена следующая информация:
- сведения о государственных гражданских служащих, уволившихся, замещавших должности, отвечающие критериям, указанным в статье 12 Федерального закона «О противодействии коррупции»;
- сведения о количестве и основаниях, проведённых в исполнительных органах государственной власти Чукотского автономного округа заседаниях комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (исх. от 09.04.2019 №03-21/2174; исх. от 09.07.2019 №03-21/3671; исх. от  08.10.2019 №03-21/4942; исх. от 10.01.2020 №03-21/27).

	2.4
	Обеспечение информационного взаимодействия с Отделом  по Чукотскому автономному округу  Управления Министерства юстиции Российской Федерации по Магаданской области и Чукотскому автономному округу, в том числе: 
	Аппарат Губернатора
(постоянно)
	Взаимодействие с Отделом по Чукотскому автономному округу Управления Министерства юстиции Российской Федерации по Магаданской области и Чукотскому автономному округу (далее – Отдел) по вопросу ведения регистра муниципальных нормативных правовых актов Чукотского автономного округа осуществляется на основании Соглашения между Управлением юстиции Российской Федерации по Магаданской области и Чукотскому автономному округу и Правительством Чукотского автономного округа о взаимодействии в сфере юстиции от 30 декабря 2008 года (далее - Соглашение).
В рамках указанного Соглашения Отдел:
- оказывает консультативную, практическую, программно-технологическую помощь при ведении регистра муниципальных нормативных правовых актов;
- готовит и направляет в адрес Аппарата Губернатора и Правительства Чукотского автономного округа обзор практики ведения регистра муниципальных нормативных правовых актов;
- по отдельному запросу предоставляет копии прошедших государственную регистрацию уставов муниципальных образований и правовых актов, вносящих в них изменения.

	2.4.1
	по вопросу ведения регистра муниципальных нормативных правовых актов органов местного самоуправления Чукотского АО
	Аппарат Губернатора 
(постоянно)
	Аппарат Губернатора и Правительства Чукотского автономного округа ежемесячно предоставляет в Отдел информацию о ходе ведения регистра муниципальных нормативных правовых актов, а также о проблемах ведения автоматизированной информационной системы федерального муниципального регистра.
По состоянию на отчетную дату в Регистр муниципальных нормативных правовых актов Чукотского автономного округа (далее – муниципальный регистр) внесено 14 444 муниципальных нормативных правовых акта. С начала текущего года внесено 1 412 муниципальных нормативных правовых актов. 
Проведено 1 309 правовых экспертиз. Экспертными заключениями выявлено 45 муниципальных нормативных правовых актов, противоречащих действующему законодательству и уставам муниципальных образований.

	2.4.2
	по вопросу направления нормативных правовых актов Чукотского АО для проведения правовой и антикоррупционной экспертизы и включения в федеральный регистр
	Аппарат Губернатора 
(постоянно)
	За отчетный период текущего года Организационным управлением Аппарата Губернатора и Правительства Чукотского автономного округа для проведения правовой и антикоррупционной экспертизы и включения в федеральный регистр в Отдел по Чукотскому автономному округу Управления Министерства юстиции Российской Федерации по Магаданской области и Чукотскому автономному округу направлено:
- 113  законов Чукотского автономного округа;
- 630 постановлений Правительства Чукотского автономного округа;
- 57 постановлений  Губернатора Чукотского автономного округа.

	2.5
	Анализ правонарушений коррупционной направленности в исполнительных органах государственной власти Чукотского АО, органах местного самоуправления, подведомственных им учреждениях и предприятиях
	ИОГВ Чукотского АО, Комиссия по 
противодействию 
коррупции совместно с правоохранительными органами
(ежегодно)
	За 9 месяцев 2019 года правонарушений коррупционной направленности в исполнительных органах государственной власти Чукотского автономного округа, органах местного самоуправления, подведомственных им учреждениях и предприятиях выявлены.
А именно:
Департаментом промышленной и сельскохозяйственной политики Чукотского автнономного округа в отношении 11 государственных гражданских служащих проведены проверки на предмет достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственного гражданского служащего и членов его семьи, в ходе которых подтвердились факты неполного представления гражданскими служащими сведений о доходах и имуществе, принадлежавшем им и членам его семьи.
Все гражданские служащие признали факт совершения коррупционного правонарушения, к двоим гражданским служащим применены меры дисциплинарного взыскания.
Департаментом образования и науки Чукотского автономного округа в результате анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных в 2016, 2017, 2018 годах отмечено выявление недостоверных сведений за 2018 год в отношении 2 государственных  гражданских служащих (далее -  ГГС)  Департамента. На основании доклада о совершении коррупционного правонарушения, объяснительной  и приказом Департамента от 10.04.2019 № 01-02/14-121 к 1 ГГС Департамента применено дисциплинарное взыскание, - замечание без проведения проверки. 
На основании служебной записки заместителя начальника Управления – начальника отдела правовой, кадровой работы и государственной службы Управления аналитической, кадровой, правовой работы и безопасности Департамента образования и науки Чукотского автономного округа от 09.04.2019 года инициировано проведение проверки в отношении 1 ГГС, приказом Департамента от 11.04.2019 года № 01-21/248 применена мера дисциплинарной ответственности - объявлен выговор. 
Прокуратурой Чукотского автономного округа по результатам проверки деятельности Департамента социальной политики Чукотского автономного округа установлены нарушения, выразившиеся в ненадлежащем исполнении обязанности пятью лицами, замещающими должности государственной гражданской службы по представлению сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2018 год. 
В соответствии  со статьей 13.3 Кодекса Чукотского автономного округа от 24 декабря 1998 г. № 46-ОЗ «О государственной гражданской службе Чукотского автономного округа», на основании Доклада о результатах декларационной кампании 2019 года Департамента социальной политики Чукотского автономного округа от 28.05.2019 года в отношении 4 служащих применены меры дисциплинарного взыскания в виде «замечания». 
В отношении руководителей ГКУ ЧАО «Межрайонный центр занятости населения» и ГБУ «Чукотский окружной комплексный Центр социального обслуживания населения», отделом дополнительного пенсионного обеспечения и государственной службы проведены мероприятия направленные на выяснение причин и условий допущенных нарушений.
По результатам проверки деятельности Департамента социальной политики Чукотского автономного округа - Прокуратурой Чукотского автономного округа установлены нарушения требований ч. 1 ст. 8 Федерального закона № 273-ФЗ, ст. 20 Федерального закона № 79-ФЗ, ст. 13.1 Кодекса № 46-ОЗ, выразившиеся в ненадлежащем исполнении обязанности по представлению сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2018 год, в 4 квараттел к 2 служащих и привлечены к дисциплинарной ответственности (в связи с несоблюдением запретов, ограничений, обязанностей, предусмотренных антикоррупционным законодательством).

	2.5.1.
	выработка по каждому выявленному факту совершения коррупционных правонарушений, в том числе в интересах и от имени юридических лиц, соответствующих рекомендаций, направленных на их профилактику и предупреждение
	ИОГВ Чукотского АО, Комиссия по 
противодействию 
коррупции
(по мере необходимости)
	В целях недопущения фактов нарушений при заполнении соответствующей формы справки Управлением по профилактике коррупционных и иных правонарушений Аппарата Губернатора и Правительства Чукотского автономного округа направлены Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации Методические рекомендации по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки  в 2019 году (за отчетный 2018 год) (исх. от 11.01.2019 №03-69/51).
Методические рекомендации по вопросам организации антикоррупционной работы в субъектах Российской Федерации и муниципальных образованиях в отношении лиц, замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих (исх. от 05.07.2019 №03-69/3626);
Информация Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации о результатах мониторинга выполнения федеральными государственными органами и организациями, созданными на основании федеральных законов, требований к размещению и наполнению разделов, посвящённым вопросам противодействия коррупции, собственных официальных сайтов в 2019 году (исх. от 01.08.2019 №03-69/4053, №03-69/4055);
Информационные письма руководителям исполнительных органов государственной власти Чукотского автономного округа, согласно которому органы прокуратуры Российской Федерации теперь наделены полномочиями запрашивать данные о зарубежных счетах лиц, указанных в статье 2 Закона № 79-ФЗ, в иностранные банки и иные иностранные организации, а также в уполномоченные органы иностранных государств.
В целях обеспечения соблюдения должностными лицами антикоррупционного законодательства и Гражданского кодекса Российской Федерации, содержащих запрет на дарение подарков лицам, замещающим государственные и муниципальные должности, государственным и муниципальным служащим, работникам отдельных организаций, а также на получение ими подарков в связи с выполнением служебных (трудовых) обязанностей (осуществлением полномочий), в адрес руководителей органов исполнительной государственной власти и органов местного самоуправления Чукотского автономного округа направлено письмо Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации (исх. от 25.12.2019 303-69/6307).

	2.6
	Представление в Управление по профилактике коррупционных и иных правонарушений информации о выявленных коррупционных правонарушениях в деятельности государственных гражданских и муниципальных служащих и принятых мерах по их устранению
	ИОГВ Чукотского  АО, ОМСУ Чукотского  АО
(по согласованию)
(ежеквартально, до 10 
числа месяца, следующего за отчётным периодом)

	За 2019 год в Управление по профилактике коррупционных и иных правонарушений информации о выявленных коррупционных правонарушениях поступало. А именно:
Департаментом промышленной и сельскохозяйственной политики Чукотского автономного округа в отношении 11 государственных гражданских служащих проведены проверки на предмет достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. Все гражданские служащие признали факт совершения коррупционного правонарушения, к двоим гражданским служащим применены меры дисциплинарного взыскания.
Департаментом образования и науки Чукотского автономного округа выявлены 2 случая коррупционных правонарушений в деятельности двух государственных гражданских служащих Департамента.
 В результате анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных в 2016, 2017, 2018 годах отмечено выявление недостоверных сведений за 2018 год у 2 государственных  гражданских служащего (далее -  ГГС)  Департамента (исх. 28 июня 2019 года № 01-08/2139).
Прокуратурой Чукотского автономного округа по результатам проверки деятельности Департамента социальной политики Чукотского автономного округа установлены нарушения, выразившиеся в ненадлежащем исполнении обязанности пятью лицами, замещающими должности государственной гражданской службы по представлению сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2018 год. 
В соответствии  со статьей 13.3 Кодекса Чукотского автономного округа от 24 декабря 1998 г. № 46-ОЗ «О государственной гражданской службе Чукотского автономного округа», на основании Доклада о результатах декларационной кампании 2019 года Департамента социальной политики Чукотского автономного округа от 28.05.2019 года в отношении 4 служащих применены меры дисциплинарного взыскания в виде «замечания». 
В отношении руководителей ГКУ ЧАО «Межрайонный центр занятости населения» и ГБУ «Чукотский окружной комплексный Центр социального обслуживания населения», отделом дополнительного пенсионного обеспечения и государственной службы проведены мероприятия направленные на выяснение причин и условий допущенных нарушений.
В 4 квартале 2019 года привлечены к дисциплинарной ответственности (в связи с несоблюдением запретов, ограничений, обязанностей, предусмотренных антикоррупционным законодательством) 2 служащих.
В Чукотском муниципальном районе в отчётном периоде прокуратурой Чукотского муниципального района было вынесено представление Главе муниципального образования Чукотский муниципальный район об устранении нарушений законов о муниципальной службе, противодействии коррупции. Данное представление поступило по итогам проверки Управления социальной политики администрации муниципального образования Чукотский муниципальный район. После проведения внутренней проверки, все материалы были направлены в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления Чукотского муниципального района и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе. 23 декабря 2019 г. комиссия провела заседание и решила признать сведения указанные в справках о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципального служащего неполными и недостоверными, рекомендовала руководителю органа местного самоуправления применить к муниципальному служащему меру дисциплинарной ответственности в виде выговора с занесением в личное дело. 
Начальником Управления социальной политики администрации муниципального образования Чукотский муниципальный район проведена разъяснительная работа с муниципальными служащими и руководителями подведомственных учреждений о соблюдении антикоррупционного законодательства.

	2.7
	Взаимодействие с правоохранительными органами в случае поступления уведомлений представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения государственных гражданских служащих Чукотского АО к совершению коррупционных правонарушений

	ИОГВ Чукотского АО, комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 
государственных         гражданских  служащих и 
урегулированию 
конфликта интересов в исполнительных органах государственной власти Чукотского АО 
(далее – комиссия по 
соблюдению требований к служебному поведению)
(в случае поступления уведомлений              представителя               нанимателя)
	В отчетном периоде текущего года уведомлений представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения государственных гражданских служащих Чукотского автономного округа к совершению коррупционных правонарушений в органы исполнительной власти Чукотского автономного округа не поступало. 


	2.8
	Выработка и совершенствование механизмов межведомственного взаимодействия при проверке сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих государственные должности Чукотского АО,  гражданских служащих и членов их семей, а также персональных данных лиц, претендующих на замещение должностей гражданской службы либо государственных должностей Чукотского АО
	Кадровые службы 
ИОГВ Чукотского АО
совместно с 
правоохранительными и налоговыми органами 
(в течение всего периода)
	За 9 месяцев 2019 года проверок сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в отношении лиц, замещающих государственные должности Чукотского АО гражданских служащих и членов их семей, а также персональных данных лиц, претендующих на замещение должностей гражданской службы либо государственных должностей Чукотского автономного округа проводились.
А именно:
В отчетном периоде в рамках деятельности по осуществлению проверочных мероприятий по соблюдению служащими и лицами, замещающими государственные должности законодательства о противодействии коррупции, Управлением завершена проверка соблюдения ограничений, запретов, исполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции,  в отношении 1 лица, замещающего государственную должность.
В  результате проверки признаков нарушения ограничений и запретов и исполнения обязанностей, налагаемых на лиц, замещающих государственные должности – не установлено.

	2.9
	Участие в совещаниях, круглых столах, семинарах, конференциях по вопросам реализации антикоррупционной политики, совершенствования антикоррупционного законодательства, профилактике коррупционных правонарушений, в том числе совершаемых в интересах и от имени юридических лиц, проводимых Думой Чукотского АО, правоохранительными органами, органами прокуратуры и юстиции
	Аппарат Губернатора, ИОГВ Чукотского  АО
(по мере необходимости)
	22 января 2019 года в заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Комитета государственного регулирования цен и тарифов;
24 января 2019 года заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Управления по обеспечению деятельности мировых судей, государственных нотариальных контор и юридических консультаций Чукотского автономного округа; 
28 января 2019 года в заседании комиссии Департамента финансов, экономики и имущественных отношений Чукотского автономного округа;
30 января 28 февраля 2019 года в заседании комиссии Департамента финансов, экономики и имущественных отношений Чукотского автономного округа;
5 февраля 2019 года в заседании комиссии Департамента финансов, экономики и имущественных отношений Чукотского автономного округа;
14 февраля 2019 года начальник Управления принял участие в заседании «круглого стола», посвящённого вопросу: «Предупреждение и урегулирование конфликта интересов», проводимый Чукотским филиалом ФГАОУ ВО «Северо-Восточный федеральный университет имени М.К. Аммосова»; 
21 февраля 2019 года в заседании комиссии Департамента финансов, экономики и имущественных отношений Чукотского автономного округа;
20 марта 2019 года начальник Управления принял участие в качестве внешнего эксперта в финале конкурса «Региональные лидеры», организованном Правительством Ульяновской области;
26 марта 2019 года в рамках открытого форума прокуратуры Чукотского автономного округа, с участием представителей региональных органов власти, правоохранительных органов, общественности и средств массовой информации, посвященного вопросам борьбы с коррупцией, с информацией на тему: «Актуальные вопросы представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лицами, замещающими муниципальные должности» выступил начальник Управления.
1 апреля 2019 года в заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Департамента социальной политики Чукотского автономного округа;
11 апреля 2019 года начальник Управления выступил с информацией в заседании Совета председателей представительных органов местного самоуправления Чукотского автономного округа на 2019 года по вопросу  «О реализации положений 7.2 Закона Чукотского автономного округа от 16.04.2009 года №34-ОЗ «О профилактике коррупции в Чукотском автономном округе».
23 апреля 2019 года сотрудники Управления приняли участие в интеллектуальной игре «ЧТО? ГДЕ? КОГДА», организованной Муниципальным бюджетным дошкольным образовательным учреждением «Детский сад общеразвивающего вида «Ладушки». 
17 мая 2019 года в заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Комитета по культуре, спорту и туризму Чукотского автономного округа;
29 мая 2019 года в заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Управления по обеспечению деятельности мировых судей, государственных нотариальных контор и юридических консультаций Чукотского автономного округа.
4 июня 2019 года в заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Департамента финансов, экономики и имущественных отношений Чукотского автономного округа;
13 июня 2019 года в заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Департамента образования и науки Чукотского автономного округа.
С 18 по 19 сентября текущего года главный советник Управления, по профилактике коррупционных и иных правонарушений Аппарата Губернатора и Правительства Чукотского автономного округа участвовал работе Всероссийской научно-практической конференции по актуальным вопросам реализации государственной политики в области противодействия коррупции.
23 сентября 2019 года в заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Департамента образования и науки Чукотского автономного округа участвовал начальник Управления по профилактике коррупционных и иных правонарушений Аппарата Губернатора и Правительства Чукотского автономного округа.
6 декабря 2019 года исполняющая обязанности начальника Управления приняла участие в конкурсной комиссии, проводимой прокуратурой Чукотского автономного округа «Слово против коррупции!».
12 декабря 2019 года в заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Управления по обеспечению деятельности мировых судей, государственных нотариальных контор и юридических консультаций Чукотского автономного округа.
28-29 ноября 2019 года исполняющая обязанности начальника  Управления приняла участие в семинаре-совещании по вопросам применения законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции в г. Москве.

	2.10

	Оказание методической и консультационной помощи органам местного самоуправления Чукотского АО:
	Аппарат Губернатора
(по мере необходимости)
	В отчетном периоде текущего года Управлением по профилактике коррупционных и иных правонарушений Аппарата Губернатора и Правительства Чукотского автономного округа в органы местного самоуправления Чукотского автономного округа были направлены:
Разработанные Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации Методические рекомендации по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки  в 2019 году (за отчетный 2018 год); актуальная версия специального программного обеспечения «Справки БК»; описание СПО «Справки БК»; инструкция о порядке заполнения справок о доходах с использованием  СПО «Справки БК» (исх. от 11.1.2019 №03-69/51).
Направлены информационные письма о Международном молодежном конкурсе социальной антикоррупционной рекламы «Вместе против коррупции!», организуемом Генеральной Прокуратурой Российской Федерации (исх. от 29.04.2019 №03-69/2581), и возможности участия в нем. 
Направлена информация Учебного центра «ФИНКОНТ» (в гор. Санкт-Петербург) (исх. от 29.04.2019 №03-69/2582) и в Антикоррупционного центра Научно-исследовательского университета «Высшая школа экономики» (исх. от 11.06.2019 №03-69/3223) о возможности направления должностных лиц на обучение.
Разработанные Методические рекомендации по вопросам организации антикоррупционной работы в субъектах Российской Федерации и муниципальных образованиях в отношении лиц, замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих (исх. от 05.07.2019 №03-69/3626);
 Информация о возможности направления служащих для прохождения курсов повышения квалификации по дополнительной профессиональной программе «Организация работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений в субъекта Российской Федерации» в Российской академии народного хозяйства и государственной службы при Президенте Российской Федерации (исх. от 01.08.2019 № 03-69/4053, № 03-69/4053);
Информация Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации о результатах мониторинга выполнения федеральными государственными органами и организациями, созданными на основании федеральных законов, требований к размещению и наполнению разделов, посвященных вопросам противодействия коррупции, собственных официальных сайтов в 2019 году (исх. от 01.08.2019 № 03-69/4053, № 03- 69/4055);
Информационные письма о необходимости обращения должностных лиц исполнительных органов государственной власти округа, уполномоченных на принятие решения по осуществлению антикоррупционных проверок, в прокуратуру Чукотского автономного округа с соответствующим запросом в получении необходимых документов и (или) информации от иностранного банка, иной иностранной организации или уполномоченного органа иностранного государства, в случае, если в ходе проведения в государственном органе проверки получены данные, подтверждающие нарушение запрета.
Информация Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации о результатах мониторинга выполнения федеральными государственными органами и организациями, созданными на основании федеральных законов, требований к размещению и наполнению разделов, посвящённым вопросам противодействия коррупции, собственных официальных сайтов в 2019 году (исх. от 01.08.2019 №03-69/4053, №03-69/4055);
Информационные письма руководителям исполнительных органов государственной власти Чукотского автономного округа, согласно которому органы прокуратуры Российской Федерации теперь наделены полномочиями запрашивать данные о зарубежных счетах лиц, указанных в статье 2 Закона № 79-ФЗ, в иностранные банки и иные иностранные организации, а также в уполномоченные органы иностранных государств.
В целях обеспечения соблюдения должностными лицами антикоррупционного законодательства и Гражданского кодекса Российской Федерации, содержащих запрет на дарение подарков лицам, замещающим государственные и муниципальные должности, государственным и муниципальным служащим, работникам отдельных организаций, а также на получение ими подарков в связи с выполнением служебных (трудовых) обязанностей (осуществлением полномочий), в адрес руководителей органов исполнительной государственной власти и органов местного самоуправления Чукотского автономного округа направлено письмо Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации (исх. от 25.12.2019 303-69/6307).

	2.10.1
	при разработке и корректировке планов (программ) антикоррупционных мероприятий, необходимых правовых актов по их реализации
	Аппарат Губернатора
(по мере необходимости)
	За 2019 год не разрабатывали и не корректировали планы (программы) антикоррупционных мероприятий.


	2.10.2
	в деятельности коллегиальных (совещательных) органов по вопросам профилактики и противодействия коррупции, созданных органами местного самоуправления Чукотского АО
	Аппарат Губернатора, Комиссия по 
противодействию         коррупции
(по мере необходимости)
	17 января 2019 года Управлением организовано и проведено расширенное инструктивно – методическое совещание в режиме видеоконференцсвязь по вопросам предоставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лицами,  замещающими муниципальные должности. 
В совещании приняли участие главы муниципальных районов, городских округов, председатели представительных органов, избирательных комиссий, представители прокуратура Чукотского автономного округа, должностные лица, ответственные за организацию работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений. 

	2.10.3
	по вопросам разработки и принятия административных регламентов исполнения (предоставления) органами местного самоуправления муниципальных  функций (услуг)
	ИОГВ Чукотского  АО
(по мере необходимости)
	Обращений органов местного самоуправления Чукотского автономного округа об оказании методической и консультационной помощи в разработке и принятии административных регламентов исполнения (предоставления) органами местного самоуправления муниципальных  функций (услуг) в отчётном периоде – не поступало.

	2.10.4
	при разработке и освоении методик (методических рекомендаций) по определению коррупциогенности нормативных правовых актов и их проектов  (антикоррупционной экспертизы), в том числе в соответствующих отраслях
	Аппарат Губернатора, ИОГВ Чукотского  АО
(по мере необходимости)
	В отчетном периоде текущего года обращений органов местного самоуправления Чукотского автономного округа об оказании методической и консультационной помощи в разработке и освоении методик (методических рекомендаций) по определению коррупциогенности нормативных правовых актов и их проектов  (антикоррупционной экспертизы), в том числе в соответствующих отраслях, в отчётном периоде – не поступало.

	2.10.5
	в сфере проведения закупок для муниципальных нужд
	ДФЭиИО 
Чукотского  АО
(постоянно)
	Департамент финансов, экономики и имущественных отношений Чукотского автономного округа доводит муниципальным заказчикам формы обращения на организацию и проведение определений поставщиков на поставку товаров, определений подрядчиков на выполнение работ, определений исполнителей на оказание услуг, а также утвержденные типовые технические задания и проекты государственных контрактов/гражданско-правовых договоров на поставку определенных видов товаров, на оказание определенных видов услуг, как рекомендуемые для использования в работе. Управлением своевременно направляются муниципальным заказчикам все изменения, вносимые в указанные выше формы.
Обращений органов местного самоуправления Чукотского автономного округа об оказании методической и консультационной помощи в сфере проведения закупок для муниципальных нужд в отчётном периоде – не поступало.

	2.11
	Проведение плановых проверок соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в организациях, находящихся в ведомственном подчинении исполнительныхв3 органов государственной власти Чукотского АО
	ИОГВ Чукотского  АО
согласно утвержденному графику
	За 9 месяцев 2019 года мероприятия не проводились.
Приказом Департамента образования и науки Чукотского автономного округа № 01-21/594 утвержден План проведения плановых проверок соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в образовательных организациях, находящихся в ведомственном подчинении Департамента образования и науки Чукотского автономного округа на 2020 год. В соответствии со статьей 4 Закона Чукотского автономного округа от 06.06.2016 г. № 70-ОЗ «О порядке и условиях осуществления ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, на территории Чукотского автономного округа» в 2020 году запланировано проведение 2 проверок  государственных образовательных организаций, находящихся в ведомственном подчинении Департамента. На официальном сайте Чукотского автономного округа чукотка.рф в сети «Интернет» в разделе Власть - органы государственной власти - Департамент образования и науки Чукотского автономного округа в подразделе «Ведомственный контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права» данный приказ размещен.
В Городском округе Певек в 2019 году в соответствии с Планом проведения плановых проверок соблюдения трудового законодательства и иных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, в организациях, подведомственных Администрации городского округа Певек от 27.11.2018 № 268-ра, издано распоряжение Управления финансов, экономики и имущественных отношений Администрации городского округа Певек от 07.03.2019 № 24 «О проведении плановой проверки соблюдения трудового законодательства в МП «ЧТК». 
Дата начала проведения проверки: 01 апреля 2019 года. Дата окончания проверки: 26 апреля 2019 года.
На основании распоряжения Администрации городского округа Певек от 08.05.2019 № 116-ра «О проведении плановой документарной проверки юридического лица» в период с 14.05.2019 по 03.06.2019 проводилась проверка Управления финансов, экономики  и имущественных отношений  Администрации городского округа Певек.
В Чукотском муниципальном районе  на основании постановления Администрации муниципального образования Чукотский муниципальный район от 14.11.2019 года № 650 «Об утверждении плана проведения плановых проверок соблюдения трудового законодательства и иных нормативно - правовых актов, содержащих нормы трудового права, в организациях, подведомственных органам местного самоуправления муниципального образования Чукотский муниципальный район на 2020 год» в 2019 году утвержден план проведения плановой проверки на 2020 год - муниципального унитарного предприятия сельхозтоваропроизводителей «Заполярье» муниципального образования Чукотский муниципальный район. 

	2.12
	Проведение анализа реализации антикоррупционной политики в муниципальных образованиях Чукотского АО, рассмотрение на заседаниях Комиссии по противодействию коррупции 
	Аппарат Губернатора, Комиссия по 
противодействию 
коррупции
в течение всего периода
	

	3. Совершенствование нормативной правовой базы Чукотского автономного округа 

	3.1
	Совершенствование законодательства Чукотского АО в рамках реализации мер по противодействию коррупции и функционирования государственной и муниципальной службы, в том числе:
	
	

	3.1.1
	приведение нормативных правовых актов Чукотского АО в связи с изменением федерального законодательства по вопросам профилактики и противодействия коррупции
	Аппарат Губернатора 
совместно с Думой 
Чукотского АО
(в соответствии с планом законопроектной работы)
	Нормативные правовые акты Чукотского автономного округа приведены в соответствие с федеральным законодательством по вопросам профилактики и противодействия коррупции.

	3.1.2
	разработка нормативных правовых и локальных актов Чукотского АО по вопросам ротации на государственной гражданской службе
	Аппарат Губернатора, ИОГВ Чукотского  АО
(2017-2019 год)
	

	3.1.3
	разработка нормативных правовых актов, направленных на реализацию решений Экспертной рабочей группы Чукотского АО по рассмотрению общественных инициатив, направленных гражданами Российской Федерации с использованием интернет-ресурса «Российская общественная инициатива», в соответствии с Указом Президента РФ от 04.03.2013 № 183
	Аппарат Губернатора, ИОГВ Чукотского  АО
(по мере необходимости)
	В целях реализация решений Указа Президента РФ от 04.03.2013 №183 «О рассмотрении общественных инициатив,  направленных гражданами Российской Федерации с использованием интернет - ресурса «Российская общественная инициатива»»,  принято постановление Губернатора Чукотского автономного округа от 17.07.2013 №56 «Об Экспертной рабочей группе Чукотского автономного округа по рассмотрению общественных инициатив, направленных гражданами Российской Федерации с использованием интернет - ресурса "Российская общественная инициатива».


	3.1.4
	разработка нормативного правового акта, устанавливающего дополнительные гарантии обеспечения независимой  антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов (проектов нормативных правовых актов) Чукотского АО, в том числе предусматривающий создание единого регионального интернет-портала для размещения проектов указанных актов в целях их общественного обсуждения и проведения независимой антикоррупционной экспертизы
	Аппарат Губернатора, ИОГВ Чукотского  АО
(до 1 июля 2017 год)
	Распоряжением Губернатора Чукотского автономного округа от 05.07.2017 №192-рг «О специализированном портале антикоррупционной экспертизы Чукотского автономного округа» на основе Типового программного решения, разработанного Минэкономразвития России, создан специализированный портал антикоррупционной экспертизы Чукотского автономного округа.



	3.2
	Проведение правовой и антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов Чукотского АО
	Аппарат Губернатора, ИОГВ Чукотского  АО
(постоянно)
	Антикоррупционная экспертиза НПА, проводимая органами исполнительной власти Чукотского автономного округа, регулируется Федеральным законом от 17 июля 2009 года № 172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов», Методикой проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов, утвержденной Постановлением Правительства Российской Федерации от 26 февраля 2010 года № 96, Кодексом о нормативных правовых актах Чукотского автономного округа от 24 февраля  2009 года № 25-ОЗ, Рекомендациями  по проведению антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов (по реализации требований Постановления Правительства Российской Федерации от 26 февраля 2010 года № 96), утвержденными на заседании предметно-методической Комиссии Центра противодействия коррупции Академии безопасности и специальных программ от 15 марта 2010 года (протокол № 7), Регламентом Правительства Чукотского автономного округа, утвержденным Постановлением Правительства Чукотского автономного округа от 10 мая 2017 года № 175, Распоряжением Правительства Чукотского автономного округа от 19 апреля 2010 года № 152-рп «Об организации работы по проведению антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов, их проектов и других документов органами исполнительной власти Чукотского автономного округа».
Антикоррупционную экспертизу проектов нормативных правовых актов Губернатора и Правительства проводит уполномоченный исполнительный орган государственной власти, которым является Аппарат Губернатора и Правительства Чукотского автономного округа. Правовая и антикоррупционная экспертиза проводятся должностными лицами Главного государственно-правового управления Аппарата Губернатора и Правительства Чукотского автономного округа, с оформлением заключений по форме, установленной Распоряжением Правительства Чукотского автономного округа от 19 апреля 2010 года № 152-рп. Наличие заключений по результатам проведения антикоррупционной экспертизы (как положительных, так и отрицательных) в проектах постановлений Губернатора и Правительства Чукотского автономного округа является обязательным.
По проектам законов Чукотского автономного округа (как направляемым в Думу Чукотского автономного округа, так и поступившим из Думы Чукотского автономного округа) при проведении правовой экспертизы проводится антикоррупционная экспертиза  с оформлением соответствующих заключений.
Аппаратом Губернатора и Правительства Чукотского автономного округа при поступлении проектов нормативных правовых актов о внесении изменений в нормативные правовые акты (постановления Губернатора Чукотского автономного округа, постановления Правительства Чукотского автономного округа) проводится антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов с оформлением соответствующего заключения по результатам проведения антикоррупционной экспертизы.

	3.3
	Анализ проведения правовой и антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов Чукотского АО, в части определения качества подготовки нормативных правовых актов исполнительными органами государственной власти Чукотского АО
	Аппарат Губернатора
(ежеквартально)
	В отчетном периоде Главным  государственно-правовым Аппарат Губернатора и Правительства Чукотского автономного округа проведена  антикоррупционная экспертиза 295 подготовленных исполнительными органами государственной власти Чукотского автономного округа, в них выявленных 3 коррупциогенных фактора.
По состоянию на 31 декабря 2019 года:
	КОНТРОЛЬНЫЕ ПОЗИЦИИ
	ОГВ
	ОМС
	ВСЕГО

	Общее количество проектов нормативных правовых актов подготовленных в отчетный период
	902
	
	902

	Количество проектов нормативных правовых актов, в отношении которых проведена антикоррупционная экспертиза
	902
	
	902

	Количество коррупциогенных факторов, выявленных в проектах нормативных правовых актов
	36
	
	36

	Исключено коррупциогенных факторов
	36
	
	36

	Количество нормативных правовых актов отношении которых проведена 
нтикоррупционная экспертиза
	503
	1 309
	1812

	Количество коррупциогенных факторов, выявленных в нормативных правовых актах
	5
	9
	14

	Исключено коррупциогенных факторов
	5
	7
	12




	3.4
	Ведение регистра муниципальных нормативных правовых актов Чукотского АО, обеспечение достоверной информации о включенных в регистр муниципальных нормативных правовых актов Чукотского АО, их соответствия федеральному и региональному законодательству, в том числе антикоррупционному:
	
	В соответствии с частью 2 статьи 5 Закона Чукотского автономного округа от 01.11.2008 №129-ОЗ «О порядке организации и ведения регистра муниципальных нормативных правовых актов Чукотского автономного округа» ведение регистра муниципальных нормативных правовых актов осуществляется органом исполнительной власти, уполномоченным Правительством Чукотского автономного округа. 
Органом исполнительной власти Чукотского автономного округа, уполномоченным ведение регистра муниципальных нормативных правовых актов Чукотского автономного округа, является Аппарат Губернатора и Правительства Чукотского автономного округа (распоряжением Правительства Чукотского автономного округа от 19.11.2008 №419-рп). 
Приказом Аппарата Губернатора и Правительства Чукотского автономного округа от 19.11.2008 №65 ответственным за ведение регистра муниципальных нормативных правовых актов Чукотского автономного округа определено Главное государственно-правовое управление Аппарата Губернатора и Правительства Чукотского автономного округа.

	3.4.1
	поддержание в актуальном состоянии базы данных регистра нормативных правовых актов муниципальных образований Чукотского АО
	Аппарат Губернатора
(постоянно)
	В соответствии с частью 2 статьи 5 Закона Чукотского автономного округа от 1 ноября 2008 года № 129-ОЗ «О порядке организации и ведения регистра муниципальных нормативных правовых актов Чукотского автономного округа» (в редакции Закона Чукотского автономного округа от 6 июня 2017 года № 43-ОЗ, действующей с 1 июля 2017 года) муниципальные нормативные правовые акты направляются принявшими (издавшими) их органами местного самоуправления (их должностными лицами) в течение 5 рабочих дней со дня принятия муниципального нормативного правового акта в Аппарат Губернатора и Правительства Чукотского автономного округа. 
Внесенные в Регистр муниципальные нормативные правовые акты находятся в открытом доступе на портале zakon.scli.ru.

	3.4.2
	обеспечение проведения правовой экспертизы муниципальных нормативных правовых актов Чукотского АО на соответствие федеральному и региональному законодательству, выявление признаков коррупциогенности
	Аппарат Губернатора 
совместно с органами прокуратуры и юстиции
(постоянно)
	Проведено 1 309 правовых экспертиз, в том числе и антикоррупционных. Экспертными заключениями выявлено 45 муниципальных нормативных правовых актов, противоречащих действующему законодательству и уставам муниципальных образований, в том числе в 9 муниципальных нормативных правовых актах, содержащих коррупциогенный фактор. 

	3.4.3
	обеспечение контроля за приведением муниципальных нормативных правовых актов Чукотского АО в соответствие федеральному и региональному законодательству, устранением коррупциогенных факторов
	Аппарат Губернатора 
совместно с органами прокуратуры и юстиции
(постоянно)
	В целях обеспечения контроля за приведением муниципальных нормативных правовых актов Чукотского АО в соответствие федеральному и региональному законодательству, устранением коррупциогенных факторов, Главным государственно-правовым управлением Аппарата Губернатора и Правительства Чукотского автономного округа регулярно проводится анализ состояния Регистра на предмет соответствия муниципальных нормативных правовых актов действующему законодательству. 
В отчетном периоде в  ходе проведения правовой экспертизы муниципальных нормативных правовых актов Чукотского автономного округа выявлено 10 муниципальных нормативных правовых акта, противоречащих действующему законодательству и уставам муниципальных образований, в том числе 3 муниципальных нормативных правовых актов, содержащих коррупциогенный фактор.

	3.5
	Совершенствование нормативной правовой базы Чукотского АО по вопросам регламентации исполнения государственных функций (предоставления государственных услуг) 
	ИОГВ Чукотского  АО, Аппарат Губернатора
(по мере необходимости)
	В целях совершенствования нормативной правовой базы Чукотского автономного округа по вопросам регламентации исполнения государственных функций (предоставления государственных услуг) в отчетном периоде текущего года исполнительными органами государственной власти утверждены следующие нормативные правовые акты:
Департаментом социальной политики Чукотского автономного округа - 10 утверждено и 24 административных регламентов внесены изменения и в один приказ утратил силу;
Департаментом сельского хозяйства и продовольствия Чукотского автономного округа в соответствие с действующим законодательством приведены 15 НПА.
Комитетом природных ресурсов и экологии Чукотского автономного округа 1 утвержден в 2 внесены изменения.
Комитетом государственного регулирования цен и тарифов Чукотского автономного округа  внесены изменения в 3 Административных регламента по исполнению государственной функции.
В Билибинском муниципальном районе 1 утвержден в 17 внесены изменения.
В Городской округ Эгвекинот по состоянию на отчетную дату в 49 административных регламентов предоставления (исполнения) муниципальных услуг (функций) внесены изменения в целях обеспечения соответствия данных муниципальных нормативных правовых актов законодательству Российской Федерации:
в сфере имущественно - земельных отношений и регулирования предпринимательской деятельности – 12 административных регламентов;
в сфере образования и культуры – 17 административных регламентов; 
в сфере физической культуры и спорта – 1 административный регламент;
в сфере предоставления платных услуг – 1 административный регламент;
в сфере жилищно-коммунального хозяйства и ТЭК – 2 административных регламента; 
в сфере градостроительства и архитектуры – 9 административных регламентов;
в сфере учета, распределения и приватизации жилья – 7 административных регламентов; 
 в сфере нормативно – правового регулирования деятельности органов местного самоуправления – 2 административных регламента.
В Городском округе Певек 7 утверждено в 14 внесены изменения.
В Чукотском муниципальном районе в 1 внесены изменения.   

	3.6
	Реализация мероприятий по мониторингу правоприменения:


	
	В соответствии со статьёй 13.1 Кодекса о нормативных правовых актах Чукотского автономного округа от 24.02.2009 № 25-ОЗ, в целях обеспечения соответствия нормативных правовых актов Чукотского автономного округа федеральному законодательству, устранения пробелов правового регулирования, проведения антикоррупционной экспертизы, а также выработки иных предложений по совершенствованию законодательства в данной сфере, исполнительными органами государственной власти Чукотского автономного округа ежеквартально проводится мониторинг правоприменения нормативных правовых актов по вопросам, относящимся к их компетенции.
Функции по проведению мониторинга исполнительными органами государственной власти Чукотского автономного округа закреплены в положениях об исполнительных органах государственной власти Чукотского автономного округа.

	3.6.1
	проведение мониторинга правоприменения нормативных правовых актов по вопросам, относящимся к компетенции соответствующего исполнительного органа государственной власти Чукотского АО, в целях обеспечения соответствия нормативных правовых актов Чукотского АО законодательству Российской Федерации, устранения пробелов правового регулирования, проведения антикоррупционной экспертизы, а также выработки иных предложений по совершенствованию законодательства в данной сфере
	ИОГВ Чукотского  АО, Аппарат Губернатора
(ежеквартально)
	Департаментом образования и науки Чукотского автономного округа 20 марта 2019 года в Аппарат Губернатора и Правительства Чукотского автономного округа направлена  информации по мониторингу правоприменения за 2018 год (исх.№ 01-08/1064).


	3.6.2
	подготовка и направление в Аппарат Губернатора и Правительства Чукотского АО необходимой информации и предложений в соответствии с Распоряжением Губернатора Чукотского АО от 31 мая 2012 года  № 101-рг «Об организации мониторинга правоприменения в Чукотском автономном округе»
	ИОГВ Чукотского  АО
(ежегодно до 1 апреля)
	Информация о результатах мониторинга правоприменения по соответствующим сферам деятельности исполнительных органов государственной власти Чукотского автономного округа представляется в Аппарат Губернатора и Правительства Чукотского автономного округа ежегодно, до 1 апреля.
Департаментом образования и науки Чукотского автономного округа подготовлена и направлена в Аппарат Губернатора и Правительства Чукотского автономного округа, информация об организации работы по проведению антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и других документов и о результатах мониторинга правоприменения в сфере деятельности Департамента за 2018 год (письмо от 30.01.2019 г. № 01-07/339).
В результате мониторинга правоприменительной практики Департаментом социальной политики Чукотского автономного округа разработаны проекты постановлений:
Постановление Правительства Чукотского автономного округа от 16 января 2019 г. № 19 
«О некоторых мерах по оценке последствий принятия решения о ликвидации медицинской организации, подведомственной Департаменту социальной политики Чукотского автономного округа или органу местного самоуправления, о прекращении деятельности ее обособленного подразделения»
Постановление Правительства Чукотского автономного округа 
от 14 января 2019 г. № 11 «Об установлении региональных стандартов стоимости жилищно-коммунальных услуг, используемых для расчёта субсидий на оплату жилого помещения и коммунальных услуг в 2019 году»
Постановление Правительства Чукотского автономного округа  от 25 февраля 2019 г. № 94 
«Об утверждении Положения о ежемесячной денежной выплате, назначаемой при рождении третьего ребенка или последующих детей»
Приказ Департамента социальной политики Чукотского автономного округа от 09.01.2019 №1 «Об утверждении Административного регламента Департамента социальной политики Чукотского автономного округа по предоставлению государственной услуги «Организация сопровождения при содействии занятости инвалидов».
Управлением по обеспечению деятельности мировых судей, государственных нотариальных контор и юридических консультаций Чукотского АО информация за I квартал 2019 года направлена в Аппарат Губернатора и Правительства Чукотского АО 29.03.2019 года исх. № 03-04/136

	3.6.3
	подготовка и направление в Минюст России информации о результатах мониторинга правоприменения в Чукотском АО и предложения к проекту плана мониторинга правоприменения в Российской Федерации
	Аппарат Губернатора
(ежегодно до 1 мая)
	В соответствии Планом мониторинга правоприменения в Российской Федерации на 2019 год, утвержденным Распоряжением Правительства Российской Федерации от 29 августа 2018 года           № 1805-р,  органами  исполнительной власти Чукотского автономного округа в течение 2019 года проводился мониторинг правоприменения в отраслях законодательства (группах нормативных  правовых актов) указанных в распоряжении. 
В результате сбора, обобщения, анализа и оценки информации о практике применения нормативных правовых актов, относящихся к вышеуказанным отраслям законодательства, предложений по совершенствованию правовой системы Российской Федерации не возникло. 
С инициативой принятия (издания), изменения или признания утратившими силу (отмены) нормативных правовых актов Российской Федерации Правительство Чукотского автономного округа в отчетный период также не обращалось.
Ежегодный доклад о результатах мониторинга правоприменения за 2019 год будет направлен в Минюст РФ в установленные сроки – до 1 июня 2020 г.

	3.6.4
	рассмотрение в органах исполнительной власти Чукотского АО вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) указанных органов и их должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений
	ИОГВ Чукотского  АО
(ежеквартально)
	Департаментом образования и науки Чукотского автономного округа 21.02.2019 г. на заседании Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Департамента образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа и урегулированию конфликта интересов, был рассмотрен вопрос правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) Департамента образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа, должностных лиц Департамента в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений. По итогам заседания, Комиссия приняла решение по данному вопросу: принять информацию об отсутствии решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) Департамента образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа, его должностных лиц к сведению.
13 мая 2019 года на заседании Общественного совета при Департаменте образования и науки Чукотского автономного округа, в Состав Комиссии   по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Департамента образования и науки Чукотского автономного округа и урегулированию конфликта интересов приказом Департамента  от 14.05.2019 № 01-21/299 внесены изменения.
19.06.2019 г. на заседании Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Департамента образования и науки Чукотского автономного округа и урегулированию конфликта интересовбыл рассмотрен вопрос правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) Департамента образования и науки Чукотского автономного округа, должностных лиц Департамента в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений. По итогам заседания, Комиссия приняла решение по данному вопросу: принять информацию об отсутствии решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) Департамента образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа, его должностных лиц к сведению.
27.09.2019 г. на заседании Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Департамента образования и науки Чукотского автономного округа и урегулированию конфликта интересов, рассмотрен вопрос правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) Департамента образования и науки Чукотского автономного округа, должностных лиц Департамента в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений. По итогам заседания, Комиссия приняла решение по данному вопросу: принять информацию об отсутствии решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) Департамента образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа, его должностных лиц к сведению.
В Комитете государственного регулирования цен и тарифов Чукотского автономного округа Решением арбитражного суда Чукотского автономного округа от 29.03.2019 признано недействительным постановление Комитета государственного регулирования цен и тарифов Чукотского автономного округа от 09.06.2018 № 9-к/3 «О внесении изменений в постановления Правления Комитета государственного регулирования цен и тарифов Чукотского автономного округа от15 декабря 2015 года № 22-к/5, № 22-к/6».


	3.7
	Ведение реестра (базы данных) нормативных правовых и иных актов по вопросам противодействию коррупции, принятых исполнительными органами государственной власти Чукотского АО и органами местного самоуправления
	Аппарат Губернатора
(постоянно)
	В целях ведения актуализации реестра нормативных правовых и иных актов по вопросам противодействию коррупции, исполнительными органами государственной власти и органами местного самоуправления округа ежеквартально, до 10 числа месяца, следующего за отчётным кварталом, в Управление по профилактике коррупционных и иных правонарушений Аппарата Губернатора и Правительства Чукотского автономного округа представляется информация о принятых нормативных правовых актах в сфере противодействия коррупции в отчетном периоде.
За 2019 год исполнительными органами Чукотского автономного округа принято 80 нормативных актов в сфере противодействия коррупции, из них:
	Субъекты, принявшие нормативно-правовые акты
	Виды ЛНА, из них: приказ
	Внесены изм-я
	Утратившие 
силу
	ВСЕГО:
	новых дейс-х ЛНА
(2019)
	внесены изменения  (2019)
	Утратившие силу
(2019)

	Аппарат Губернатора и Правительства Чукотского автономного округа
	6
	0
	0
	6
	1
	0
	0

	Департамент финансов, экономики и имущественных отношений Чукотского автономного округа 
	6
	0
	0
	6
	0
	0
	0

	Департамент промышленной и сельскохозяйственной  политики Чукотского автономного округа
	7
	1
	
	7
	0
	0
	0

	Департамент промышленной политики Чукотского автономного округа
	0
	0
	0
	0
	5
	0
	0

	Департамент социальной политики Чукотского автономного округа 
	19
	3
	-
	19
	0
	0
	0

	Департамент сельского хозяйства и продовольствия  Чукотского автономного округа
	0
	0
	0
	0
	5
	0
	0

	Департамент здравоохранения Чукотского 
автономного округа
	0
	0
	0
	0
	2
	0
	0

	Департаментом социальной политики Чукотского автономного округа
	0
	0
	0
	0
	10
	0
	0

	Департамент образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа 
	23
	5
	1
	24
	0
	0
	0

	Департамент образования  и науки Чукотского автономного округа
	0
	0
	0
	0
	24
	0
	0

	Комитет природных ресурсов и экологии Чукотского автономного округа
	0
	0
	0
	0
	8
	0
	0

	Комитет по культуре, спорту и туризму  Чукотского автономного округа
	0
	0
	0
	0
	12
	0
	0

	Комитет по охране объектов культурного наследия Чукотского автономного округа
	0
	0
	0
	0
	10
	0
	0

	Комитет государственного регулирования цен и тарифов Чукотского автономного
округа
	7
	2
	0
	7
	2
	0
	0

	Управление по обеспечению деятельности мировых судей, государственных и нотариальных контор и юридических консультаций Чукотского автономного округа
	16
	3
	0
	16
	1
	0
	0

	ИТОГО ПО ОКРУГУ:
	84
	14
	1
	85
	80
	0
	0


Органами местного самоуправления Чукотского автономного округа принято 50 муниципальных нормативных правовых актов в сфере противодействия коррупции, из них:
	Субъекты, принявшие нормативно-правовые акты
	Виды МНПА (действующих) из ни
:
	Утратившие силу 
(отдельно)
	ВСЕГО:
	новых действующих МНПА
(2019)
	внесены изменения в 2019 году
	Утратившие силу в
2019 году

	
	постановления
	распоряжения
	решения
	
	
	
	
	

	Городской округ Анадырь
	20
	22
	0
	2
	44
	1
	0
	0

	Анадырский муниципальный район
	21
	20
	11
	5
	57
	1
	5
	1

	Билибинский муниципальный район
	42
	5
	1
	17
	65
	4
	0
	2

	Городской округ Эгвекинот
	16
	4
	10
	0
	30
	7
	3
	9

	Провиденский городской окуг
	28
	8
	4
	5
	45
	1
	0
	3

	Городской
округ Певек
	22
	11
	16
	56
	105
	5
	0
	3

	Чукотский муниципальный район
	63
	0
	6
	10
	79
	5
	0
	0

	ИТОГО ПО ОКРУГУ: 
	212
	70
	48
	95
	425
	24
	8
	18




	3.8


	Обеспечение исполнения нормативных правовых актов, направленных на совершенствование организационных основ противодействия коррупции в Чукотском АО
	Аппарат Губернатора, 
ИОГВ Чукотского  АО

(постоянно)
	Во исполнение распоряжения Правительства Чукотского автономного округа от 22.08.2018 № 361-рп «О Программе профилактики и противодействия коррупции в Чукотском автономном округе на 2017-2020 годы» ИОГВ и ОМСУ ежеквартально представляется отчет об исполнении мероприятий ведомственных планов профилактики и противодействия коррупции.
Департаментом образования и науки Чукотского автономного округа разработан и утвержден приказом Департамента от 24.04.2019 №01-21/277 «Об утверждении Программы по антикоррупционному просвещению обучающихся образовательных организаций Чукотского автономного округа на 2019 год».

	4. Совершенствование кадровой работы в системе мер по профилактике и противодействию коррупции

	4.1

	Внесение изменений в связи с совершенствованием законодательства в сфере противодействия коррупции в Кодекс этики и служебного поведения государственных гражданских служащих органов исполнительной власти Чукотского АО
	Аппарат Губернатора
(до 1 июня 2017 года)
	В отчётном периоде текущего года утвержден Кодекс этики и служебного поведения государственных гражданских служащих органов исполнительной власти Чукотского АО (распоряжение Чукотского АО от 18.10.2018 №273-рг).


	4.2
	Проведение учебно-методических семинаров, разработка методических рекомендаций и информационных памяток по соблюдению гражданскими служащими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции с участием общественных объединений, уставной задачей которых является участие в противодействии коррупции
	Аппарат Губернатора, кадровые службы 
ИОГВ Чукотского  АО
(по мере необходимости (проведение 
учебно-методических 
семинаров – ежегодно)
	Департаментом образования и науки Чукотского автономного округа:
15 января 2019 года на официальном сайте Чукотского автономного округа по адресу: http://чукотка.рф во вкладке Власть-органы государственной власти - Департамент образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа в разделе «Противодействие коррупции» подразделе «Методические материалы» размещены:
- Обновленные Методические рекомендации по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки (прилагаются) для использования в ходе декларационной кампании 2019 года (за отчётный 2018 год), разработанные Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации на 60 листах в электронном виде;
- Основные новеллы в Методических рекомендациях по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в 2019 году (за отчетный 2018 год). 
15.01.2019 года (исх. № 01-07/116) Департаментом в адрес руководителей государственных образовательных организаций, учреждений культуры Чукотского автономного округа, находящихся в ведомственном подчинении Департамента; руководителей органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сферах образования, культуры и молодёжной политики Чукотского автономного округа направлено письмо о размещении в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на сайтах Департамента Методических рекомендаций и Основных новелл в Методических рекомендациях. Руководителям рекомендовано ознакомиться с данными материалами и разместить их на сайтах учреждений в разделах «Противодействие коррупции». 15 января 2019 года все государственные гражданские служащие и руководители государственных образовательных организаций, учреждений культуры Чукотского автономного округа, находящихся в ведомственном подчинении Департамента, ознакомлены с Методическими рекомендациями и Основными новеллами в Методических рекомендациях под роспись.
17.01.2019 года в актовом зале Государственного автономного общеобразовательного учреждения «Чукотский окружной профильный лицей» состоялось расширенное совещание государственных гражданских служащих Департамента и руководителей образовательных организаций и учреждений культуры, находящихся в ведомственном подчинении Департамента, по вопросам заполнения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в процессе заполнения соответствующей формы справки в декларационный период 2019 года (за отчетный 2018 год), ознакомления с обновленными Методическими рекомендациями по вопросам представления сведений о доходах, расходах и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в 2019 году, с участием старшего помощника прокуроры Чукотского автономного округа Казинец И.А. 
21.02.2019 состоялось рассмотрение Методических рекомендаций и Основных новелл в Методических рекомендациях  на заседании Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Департамента образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа и урегулированию конфликта интересов. 
29.02.2019 года в целях правового просвещения государственных гражданских служащих Департамента образования и науки Чукотского автономного округа, муниципальных служащих органов местного самоуправления Чукотского автономного округа, руководителей образовательных организаций Чукотского автономного округа по вопросам изменения федерального законодательства в сфере противодействия коррупции, особенностях касающихся заполнения сведений в ходе декларационной кампании 2019 года (за отчетный 2018 год) на Коллегию Департамента образования и науки Чукотского автономного округа был приглашен представитель Прокуратуры Чукотского автономного округа (письмо Департамента от 14.03.2019 № 01-08/993).
29 октября 2019 года в целях правового просвещения государственных гражданских служащих Департамента образования и науки Чукотского автономного округа, муниципальных служащих органов местного самоуправления Чукотского автономного округа, руководителей образовательных организаций Чукотского автономного округа по вопросам законодательства в сфере противодействия коррупции, на Коллегию Департамента образования и науки Чукотского автономного округа был приглашен представитель Прокуратуры Чукотского автономного округа (письмо Департамента от 22.10.2019 № 01-08/3157). Коллегия состоялась в актовом зале Государственного автономного профессионального образовательного учреждения Чукотского автономного округа «Чукотский многопрофильный колледж».
Департамент социальной политики Чукотского автономного округа:
В 1 квартале 2019 служащие (работники) Департамента, руководители подведомственных учреждений ознакомлены:
с письмом Минтруда России от 26.11.2018 года № 18-О/10/В-9380 о запрете дарить и получать подарки (под роспись);
с Памяткой об уголовной ответственности за получение и дату взятки и мерах административной ответственности за незаконное вознаграждение от имени юридического лица;
с письмом Минтруда России от 21.12.2018 № 12-2/В-769;
с Методическими рекомендациями по вопросам соблюдения ограничений, налагаемых на гражданина, замещавшего должность государственной или муниципальной службы, при заключении им трудового или гражданско-правового договора с организацией. 
Специалисты Департамента приняли участие в форуме Прокуратуры Чукотского АО.

	4.3
	Доведение до лиц, поступающих на государственную гражданскую службу, граждан претендующих на замещение должностей руководителей государственных учреждений (предприятий) Чукотского АО, положений федерального и регионального законодательства в сфере противодействия коррупции, в том числе об ответственности за коррупционные правонарушения
	Кадровые службы 
ИОГВ Чукотского  АО
(постоянно)
	При заключении служебного контракта о прохождении государственной гражданской службы  каждому гражданину, поступающему на государственную гражданскую службу, сотрудниками кадровых служб разъясняются ограничения и запреты, связанные с прохождением государственной гражданской службы и меры ответственности в случае нарушения требований, установленных федеральным и региональным законодательством в сфере противодействия коррупции. Кроме этого до сведения граждан доводятся требования Кодекса этики и служебного поведения государственного гражданского служащего, Стандарта антикоррупционного поведения государственных гражданских служащих органов исполнительной власти Чукотского автономного округа, других локальных нормативных правовых актов по противодействию коррупции.
С гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей государственных учреждений (предприятий) Чукотского проводятся беседы, в ходе которых моделируются ситуации, касающиеся совершения коррупционных правонарушений. По результатам собеседования анализируется отношение претендентов к вопросу безусловного соблюдения государственными служащими установленных ограничений и запретов. В случае необходимости проводится разъяснительная работа, направленная на негативное отношение к данным правонарушениям.
При ознакомлении государственных гражданских служащих с нормативными правовыми актами в сфере противодействия коррупции активно применяется практика ознакомления служащих «под роспись», с последующим приобщением листов ознакомления к материалам личных дел.

	4.4
	Проведение анализа:
	
	

	4.4.1
	сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предоставленных лицами, замещающими государственные должности Чукотского АО и гражданскими служащими, реализация  полномочий которых связана с повышенным  риском возникновения коррупционных проявлений
	Аппарат Губернатора, кадровые службы 
ИОГВ Чукотского  АО, 
комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 
(ежегодно, май-июнь)
	В отчетном периоде текущего года исполнительными органами государственной власти Чукотского автономного округа проведён анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предоставленных лицами, замещающими государственные должности Чукотского автономного округа в рамках декларационной кампании, в отношении 288 служащих, из них:
	Орган исполнительной власти
	Числен-ь служащих

	Аппарат Губернатора и Правительства Чукотского автономного округа
	37

	Департамент
финансов, экономики и имущественных отношений Чукотского автономного округа
	44

	Департамент промышленной политики Чукотского автономного округа
	32

	Департамент сельского хозяйства и продовольствия  Чукотского автономного округа
	19

	Департамент образования и науки Чукотского автономного округа
	41

	Департамент социальной политики Чукотского автономного округа
	47

	Департамент здравоохранения Чукотского автономного округа
	11

	Комитет природных ресурсов и экологии Чукотского автономного округа
	31

	Комитет по культуре спорту и туризму  Чукотского автономного округа
	0

	Комитет по охране объектов культурного наследия Чукотского автономного округа
	0

	Комитет государственного регулирования цен и тарифов Чукотского автономного округа
	10

	Управление по обеспечению деятельности мировых судей государственных и нотариальных контор Чукотского автономного округа
	16

	
	288


В отчетном периоде текущего года в органах местного самоуправления Чукотского автономного округа проведён анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предоставленных лицами, замещающими муниципальные должности Чукотского автономного округа в рамках декларационной кампании, в отношении 300 служащих, из них:
	Орган местного самоуправления
	Числен-ь служащих

	Городской округ Анадырь
	59

	Анадырский муниципальный район
	51

	Билибинский муниципальный район
	30

	Городской округ Эгвекинот
	46

	Провиденский городской округ
	46

	Городской округ Певек 
	41

	Чукотский муниципальный район
	27

	
	300




	4.4.2
	соблюдения лицами, замещающими государственные должности Чукотского АО, гражданскими служащими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков отдельными категориями лиц, выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений
	Аппарат Губернатора, кадровые службы 
ИОГВ Чукотского  АО
(ежеквартально)
	В отчетном периоде текущего года исполнительными органами государственной власти Чукотского автономного округа  проведён анализ сведений о соблюдении служащими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в отношении 258 служащих, из них:
	Орган исполнительной власти
	Числен-ь служащих

	Аппарат Губернатора и Правительства Чукотского автономного округа
	37

	Департамент
финансов, экономики и имущественных отношений Чукотского автономного округа
	44

	Департамент промышленной политики Чукотского автономного округа
	32

	Департамент сельского хозяйства и продовольствия  Чукотского автономного округа
	19

	Департамент образования и науки Чукотского автономного округа
	41

	Департамент социальной политики Чукотского автономного округа
	47

	Департамент здравоохранения Чукотского автономного округа
	11

	Комитет природных ресурсов и экологии Чукотского автономного округа
	0

	Комитет по культуре спорту и туризму  Чукотского автономного округа
	0

	Комитет по охране объектов культурного наследия Чукотского автономного округа
	0

	Комитет государственного регулирования цен и тарифов Чукотского автономного округа
	10

	Управление по обеспечению деятельности мировых судей государственных и нотариальных контор Чукотского автономного округа
	17

	
	258


С уведомлениями о намерении выполнять иную оплачиваемую работу обратились 38 служащих, из них в:
	Орган исполнительной власти
	Числен-ь служащих

	Аппарат Губернатора и Правительства Чукотского автономного округа
	2

	Департамент
финансов, экономики и имущественных отношений Чукотского автономного округа
	1

	Департамент промышленной политики Чукотского автономного округа
	5

	Департамент сельского хозяйства и продовольствия  Чукотского автономного округа
	2

	Департамент образования и науки Чукотского автономного округа
	12

	Департамент социальной политики Чукотского автономного округа
	8

	Департамент здравоохранения Чукотского автономного округа
	1

	Комитет природных ресурсов и экологии Чукотского автономного округа
	3

	Комитет по культуре спорту и туризму  Чукотского автономного округа
	4

	Комитет по охране объектов культурного наследия Чукотского автономного округа
	0

	Комитет государственного регулирования цен и тарифов Чукотского автономного округа
	0

	Управление по обеспечению деятельности мировых судей государственных и нотариальных контор Чукотского автономного округа
	0

	
	38


В отчетном периоде текущего года органами местного самоуправления Чукотского автономного округа  проведён анализ сведений о соблюдении служащими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в отношении 312 служащих, из них:
	Орган местного самоуправления
	Числен-ь служащих

	Городской округ Анадырь
	59

	Анадырский муниципальный район
	63

	Билибинский муниципальный район
	30

	Городской округ Эгвекинот
	46

	Провиденский городской округ
	46

	Городской округ Певек 
	41

	Чукотский муниципальный район
	27

	
	312


С уведомлениями о намерении выполнять иную оплачиваемую работу обратились 46 служащих, из них в:
	Орган местного самоуправления
	Числен-ь служащих

	Городской округ Анадырь
	12

	Анадырский муниципальный район
	4

	Билибинский муниципальный район
	4

	Городской округ Эгвекинот
	10

	Провиденский городской округ
	5

	Городской округ Певек 
	2

	Чукотский муниципальный район
	9

	
	46


 В обозреваемом периоде поступало 4 уведомления муниципальных служащих о возникновении (возможном возникновении) личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов. По результатам заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов Администрации Билибинского муниципального района пришли к выводу, что в данных случаях отсутствует возможность возникновения конфликта интересов. 
1 уведомление муниципального служащего о возникновении (возможном возникновении) личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов. По результатам заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов Администрации Чукотского муниципального района пришли к выводу, что в данных случаях отсутствует возможность возникновения конфликта интересов.
Обращений от граждан и организаций о совершении служащими коррупционных правонарушений – не поступало.
Ходатайств о разрешении принять почётное или специальное звание, награду иностранного государства, международной организации, политической партии, иного общественного объединения, религиозной или другой организации – не поступало. 

	4.4.3
	о принимаемых в соответствии с законодательством мерах юридической ответственности по каждому случаю несоблюдения лицами, замещающими государственные должности Чукотского АО, гражданскими служащими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мерах по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов
	Аппарат Губернатора, кадровые службы 
ИОГВ Чукотского  АО
(ежеквартально)
	Случаев несоблюдения государственными гражданскими служащими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, возникновения случаев конфликта интересов - не установлено.
На основании представления Прокуратуры Чукотского автономного округа от 27.12.2018 № 7-8/5825/2018 «Об устранении нарушений законов о государственной гражданской службе и противодействии коррупции», согласно приказу Департамента промышленной и сельскохозяйственной политики Чукотского автономного округа от 10.01.2019 № 13-од, в период с 10 января 2019 г. по 10 марта 2019 г. проведена проверка в отношении Спицына Сергея Борисовича, заместителя начальника Департамента, председателя Комитета по градостроительству и архитектуре Департамента промышленной и  сельскохозяйственной политики Чукотского автономного округа, на предмет достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственного гражданского служащего и его супруги, представленных за отчетный период 2016 года, и соблюдения гражданским служащим требований к служебному поведению. 
За несоблюдение гражданским служащим ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции Федеральным законом от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ и другими федеральными законами применить к Спицыну С.Б., заместителю начальника Департамента, председателю Комитета по градостроительству и архитектуре Департамента промышленной и сельскохозяйственной политики Чукотского автономного округа, дисциплинарное взыскание – выговор (приказ Департамента промышленной и сельскохозяйственной политики Чукотского автономного округа от 28.02.2019 №139-л «О привлечении к дисциплинарной ответственности заместителя начальника Департамента, председателя Комитета по градостроительству и архитектуре Спицына С.Б.»).
За несоблюдение гражданским служащим ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами применить к Редькину Сергею Леонидовичу, начальнику отдела по рыболовству Управления рыболовства, пищевой и перерабатывающей промышленности Департамента промышленной и сельскохозяйственной политики Чукотского автономного округа, дисциплинарное взыскание – замечание (приказ Департамента промышленной и сельскохозяйственной политики Чукотского автономного округа от 28.02.2019 №140-л «О привлечении к дисциплинарной ответственности начальника отдела по рыболовству Управления рыболовства, пищевой и перерабатывающей промышленности Редькина С.Л.»).
В Департаменте образования и науки Чукотского автономного округа за несоблюдение гражданским служащим ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции Федеральным законом от 27.07.2004 г. № 79-ФЗ, Федеральным законом от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ, на основании доклада о совершении коррупционного правонарушения в отношении 1 государственного гражданского служащего приказом было применено взыскание, установленное статьей 59.1 «О государственной гражданской службе Российской Федерации» – замечание без проведения проверки (приказ Департамента образования и науки Чукотского автономного округа № 01-02/14-121  «О применении взыскания к Автоновой Н.Н.»). 
В соответствии с частью 7 статьи 8 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Указом Президента РФ от 21 сентября 2009 года № 1065 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими, и соблюдения федеральными государственными служащими требований к служебному поведению», статьей 13.3 Кодекса Чукотского автономного округа от 24 декабря 1998 года № 46-ОЗ «О государственной гражданской службе Чукотского автономного округа» в отношении 1 государственного служащего Департамента образования и науки Чукотского автономного округа инициировано проведение проверки (приказ Департамента образования и науки Чукотского автономного округа от 11.04.2019   № 01-21/248 «О проведении проверки	достоверности и полноты представленных сведений, а также соблюдения требований к служебному поведению в отношении Барсуковой М.Ю.»). По результатам проверки к 1 государственному гражданскому служащему применена мера дисциплинарной ответственности - объявлен выговор (приказ Департамента образования и науки Чукотского автономного округа от 23.05.2019 г. №01-02/14-146 «О применении взыскания к Барсуковой М.Ю.»). 
В Департаменте социальной политики Чукотского автономного округа в 3 квартале 2019 г. привлечены к дисциплинарной ответственности (в связи с несоблюдением запретов, ограничений, обязанностей, предусмотренных антикоррупционным законодательством — неполные и недостоверные сведения о доходах) следующие государственные гражданские служащие Департамента социальной политики Чукотского автономного округа:
- Стивриньш Вия Иосифовна, приказ Департамента социальной политики Чукотского автономного округа от 26.08.2019 № 396 «О дисциплинарном взыскании Стивриньш В.И.»;
- Нестерова Марина Михайловна,  приказ Департамента социальной политики Чукотского автономного округа от 23.08.2019 № 395 «О дисциплинарном взыскании Нестеровой М.М.»;
- Будяну Анастасия Владимировна, приказ Департамента социальной политики Чукотского автономного округа от 23.08.2019 № 394 «О дисциплинарном взыскании Будяну А.В.»;
- Болдыревой Надежде Николаевне, приказ Департамента социальной политики Чукотского автономного округа от 29.08.2019 № 402 «О дисциплинарном взыскании Бролдыревой Н.Н.».
В 4 квартале 2019 года привлечены к дисциплинарной ответственности (в связи с несоблюдением запретов, ограничений, обязанностей, предусмотренных антикоррупционным законодательством):
-Сосюра Людмила Алексеевна,  приказ Департамента от 15.10.2019 № 430 « О дисциплинарном взыскании Сосюра Л.А.»;
- Шарафутдинова Светлана Михайловна, приказ Департамента от 11.11.2019 г. № 449 «О дисциплинарном взыскании Шарафутдиновой С.М.».
В Анадырском муниципальном районе в сентябре 2019 года Анадырской межрайонной прокуратурой проведена проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обяза-тельствах имущественного характера в отношении муниципальных служащих администрации Анадырского муниципального района. В результате проверки выявлен ряд нарушений достоверности и полноты представленных сведений. В отношении 5 муниципальных служащих инициирована проверка, по результатам которой материалы будут переданы в Комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в Администрации Анадырского муниципального района. В случае установления нарушений к служащим будут применены меры дисциплинарного взыскания.
В Провиденском городском округе в 4 квартале 2019 года случаев несоблюдения муниципальными служащими запретов, ограничений, обязанностей, предусмотренных антикоррупционным законодательством не выявлено. Всего за 2019 год на основании Представления Прокуратуры Провиденского района зафиксировано 3 случая несоблюдения муниципальными служащими запретов, ограничений, обязанностей, предусмотренных антикоррупционным законодательством.
С муниципальными служащими проведены беседы, с них взяты объяснительные, к ним применены меры дисциплинарного взыскания.
В Чукотском муниципальном районе в отчётном периоде по результатам прокурорской проверки была проведена внутренняя проверка в Управлении социальной политики администрации муниципального образования Чукотский муниципальный район сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципального служащего. Материалы проверки и все необходимые сведения были переданы в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления Чукотского муниципального района и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе. 23 декабря 2019 г. комиссия провела заседание и решила признать сведения указанные в справках о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципального служащего неполными и недостоверными, рекомендовала руководителю органа местного самоуправления применить к муниципальному служащему меру дисциплинарной ответственности в виде выговора с занесением в личное дело. Муниципальному служащему был объявлен выговор с занесением в личное дело.   

	4.4.4
	сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных  лицами, замещающими муниципальные должности Чукотского АО, а также гражданами, претендующими на замещение муниципальной должности
	Аппарат Губернатора, кадровые службы 
ИОГВ Чукотского  АО
(ежегодно, апрель-май)
	 

	4.5
	Осуществление проверки:
	
	

	4.5.1
	сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предоставленных лицами, замещающими государственные должности Чукотского АО и должности государственной гражданской службы, реализация  полномочий которых связана с повышенным  риском возникновения коррупционных проявлений, а также гражданами, претендующими на замещение указанных должностей
	Аппарат Губернатора, кадровые службы 
ИОГВ Чукотского  АО
(по мере необходимости)
	В рамках деятельности по осуществлению проверочных мероприятий по соблюдению служащими и лицами, замещающими муниципальные должности, законодательства о противодействии коррупции, Управлением з по профилактике коррупционных и иных правонарушений Аппарата Губернатора и Правительства Чукотского автономного округа завершена проверка соблюдения ограничений, запретов, исполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции,  в отношении 1 лица, замещающего государственную должность.
В  результате проверки признаков нарушения ограничений и запретов и исполнения обязанностей, налагаемых на лиц, замещающих государственные должности – не установлено.
Случаев несоблюдения государственными гражданскими служащими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, возникновения случаев конфликта интересов - не установлено.
За обозреваемый период исполнительными органами государственной власти проведены в соответствии Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Указа Президента РФ от 21 сентября 2009 года № 1065 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими, и соблюдения федеральными государственными служащими требований к служебному поведению» проверки в отношении государственных гражданских служащих и граждан, претендующими на замещение государственной гражданской службы. А именно:
Департаментом промышленной и сельскохозяйственной политики Чукотского автономного округа, согласно в период с 10 января 2019 г. по 10 марта 2019 г. проведены проверки в отношении Спицына Сергея Борисовича, заместителя начальника Департамента, председателя Комитета по градостроительству и архитектуре Департамента промышленной и  сельскохозяйственной политики Чукотского автономного округа, Редькина Сергея Леонидовича, начальника отдела по рыболовству Управления рыболовства, пищевой и перерабатывающей промышленности Департамента промышленной и сельскохозяйственной политики Чукотского автономного округа, на предмет достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственного гражданского служащего и его супруги, представленных за отчетный период 2016 года, 2017 год.  По результатам проверки в отношении Спицына С.Б. применена мера дисциплинарной ответственности - объявлен выговор (приказ Департамента промышленной и сельскохозяйственной политики Чукотского автономного округа от 28.02.2019 №139-л «О привлечении к дисциплинарной ответственности заместителя начальника Департамента, председателя Комитета по градостроительству и архитектуре Спицына С.Б.») в отношении Редькина С.Л.  применена мера дисциплинарной ответственности – замечание (приказ Департамента промышленной и сельскохозяйственной политики Чукотского автономного округа от 28.02.2019 №140-л «О привлечении к дисциплинарной ответственности начальника отдела по рыболовству Управления рыболовства, пищевой и перерабатывающей промышленности Редькина С.Л.»).
Департаментом образования и науки Чукотского автономного округа за несоблюдение гражданским служащим ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, в отношении 1 государственного служащего Департамента образования и науки Чукотского автономного округа Барсуковой М.Ю.  и  ее супруга (Барсукова А.Ю.) инициировано проведение проверки  (приказ Департамента образования и науки Чукотского автономного округа от 11.04.2019   № 01-21/248). По результатам проверки к 1 государственного служащего Департамента Барсуковой М.Ю. применена мера дисциплинарной ответственности - объявлен выговор (приказ Департамента от 23.05.2019 № 01-02/14-146 «О применении взыскания к  Барсуковой М.Ю»).
Департаментом социальной политики Чукотского автономного округа на основании Доклада о результатах декларационной кампании 2019 года Департамента социальной политики Чукотского автономного округа от 28.05.2019 года проводиться проверка достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за отчетный период 2018 года и за два года, предшествующих отчетному периоду 2017 и 2016 годы в отношении 4 служащих:
- приказ Департамента социальной политики Чукотского автономного округа от 12.08.2019 № 381 «О проведении проверки в отношении Шарафутдиновой С.М.», ;
- приказ Департамента социальной политики Чукотского автономного округа от 01.07.2019 № 341  «О проведении проверки в отношении Демидовой С.А», 
- приказ Департамента социальной политики Чукотского автономного округа от 19.06.2019 № 329   «О проведении проверки в отношении Стивриньш В.И»;
- приказ Департамента социальной политики Чукотского автономного округа от 19.06.2019 № 330 «О проведении проверки в отношении Ушаковой Н.Г.»). 
По результатам проверок в отношении 1 государственного гражданского служащего Стивриньш В.И. применена мера дисциплинарной ответственности – объявлено замечание (приказ Департамента социальной политики Чукотского автономного округа от 26.08.2019 № 396   «О дисциплинарном взыскании Стивриньш В.И.»). В вязи с нахождением в ежегодном оплачиваемом отпуске Ушаковой Н.Г. проверочные мероприятия будут проведены по возвращению служащего  из отпуска
в 4 квартале 2019 года привлечены к дисциплинарной ответственности (в связи с несоблюдением запретов, ограничений, обязанностей, предусмотренных антикоррупционным законодательством):
-Сосюра Людмила Алексеевна,  приказ Департамента от 15.10.2019 № 430 « О дисциплинарном взыскании Сосюра Л.А.»;
- Шарафутдинова Светлана Михайловна, приказ Департамента от 11.11.2019 г. № 449 «О дисциплинарном взыскании Шарафутдиновой С.М.».
В Городском округе Анадырь Анадырской межрайонной прокуратурой проведена проверка исполнения законодательства о противодействии коррупции в Администрации городского округа Анадырь, в том числе соблюдения лицами, претендующими на замещение муниципальной должности и муниципальными служащими Администрации городского округа Анадырь обязанности по предоставлению сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера при поступлении на муниципальную службу и при прохождении муниципальной службы за 2018 год. По результатам проверки в Администрацию городского округа Анадырь поступило представление прокуратуры от 16.09.2019 № 07-08/752/2019 об устранении выявленных нарушений, выразившихся в выявленных прокуратурой в ходе проверки фактах предоставления муниципальными служащими Администрации городского округа Анадырь недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о рассмотрении вопроса о привлечении к дисциплинарной ответственности муниципальных служащих, допустивших нарушения закона.
По фактам, указанным в представлении, проведены заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению служащих и урегулированию конфликта интересов в Администрации городского округа Анадырь: от 15.10.2019, от 02.12.2019, по результатам которых 5 муниципальных служащих привлечены к мерам дисциплинарной ответственности за предоставление неполных сведений.
Также результаты проведенного анализа должностным лицом, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Администрации городского округа Анадырь, предоставленных сведений муниципальными служащими за отчетный 2018 год, рассмотрены  на указанных заседания комиссии и 4 муниципальных служащих привлечены к мерам дисциплинарной ответственности за предоставление неполных сведений.
В Анадырском муниципальном районе в сентябре 2019 года Анадырской межрайонной прокуратурой проведена проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в отношении муниципальных служащих администрации Анадырского муниципального района. В результате проверки выявлен ряд нарушений достоверности и полноты представленных сведений. В отношении 5 муниципальных служащих инициирована проверка, по результатам которой материалы будут переданы в Комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в Администрации Анадырского муниципального района. В случае установления нарушений к служащим будут применены меры дисциплинарного взыскания.
В Провиденском городском округе за 2019 год на основании Представления Прокуратуры Провиденского района зафиксировано 3 случая несоблюдения муниципальными служащими запретов, ограничений, обязанностей, предусмотренных антикоррупционным законодательством.
С муниципальными служащими проведены беседы, с них взяты объяснительные, к ним применены меры дисциплинарного взыскания.
В Чукотском муниципальном районе в отчётном периоде по результатам прокурорской проверки была проведена внутренняя проверка в Управлении социальной политики администрации муниципального образования Чукотский муниципальный район сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципального служащего. Материалы проверки и все необходимые сведения были переданы в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления Чукотского муниципального района и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе. 23 декабря 2019 г. комиссия провела заседание и решила признать сведения указанные в справках о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципального служащего неполными и недостоверными, рекомендовала руководителю органа местного самоуправления применить к муниципальному служащему меру дисциплинарной ответственности в виде выговора с занесением в личное дело. Муниципальному служащему был объявлен выговор с занесением в личное дело.   

	4.5.2
	достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей государственных учреждений (предприятий) Чукотского АО, и лицами, замещающими эти должности, в соответствии с Постановлением Правительства Чукотского АО от 2 июня 2014 года  № 264
	Кадровые службы 
ИОГВ Чукотского  АО – учредителей 
соответствующих 
государственных    
учреждений               (предприятий)
(по мере необходимости)
	Управлением по профилактике коррупционных и иных правонарушений Аппарата Губернатора и Правительства Чукотского автономного округа в период с I июля по 12 августа 2019 года, согласно плану контрольных проверок, утверждённому Губернатором Чукотского автономного, Управлением осуществлены контрольные проверки исполнительных органов государственной власти Чукотского автономного округа по реализации требований статьи 275 Трудового Кодекса Российской Федерации, статьи 8 Федерального закона «О противодействии коррупции» в части представления лицами, замещающими должности руководителей государственных учреждений и государственных предприятий Чукотского автономного округа, находящихся в ведомственном подчинении исполнительных органов государственной власти Чукотского автономного округа осуществлены проверочные мероприятия по соблюдению законодательства о противодействии коррупции. 
В рамках проверочных мероприятий изучены справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее - справки о доходах), представленные лицами, замещающими должности руководителей подведомственных государственных учреждений и государственных предприятий Чукотского автономного округа, за 2018 год и предыдущие отчетному периода три года, журналы регистрации справок о доходах, личные дела гражданских служащих и аналитические справки о проведенном анализе сведений о доходах.
В результате анализа справок о доходах указанной категории лиц сотрудником Управлением по профилактике коррупционных и иных правонарушений Аппарата Губернатора и Правительства Чукотского автономного округа выявлены признаки нарушений, связанные с представлением недостоверных и (или) неполных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за отчётный 2018 год и предшествующие 2016, 2017 годы, установлен факт непредставления сведений о доходах.
Результаты проверок направлены в адрес руководителей исполнительных органов власти округа для установления причин и условий, способствовавших нарушениям норм законодательства о противодействии коррупции, и принятия мер к их устранению.
Департаментом образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа проанализированы представленные Кузнецовым Евгением Николаевичем сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и на несовершеннолетнего ребенка Кузнецова Г.Е., как гражданина, претендующего на должность директора Государственного автономного профессионального образовательного учреждения Чукотского автономного округа «Чукотский северо-восточный техникум посёлка Провидения». По результатам поверки нарушений по факту полноты представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера Кузнецова Евгения Николаевича не выявлено.  Согласно Распоряжению Правительства Чукотского автономного округа от 28 января 2019 года № 30-рп назначен 01.02.2019 года на должность директора Государственного автономного профессионального образовательного учреждения Чукотского автономного округа «Чукотский северо-восточный техникум посёлка Провидения».  
В результате анализа сведений о своих доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, расходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера за 2018 год представленных руководителями государственных учреждений, находящихся в ведомственном подчинении Департамента образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа директора Чукотского окружного профильного лицея Самыгиной В.В., отмечено выявление недостоверных сведений за 2018 год в разделе 4 Сведения о счетах в банках и иных кредитных организациях (приказ Департамента образования и науки Чукотского автономного округа от 21.03.2019 № 01-21/198 «О проведении проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных Самыгиной В.В.»). 
По результатам проверки в связи с ненадлежащим исполнением требований законодательства о противодействии коррупции Самыгиной В.В., директору Чукотского окружного профильного лицея, объявлен выговор (приказ Департамента образования и науки Чукотского автономного округа от 19.06.2019 № 01-02/14-164 «О наложении на Самыгину В.В. дисциплинарного взыскания»).
Департаментом социальной политики Чукотского автономного округа в отношении руководителей ГКУ ЧАО «Межрайонный центр занятости населения» и ГБУ «Чукотский окружной комплексный Центр социального обслуживания населения» проведены мероприятия направленные на выяснение причин и условий допущенных нарушений.

	4.5.3
	поступающих уведомлений представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения гражданских служащих к совершению коррупционных правонарушений, выявление случаев склонения к совершению коррупционных правонарушений в интересах и от имени  юридических лиц
	Аппарат Губернатора, кадровые службы 
ИОГВ Чукотского  АО
(в случае поступления уведомлений 
представителя 
нанимателя)
	За отчетный период текущего года уведомлений о фактах обращения в целях склонения государственного гражданского служащего Чукотского автономного округа к совершению коррупционных правонарушений – не поступало. 



	4.5.4.
	достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции лицами, замещающими муниципальные должности, а также гражданами, претендующими на замещение муниципальной должности
	Управление по профилактике коррупционных и иных правонарушений Аппарата Губернатора и Правительства Чукотского АО
по мере необходимости 
	В отчетном периоде в рамках деятельности по осуществлению проверочных мероприятий по соблюдению служащими и лицами, замещающими муниципальные должности, законодательства о противодействии коррупции, Управлением завершены:
проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за отчетный 2017 год, в отношении 37 лиц, замещающих муниципальные должности; 
проверка соблюдения ограничений, запретов, исполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции,  в отношении 1 лица, замещающего муниципальную должность;
Осуществлен мониторинг исполнения органами местного самоуправления размещения на официальных сайтах в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, в чьи обязанности входит представление указанных сведений.
По результатам мониторинга в адрес ряда глав администраций органов местного  самоуправления и руководителей  исполнительных органов власти направлены письма о принятии мер к устранению нарушений требований антикоррупционного законодательства.

	4.6
	Проведение комплекса мер по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, в том числе в целях профилактики коррупционных правонарушений, совершаемых в интересах и от имени юридических лиц, включая:
	Кадровые службы 
ИОГВ Чукотского  АО

	Управлением по профилактике коррупционных и иных правонарушений Аппарата Губернатора и Правительства Чукотского автономного округа в исполнительные органы государственной власти и органы местного самоуправления Чукотского автономного округа направлены:
- Методические рекомендации по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в 2019 году (за отчетный 2018 год);
- Методические рекомендации по вопросам организации антикоррупционной работы в субъектах Российской Федерации и муниципальных образованиях в отношении лиц, замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих.
Вместе с тем, все методические рекомендации размещены на официальном сайте Чукотского автономного округа «чукотка.рф» в разделе «Противодействие» коррупции» в подразделе «Методические рекомендации». 

	4.6.1
	рассмотрение каждого выявленного случая конфликта интересов, применение по отношению к гражданскому служащему, в случае необходимости, мер юридической ответственности, предусмотренных законодательством Российской Федерации
	Кадровые службы 
ИОГВ Чукотского  АО, комиссии по соблюдению требований к служебному поведению  
по мере необходимости
	Департамент образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа рассмотрел на Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Департамента образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа и урегулированию конфликта интересов следующие материалы:
11 февраля 2019 года: 
- обращение от 07.02.2019 г. о даче согласия на замещение должности руководителя ресурсного центра поддержки культуры в Государственном бюджетном учреждении Чукотского автономного округа «Музейный Центр «Наследие Чукотки», Подгорбунских Н.В., консультанту отдела культуры Управления культуры и поддержки общественных организаций Департамента образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа;
- мотивированное заключение на обращение Подгорбунских Н.В. о даче согласия на замещение должности руководителя ресурсного центра поддержки культуры в Государственном бюджетном учреждении Чукотского автономного округа «Музейный Центр «Наследие Чукотки», от 11.02.2019 г. 
21 февраля 2019 года:
- обращение государственного гражданского служащего Департамента о даче согласия на замещение должности в организации либо на выполнение работ (оказание услуг) на условиях гражданско-правового договора в организации, направленных в отдел правовой, кадровой работы и государственной службы Управления аналитической, кадровой, правовой работы и безопасности, в соответствии с пунктом 3.16 раздела 3 Положения о Комиссии, утвержденного приказом Департамента образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа от 12.01.2016 г. № 01-21/012, Комиссия принимает решение:
- дать Подгорбунских Никите Владимировичу согласие на замещение должности руководителя ресурсного центра поддержки культуры в Государственным бюджетным учреждением Чукотского автономного округа «Музейный Центр «Наследие Чукотки».
24 сентября 2019 года:
- обращение от 23.09.2019 г. о даче согласия на замещение должности в Государственном автономном профессиональном образовательном учреждении Чукотского автономного округа «Чукотский многопрофильный колледж», Коцара Юрия Анатольевича, ранее замещавшего должность заместителя начальника Управления - начальника отдела предпрофессионального, профессионального и дополнительного образования Управления государственной политики в сфере образования Департамента образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа;
- мотивированное заключение на обращение Коцара Ю.А. о даче согласия на замещение должности в Государственном автономном профессиональном образовательном учреждении Чукотского автономного округа «Чукотский многопрофильный колледж» от 24.09.2019 г.
27 сентября 2019 года:
- обращение бывшего государственного гражданского служащего Департамента о даче согласия на замещение должности в организации либо на выполнение работ (оказание услуг) на условиях гражданско-правового договора в организации, в соответствии с пунктом 3.18 раздела 3 Положения о Комиссии, утвержденного приказом Департамента образования и науки Чукотского автономного округа от 04.03.2019 г. № 01-21/141, Комиссией было  принято решение дать Коцару Ю.А. согласие на замещение должности преподавателя в Государственном автономном профессиональном образовательном учреждении Чукотского автономного округа «Чукотский многопрофильный колледж».
13 декабря 2019 года на заседании Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Департамента образования и науки Чукотского автономного округа и урегулированию конфликта интересов был рассмотрен вопрос «О состоянии работы в Департаменте образования и науки Чукотского автономного округа по выявлению конфликта интересов, несоблюдению гражданскими служащими Департамента образования и науки Чукотского автономного округа требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и мерах по её совершенствованию». По данному вопросу были приняты следующие решения:
1.1. Принять информацию по вопросу состояния работы в Департаменте образования и науки Чукотского автономного округа по выявлению конфликта интересов, несоблюдению гражданскими служащими Департамента, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и мерах по её совершенствованию к сведению;
1.2. Управлению аналитической, кадровой, правовой работы и безопасности Департамента продолжить работу в Департаменте образования и науки Чукотского автономного округа по выявлению конфликта интересов, несоблюдения гражданскими служащими Департамента, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и мерах по её совершенствованию.

	4.6.2
	обсуждение вопросов о состоянии работы по выявлению конфликта интересов, несоблюдения лицами, замещающими государственные должности Чукотского АО, гражданскими служащими, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и мерах по её совершенствованию
	Кадровые службы 
ИОГВ Чукотского  АО, комиссии по соблюдению требований к служебному поведению, 
Комиссия по 
Противодействию
 коррупции 
 (ежегодно, во II квартале)
	

	4.7
	Обеспечение действенного функционирования комиссий по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов исполнительных органов государственной власти Чукотского АО, в том числе:
	Кадровые службы 
ИОГВ Чукотского  АО
(постоянно)
	За отчетный период текущего года исполнительными органами государственной власти и органами местного самоуправления Чукотского автономного округа проведено 69 заседаний комиссий по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских (муниципальных) служащих и урегулированию конфликта интересов, из них:
	Орган исполнительной власти
	Кол-во проведенных заседаний

	Аппарат Губернатора и Правительства Чукотского автономного округа
	2

	Департамент
финансов, экономики и имущественных отношений Чукотского автономного округа
	7

	Департамент промышленной политики Чукотского автономного округа
	1

	Департамент сельского хозяйства и продовольствия  Чукотского автономного округа
	0

	Департамент образования и науки Чукотского автономного округа
	4

	Департамент социальной политики Чукотского автономного округа
	2

	Департамент здравоохранения Чукотского автономного округа
	1

	Комитет природных ресурсов и экологии Чукотского автономного округа
	0

	Комитет по культуре спорту и туризму  Чукотского автономного округа
	3

	Комитет по охране объектов культурного наследия Чукотского автономного округа
	0

	Комитет государственного регулирования цен и тарифов Чукотского автономного округа
	1

	Управление по обеспечению деятельности мировых судей государственных и нотариальных контор Чукотского автономного округа
	4

	
	25



	Орган местного самоуправления
	Кол-во проведенных заседаний

	Городской округ Анадырь
	5

	Анадырский муниципальный район
	2

	Билибинский муниципальный район
	23

	Городской округ Эгвекинот
	4

	Провивенский городской округ
	2

	Городской округ Певек 
	4

	Чукотский муниципальный район
	4

	
	44




	4.7.1
	рассмотрение результатов предоставления гражданскими служащими, сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих и членов их семей в ходе декларационной кампании
	Кадровые службы
 ИОГВ Чукотского АО, комиссии по соблюдению требований к служебному поведению, Комиссия по 
противодействию 
коррупции
(ежегодно, в III квартале)
	Департаментом образования и науки Чукотского автономного округа 27 сентября 2019 года на заседании Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Департамента образования и науки Чукотского автономного округа и урегулированию конфликта интересов был рассмотрен вопрос «О предоставлении сведений руководителями государственных учреждений, находящихся в ведомственном подчинении Департамента о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своего супруга (супруги), несовершеннолетних детей за 2018 год в Управление аналитической, кадровой, правовой работы и безопасности Департамента образования и науки Чукотского автономного округа в ходе декларационной кампании 2019 года». По данному вопросу было принято решение Принять информацию по вопросу о предоставлении руководителями государственных учреждений, находящихся в ведомственном подчинении Департамента в адрес Департамента, сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих и членов их семей за 2018 год в ходе декларационной кампании 2019 года к сведению.
Департаментом социальной политики Чукотского автономного округа 18 августа 2019 года на заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Департамента социальной политики Чукотского автономного округа и урегулированию конфликта интересов рассмотрены результаты декларационной кампании 2019 года. 
 Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданских служащих, супруги (супруга) и несовершеннолетних детей гражданских служащих за 2018 год, размещены в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте Чукотского автономного округа 22 мая 2019 года.
Сведения о доходах, расходах об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданских служащих, супруги (супруга) и несовершеннолетних детей гражданских служащих за 2018 год приобщены к личным делам служащих.
Решением и.о. начальника Департамента Отделу дополнительного пенсионного обеспечения и государственной службы Департамента социальной политики Чукотского автономного округа поручено провести проверку достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за отчетный период (2018 год), и за два года, предшествующих отчетному периоду (2017, 2016 годы), в отношении следующих государственных гражданских служащих: Демидовой С. А., Стивриньш В. И., Ушаковой Н.Г., Шарафутдиновой С.М. по факту неисполнения обязанности по предоставлению полных  и достоверных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, установленной, подпунктом 2 части 1 статьи 20 Федерального закона от 27.07.2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», пунктом  3.2. части 1 статьи 8 Федерального закона от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», частью 4 статьей 13.1 Кодекса Чукотского автономного округа от 24.12.1998 г. № 46-ОЗ «О государственной гражданской службе Чукотского автономного округа». Достаточная информация, представленная в письменном виде и являющаяся основанием для проведения проверки в отношении Нестеровой М.М., Будяну А.В., Сосюра Л.А., Болдыревой Н.Н., Шарафутдиновой С.М. поступила в Департамент социальной политики Чукотского автономного округа  от Прокуратуры Чукотского автономного округа (исх № 5-2/3494/2019 от 30.07.2019 г.). Проводиться работа по истребованию от  служащих объяснений, с целью дальнейшего принятия решения о проведении (не проведении) проверочных мероприятий в отношении данных лиц.
Комитетом государственного регулирования цен и тарифов Чукотского автономного округа  рассмотрение результатов предоставления гражданскими служащими, сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих и членов их семей в ходе декларационной кампании 2019 г. будет проведено в 1 квартале 2020 года.

	4.7.2
	рассмотрение вопросов, связанных с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов
	Кадровые службы исполнительных органов государственной власти Чукотского АО, комиссии по соблюдению требований
к служебному поведению
	Департамент образования и науки Чукотского автономного округа:
21 февраля 2019 года на заседании Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Департамента и урегулированию конфликта интересов был рассмотрен вопрос «О состоянии работы в Департаменте образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа по выявлению конфликта интересов, несоблюдения гражданскими служащими Департамента, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и мерах по её совершенствованию за 2018 год». По данному вопросу были приняты следующие решения:
1. принять к сведению информацию по вопросу состояния работы в Департаменте образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа по выявлению конфликта интересов, несоблюдения гражданскими служащими Департамента, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и мерах по её совершенствованию;
2. Управлению аналитической, кадровой, правовой работы и безопасности продолжить работу в Департаменте образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа по выявлению конфликта интересов, несоблюдения гражданскими служащими Департамента, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и мерах по её совершенствованию.
06 мая 2019 года на Аппаратном совещании  Департамента образования и науки Чукотского автономного округа был рассмотрен вопрос «О представлении государственными гражданскими служащими Департамента, руководителями образовательных организаций, находящихся в ведомственном подчинении Департамента сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2018 год с использованием специального программного обеспечения версии 2.4. «Справки БК» в ходе декларационной кампании 2019 года». Были приняты решения: 
1. Принять информацию о предоставлении государственными гражданскими служащими Департамента, сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих и членов их семей и руководителей образовательных организаций, находящихся в ведомственном подчинении Департамента, за 2018 год в ходе декларационной кампании 2019 года к сведению; 
2. Государственным гражданским служащим Департамента и руководителям образовательных организаций, находящихся в ведомственном подчинении Департамента, в сведениях о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера указывать точные и достоверные сведения в отношении количества имеющихся счетов, остатков денежных средств на счетах на конец отчетного периода, а так же в отношении суммы причисленных процентов по счетам, достоверных сведений в отношении наличия транспортных средств и недвижимого имущества в отношении самих государственных гражданских служащих и членов их семей, а также руководителей образовательных организаций, находящихся в ведомственном подчинении Департамента и членов их семей; .3. Управлению аналитической, кадровой, правовой работы и безопасности Департамента продолжить мероприятия по усилению профилактики, выявлению и пресечению коррупционных проявлений в образовательных организациях, находящихся в ведомственном подчинении Департамента и государственных гражданских служащих Департамента.
19 июня 2019 года на заседании Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Департамента образования и науки Чукотского автономного округа и урегулированию конфликта интересов был рассмотрен вопрос «О предоставлении сведений государственными гражданскими служащими Департамента образования и науки Чукотского автономного округа о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своего супруга (супруги), несовершеннолетних детей за 2018 год в Управление аналитической, кадровой, правовой работы и безопасности Департамента образования и науки Чукотского автономного округа в ходе декларационной кампании 2019 года». По данному вопросу было принято решение Принять информацию по вопросу о предоставлении государственными гражданскими служащими Департамента, сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих и членов их семей за 2018 год в ходе декларационной кампании 2019 года к сведению.
27 сентября  2019 года на заседании Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Департамента образования и науки Чукотского автономного округа и урегулированию конфликта интересов был рассмотрен вопрос «О состоянии работы в Департаменте образования и науки Чукотского автономного округа по выявлению конфликта интересов, несоблюдению гражданскими служащими Департамента образования и науки Чукотского автономного округа требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и мерах по её совершенствованию». По данному вопросу были приняты следующие решения:
1.1. Принять информацию по вопросу состояния работы в Департаменте образования и науки Чукотского автономного округа по выявлению конфликта интересов, несоблюдению гражданскими служащими Департамента, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и мерах по её совершенствованию к сведению;
1.2. Управлению аналитической, кадровой, правовой работы и безопасности Департамента продолжить работу в Департаменте образования и науки Чукотского автономного округа по выявлению конфликта интересов, несоблюдения гражданскими служащими Департамента, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и мерах по её совершенствованию.

	4.7.3
	выявление нарушений, касающихся соблюдения государственными гражданскими служащими запретов и ограничений, исполнения требований и обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
	Кадровые службы исполнительных органов государственной власти Чукотского АО, комиссии по соблюдению требований
к служебному поведению
	За отчетный период текущего года нарушений, касающихся соблюдения государственными гражданскими служащими запретов и ограничений, исполнения требований и обязанностей – не выявлено.
19 июня 2019 года на заседании Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Департамента образования и науки Чукотского автономного округа и урегулированию конфликта интересов был рассмотрен вопрос «О состоянии работы в Департаменте образования и науки Чукотского автономного округа по выявлению конфликта интересов, несоблюдению гражданскими служащими Департамента образования и науки Чукотского автономного округа требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и мерах по её совершенствованию». По данному вопросу были приняты следующие решения:
1.1. Принять информацию по вопросу состояния работы в Департаменте образования и науки Чукотского автономного округа по выявлению конфликта интересов, несоблюдению гражданскими служащими Департамента, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и мерах по её совершенствованию к сведению;
1.2. Управлению аналитической, кадровой, правовой работы и безопасности Департамента продолжить работу в Департаменте образования и науки Чукотского автономного округа по выявлению конфликта интересов, несоблюдения гражданскими служащими Департамента, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и мерах по её совершенствованию.

	4.8
	Осуществление контроля:
	
	

	4.8.1
	за своевременностью, полнотой и достоверностью предоставления сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих государственные должности Чукотского АО, гражданских служащих, а также лиц, претендующих на замещение государственных должностей и должностей государственной гражданской службы Чукотского АО (и членов их семей – в случаях, установленных законодательством)
	Кадровые службы 
ИОГВ Чукотского  АО, Аппарат Губернатора, Комиссия по 
Противодействию
 коррупции 
(ежегодно, до 30 апреля, 
а также по мере получения сведений от кандидатов на замещение вакантных должностей)
	В соответствии с Законом Чукотского автономного округа от 01.03.2001 (ред. от  20.12.2016 № 145-ОЗ) «О Правительстве Чукотского автономного округа», лица, замещающие государственные должности в Правительстве автономного округа, ежегодно не позднее 1 апреля года, следующего за отчетным финансовым годом, представляют сведения о своих доходах, расходах, а также супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, Кодексом о государственной гражданской службе Чукотского автономного округа от 24.12.1998 №46-ОЗ гражданские служащие, замещающие должности гражданской службы, исполнение должностных обязанностей по которым связано с коррупционными рисками ежегодно не позднее 30 апреля года, следующего за отчетным периодом, представляют сведения о своих доходах, расходах, а также супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, а также лиц претендующих на замещение государственных должностей и должностей государственной гражданской службы, по мере получения сведения от кандидатов на замещение вакантных должностей.
Результаты контроля будут подведены после 30 апреля, срока подачи сведений.
В Аппарате Губернатора и Правительства Чукотского автономного в отчетном периоде 1 кандидат при поступлении на государственную гражданскую службу представил сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих и членов семьи в полном объеме.
В Департаменте образования  и науки Чукотского автономного округа по состоянию на 30 апреля 2019 года 41 государственный гражданский служащий, замещающий должности  государственной гражданской службы по состоянию на 31 декабря 2018 года. Были представлены: 41 справка о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданских служащих, 23 справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) гражданских служащих, 33 справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера несовершеннолетних детей гражданских служащих.  Нарушений:
1) по факту полноты представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданских служащих, супруги (супруга) и несовершеннолетних детей гражданских служащих за 2018 год в Департаменте образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа не отмечено;
2) по срокам представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, установленных действующим законодательством Российской Федерации гражданских служащих, супруги (супруга) и несовершеннолетних детей гражданских служащих за 2018 год в Департаменте образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа не отмечено;
3) обязанность гражданских служащих представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в соответствии с законодательством Российской Федерации выполнена полностью; 
*4) За несоблюдение гражданским служащим ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции Федеральным законом от 27.07.2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Федеральным законом от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», на основании доклада о совершении коррупционного правонарушения в отношении 1 государственного гражданского служащего было применено взыскание – замечание без проведения проверки. 
**5)  В отношении 1 государственного служащего Департамента образования и науки Чукотского автономного округа и  ее супруга инициировано проведение проверки  (приказ Департамента образования и науки Чукотского автономного округа от 11.04.2019   № 01-21/248). По результатам проверки к 1 ГГС Департамента применена мера дисциплинарной ответственности - объявлен выговор. 
В 2018 году 9 государственных гражданских служащих Департамента образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа совершили сделки по приобретению объектов недвижимости, транспортного средства. У 8 государственных гражданских служащих Департамента общий доход ГГС и его супруги (супруга), полученный в 2015, 2016, 2017 годах, не превышает суммы доходов, полученных ими за три календарных года, предшествовавших году совершения сделки. Раздел 2 «Сведения о расходах» ими не заполняется. У 1 ГГС сумма сделки по приобретению квартиры превышает общий доход, полученных им  за три календарных года, предшествовавших году совершения сделки, Раздел 2 «Сведения о расходах» 1 ГГС заполнен, к справке приложены копии документов.

	4.8.2
	за представлением лицами, поступающими на должность руководителя государственного учреждения (предприятия) Чукотского АО, а также руководителями государственных учреждений (предприятий)  Чукотского АО сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, в соответствии с Постановлением Правительства Чукотского АО от 2 июня 2014 года  № 265
	Кадровые службы ИОГВ Чукотского  АО – 
учредителей                  соответствующих государственных учреждений 
(предприятий)
(ежегодно, до 30 апреля, 
а также при поступлении лица на должность руководителя учреждения (предприятия)
	В соответствии с требованиями постановления Правительства Чукотского автономного округа от 02.06.2014 №265, в отчётном периоде должностными лицами, ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, проводилась работа по осуществлению контроля за представлением  лицами, поступающими на должность руководителя государственного учреждения (предприятия) Чукотского автономного округа, а также руководителями государственных учреждений (предприятий)  Чукотского автономного округа сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей. 
31 января 2019 года Кузнецов Евгений Николаевич (назначен 01.02.2019 на должность директора Государственного автономного профессионального образовательного учреждения Чукотского автономного округа «Чукотский северо-восточный техникум посёлка Провидения»  на основании Распоряжения Правительства Чукотского автономного округа от 28 января 2019 года, № 30-рп)  представил в Управление аналитической, кадровой правовой работы и безопасности Департамента образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2018 год и по состоянию на 01 января 2019 года и на несовершеннолетнего ребенка Кузнецова Г.Е., нет нарушений по факту полноты представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера Кузнецова Евгения Николаевича. 
По состоянию на 30 апреля 2019 года все руководители государственных учреждений образования и культуры Чукотского автономного округа, находящихся в ведомственном подчинении Департамента образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа по состоянию на 31 декабря 2018 года (далее – руководители учреждений), представили в Управление аналитической, кадровой, правовой работы и безопасности Департамента образования и науки Чукотского автономного округа сведения о своих доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера за 2018 год. 	Были представлены: 10 справок о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителей учреждений, 6 справок о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) руководителей учреждений, 3 справки о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера несовершеннолетних детей руководителей учреждений за 2018 год. Нарушений:
1) по факту полноты представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителей учреждений, супруги (супруга) и несовершеннолетних детей руководителей учреждений за 2018 год в Департаменте образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа не отмечено;
2) по срокам представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, установленных действующим законодательством Российской Федерации руководителями учреждений, супруги (супруга) и несовершеннолетних детей руководителей учреждений за 2018 год в Департаменте образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа не отмечено.
Обязанность руководителей государственного (муниципального) учреждения представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в соответствии с законодательством Российской Федерации выполнена полностью. 
3) В результате анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных в 2016, 2017, 2018 годах у Самыгиной В.В., директора Чукотского окружного профильного лицея,  отмечено выявление недостоверных сведений за 2018 год в разделе 4 Сведения о счетах в банках и иных кредитных организациях, в соответствии с законодательством о противодействии коррупции, данный факт является основанием для проведения проверки, приказом Департамента образования и науки Чукотского автономного округа от 21.03.2019 № 01-21/198 объявлено о проведении проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных Самыгиной В.В. В связи с неполучением сведений, запрошенных Департаментом образования и науки Чукотского автономного округа в шестидесятидневный срок, установленный для проведения проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных Самыгиной В.В., директором Государственного автономного общеобразовательного учреждения Чукотского автономного округа «Чукотский окружной профильный лицей», от кредитных организаций АО «Россельхозбанк» и ПАО Бинбанк, на основании пункта 6 Постановления Правительства РФ от 13 марта 2013 года № 207 «Об утверждении Правил проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей федеральных государственных учреждений, и лицами, замещающими эти должности» приказом Департамента от 20.05.2019 № 01-21/322 продлен срок проведения проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных Самыгиной В.В. до 90 дней со дня принятия решения о проведении проверки. По результатам проверки в отношении Самыгиной В.В. приказом Департамента от 19.06.2019 3 01-02/14-164 «О наложении на Самыгину В.В. дисциплинарного взыскания» Самыгиной В.В., директору Государственного автономного общеобразовательного учреждения Чукотского автономного округа «Чукотский окружной профильный лицей», объявлен выговор в связи с ненадлежащим исполнением требований законодательства о противодействии коррупции.
В 2018 году двумя руководителями государственных образовательных организаций и культуры, находящихся в ведомственном подчинении Департамента, совершены сделки по приобретению объектов недвижимости. Общий доход руководителей и их супруги (супруга), полученный в 2015, 2016, 2017 годах, не превышает суммы доходов, полученных ими за три календарных года, предшествовавших году совершения сделки. Раздел 2 «Сведения о расходах» ими не заполняется.

	4.8.3
	за соблюдением лицами, замещающими государственные должности Чукотского АО, государственными гражданскими служащими запретов, ограничений и требований, установленных антикоррупционным законодательством, в том числе касающихся выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, сообщать о получении подарка в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей
	Кадровые службы 
ИОГВ Чукотского АО
(постоянно)
	В отчетном периоде нарушений запретов, ограничений и требований, установленных антикоррупционным законодательством не установлено.
Департаментом промышленной и сельскохозяйственной политики Чукотского автономного округа в отношении 11 государственных гражданских служащих проведены проверки на предмет достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственного гражданского служащего и членов его семьи, в ходе которых подтвердились факты неполного представления гражданскими служащими сведений о доходах и имуществе, принадлежавшем им и членам его семьи.
Все гражданские служащие признали факт совершения коррупционного правонарушения, к двоим гражданским служащим применены меры дисциплинарного взыскания.
Департаментом образования и науки Чукотского автономного округа в результате анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных в 2016, 2017, 2018 годах отмечено выявление недостоверных сведений за 2018 год в отношении 2 государственных  гражданских служащих (далее -  ГГС)  Департамента. На основании доклада о совершении коррупционного правонарушения, объяснительной  и приказом Департамента от 10.04.2019 № 01-02/14-121 к 1 ГГС Департамента применено дисциплинарное взыскание, - замечание без проведения проверки. 
На основании служебной записки заместителя начальника Управления – начальника отдела правовой, кадровой работы и государственной службы Управления аналитической, кадровой, правовой работы и безопасности Департамента образования и науки Чукотского автономного округа от 09.04.2019 года инициировано проведение проверки в отношении 1 ГГС, приказом Департамента от 11.04.2019 года № 01-21/248 применена мера дисциплинарной ответственности - объявлен выговор.

	4.8.4
	за соблюдением гражданами, замещавшими должности гражданской службы, государственные должности Чукотского АО, ограничений при заключении ими после увольнения с государственной гражданской службы Чукотского АО трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами
	Аппарат Губернатора, кадровые службы 
ИОГВ Чукотского  АО
(постоянно)
	За отчетный период текущего года в исполнительные органы государственной власти поступило  26 уведомлении работодателю, сообщивших о заключении трудовых договоров и (или) гражданско-правовых договоров с гражданами, ранее замещавшими должности гражданской службы, государственные должности Чукотского автономного округа, из них в:
	Орган исполнительной власти
	Кол-во проведенных заседаний

	Аппарат Губернатора и Правительства Чукотского автономного округа
	2

	Департамент
финансов, экономики и имущественных отношений Чукотского автономного округа
	8

	Департамент промышленной политики Чукотского автономного округа
	6

	Департамент сельского хозяйства и продовольствия  Чукотского автономного округа
	1

	Департамент образования и науки Чукотского автономного округа
	7

	Департамент социальной политики Чукотского автономного округа
	1

	Департамент здравоохранения Чукотского автономного округа
	0

	Комитет природных ресурсов и экологии Чукотского автономного округа
	0

	Комитет по культуре спорту и туризму  Чукотского автономного округа
	0

	Комитет по охране объектов культурного наследия Чукотского автономного округа
	0

	Комитет государственного регулирования цен и тарифов Чукотского автономного округа
	1

	Управление по обеспечению деятельности мировых судей государственных и нотариальных контор Чукотского автономного округа
	0

	
	26


В отчетном периоде текущего года поступили уведомления от замещавших должности муниципальной службы, муниципальные должности, сведения о соблюдении запретов при заключении ими после увольнения трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами:
	Орган местного самоуправления
	Кол-во проведенных заседаний

	Городской округ Анадырь
	5

	Анадырский муниципальный район
	0

	Билибинский муниципальный район
	18

	Городской округ Эгвекинот
	0

	Провивенский городской округ
	0

	Городской округ Певек 
	0

	Чукотский муниципальный район
	16

	
	39


Из них на Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, рассмотрено 7 уведомлений в Билибинском муниципальном районе от работодателя  о приеме на работу гражданина ранее замещающего должность муниципальной службы, его должностных обязанностей. Комиссия пришла к выводу, что в рассмотренном случае конфликта интересов не усматривается.

	4.8.5
	за расходами лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам в случаях, предусмотренных Постановлением Губернатора Чукотского АО от 11.09.2015 № 80
	Аппарат Губернатора, кадровые службы 
ИОГВ Чукотского  АО
(после принятия решения об осуществлении 
контроля за расходами Губернатором Чукотского АО, представителем 
нанимателя
	

	4.8.6
	за соблюдением лицами, замещающими государственные должности Чукотского АО, государственными гражданскими требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов
	Аппарат Губернатора
(постоянно)
	

	4.8.7
	за применением предусмотренных законодательством мер юридической ответственности в случае несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов
	Аппарат Губернатора, кадровые службы ИОГВ Чукотского  АО
(постоянно)
	За отчётный период текущего года случаев несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов – не установлено.


	
4.8.8
	за соблюдением федерального и регионального законодательства при проведении конкурсов на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы Чукотского АО
	Кадровые службы 
ИОГВ Чукотского  АО
(постоянно)
	Организация и обеспечение проведения конкурсов на замещение вакантных должностей гражданской службы осуществляются в соответствии с требованиями Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Указом Президента Российской Федерации от 1 февраля 2005 года № 112 «О конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации», Кодексом Чукотского автономного округа от 24 декабря 1998 года № 46-ОЗ «О государственной гражданской службе Чукотского автономного округа» и Методикой проведения конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы:
Департаментом социальной политики Чукотского автономного округа объявлен конкурс на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы Чукотского автономного округа в Департаменте социальной политики Чукотского автономного округа (приказ № 404 от 29.08.2019). Информация о конкурсе размещена на портале «Госслужба.ру», в газете «Крайний Север» и на официальной сайте Чукотского автономного округа.
Комитетом по культуре, спорту и туризму Чукотского автономного округа в третьем квартале объявлен 1 конкурс на замещение вакантных должностей. Второй этап конкурса планируется провести в первой декаде октября текущего года. По результатам конкурса информация будет размещена на официальном сайте Чукотского автономного округа чукотка.рф в разделе «Объявления, конкурсы, заявки».

	4.8.9
	за формированием кадрового резерва  на конкурсной основе

	Кадровые службы 
ИОГВ Чукотского  АО
(постоянно)
	 В соответствии с требованиями Положения о кадровом резерве на государственной гражданской службе Чукотского автономного округа (утверждено постановлением Губернатора Чукотского автономного округа от 07.08. 2015 № 63), Управлением государственной службы, кадровой работы и государственных наград Аппарата Губернатора и Правительства Чукотского автономного округа ежегодно осуществляется контроль за формированием резерва государственных органов государственной власти Чукотского автономного округа при формировании кадрового резерва Чукотского автономного округа.
Ежемесячно не позднее 5 числа, следующего за отчётным месяцем, кадровыми службами органов исполнительной власти округа предоставляются сведения об исключении кандидатов из списка кадрового резерва Чукотского автономного округа, в связи с назначениями на должности государственной гражданской службы как вновь поступающих, так и гражданских служащих в порядке должностного роста в Управление государственной службы,  кадровой работы и государственных наград Аппарата Губернатора и Правительства Чукотского автономного округа.
Департамент образования и науки Чукотского автономного округа:
28 января 2019 года на основании протоколов заседаний Конкурсной комиссии Департамента образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа по проведению конкурса на замещение вакантной должности, и включение в кадровый резерв и Департамента образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа от 25 января 2019 года № 1,2,3,4,5 приказом Департамента от 28 января 2019 года № 01-21/046  в список кадрового резерва для замещения должностей государственной гражданской службы в Департаменте образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа (далее - Департамент) включены 1 государственный гражданский служащий Департамента и 1 гражданин, участвовавшие в конкурсе на включение в кадровый резерв,
2 государственных гражданских служащих исключены с 1 марта 2019 года из списка кадрового резерва для замещения должностей государственной гражданской службы в Департаменте образования и науки Чукотского автономного округа.
2 государственных гражданских служащих Департамента, уволенных в связи с сокращением должностей гражданской службы включены в список кадрового резерва для замещения должностей государственной гражданской службы в Департаменте образования и науки Чукотского автономного округа (далее - Департамент). 
По состоянию на 31.12.2019 г. в списке кадрового резерва для замещения должности государственной гражданской службы в Департаменте состоит 22 человека.
1 человек передан список кадрового резерва государственных гражданских служащих, которые продолжат работу в Комитете по культуре, спорту и туризму Чукотского автономного округа
По состоянию на 31.03.2019 г. в списке кадрового резерва для замещения должности государственной гражданской службы в Департаменте состоит 29 человек.
09.04.2019 Приказом Департамента № 01-21/242 в связи с назначением на должность государственной гражданской службы, на основании пунктов в) статьи 57 раздела VI Положения о кадровом резерве на государственной гражданской службе Чукотского автономного округа, утвержденного Постановлением Губернатора Чукотского автономного округа от 27 июня 2018 года   № 51 «Об утверждении Положения о кадровом резерве на государственной гражданской службе Чукотского автономного округа» из списка кадрового резерва для замещения должностей государственной гражданской службы в Департаменте исключен 1 человек.
По состоянию на 30.06.2019 г. в списке кадрового резерва для замещения должности государственной гражданской службы в Департаменте состоит 28 человек.
По состоянию на 30.09.2019 г. в списке кадрового резерва для замещения должности государственной гражданской службы в Департаменте состоит 28 человек.
Комитет по культуре, спорту и туризму Чукотского автономного округа:
Приказом Комитета  от 13.03.2019 № 01-10/031» О Конкурсной комиссии Комитета по культуре, спорту и туризму Чукотского автономного округа по проведению конкурсов на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Чукотского автономного округа и включение в кадровый резерв Комитета по культуре, спорту и туризму Чукотского автономного округа» утверждена конкурсная Комитета. По состоянию на 31 марта 2019 года конкурсы не объявлялись.

	4.9
	Размещение на официальном сайте Чукотского АО сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера Губернатора и членов Правительства Чукотского АО, гражданских служащих и руководителей государственных учреждений (предприятий)  Чукотского АО, а также членов их семей – в случае предусмотренных законодательством
	Аппарат Губернатора, кадровые службы 
ИОГВ Чукотского  АО
(ежегодно, май)
	Размещение на официальном сайте Чукотского автономного округа сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера Губернатора и членов Правительства Чукотского автономного округа, гражданских служащих и руководителей государственных учреждений (предприятий)  Чукотского автономного округа, а также членов их семей будет осуществлено в течение 14 рабочих дней после 30 апреля 2019 года. 
Сведения о доходах, расходах, имуществе и обязательствам имущественного характера, а также членов их семей размещены на официальном сайте Правительства Чукотского автономного округа в подразделе «Органы государственной власти» «Муниципальные районы» раздела «Власть»  «Противодействие коррупции. 
   



	4.10
	Обеспечение использования специального программного обеспечения «Справки БК» всеми лицами, претендующими на замещение должностей или замещающими должности, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супругов и несовершеннолетних детей, при заполнении справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	Аппарат Губернатора, кадровые службы 
ИОГВ Чукотского  АО
(с января 2019 года)
	В целях реализации подпункта «в» пункта 17 Национального плана противодействия коррупции на 2018-2020 годы, утверждённого Указом Президента Российской Федерации от 26 июня 2018 года № 378 в ноябре 2018 года в адрес исполнительных государственных органов власти и органов местного самоуправления Чукотского автономного округа направлено распоряжение Губернатора Чукотского автономного округа от 28 декабря 2016 года № 390-рг» в части введение требований об использовании специального программного обеспечения «Справки БК» всеми лицами с 1 января 2019 года.
 С целью обеспечения широкого доступа к СПО «Справки БК» в сети «Интернет», на официальном сайте Чукотского автономного округа в разделе «Противодействие коррупции» в подразделе «Формы документов, связанных с противодействием коррупции, для заполнения» размещена ссылка на федеральный портал государственной службы и управленческих кадров: gossluzhba.gov.ru «Информационные материалы по заполнению справок о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера с использованием СПО «Справки БК». 



	4.11
	Систематическое проведение оценок коррупционных рисков, возникающих при реализации исполнительными органами государственной власти Чукотского АО своих полномочий и функций, и внесение необходимых уточнений в перечни должностей государственной службы, замещение которых связано с коррупционными рисками
	Кадровые службы 
ИОГВ Чукотского  АО
(ежегодно, до 31 декабря)
	Перечень должностей государственной гражданской службы в органах исполнительной власти Чукотского автономного округа, исполнение должностных обязанностей по которым связано с коррупционными рисками утверждён постановлением Губернатора Чукотского автономного округа от 15.07.2015 №57 (в ред. постановления Губернатора Чукотского автономного округа от 09.10.2019).


	4.12
	Внедрение в работу кадровых служб исполнительных органов государственной власти Чукотского АО «Методических рекомендаций по стратегическому управлению кадрами государственной гражданской службы Российской Федерации», разработанных Министерством труда и социальной защиты РФ от 28.09.2016 № 19-0/10/П-5996
	Аппарат Губернатора, кадровые службы 
ИОГВ Чукотского  АО
(2017-2019 годы)
	В рамках реализации Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 601 «Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления», рекомендаций Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18.11.2013 года «Методические инструментарии, направленные на внедрение в работу кадровых служб государственных органов современных кадровых технологий» кадровыми службами исполнительных органов государственной власти Чукотского автономного округа применяются: 
в организации отбора кадров на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы;
по установлению квалификационных требований к должностям государственной гражданской службы;
наставничество на государственной гражданской службе;
утверждено Положение о наставничестве в исполнительных органах государственной власти Чукотского автономного округа (постановление Губернатора  Чукотского АО от 22.042013 № 31).

	4.13
	Работа с резервом управленческих кадров:
	Аппарат Губернатора 
совместно с кадровыми службами 
ИОГВ Чукотского  АО
(ежегодно, март)
	Во исполнение Перечня поручений Президента Российской Федерации от 01.08.2008 № Пр-1573, ежегодно, по состоянию на 1 марта, следующего за отчётным годом, проводится обновление резерва управленческих кадров «Президентской тысячи».  
В Аппарате Губернатора и Правительства Чукотского автономного округа по состоянию на 1 января 2020 года в резерве управленческих кадров Чукотского автономного округа включено 22 кандидата.
В Департаменте образования и науки Чукотского автономного округа 20.05.2019 г. в адрес Аппарата Губернатора и Правительства Чукотского автономного округа Департаментом направлены сведения за № 01-08/1711 о кандидатуре 1 ГГС для постановки в федеральный резерв управленческих кадров.
Департаментом социальной политики Чукотского автонономного округа ежемесячно, в установленные сроки, направляется информация об изменениях в кадровый резерв Департамента социальной политики Чукотского автономного округа:  исх № 1-07/2450 от 03.04.2019.
В Комитете по культуре, спорту и туризму Чукотского автономного округа: по состоянию на 31 марта 2019 года в резерве управленческих кадров Чукотского автономного округа от Комитета в возрасте от 25 до 50 лет на должность государственной гражданской службы Чукотского автономного округа  кандидатов нет.

	4.13.1.
	обновление резерва управленческих кадров Чукотского АО

	Аппарат Губернатора 
совместно с кадровыми службами 
ИОГВ Чукотского  АО
(постоянно)
	В соответствии с постановлением Губернатора Чукотского автономного округа от 24.10.2016 № 113 «Об утверждении Положения о порядке формирования резерва управленческих кадров Чукотского автономного округа» с использованием Федерального портала управленческих кадров ведётся электронная база данных кандидатов резерва управленческих кадров Чукотского автономного округа.
С целью актуализации электронной базы данных о кандидатах резерва управленческих кадров Чукотского автономного округа исполнительными органами государственной власти Чукотского автономного округа ежемесячно в адрес Аппарата Губернатора и Правительства Чукотского автономного округа направляется информация об изменениях, произошедших в базе данных кандидатов из числа резерва управленческих кадров государственных гражданских служащих органов власти округа.

	4.13.2
	ведение базы данных на кандидатов резерва управленческих кадров Чукотского АО
	Управление государственной службы, кадровой работы и государственных наград
(постоянно)
	В соответствии с Постановлением Губернатора Чукотского АО от 24 октября 2016 года № 113 «Об утверждении Положения о порядке формирования резерва управленческих кадров Чукотского автономного округа» на лиц, включенных  в резерв управленческих кадров Чукотского автономного округа ведется персональное дело, а также ведется электронная база данных о кандидатах с использованием Федерального портала управленческих кадров.

	4.13.3
	актуализация данных в Единой форме учёта резерва управленческих кадров в субъектах Российской Федерации, разработанной в соответствии с решением Комиссии при Президенте Российской Федерации по формированию и подготовке резерва управленческих кадров
	Управление государственной службы, кадровой работы и государственных наград
(постоянно)
	Единая форма учета резерва управленческих кадров предоставляется 1 раз в полугодие (к 1 июля и 1 января) в Аппарат полномочного представителя Президента РФ в Дальневосточном федеральном округе.

	4.15
	Работа с кадровым резервом:
	
	Формирование и ведение кадрового резерва исполнительных органов государственной власти Чукотского автономного округа  осуществляется в соответствии с Положением о кадровом резерве исполнительных органов государственной власти Чукотского автономного округа, утвержденным постановлением Губернатора Чукотского автономного округа  от 29.01.2014 № 3 и локальными актами органов власти:
приказа Аппарата Губернатора и Правительства Чукотского  автономного округа  от 11.01.2018 № 4-од «Об утверждении кадрового резерва для замещения должностей государственной гражданской службы в Аппарате Губернатора»;
приказа  Департамента финансов, экономики и имущественных отношений  Чукотского автономного округа  от 01.12.2017 №107/1 «Об утверждении Положения о кадровом резерве на государственной гражданской службе Чукотского автономного округа»;
приказа Департамента промышленной и сельскохозяйственной политики Чукотского  автономного округа  от 26.01.2018 №25 о/д «Об утверждении кадрового резерва государственных гражданских служащих Департамента промышленной и сельскохозяйственной политики Чукотского  автономного округа  на 2018 год»;
приказ Департамента социальной политики Чукотского автономного округа  от 05.12.2017 №597; 
приказа Департамента образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа  от 01.02.2018 № 01-21/066;
приказа Комитета государственного регулирования и цен и тарифов Чукотского автономного округа  от 25.12.2017  № 48-од «Об утверждении списка кадрового резерва для замещения должностей государственных гражданских служащих на 2018 год»;
Приказом Департамента промышленной политики Чукотского автономного округа от 07.05.2019 № 27-од утверждены результаты разделения списков кадровой резерва Департамента промышленной  и сельскохозяйственной политики Чукотского автономного округа для замещения вакантных  должностей государственной гражданской службы Чукотского АО в реорганизованных органах исполнительной власти в 2019 году приказа. 
В связи с реорганизационно-штатными мероприятиями, из сформированного кадрового резерва Департамента промышленной и сельскохозяйственной  политики Чукотского автономного округа на основании протокола заседания объединённой конкурсной комиссии по проведению организационно-штатных мероприятий от 06.05.2019 № 1, приказом Департамента промышленной политики Чукотского автономного округа от 07.05.2019 № 27-од выделен резерв Комитета природных ресурсов и экологии Чукотского автономного округа.
В соответствии с Постановлением Правительства Чукотского автономного округа от 18.10.2018 № 327 «О реорганизации Департамента образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа» в связи с выделением из его состава Комитета по культуре, спорту и туризму Чукотского автономного округа передан для дальнейшей работы список кадрового резерва государственных гражданских служащих, которые продолжили работу в Комитете по культуре, спорту и туризму Чукотского автономного округа. 
Управления по обеспечению деятельности мировых судей, государственных нотариальных контор и юридических консультаций Чукотского  автономного округа  от 23.11.2017 №62 «О включении граждан в кадровый резерв  для замещения вакантных должностей государственной гражданской службы в Управлении».

	4.15.1
	формирование и ведение кадровых резервов исполнительных органов государственной власти Чукотского АО
	Кадровые службы 
ИОГВ Чукотского  АО
(ежемесячно)
	По состоянию на отчетную дату в кадровый резерв исполнительных органов государственной власти Чукотского автономного округа включены:
в Аппарате Губернатора и Правительства Чукотского автономного округа  в кадровом резерве по Включено в кадровый резерв Чукотского АО на 01.01.2020 года состоит  39 кандидатов.
в Департаменте образования и науки Чукотского автономного округа  - По состоянию на 31.12.2019 г. в списке кадрового резерва для замещения должности государственной гражданской службы в Департаменте состоит 22 человека.
в Комитете по культуре, спорту и туризму Чукотского автономного округа кадровый резерв на  31.12.2019 в Комитете кадровый резерв сформирован в количестве 4 служащих Комитета.

	4.15.2
	представление в Управление государственной службы,  кадровой работы и государственных наград Аппарата Губернатора и Правительства Чукотского АО копий правовых актов, на основании которых в кадровые резервы исполнительных органов государственной власти вносятся изменения
	Кадровые службы 
ИОГВ Чукотского  АО
(не позднее 5 числа, 
следующего за отчётным месяцем)
	Не позднее 5 числа, следующего за отчетным месяцем, государственными органами исполнительной власти Чукотского автономного округа предоставляются сведения об исключении из кадрового резерва органа. 
 5 числа месяца, следующего за отчетным, государственными органами исполнительной власти Чукотского автономного округа предоставляются сведения о включении и исключении из кадрового резерва органа.
В Аппарат Губернатора и Правительства Чукотского автономного округа по состоянию на 1 января 2019 года на 1 января 2019 года в резерв включено 193 кандидата. За 4-й квартал включено – 5 кандидат, исключено –  20 кандидатов. В кадровом резерве Чукотского АО по состоянию на 1 января 2020 года состоит - 149 кандидатов.

	4.15.3
	формирование кадрового резерва Чукотского АО
	Аппарат Губернатора
(ежегодно до 1 февраля)
	Кадровый резерв Чукотского автономного округа формируется в соответствии с  Постановлением Губернатора Чукотского автономного округа от 27 июня 2018 года № 51 «Об утверждении Положения о кадровом резерве на государственной гражданской службе Чукотского автономного округа».  Включено в кадровый резерв Чукотского АО на 01.01.2020 – 149 кандидатов.

	4.16
	Работа с реестрами государственных гражданских служащих:
	
	

	4.16.1
	формирование и ведение реестров государственных гражданских служащих исполнительных органов государственной власти Чукотского АО
	Кадровые службы 
ИОГВ Чукотского  АО
(ежемесячно)
	В соответствии с постановлением Губернатора Чукотского автономного округа от 13.01.2012 № 2 ведение реестра гражданских служащих осуществляется на бумажном носителе и в электронном виде, с обеспечением защиты от несанкционированного доступа и копирования.



	4.16.2
	представление в Управление государственной службы,  кадровой работы и государственных наград Аппарата Губернатора и Правительства Чукотского АО:
1) сведений об изменениях в реестрах государственных гражданских служащих исполнительных органов государственной власти;
2) реестров государственных гражданских служащих  исполнительных органов государственной власти по состоянию на 1 января
	Кадровые службы 
ИОГВ Чукотского  АО


1) не позднее 5 числа, следующего за отчётным месяцем;

2) ежегодно до 15 января
	В отчетном периоде в Управление государственной службы, кадровой работы и государственных наград Аппарата Губернатора и Правительства Чукотского автономного округа представлены сведения с сопроводительными письмами:
Департаментом социальной политики Чукотского автономного округа от: 
исх. № 1-16/2513 от 05.04.2019.
исх. № 1-07/4030 от 28.06.2019 г.
исх. № 1-07/4031 от 28.06.2019 г.
исх. № 1-07/5542 от 01.10.2019 г.
Департаментом образования и науки Чукотского автономного округа:
- за период с 01.01. по 31.01 2019 г. № 01-07/370 от 31.01.2019 г.;
- за период с 01.02. по 28.02.2019 г. № 01-07/848 от 28.02.2019 г.;
- за период с 01.03. по 31.03.2019 г. № 01-08/1147 от 29.03.2019 г.
- за период с 01.04. по 30.04.2019 г. № 01-08/1539 от 30.04.2019 г;
- за период с 01.05. по 31.05.2019 г. № 01-08/1831 от 31.05.2019 г;
- за период с 01.06. по 30.06.2019 г. № 01-08/2124 от 28.06.2019 г;
- за период с 01.07. по 31.07.2019 г. № 01-08/2442 от 31.07.2019 г;
- за период с 01.08. по 31.08.2019 г. № 01-08/2678 от 30.08.2019 г;
- за период с 01.09. по 30.09.2019 г. № 01-08/2931 от 30.09.2019 г.
- за период с 01.10. по 31.10.2019 г. № 01-08/3255 от 31.10.2018 г.;
- за период с 01.11. по 30.11.2019 г. № 01-08/3550 от 29.11.2018 г.;
- за период с 01.12. по 31.12.2019 г. № 01-08/4922 от 27.12.2019 г.;
- по состоянию на 31.12.2019 г. от 27.12.2019 г. № 01-08/4920;
Комитетом по культуре, спорту и туризму Чукотского автономного округа от:
29.03.2019 № 01-16/140 по состоянию на 31.03.2019 г.
2) № 21/06-20 от 14.01.2019, по состоянию на 1 января 2020 года направлен письмом №01-41/1593 от 26.12.2019.
Комитетом государственного регулирования цен и тарифов Чукотского автономного округа от: 
 - за январь № 75/06-20 от 01.02.2019, за февраль № 138/06-20 от 28.02.2019, за март № 228/06-20 от 29.03.2019г. № 21/06-20 от 14.01.2019 г. от 02.09.2019 № 659/06-20, от 30.09.2019№ 753/06-20, 1) за октябрь № 856/06-20 от 31.10.2019, за ноябрь № 962/06-20 от 29.11.2019, за декабрь № 1121/06-20 от 20.12.2019
2) № 21/06-20 от 14.01.2019
Комитет по охране объектов культурного наследия Чукотского автономного округа 
- за период с 01.05.2019 по 31.05.2019 № 01-15/ от 30.05.2019;
- за период с 01.06.2019 по 30.06.2019 № 01-15/ от 28.06.2019.
- за период с 01.07.2019 по 31.07.2019 № 01-15/ 266 от 01.08.2019
- за период с 01.08.2019 по 31.08.2019 № 01-15/ 306 от 02.09.2019
- за период с 01.09.2019 по 30.09.2019 № 01-15/ 349 от 30.09.2019
Управлением по обеспечению деятельности мировых судей, государственных нотариальных контор и юридических консультаций  Чукотского автономного округа от: 
- 01.02.2019 исх. № 03-05/56, 26.02.2019 исх. № 03-05/90, 28.03.2019 исх. № 03-05/132, 29.08.2019 исх. № 03-05/357, 27.09.2019 исх. № 03-05/409.

	4.16.3
	формирование реестра государственных гражданских служащих Чукотского АО
	Аппарат Губернатора
(ежегодно до 1 февраля)
	Формирование и ведение реестра гражданских служащих государственных органов исполнительной власти Чукотского автономного округа осуществляется в соответствии с постановлением Губернатора Чукотского автономного округа от 13.01.2012 года № 2. Ведение реестра осуществляется на бумажном носителе и в электронном виде, с обеспечением защиты от несанкционированного доступа и копирования. 

	4.17
	Работа по организации профессиональной подготовки кадров:
	Управление 
государственной службы,  кадровой работы и 
государственных наград Аппарата Губернатора 
(постоянно)
	В отчетном периоде 6 гражданских служащих Аппарата Губернатора и Правительства Чукотского автономного округа прошли повышение квалификации (Полякова С.И., Пискор Д.С., Костюкова И.А., Долганская В.Ю., Девяткин В.И., Кощегулова Е.Н. – ФГАОУ ВО «Северо-Восточный университет им. М.К. Аммосова») – 72 часа).
Комитетом государственного регулирования цен и тарифов Чукотского автономного округа первом квартале один гражданский служащий прошел повышение квалификации в НИУ ВШЭ г. Москва. Во втором квартале повышение квалификации прошли двое гражданских служащих в РАНХиГС г. Москва.
В отчетном периоде обучился 1 гражданский служащий (Голдобин П.А.) в ФГБОУ ВО «Российская академия народного хозяйства и государственной службы при президенте РФ» в объеме 362 часов.

	4.17.1
	Проведение анализа состояния профессиональной подготовки государственных гражданских служащих, обеспечение повышения их квалификации, переподготовки, дополнительного обучения
	Кадровые службы исполнительных органов государственной власти Чукотского А
	В отчетном периоде текущего года проведен анализ профессиональной подготовки государственных гражданских служащих в:
В Аппарате Губернатора и Правительства Чукотского автономного округа:
6 гражданских служащих Аппарата Губернатора и Правительства Чукотского автономного округа прошли повышение квалификации в ФГАОУ ВО «Северо-Восточный университет им. М.К. Аммосова») – 72 часа). 
В отчетном периоде обучился 1 гражданский служащий (Голдобин П.А.) в ФГБОУ ВО «Российская академия народного хозяйства и государственной службы при президенте РФ» в объеме 362 часов.
В Департаменте образования и науки Чукотского автономного округа:
- 2 государственных гражданских служащих Департамента в Чукотском филиале федерального государственного автономного образовательного учреждения высшего образования «Северо - Восточный федеральный университет имени М.К. Аммосова» по программе «Управление персоналом для руководителей», в объеме 72 часа;
- 1 государственный гражданский служащий Департамента в Чукотском филиале федерального государственного автономного образовательного учреждения высшего образования «Северо - Восточный федеральный университет имени М.К. Аммосова» по программе «Организация работы по профилактике коррупционных правонарушений в субъектах Российской Федерации», в объеме 72 часа;
- 1 государственный гражданский служащий Департамента, в Частном образовательном учреждении дополнительного профессионального образования «ЦНТИ «Прогресс» по программе «Финансовый контроль в бюджетной сфере», в объеме 32 часа.
В 4 квартале 2019 года 1  государственный гражданский служащий Департамента прошел повышение квалификации в ФГБОУ ВО РАНХиГС, в объеме 362 часа  по программе «Системный подход в управлении регионом». 
Итого в 2019 году прошли повышение квалификации 5 государственных гражданских служащих Департамента.
 В Департаменте социальной политики Чукотского автономного оркуга:
- 2 специалиста Отдела государственной службы, кадров и профилактики коррупционных и иных правонарушений Департамента прошли повышение квалификации в ФГА ОУВО «Северо-Восточный университет имени М.К. Амосова» Чукотский филиал г. Анадырь по программе: «Организация работы по профилактики коррупционных правонарушений в субъектах российской Федерации»  (72 часа).
В Комитете по культуре, спорту и туризму Чукотского автономного округа в 3 квартале повышение квалификации прошли 2 государственных гражданских служащих Комитета по программе «Противодействие коррупции: выполнение требований законодательства и профилактика нарушений».
В Управлении по обеспечению деятельности мировых судей Чукотского автономного округа в 3 квартале 2019 года  курсы повышения квалификации, переподготовки, дополнительного обучения прошел 1 государственный гражданский служащий Управления, который успешно сдал зачеты на основании которых получил удостоверение о прохождении повышения квалификации.
В Провиденском городском округе в  3 квартале 2019 года проедено 3 заседания аттестационной комиссии по присвоению классных чинов муниципальным служащим органов местного самоуправления. Троим муниципальным служащим впервые присвоены классные чины.
В 4 квартале 2019 года на должности муниципальной службы назначено 2 человека. Всего за 2019 год – 7 человек. При поступлении граждане знакомятся с нормативной правовой базой в области противодействия коррупции, а также   дают расписку в соблюдении ограничений и запретов. По образовательным программам в области противодействия коррупции  кандидаты на должности не обучались.
В Чукотском муниципальном районе в отчётном периоде, в соответствии с графиком аттестации муниципальных служащих органов местного самоуправления Чукотского муниципального района 2 муниципальных служащих успешно прошли аттестацию. Распоряжением Главы Чукотского муниципального района от 02.12.2019 г. № 43-рг утвержден график аттестации на 2020 г.  

	4.17.2
	Обеспечение организации обучения государственных гражданских служащих, впервые поступивших на государственную службу Чукотского автономного округа для замещения должностей, включенных в соответствующие перечни должностей, по образовательным программам в области противодействия коррупции
	Кадровые службы исполнительных 
органов государственной власти Чукотского АО
	За 2019 год организации обучения государственных гражданских служащих, впервые поступивших на государственную службу Чукотского автономного округа для замещения должностей, включенных в соответствующие перечни должностей, по образовательным программам в области противодействия коррупции не проводилась.


	4.17.3
	Обеспечение прохождения повышения квалификации государственных гражданских служащих исполнительных органов государственной власти Чукотского АО, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции
	Кадровые службы исполнительных органов государственной власти Чукотского АО
	Распоряжением Губернатора Чукотского автономного округа от 29 декабря 2018 № 389-рг утвержден план подготовки кадров исполнительных органов власти и органов местного самоуправления Чукотского автономного округа в 2019 году.
В отчетном периоде 1 гражданский служащий Аппарата Губернатора и Правительства Чукотского автономного округа прошел повышение квалификации, в чьи должностные обязанности входит участие в противодействие коррупции.
В Департаменте образования и науки Чукотского автономного округа 2 государственных гражданских служащих Департамента в Чукотском филиале федерального государственного автономного образовательного учреждения высшего образования «Северо - Восточный федеральный университет имени М.К. Аммосова» по программе «Управление персоналом для руководителей», в объеме 72 часа;
В Департаменте социальной политики Чукотского автономного округа специалисты Отдела государственной службы, кадров и профилактики коррупционных и иных правонарушений Департамента прошли повышение квалификации в ФГА ОУВО «Северо-Восточный университет имени М.К. Амосова» Чукотский филиал г. Анадырь по программе: «Организация работы по профилактики коррупционных правонарушений в субъектах российской Федерации»  (72 часа).
В Департаменте здравоохранения Чукотского автономного округа специалист прошел повышение квалификации в ФГА ОУВО «Северо-Восточный университет имени М.К. Амосова» Чукотский филиал г. Анадырь по программе: «Организация работы по профилактики коррупционных правонарушений в субъектах российской Федерации»  (72 часа).
В Комитете государственного регулирования цен и тарифов Чукотского автономного округа в первом квартале один гражданский служащий прошел повышение квалификации в НИУ ВШЭ г. Москва.
В Управлении по обеспечению деятельности мировых судей Чукотского автономного округа повышение квалификации в учебном центре «Финконт» (г. Санкт-Петербург) в период с 16 по 18 сентября 2019 года по программе: «Выполнение требований законодательства по противодействию коррупции в органах государственной власти и органах местного самоуправления», в объеме 24 часов, прошел начальник Управления Шугаев А.В.

	4.17.4
	Проведение анализа результатов сдачи квалификационных экзаменов гражданскими служащими, принятие соответствующих мер реагирования в случаях недостаточной их подготовки
	в соответствии с графиками квалифицированных экзаменов

	В Департаменте социальной политики Чукотского автономного округа в 1 квартале 2019 квалификационный  экзамен проводился у 1 служащего (срочный служебный контракт). Экзамен сдан успешно.
Управлением по обеспечению деятельности мировых судей, государственных нотариальных контор и юридических консультаций  Чукотского АО  в течение 1 квартала 2019 года одним сотрудником Управления был сдан квалификационный экзамен, по результатам которого Комиссией, представителю работодателя, было рекомендовано присвоить очередной классный чин по замещаемой сотрудником должности.
В течение 3 квартала 2019 года двумя сотрудниками Управления были сданы квалификационные экзамены, по результатам которых Комиссией, представителю работодателя, рекомендовано присвоить первые классные чины по замещаемым сотрудниками должностям.
В Городском округе Певек за 9 месяцев 2019 года на муниципальную службу принят 1 гражданин, личное дело оформлено в соответствии с действующим законодательством.

	4.18
	Проведение мероприятий по повышению эффективности кадровой работы, в том числе контроля за актуализацией сведениями, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов
	Управление государственной службы, кадровой работы и государственных наград
	В соответствии с положениями Указа Президента Российской Федерации от 30 мая 2005 года № 609 «Об утверждении Положения о персональных данных государственного гражданского служащего Российской Федерации и ведении его личного дела» исполнительными органами государственной власти Чукотского автономного округа в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих государственные должности Чукотского автономного округа и должности государственной гражданской службы ведется постоянно. Сведения при назначении на должности государственной гражданской службы, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов предоставляются незамедлительно.
При изменении учетных данных, все изменения вносятся в личные дела лиц, замещающих государственные должности Чукотского автономного округа и должности государственной гражданской службы.
Так, в Провиденском городском округе в 3 квартале 2019 года на должности муниципальной службы назначен 1 человек – уполномоченный главы администрации ПГО в селе Янракыннот.
В соответствии со ст. 16 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» при поступлении на муниципальную службу гражданин представляет собственноручно заполненную и подписанную анкету. В целях выявления возможного конфликта интересов анкета была проанализирована, с кандидатом на должность муниципальной службы проведена беседа. Нарушений не выявлено.

	5. Повышение эффективности использования средств окружного бюджета и государственного имущества Чукотского автономного округа, 
совершенствование контроля за их целевым и эффективным использованием

	5.1
	Реализация Государственной программы «Управление региональными финансами Чукотского АО в 2014-2018 годах», утверждённой Постановлением Правительства Чукотского АО от 28 марта 2014 года  № 142, в том числе подпрограмм:
 «Организация межбюджетных отношений и повышение уровня бюджетной обеспеченности местных бюджетов»;
«Управление государственным долгом Чукотского автономного округа»;
«Управление резервными средствами окружного бюджета»;
«Управление имуществом Чукотского автономного округа»;
«Долгосрочное финансовое планирование и организация бюджетного процесса»;
«Обеспечение деятельности государственных органов и подведомственных учреждений» и контроль за ходом реализации подпрограмм
	ДФЭиИО Чукотского  АО, 
ИОГВ Чукотского  АО
(2017-2018 годы)
	Целями государственной программы «Управление региональными финансами Чукотского автономного округа» являются:
- обеспечение долгосрочной сбалансированности и устойчивости бюджетной системы Чукотского автономного округа;
- повышение качества управления государственными финансами;
- повышение качества управления средствами резервного фонда Правительства Чукотского автономного округа на непредвиденные расходы;
- обеспечение эффективного управления и распоряжения государственным имуществом казны Чукотского автономного округа;
- создание условий для реализации государственной политики в установленных законодательством Чукотского автономного округа сферах деятельности Департамента финансов, экономики и имущественных отношений Чукотского автономного округа;
- повышение эффективности, результативности осуществления закупок товаров, работ, услуг, обеспечение гласности и прозрачности осуществления таких закупок, предотвращение коррупции и других злоупотреблений в сфере закупок
По состоянию на 1 января 2020 года плановый объем средств на реализацию государственной программы составляет 3 571 457,9  тыс. рублей, исполнено – 3 549 219,6 тыс. рублей. 
Финансирования мероприятий в рамках государственной программы осуществляется исходя из заявленной потребности главных распорядителей бюджетных средств.
На постоянной основе проводится работа по достижению целевых показателей государственной программы.

	5.2
	Контроль за соблюдением органами местного самоуправления городских округов и муниципальных районов Чукотского АО требований бюджетного законодательства и оценка качества управления муниципальными финансами
	ДФЭиИО Чукотского  АО
(ежегодно, до 1 мая)
	Контроль за соблюдением органами местного самоуправления требований бюджетного законодательства и оценка качества управления муниципальными финансами проводится в соответствии с Постановлением Правительства Чукотского автономного округа от 12.03.2012 г. № 95 «Об утверждении Порядка проведения мониторинга соблюдения органами местного самоуправления городских округов и муниципальных районов Чукотского автономного округа требований бюджетного законодательства и оценки качества управления муниципальными финансами» (далее – Постановление). Рейтинг качества управления муниципальными финансами за 2018 год размещен на официальном сайте Правительства Чукотского автономного округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

	5.3
	Осуществление контроля за соблюдением требований Положения о порядке использования бюджетных ассигнований резервного фонда Правительства Чукотского АО на финансовое обеспечение непредвиденных расходов,  утверждённого Постановлением Правительства Чукотского АО от 18 декабря 2001 года  № 187
	ДФЭиИО Чукотского  АО,
ИОГВ Чукотского  АО
(постоянно, 
с ежеквартальным 
отчётом)
	Контроль за целевым использованием средств, выделенных из резервного фонда на непредвиденные расходы, осуществляют главные распорядители средств окружного бюджета.
Сводный отчет об использовании бюджетных ассигнований резервного фонда Правительства Чукотского автономного округа на непредвиденные расходы Департаментом финансов, экономики и имущественных отношений ЧАО ежеквартально направляется в Правительство ЧАО и Думу ЧАО до 20 числа следующего за отчетным кварталом.
Департамент финансов, экономики и имущественных отношений Чукотского автономного округа Отчет об использовании бюджетных ассигнований резервного фонда Правительства Чукотского автономного округа на непредвиденные расходы Департаментом финансов, экономики и имущественных отношений ЧАО направляется в Счетную палату ЧАО и Думу ЧАО до 30 января года следующего за отчетным.
Департамент образования и науки Чукотского автономного округа:
В соответствии с пунктом 2 части 1 статьи 15 Закона Чукотского автономного округа от 10 декабря 2018 года № 81-ОЗ «Об окружном  бюджете на 2019 год и на плановый период 2020 и 2021 годов» на основании Распоряжения Правительства Чукотского автономного округа от 28 февраля 2019 года № 99-рп «Об использовании (перераспределении) зарезервированных средств» направлены бюджетные ассигнования, предусмотренные Департаменту финансов, экономики и имущественных отношений Чукотского автономного округа по подразделу «Другие общегосударственные вопросы» раздела «Общегосударственные вопросы» классификации расходов бюджетов, в размере 5 343 000,0 (пять миллионов триста сорок три тысячи) рублей Департаменту образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа на финансовое обеспечение мероприятий, связанных с реорганизацией органов государственной власти Чукотского автономного округа. 
В соответствии с пунктами 2, 4 части 1 статьи 15 Закона Чукотского автономного округа от 10 декабря 2018 года № 81-ОЗ «Об окружном бюджете на 2019 год и на плановый период 2020 и 2021 годов» на основании Распоряжения Правительства Чукотского автономного округа от 06 марта 2019 года № 106-рп «Об использовании (перераспределении) зарезервированных средств» направлены бюджетные ассигнования, предусмотренные Департаменту финансов, экономики и имущественных отношений Чукотского автономного округа: 1) по подразделу «Другие общегосударственные вопросы» раздела «Общегосударственные вопросы» классификации расходов бюджетов, в размере 624 400,0 (шестьсот двадцать четыре тысячи четыреста) рублей Департаменту социальной политики Чукотского автономного округа на финансовое обеспечение мероприятий, связанных с реорганизацией органов государственной власти Чукотского автономного округа; 2) по подразделу «Другие вопросы в области социальной политики» раздела «Социальная политика» классификации расходов бюджетов, в общей сумме 509 200,0 (пятьсот девять тысяч двести) рублей Департаменту образования и науки Чукотского автономного округа на компенсацию расходов, связанных с переездом, в соответствии с Законом Чукотского автономного округа от 31 мая 2010 года № 57-ОЗ «О некоторых гарантиях и компенсациях для лиц, работающих в государственных органах Чукотского автономного округа, Чукотском территориальном фонде обязательного медицинского страхования, государственных учреждениях Чукотского автономного округа и расположенных в Чукотском автономном округе», в том числе:
работникам Государственного автономного профессионального образовательного учреждения Чукотского автономного округа «Чукотский северо-восточный техникум поселка Провидения» в сумме 209 200,0 (двести девять тысяч двести) рублей;
 работникам Государственного автономного общеобразовательного учреждения Чукотского автономного округа «Чукотский окружной профильный лицей» в сумме 300 000,0 (триста тысяч) рублей.
В соответствии с пунктом 4 части 1 статьи 15 Закона Чукотского автономного округа от 10 декабря 2018 года № 81-ОЗ «Об окружном бюджете на 2019 год и на плановый период 2020 и 2021 годов» на основании Распоряжения Правительства Чукотского автономного округа от 14 марта 2019 года № 120-рп «Об использовании (перераспределении) зарезервированных средств» направлены бюджетные ассигнования, предусмотренные Департаменту финансов, экономики и имущественных отношений Чукотского автономного округа по подразделу «Другие вопросы в области социальной политики» раздела «Социальная политика» классификации расходов бюджетов, в размере 1 196 400,0 (один миллион сто девяносто шесть тысяч четыреста) рублей Департаменту образования и науки Чукотского автономного округа для предоставления целевой субсидии Государственному автономному учреждению дополнительного профессионального образования Чукотского автономного округа «Чукотский институт развития образования и повышения квалификации» на компенсацию расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа в соответствии с Законом Чукотского автономного округа от 31 мая 2010 года № 57-ОЗ «О некоторых гарантиях и компенсациях для лиц, работающих в государственных органах Чукотского автономного округа, Чукотском территориальном фонде обязательного медицинского страхования, государственных учреждениях Чукотского автономного округа и расположенных в Чукотском автономном округе».
В соответствии с пунктом 4 части 1 статьи 15 Закона Чукотского автономного округа от 10 декабря 2018 года № 81-ОЗ «Об окружном бюджете на 2019 год и на плановый период 2020 и 2021 годов» на основании Распоряжения Правительства Чукотского автономного округа от 21 марта 2019 года № 125-рп «Об использовании (перераспределении) зарезервированных средств» направлены бюджетные ассигнования, предусмотренные Департаменту финансов, экономики и имущественных отношений Чукотского автономного округа по подразделу «Другие вопросы в области социальной политики» раздела «Социальная политика» классификации расходов бюджетов, в размере 3 487 000,0 (три миллиона четыреста восемьдесят семь тысяч) рублей Департаменту образования и науки Чукотского автономного округа для предоставления целевой субсидии Государственному автономному профессиональному образовательному учреждению Чукотского автономного округа «Чукотский многопрофильный колледж» на компенсацию расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа в соответствии с Законом Чукотского автономного округа от 31 мая 2010 года № 57-ОЗ «О некоторых гарантиях и компенсациях для лиц, работающих в государственных органах Чукотского автономного округа, Чукотском территориальном фонде обязательного медицинского страхования, государственных учреждениях Чукотского автономного округа и расположенных в Чукотском автономном округе.
Отчёты Департамента о расходовании выделенных средств по установленной форме представляются в Управление финансов Департамента финансов, экономики и имущественных отношений Чукотского автономного округа в установленные сроки.
Комитета по культуре, спорту и туризму Чукотского автономного округа во 2 квартале 2019 года на основании Распоряжения Правительства Чукотского автономного округа №254-рп от 21.06.2019 «О выделении денежных средств»  в целях оказания материальной помощи семье Райтыргина Сергея Анатольевича, заслуженного работника физической культуры Российской Федерации, внесшего значительный вклад в развитие физической культуры и спорта в Чукотском автономном округе, замещавшего должность председателя Комитета по делам молодёжи, физической культуре, спорту и туризму Чукотского автономного округа в 1991-2002 годах, скоропостижно скончавшегося 14.06.2019, из резервного фонда Правительства Чукотского АО выделено 200000 рублей. 
В 3 квартале 2019 года на основании Распоряжения Правительства Чукотского автономного округа №303-рп от 10.07.2019 «О выделении денежных средств»  в целях обеспечения участия сборной команды Чукотского АО в финальном этапе фестиваля Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса ГТО, из резервного фонда Правительства Чукотского АО Комитету по культуре, спорту и туризму выделен 1000000 рублей для последующего перечисления в виде субсидии ГАОУ ДО «ОДЮСШ».
1. на основании Распоряжения Правительства Чукотского автономного округа №329-рп от 26.07.2019 «О выделении денежных средств»  в целях организации со стороны Чукотского АО торжественных мероприятий, посвященных отправке плавучей атомной теплоэлектростанции «Академик Ломоносов» из г.Мурманск в г.Певек, из резервного фонда Правительства Чукотского АО Комитету по культуре, спорту и туризму выделено 337000 рублей для последующего перечисления НО «Фонд развития туризма, международных и межрегиональных проектов ЧАО».
на основании Распоряжения Правительства Чукотского автономного округа №364-рп от 23.08.2019 «О выделении денежных средств»  в целях реализации проекта по организации научной экспедиции «Географический центр Чукотки», из резервного фонда Правительства Чукотского АО Комитету по культуре, спорту и туризму выделены 350000 рублей для последующего перечисления НО «Фонд развития туризма, международных и межрегиональных проектов ЧАО».
в 4 квартале 2019 года:
1.	на основании Распоряжения Правительства Чукотского автономного округа №455-рп от 13.11.2019 «О выделении денежных средств»  в целях обеспечения участия делегации Чукотского АО в проведении мероприятий федерального значения «Дни Дальнего Востока», из резервного фонда Правительства Чукотского АО Комитету по культуре, спорту и туризму выделен 13 350 000 рублей для последующего перечисления НО «Фонд развития туризма, международных и межрегиональных проектов ЧАО» для оплаты участия делегации.
2.	в целях уточнения расходов на организацию участия делегации Чукотского автономного округа в III Всероссийском фестивале русского гостеприимства «САМОВАРФЕСТ» в г.Москва, на основании Распоряжения Правительства Чукотского автономного округа №472-рп от 28.11.2019 в Распоряжение Правительства Чукотского автономного округа от 31.05.2019 №225-рп «О выделении денежных средств» внесены изменения в части выделенных сумм.
3.	в целях уточнения расходов на организацию участия Чукотского автономного округа в выставке «Улица Дальнего Востока», на основании Распоряжения Правительства Чукотского автономного округа №473-рп от 28.11.2019 в Распоряжение Правительства Чукотского автономного округа от 21.06.2019 №225-рп «О выделении денежных средств» внесены изменения в части выделенных сумм.
4.	в целях уточнения расходов на организацию участия делегации Чукотского автономного округа в культурной программе Международного Арктического Форума «Арктика – территория диалога», на основании Распоряжения Правительства Чукотского автономного округа №493-рп от 11.12.2019 в Распоряжение Правительства Чукотского автономного округа от 02.04.2019 №149-рп «О выделении денежных средств» внесены изменения в части выделенных сумм.
5.	в целях уточнения расходов по организации со стороны Чукотского автономного округа торжественных мероприятий, посвященных отправке плавучей атомной теплоэлектростанции (ПАТЭС) «Академик Ломоносов», на основании Распоряжения Правительства Чукотского автономного округа №494-рп от 11.12.2019 в Распоряжение Правительства Чукотского автономного округа от 26.07.2019 №329-рп «О выделении денежных средств» внесены изменения в части выделенных сумм.
6.	в целях уточнения расходов на организацию участия сборной команды Чукотского автономного округа в финальном этапе фестиваля Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО), на основании Распоряжения Правительства Чукотского автономного округа №503-рп от 16.12.2019 в Распоряжение Правительства Чукотского автономного округа от 10.07.2019 №303-рп «О выделении денежных средств» внесены изменения в части выделенных сумм.
7.	в целях уточнения расходов на организацию ярмарки на спортивно-культурном фестивале «Эракор-2019», на основании Распоряжения Правительства Чукотского автономного округа №513-рп от 20.12.2019 в Распоряжение Правительства Чукотского автономного округа от 22.02.2019 87-рп «О выделении денежных средств» внесены изменения в части выделенных сумм.
8.	На основании Распоряжения Правительства Чукотского автономного округа от 24.12.2019 №532-рп «Об использовании (перераспределении) зарезервированных средств» Комитету по культуре, спорту и туризму Чукотского автономного округа выделены 3168400 бюджетных ассигнований, предусмотренные Департаменту финансов, экономики и имущественных отношений для финансового обеспечения мероприятий, связанных с материальных поощрением в 2019 году региональной управленческой команды за достижение Чукотским автономным округом значений (уровней) показателей для оценки эффективности деятельности губернатора ЧАО.
9.	в целях уточнения расходов на реализацию проекта по организации научной экспедиции «Географический центр Чукотки», на основании Распоряжения Правительства Чукотского автономного округа №555-рп от 30.12.2019 в Распоряжение Правительства Чукотского автономного округа от 23.08.2019 364-рп «О выделении денежных средств» внесены изменения в части выделенных сумм.
Осуществление контроля за соблюдением требований Положения о порядке использования бюджетных ассигнований резервного фонда органов местного самоуправления Чукотского автономного округа на финансовое обеспечение непредвиденных расходов, утверждены, а именно:
В Городском округе Анадырь Постановлением Администрации городского округа Анадырь от 28.06.2016 №469;
В Анадырском муниципальном районе Постановлением Администрацией Анадырского муниципального района от 12 мая 2011 года №178 контроль за использованием средств резервного фонда осуществляется Управлением финансов экономики и имущественных отношений Администрации Анадырского муниципального района постоянно при согласовании распоряжений о выделении денежных средств из резервного фонда и последующих отчетов об их расходовании.
По состоянию на 1 января 2020 года сформирован отчет об использовании бюджетных ассигнований резервного фонда Администрации Анадырского муниципального района.
 В Билибинском муниципальном районе Постановлением Администрации Билибинского муниципального образования Билибинский муниципальный район от 15 апреля 2010 №46;
В Городском округе Эгвекинот  Постановлением Администрации Иультинского муниципального района от 24 декабря 2015 года № 153-па «Об утверждении Положения о резервном фонде Администрации городского округа Эгвекинот» (с изменениями Постановления Администрации от 27.06.2016г. №242-па); 
В Провиденском городском округе Постановлением Администрации Провиденского городского округа от 01 декабря 2017 г. №363 «Об утверждении Порядка принятия решений об использовании (перераспределении) зарезервированных в составе утвержденных решением Совета депутатов Провиденского городского округа о бюджете Провиденского городского округа на очередной финансовый год бюджетных ассигнований». В 3 квартале 2018 года материальная помощь из резервного фонда Провиденского городского округа оказана 7 гражданам на сумму 178232.33 рублей;
В Городском округе Певек Постановлением Администрации городского округа Певек от 23 марта 2016 года № 150 утверждено Положение о порядке использования бюджетных ассигнований резервного фонда Администрации городского округа Певек на финансовое обеспечение непредвиденных расходов (издано постановление Администрации городского округа Певек от 25 сентября 2017 года № 614 «О внесении изменений в Положение о порядке использования бюджетных ассигнований резервного фонда Администрации городского округа Певек на финансовое обеспечение непредвиденных расходов»);
В Чукотском муниципальном районе Постановлением Администрации муниципального образования Чукотский муниципальный район от 31.12.2008 года № 150. В Чукотском муниципальном районе выделено средств из резервного фонда Администрации Чукотского муниципального района на непредвиденные расходы в сумме 1806,1 тыс. рублей. Администрацией муниципального образования Чукотский муниципальный район принято 22 распоряжения на выделение средств из резервного фонда.

	5.4
	Повышение эффективности и результативности осуществления закупок товаров, работ, услуг для государственных нужд, обеспечение гласности и прозрачности осуществления таких закупок, предотвращения коррупции и других злоупотреблений в сфере таких закупок:
	
	В соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (далее - Федеральный закон № 44-ФЗ) разработаны и утверждены Постановлением Правительства ЧАО от 22.03.2017 № 117 утверждены Правила определения требований к закупаемым органами государственной власти (государственными органами) Чукотского автономного округа, подведомственными им казёнными учреждениями, бюджетными учреждениями и государственными унитарными предприятиями Чукотского автономного округа, органом управления Чукотским территориальным фондом обязательного медицинского страхования отдельным видам товаров, работ, услуг (в том числе предельных цен товаров, работ, услуг). Документ прошел общественное обсуждение.
Начиная с 2017 года в соответствии с часть 5 статьи 99 Федерального закона № 44-ФЗ на постоянной основе Департаментом финансов, экономики и имущественных отношений Чукотского автономного округа осуществляется контроль в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд.
Департаментом образования и науки Чукотского автономного округа в 1 квартале 2019 года заключен 1 государственный контракт для обеспечения государственных нужд Департамента: 12 марта 2019 года заключен государственный контракт № 02-15/01-ГК с Публичным акционерным обществом «Ростелеком»  на оказание услуг по сопровождению АИС «Электронное образование» Чукотского автономного округа в 2019 году на сумму 1433500 рублей.
Во 2 квартале 2019 года заключены 7 государственных контрактов для обеспечения государственных нужд Департамента: 
01 апреля 2019 года заключен государственный контракт № 02-15/02-ГК с Публичным акционерным обществом «Ростелеком» на оказание услуг видеонаблюдения в пунктах проведения Единого государственного экзамена в 2019 году на сумму 7160813,81 рублей;
07 мая 2019 года заключен государственный контракт № 02-15/03-ГК с АО «Издательство «Просвещение» на  поставку учебной литературы на сумму 13670180,67 рублей;
07 мая 2019 года заключен государственный контракт № 02-15/04-ГК с ООО Издательский центр «ВЕНТАНА-ГРАФ» на поставку учебных изданий для образовательных учреждений Чукотского автономного округа на сумму 1031263 рубля; 
07 мая 2019 года заключен государственный контракт № 02-15/05-ГК с ООО «ДРОФА» на поставку учебных изданий для образовательных учреждений Чукотского автономного округа на сумму 992474  рубля;
07 мая 2019 года заключен государственный контракт № 02-15/06-ГК с ООО «БИНОМ» на поставку учебных изданий для образовательных учреждений Чукотского автономного округа на сумму 1243663  рубля;
24 мая 2019 года заключен государственный контракт № 02-15/07-ГК с АО «Группа компаний «Специальные технологии» на оказание услуг по проведению процедуры переаттестации  государственной информационной системы Департамента образования и науки Чукотского автономного округа на сумму 338000 рублей;
 04 июня 2019 года заключен государственный контракт № 02-15/08-ГК с ИП «Спирин» на поставку оборудования для создания условий инклюзивного образования в Чукотском автономном округе в 2019 году на сумму 321426,1 рублей.
Комитетом по культуре, спорту и туризму  Чукотского автономного округа:
В соответствии с Федеральным законом № 44-ФЗ, Постановлением Правительства Российской Федерации от 05.07.2015 г. № 554 «О требованиях к формированию, утверждению и ведению Плана - графика закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд субъекта Российской Федерации и муниципальных нужд, а также о требованиях к форме плана - графика закупок товаров, работ, услуг» подготовлен проект приказа об утверждении плана - графика закупок товаров, выполнения работ, услуг для обеспечения нужд Комитета  на 2019 год.
Комитетом государственного регулирования цен и тарифов Чукотского автономного округа Приказы Комитета от 13.12.2018 № 56-од «Об утверждении плана закупок на 2019 финансовый год и плановый период 2020 и 2021 годов», № 57-од «Об утверждении плана-графика закупок на 2019 финансовый год», план закупок и план-график размещены на главном портале закупок «zakupki.gov.ru».

	5.5.1
	внесение изменений в нормативные правовые и локальные акты, касающиеся вопросов размещения государственных заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных нужд, в связи с изменениями федерального законодательства в данной сфере
	ДФЭиИО Чукотского АО, 
ИОГВ Чукотского  АО, подведомственные 
учреждения 
(по мере необходимости)
	Департаментом образования и науки Чукотского автономного округа в соответствии со статьей 38 Федерального закона от 05.04.2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», на основании постановлений Правительства Чукотского автономного округа от 18 октября 2018 года № 327 «О реорганизации Департамента образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа», от 21 декабря 2018 года № 427 «Об утверждении структуры и Положения о Департаменте образования и науки Чукотского автономного округа»:
 26.04.2019 приказом Департамента образования и науки Чукотского автономного округа         № 01-21/283 Пронин Евгений Сергеевич, заместитель начальника Управления - начальник отдела информатизации, безопасности, мониторинга и закупок Управления аналитической, кадровой, правовой работы и безопасности назначен  ответственным за осуществление закупок, включая исполнение каждого контракта в Департаменте образования и науки Чукотского автономного округа (далее - контрактным управляющим).
26.04.2019 приказом Департамента образования и науки Чукотского автономного округа     № 01-21/285 создана единая комиссия по осуществлению закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд Департамента образования и науки Чукотского автономного округа (далее - Комиссия),  утверждено положение о Комиссии; состав Комиссии. Признаны утратившими силу следующие приказы Департамента образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа: 1) от 27.01.2016 года № 01-21/090 «О создании единой комиссии по осуществлению закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд Департамента образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа, утверждении Положения о единой комиссии и ее состава»; 2) от 09.01.2017 года № 01-21/19 «О внесении изменений в приказ Департамента образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа от 27 января 2016 года № 01-21/090 «О создании единой комиссии по осуществлению закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд Департамента образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа, утверждении Положения о единой комиссии и ее состава»; 3) от 09.04.2018 года № 01-21/184 «О внесении изменения в приказ Департамента образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа от 27.01.2016 года № 01-21/90 «О создании единой комиссии по осуществлению закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд Департамента образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа, утверждении Положения о единой комиссии и ее состава».
В Городском округе Певек В 2019 году изданы:
1) 23 распоряжений Администрации о внесении изменений в план закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд Администрации городского округа Певек на 2019год;
2) 24 распоряжений Администрации о внесении изменений в план-график размещения заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для обеспечения нужд Администрации городского округа Певек на 2019 год;
3) постановление Главы городского округа Певек от 04.03.2019 № 2 «О заключении муниципального контракта, предметом которого является одновременно выполнение работ по проектированию, строительству и вводу в эксплуатацию объектов капитального строительства муниципальной собственности городского округа Певек».
4) постановление Администрации городского округа Певек от 27.12.2019 № 346-ра «Об утверждении Порядка взаимодействия заказчиков, финансируемых из средств бюджета городского округа Певек, с Уполномоченным органом при определении поставщиков (подрядчиков, исполнителей).
5) в целях организации деятельности Управления финансов, экономики и имущественных отношений Администрации городского округа Певек при осуществлении закупок для собственных нужд в 2019 году приказами Управления финансов, экономики и имущественных отношений Администрации городского округа Певек, с учетом кадровых изменений, назначены ответственные за осуществление закупок с возложением соответствующих функций и полномочий;
6) в целях обеспечения деятельности экспертной комиссии по проведению экспертизы предоставленных поставщиками (подрядчиками, исполнителями) результатов, предусмотренных муниципальными контрактами, заключенными в целях обеспечения муниципальных нужд Управления финансов, экономики и имущественных отношений Администрации городского округа Певек, в течение 2019 года приказами Управления финансов, экономики и имущественных отношений Администрации городского округа Певек вносились изменения в состав экспертной комиссии, обусловленные движением кадрового состава (предоставление очередного отпуска, отпуска без сохранения заработной платы, командировок); 
7) внесено 11 изменений в План закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд Управления финансов, экономики и имущественных отношений Администрации городского округа Певек на 2019 год, утвержденный приказом Управления финансов, экономики и имущественных отношений Администрации городского округа Певек от 27.12.2018 № 49/ОД;
8) внесено 12 изменений в План-график закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд Управления финансов, экономики и имущественных отношений Администрации городского округа Певек на 2019 год, утвержденный приказом Управления финансов, экономики и имущественных отношений Администрации городского округа Певек от 27.12.2018 № 50/ОД.
В Чукотском муниципальном районе  в отчётном периоде внесены следующие изменения:
- Распоряжением Администрации муниципального образования Чукотский муниципальный район от 14.11.2019г. № 336-рз внесены изменения в Распоряжение  Администрации муниципального образования Чукотский муниципальный район от 13.03.2018 г.  № 94-рг «Об утверждении  Формы типового проекта муниципального контракта на оказание услуг».
- Распоряжением Администрации муниципального образования Чукотский муниципальный район от 14.11.2019г. № 335-рз внесены изменения в Распоряжение  Администрации муниципального образования Чукотский муниципальный район от 13.03.2018 г.  № 95-рг «Об утверждении  Формы типового проекта муниципального контракта на поставку товара».

	5.5.2
	осуществление контроля:
	
	

	5.5.3
	за исполнением Порядка взаимодействия государственных заказчиков и бюджетных учреждений Чукотского АО, осуществляющих закупки товаров, работ, услуг для государственных нужд Чукотского АО и нужд бюджетных учреждений, утверждённого Постановлением Правительства Чукотского АО от 19 декабря 2013 года  № 513
	ДФЭиИО Чукотского АО, 
ИОГВ Чукотского  АО, подведомственные 
учреждения 
(постоянно)
	Контроль за исполнением Порядка взаимодействия государственных заказчиков и бюджетных учреждений Чукотского автономного округа, осуществляющих закупки товаров, работ, услуг для государственных нужд Чукотского автономного округа и нужд бюджетных учреждений со стороны заказчиков осуществляется контрактными  управляющими либо сотрудниками контрактных служб заказчиков, со стороны Департамента финансов, экономики и имущественных отношений Чукотского автономного округа – сотрудниками Управления государственных закупок Департамента.
В свою очередь, исполнительные органы государственной власти ежеквартально направляют в Департамент финансов, экономики и имущественных отношений Чукотского автономного округа информацию об использовании бюджетных ассигнований резервного фонда Правительства Чукотского автономного округа на финансовое обеспечение непредвиденных расходов.

	5.5.4
	за отсутствием между заказчиком и участником закупки для государственных нужд конфликта интересов, под которым понимаются случаи, определённые в части девятой статьи 31 Федерального закона № 44-ФЗ
	ИОГВ Чукотского  АО, подведомственные 
учреждения 
(постоянно)
	Контроль за исполнением Порядка взаимодействия государственных заказчиков и бюджетных учреждений Чукотского автономного округа, осуществляющих закупки товаров, работ, услуг для государственных нужд Чукотского автономного округа и нужд бюджетных учреждений со стороны заказчиков осуществляется контрактными  управляющими либо сотрудниками контрактных служб заказчиков, со стороны Департамента финансов, экономики и имущественных отношений Чукотского АО – сотрудниками Управления государственных закупок Департамента.


	5.5.5
	путём проведения плановых проверок Аппаратом Губернатора и Правительства Чукотского АО, уполномоченным на осуществление контроля в сфере закупок в отношении заказчиков, контрактных служб, контрактных управляющих, комиссий по осуществлению закупок и их членов, уполномоченных органов, уполномоченных учреждений при осуществлении закупок для обеспечения нужд Чукотского АО
	Аппарат Губернатора
(в соответствии с планом проверок)
	

	5.5.6
	оказание содействия общественному контролю в целях реализации принципов контрактной системы в сфере закупок, содействия развитию и совершенствованию контрактной системы в сфере закупок, предупреждения, выявления нарушений требований законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов о контрактной системе в сфере закупок и информирования заказчиков, контрольных органов в сфере закупок о выявленных нарушениях
	ИОГВ Чукотского  АО, подведомственные 
учреждения 
(в случае обращения 
граждан, общественных объединений и 
объединений 
юридических лиц, 
осуществляющих 
общественный контроль)
	Обращения граждан, общественных объединений и объединений юридических лиц, осуществляющих общественный контроль в целях оказания содействия общественному контролю по реализации принципов контрактной системы в сфере закупок, содействия развитию и совершенствованию контрактной системы в сфере закупок, предупреждения, выявления нарушений требований законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов о контрактной системе в сфере закупок и информирования заказчиков, контрольных органов в сфере закупок о выявленных нарушениях, в Департамент финансов, экономики и имущественных отношений Чукотского автономного округа не поступали.

	5.5.7
	осуществление внутриведомственного контроля за деятельностью подведомственных учреждений по предоставлению государственных и муниципальных услуг, целью которого является соблюдение установленных регламентов предоставления услуг
	ИОГВ Чукотского АО
(постоянно)
	Департаментом социальной политики Чукотского автономного округа: 
В 1 квартале 2019 года была проведена внеплановая ведомственная выездная проверка в отношении Государственного бюджетного учреждения социального обслуживания населения «Анадырский окружной психоневрологический интернат» (алее – ГБУ «АОПНИ») в части соблюдения прав граждан при предоставлении им социальных услуг.
В ходе проверки ГБУ «АОПНИ» установлено:
стандарты предоставления социального обслуживания в стационарной форме, утверждённые Постановлением Правительства Чукотского автономного округа от 12 декабря 2014 года № 617, соблюдаются.
Выявлены нарушения Федерального закона от 17 июля 1999 года № 178-ФЗ «О государственной социальной помощи» в части несоблюдения прав недееспособных граждан, имеющих медицинские противопоказания на получения государственной социальной помощи в виде набора социальных услуг.
Во 2 квартале осуществлена плановая выездная проверка с целью проверки соблюдения учреждением требований Постановления Правительства Российской Федерации от 24.05.2014 № 481 «О деятельности организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, и об устройстве в них детей, оставшихся без попечения родителей» по защите прав и законных интересов несовершеннолетних воспитанников ГКУСО  «ЧСРЦН». Нарушений не выявлено.
В Анадырском муниципальном районе приказом Управления финансов экономики и имущественных отношений Администрации Анадырского муниципального района № 211 – од от 17 декабря 2018 года утверждён план проверок уполномоченного органа на осуществление контроля в сфере закупок, товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд Анадырского муниципального района на 1 полугодие 2019 года.
В соответствии с планом проверок начата проверка соблюдения требований законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг, для муниципальных нужд МБОУ «Центр образования с. Ваеги».
В результате проведённой плановой проверки соблюдения требований законодательства Россий-ской Федерации и иных нормативных правовых актов о контрактной системе в сфере закупок то-варов, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, в действиях МБОУ «Центр образования с. Ваеги» выявлены нарушения, содержащие признаки административного правонарушения, предусмотренного частью 2 ст. 7.29.3, частью 2 ст. 7.31 КоАП Российской Федерации. Материалы вышеуказанной проверки направлены в Уполномоченный орган исполнительной власти Чукотского автономного округа на осуществление контроля в сфере закупок, товаров, услуг для государственных нужд Чукотского автономного округа для решения вопроса о привлечении виновных лиц к административной ответственности. 
Приказом Управления финансов экономики и имущественных отношений Администрации Анадырского муниципального района № 32-од от 17 апреля 2019 года утверждён план проверок уполномоченного органа на осуществление контроля в сфере закупок, товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд Анадырского муниципального района на 2 полугодие 2019 года.
По состоянию на отчётную дату в соответствии с планом проверок проведена проверка соблюдения требований законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг, для муниципальных нужд МБОУ «Центр образования с. Усть-Белая».
В результате проведённой плановой проверки соблюдения требований законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения го-сударственных и муниципальных нужд, в действиях МБОУ «Центр образования с. Усть- Белая» выявлены нарушения, содержащие признаки административного правонарушения, предусмотренного частью 2 ст. 7.31, частью 3 ст. 7.30 КоАП Российской Федерации. Материалы вышеуказанной проверки направлены в Уполномоченный орган исполнительной власти Чукотского автономного округа на осуществление контроля в сфере закупок, товаров, услуг для госу-дарственных нужд Чукотского автономного округа для решения вопроса о привлечении виновных лиц к административной ответственности. 
Приказом Управления финансов экономики и имущественных отношений Администрации Анадырского муниципального района № 138-од от 17 декабря 2019 года утверждён план проверок уполномоченного органа  на осуществление контроля в сфере закупок, товаров, работ, услуг для обеспечения  муниципальных нужд Анадырского муниципального района на 1 полугодие 2020 года.
В Провиденском городском округе на второе полугодие 2019 года с целью осуществления контроля в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд Провиденского городского округа уполномоченным органом Администрации Провиденского городского округа согласно плану проверок запланирована 1 проверка, проведена 1 проверка. Субъект проверки - Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Основная общеобразовательная школа села Новое Чаплино». Согласно акту проверки № 1/2019 от 11.10.2019 г. нарушений не выявлено. Иски о признании недействительными сделок в сфере размещения муниципальных закупок не имели место. Члены Единой комиссии по осуществлению закупок Провиденского городского округа на 18 декабря 2019 года не заявляли о конфликте интересов по размещаемым закупкам.
Специализированные организации для осуществления функций по размещению муниципальных закупок не привлекались.
В Городском округе Певек за 9 месяцев 2019 году проведены:
с 7 февраля 2019 года по 6 марта 2019 года камеральная проверка в муниципальном бюджетном учреждении культуры «Культурно-досуговый комплекс городского округа Певек»: исполнение законодательства в сфере закупок за 2018 год.
с 11 марта 2019 года по 5 апреля 2019 года камеральная проверка в муниципальном бюджетном учреждении культуры городского округа Певек «Чаунский краеведческий музей»: исполнение законодательства в сфере закупок за 2018 год.
с 8 апреля 2019 года по 7 мая 2019 года камеральная проверка в муниципальном бюджетном учреждении культуры «Библиотека городского округа Певек»: исполнение законодательства в сфере закупок за 2018 год.
с 13 мая 2019 года по 31 мая 2019 года камеральная проверка в муниципальном казенном учреждении «Чаунский архив» городского округа Певек: исполнение законодательства в сфере закупок за 2018 год.
с 3 сентября 2019 года по 27 сентября 2019 года в муниципальном учреждении культуры «Певекская телестудия» ревизия: «Контроль за полнотой и достоверностью отчетности об исполнении муниципального задания» за 2018 год.
с 1 октября 2019 года по 28 октября 2019 года в муниципальном бюджетном учреждении культуры городского округа Певек «Чаунский краеведческий музей» Ревизия: «Контроль за полнотой и достоверностью отчетности об исполнении муниципального задания» за 2018 год.
Контрольное мероприятие в муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении «Детский сад «Золотой ключик» г. Певек» с 10 января 2019 года по 6 февраля 2019 года (камеральная проверка: исполнение законодательства в сфере закупок за 2018 год).
с 1 ноября 2019 года по 27 ноября 2019 года Контрольное мероприятие в муниципальном бюджетном учреждении культуры «Библиотека городского округа Певек» ревизия: «Контроль за полнотой и достоверностью отчетности об исполнении муниципального задания» за 2018 год.
распоряжение Администрации городского округа Певек от 18.11.2019 № 295-ра «О назначении контрольного мероприятия».
с 2 декабря 2019 года по 24 декабря 2019 года контрольное мероприятие в муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении «Детский сад «Золотой ключик» г. Певек» ревизия: «Контроль за полнотой и достоверностью отчетности об исполнении муниципального задания» за 2018 год.
 постановление Администрации городского округа Певек от 27.11.2019 № 767 «О внесении изменений в Порядок осуществления полномочий органа внутреннего муниципального финансового контроля по внутреннему муниципальному финансовому контролю».
распоряжение Администрации городского округа Певек от 19.12.2019 № 318-ра «Об утверждении Плана проверок контрольно-ревизионного отдела управления административно-правовой и кадровой работы Администрации городского округа Певек в сфере закупок на 2020 год».
распоряжение Администрации городского округа Певек от 24.12.2019 № 335-ра «О назначении контрольного мероприятия».

	5.5.8
	повышение квалификации гражданских служащих и сотрудников по вопросам организации государственных и муниципальных закупок в связи с переходом на федеральную контрактную систему
	ИОГВ Чукотского  АО, подведомственные 
учреждения 
по мере необходимости
	Управлением государственных закупок Департамента финансов, экономики и имущественных отношений Чукотского автономного округа в целях повышения уровня знаний и практических навыков в сфере закупок окружных и муниципальных заказчиков было инициировано, подготовлено и проведено следующее мероприятие: 
Департамент образования и науки Чукотского автономного округа:
- 5 государственных гражданских служащих Департамента (члены комиссии) прошли дистанционно курсы повышения квалификации в период с 3 февраля по 29 марта 2016 года в Автономной некоммерческой организации дополнительного профессионального образования «Межрегиональная академия повышения квалификации» в объеме 144 академических часов по программе «Контрактная система в сфере закупок товаров, работ и услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»;
- 1 государственный гражданский служащий Департамента (председатель единой комиссии) прошел профессиональную переподготовку дистанционно в объеме 260 академических часов с 3 февраля 2016 года  в Автономной некоммерческой организации дополнительного профессионального образования «Межрегиональная академия повышения квалификации» по программе ««Контрактная система в сфере закупок товаров, работ и услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».
- 2 государственных служащих и 1 специалист Департамента (председатель комиссии, члены комиссии) с 27 по 29 марта 2018 года приняли участие в семинаре по теме: «Закупки по Законам № 44 – ФЗ и № 223 – ФЗ: практика правоприменения и другие вопросы».
Комитет по охране объектов культурного наследия Чукотского автономного округа В апреле 2019 года председатель Комитета освоил курс повышения квалификации «Контрактная система в сфере закупок товаров, работ и услуг» продолжительностью 120 часов, по дистанционной форме обучения.
В Комитете по охране объектов культурного наследия Чукотского автономного округа в апреле 2019 года председатель Комитета освоил курс повышения квалификации «Контрактная система в сфере закупок товаров, работ и услуг» продолжительностью 120 часов, по дистанционной форме обучения.
В Провиденском городском округе в 2019 году 3 муниципальный служащий – начальник отдела муниципальных закупок прошёл обучение  на курсах повышения квалификации в указанной сфере. 
В Чукотском муниципальном районе в отчётном периоде двое муниципальных служащих Управления финансов, экономики и имущественных отношений муниципального образования Чукотский муниципальный район прошли курсы повышения квалификации по программе «Управление государственными и муниципальными закупками».  

	5.6
	Осуществление мероприятий по контролю за использованием по назначению и сохранностью государственного имущества Чукотского АО, находящегося в хозяйственном ведении государственных предприятий Чукотского АО и оперативном управлении государственных учреждений Чукотского АО, а также переданного в установленном порядке иным юридическим и физическим лицам:
	





	В соответствии с Приказом Департамента финансов, экономики и имущественных отношений Чукотского автономного округа  от  22 октября 2018 года № 164 «Об утверждении Плана проведения плановых проверок  использования по назначению и сохранности государственного имущества юридических лиц  на 2019 год», по состоянию на 1 января 2020 года проведены плановые контрольные мероприятия по проверке Государственного казённого учреждения «Пожарно-спасательная часть № 1 противопожарной службы Чукотского автономного округа», Государственного бюджетного учреждения культуры Чукотского автономного округа «Чукотско-эскимосский ансамбль «Эргырон», Управления по обеспечению деятельности мировых судей, государственных нотариальных контор и юридических консультаций Чукотского автономного округа, Автономного  учреждения Чукотского автономного округа по киновидеопрокату и кинообслуживанию населения «Окркиновидеопрокат».
В Департаменте социальной политики Чукотского автономного округа приказом ГКУ «МФЦ Чукотского автономного округа» от 24.07.2019 № 45-од, утверждена комиссия по оприходованию и списанию основных средств и материальных запасов.
В Провиденском городском округе сведения о проведенных торгах и количестве заключенных договоров каждое полугодие направляются в Прокуратуру Провиденского района. Перечень муниципальных заказчиков Провиденского городского округа – получателей бюджетных средств, уполномоченных на размещение муниципальных заказов за счет средств Провиденского городского округа определен в количестве 13 (Тринадцати) муниципальных заказчиков.
На 18 декабря 2019 года муниципальными заказчиками Провиденского городского округа было осуществлено 46 мероприятий в сфере муниципальных закупок, из них: электронных аукционов – 46, в том числе в которых участниками закупок являются только субъекты малого предпринимательства, социально ориентированные некоммерческие организации – 23.
На 18 декабря 2019 года по результатам муниципальных закупок заключено 30 муниципальных контрактов на сумму 108 165 245,00 (Сто восемь миллионов сто шестьдесят пять тысяч двести сорок пять) рублей 00 копеек. На 18 декабря 2019 года по результатам муниципальных закупок у единственного поставщика заключено 58 муниципальных контрактов на сумму 88 900 125,41 (Восемьдесят восемь миллионов девятьсот тысяч сто двадцать пять) рублей 91 копейка (коммунальные услуги).

	5.6.1
	направление предложений исполнительных органов государственной власти Чукотского АО, осуществляющих функции по координации и регулированию деятельности в соответствующей отрасли (сфере управления), и иных заинтересованных лиц в Департамент финансов, экономики и имущественных отношений Чукотского АО:
1) для формирования плана-графика мероприятий по контролю за использованием по целевому назначению и сохранностью государственного имущества;
2) в случае выявления нарушений - для проведения внеплановых проверок
	ИОГВ Чукотского  АО







ежегодно,
до 1 июня и 1 декабря


по мере необходимости
	Предложения отраслевых исполнительных органов государственной власти Чукотского автономного округа, осуществляющих функции по координации и регулированию деятельности в соответствующей отрасли, и иных заинтересованных лиц в Департамент финансов, экономики и имущественных отношений Чукотского автономного округа для формирования плана-графика мероприятий по контролю за использованием государственного имущества назначению и его сохранностью на 2019 год не поступали.

	5.6.2
	утверждение плана-графика мероприятий по контролю за использованием государственного имущества Чукотского АО по назначению и его сохранностью 
	ДФЭиИО Чукотского  АО
(ежеквартально)
	Приказом Департамента финансов, экономики и имущественных отношений Чукотского автономного округа  от  22 октября 2018 года № 164  «Об утверждении Плана проведения плановых проверок  использования по назначению и сохранности государственного имущества юридических лиц  на 2019 год»  утвержден план мероприятий по контролю за использованием по целевому назначению и сохранностью государственного имущества на 2019 год, в соответствии с которым проверке подлежат:
1. Государственное казённое учреждение "Пожарно-спасательная часть № 1 противопожарной службы Чукотского автономного округа"
2. Государственное бюджетное учреждение культуры Чукотского автономного округа «Чукотско-эскимосский ансамбль «Эргырон»
3. Управление по обеспечению деятельности мировых судей, государственных нотариальных контор и юридических консультаций Чукотского автономного округа 
4. Автономное  учреждение Чукотского автономного округа по киновидеопрокату и кинообслуживанию населения «Окркиновидеопрокат».

	5.6.3
	проведение комиссией, сформированной Департаментом финансов, экономики и имущественных отношений Чукотского АО, контрольных мероприятий,  в соответствии с административным регламентом Департамента по исполнению государственной функции «Контроль за использованием государственного имущества Чукотского АО по назначению и его сохранностью»
	ДФЭиИО Чукотского  АО
(ежеквартально)
	В соответствии с Приказом Департамента финансов, экономики и имущественных отношений Чукотского автономного округа  от  22 октября 2018 года № 164 «Об утверждении Плана проведения плановых проверок  использования по назначению и сохранности государственного имущества юридических лиц  на 2019 год» по состоянию на 1 октября 2019 года проведено плановые контрольные мероприятия по проверке Государственного казённого учреждения «Пожарно-спасательная часть № 1 противопожарной службы Чукотского автономного округа», Государственного бюджетного учреждения культуры Чукотского автономного округа «Чукотско-эскимосский ансамбль «Эргырон», Управления по обеспечению деятельности мировых судей, государственных нотариальных контор и юридических консультаций Чукотского автономного округа.

	5.6.4
	принятие мер по результатам проведенных контрольных мероприятий 
	ИОГВ Чукотского  АО, Правительство 
Чукотского  АО
(по мере необходимости)
	По результатам проверки составлен соответствующий акт с предложениями и рекомендациями по совершенствованию использования и сохранности государственного имущества. Существенных нарушений действующего законодательства в ходе проверки не выявлено.

	5.7
	Проведение анализа эффективности использования государственного имущества Чукотского АО, а также передачи прав на использование такого имущества и его отчуждение
	ДФЭиИО Чукотского  АО
(постоянно)
	В соответствии с постановлением Правительства округа от 1 декабря 2010 года № 402 «О мерах по повышению эффективности управления государственными унитарными предприятиями Чукотского автономного округа, основанными на праве хозяйственного ведения», приказом Департамента от 06.12.2019г. №187 была утверждена программа деятельности на 2020 год  подведомственного Департаменту Государственного предприятия  «Издательство «Крайний Север».

	5.8
	Осуществление в порядке, установленном Правительством Чукотского АО, полномочий собственника имущества государственных предприятий и государственных (казённых, бюджетных, автономных) учреждений Чукотского АО, в части распоряжения указанными организациями государственным имуществом Чукотского АО
	ДФЭиИО Чукотского  АО
(постоянно)
	В соответствии с нормами постановления Правительства Чукотского автономного округа от 3 апреля 2009 № 80 «Об утверждении Положения о порядке согласования сделок  государственных   унитарных предприятий   Чукотского автономного округа» нарастающим итогом по состоянию на 31.12.2019  года Департаментом было издано 136 распоряжений о даче согласия на совершение крупных сделок государственными унитарными предприятиями Чукотского автономного округа и подготовлено 6 проектов распоряжений Правительства Чукотского автономного округа по данным вопросам.

	5.9
	Осуществление контроля за деятельностью государственных бюджетных, автономных и казённых учреждений Чукотского АО в соответствии с Порядком, утверждённым Постановлением Правительства Чукотского АО от 5 августа 2011 года  № 317
	ИОГВ Чукотского  АО, Правительство 
Чукотского  АО
(постоянно)
	Департаментом социальной политики Чукотского автономного округа:
В первом квартале ГБУ «ЧОКЦСОН» проводил внутреннюю служебную проверку по факту нецелевого расходования средств целевой субсидии, выделенной из окружного бюджета. 22.03.2019 (ис.1-16/2255) в учреждение был направлен запрос о предоставлении документов по служебной проверке. Документы будут рассмотрены во 2 квартале отчетного года.
Во втором квартале были рассмотрены документы, поступившие по запросу Департамента 22.03.2019 (исх.1-16/2255) от  ГБУ «ЧОКЦСОН» в части служебной проверки по факту нецелевого расходования средств целевой субсидии, выделенной из окружного бюджета. На основании предоставленных документов к проверке документов был подтвержден факт, о расходовании средств субсидии не по целевому назначению. В ГБУ «ЧОКЦСОН» 11.04.2019 (исх. 1-16/2653) направлено требование учредителя о возврате целевой субсидии. ГБУ «ЧОКЦСОН» 18.04.2019 платежными поручениями № 659756 и № 659757 произвел возврат денежных средств в доход окружного бюджета.
В Городском округе Певек в первом квартале 2019 года прошли:
В соответствии с Распоряжением Администрации городского округа Певек от 28.01.2019 № 16-ра проверка контрольно-ревизионного отдела управления административно – правовой и кадровой работы Администрации городского округа Певек в сфере закупок (44-ФЗ) на 2019 год (период с 07.02. по 06.03.2019) проверка МБУК Певекский КДК, 
В соответствии с Распоряжением Администрации городского округа Певек от 01.03.2019 № 54-ра проверка контрольно-ревизионного отдела управления административно – правовой и кадровой работы Администрации городского округа Певек в сфере закупок (44-ФЗ) на 2019 год (период с 11.03. по 05.04.2019) проверка Чаунского краеведческого музея;
Камеральная проверка с 10.01. по 06.02.2019 (Распоряжение Администрации городского округа Певек от 26.12.2018 № 223-ра «О назначении контрольного мероприятии»). Соблюдение законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов о контрактной системе в сфере закупок МБДОУ ДС «Золотой ключик».
В соответствии с приказом Департамента образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа от 19.11.2018 № 01-12/610, на основании результатов проверки лицензионных требований было приостановлено действие государственной аккредитации образовательной деятельности МБОУ СШ с. Рыткучи (приказ ДОКиС ЧАО от 28.12.2018 № 01-21/672), установлен срок устранения выявленных нарушений 28.03.2019.
Прокуратурой Чаунского района совместно с Роспотребнадзором  проведена проверка исполнения федерального законодательства при организации питания детей в образовательных организациях городского округа Певек (8 ОУ);
Счетная палата Чукотского автономного округа провела экспертно-аналитическое мероприятие «Анализ использования бюджетных средств и иных источников финансирования на организацию питания детей в общеобразовательных и дошкольных образовательных организациях, входящих в Чукотский (надмуниципальный) образовательный округ, за 2017 - 2018 годы»  (МБОУ Центр образования г. Певек и Управление социальной политики.
Во 2-ом квартале 2019 года проводились проверки подведомственных учреждений:
Департаментом образования и науки ЧАО  в отношении МБОУ НШ с. Биллингс – приказ от 09.04.2019 № 01-21/240 – предмет проверки: исполнение законодательства в сфере образования, вынесено предписание о выявленных нарушениях (срок устранения до 15.08.2019, 16.11.2019)
- приказ Департамента образования и науки ЧАО от 18.04.2019 № 01-21/262 «О возобновлении действия государственной аккредитации образовательной деятельности МБОУ СШ с. Рыткучи»;
- проверка по поручению Губернатора ЧАО об организации питания в образовательных организациях, исполнение Распоряжения Губернатора ЧАО от 24.05.2019 № 184-рг  (6 ОУ);
- прокуратура Чаунского района осуществила проверку исполнения 44-ФЗ в сфере закупок в МУК «Певекская телестудия», МБДОУ ДС «Ручеек» с.Рыткучи представления от 30.05.2019 № 07-01-2019/550,551, выявленные нарушения устранены в ходе проверки, руководителю ПТВ вынесено дисциплинарное взыскание.
В период с 11.03.2019 по 05.04.2019 проведена проверка в сфере закупок Чаунского краеведческого музея контрольно-ревизионным отделом управления административно-правовой и кадровой работы Администрации городского округа Певек за 2018 год. Акт проверки от 05.04.2019 года.
В период с 08.04.2019 по 07.05.2019 проведена проверка в сфере закупок муниципального бюджетного учреждения культуры «Библиотека городского округа Певек» контрольно-ревизионным отделом управления административно-правовой и кадровой работы Администрации городского округа Певек за период 2018 года. Акт проверки от 07.05.2019 года.
В период с 13.05.2019 по 31.05.2019 проведена проверка в сфере закупок муниципального казенного учреждения «Чаунский архив» городского округа Певек контрольно-ревизионным отделом управления административно-правовой и кадровой работы Администрации городского округа Певек за период 2018 года. Акт проверки от 31.05.2019 года.
В 3-ем квартале 2019 года проводились проверки подведомственных учреждений:
1. В период с 03.09.2019 по 27.09.2019 проведена проверка в сфере бюджетных правоотношений муниципального учреждения культуры «Певекская телестудия» контрольно-ревизионным отделом управления административно-правовой и кадровой работы Администрации городского округа Певек. Акт проверки от 27.09.2019 года.
2. Прокуратурой Чаунского района проведены проверки 6 муниципальных образовательных организаций по вопросу исполнения законодательства в сфере образования, по итогам представленных материалов  Прокуратурой направлены протесты в МБОУ Центр образования г. Певек, МБОУ НШ с. Биллингс, МБДОУ ДС Золотой ключик г. Певек;
3. Прокуратурой Чаунского района проведены проверки в сфере соблюдения законодательства обращения с отходами I и II классов опасности;
4. ГИТ в ЧАО МБОУ НШ с. Айон (нарушений не выявлено);
5. Проверка УФСБ РФ по Чукотскому автономному округу, отделение в г. Певеке в отношении МБОУ Центр образования г. Певек и МБДОУ ДС Золотой ключик г. Певек по вопросам реализуемых в образовательных организациях федеральных, региональных и муниципальных целевых программ и исполнения контрактов и закупок за период 2016-2019 г.г.
В 4 квартале 2019 года Департаментом образования и науки Чукотского автономного округа проведены проверки в отношении МБОУ НШ С. Биллингс – исполнение обязательных требований законодательства РФ в сфере образования, по итогам проверки и ряду выявленных нарушений издан приказ ДОиН ЧАО от 06.12.2019 № 01-21/621 «О запрете приема в МБОУ НШ с. Биллингс»; проверка в отношении МБОУ НШ с. Айон – лицензионный контроль за образовательной деятельностью, по итогам проверки и ряду выявленных нарушений издан приказ ДОиН ЧАО от 26.12.2019 №01-21/649 «О приостановлении действия государственной аккредитации образовательной деятельности МБОУ НШ с. Айон».
Контрольно-ревизионным отделом управления административно-правовой и кадровой работы Администрации городского округа Певек в 4-ом квартале 2019 года проводились проверки подведомственных учреждений:
1. В период с 01.10.2019 по 28.10.2019 проведена проверка в сфере бюджетных правоотношений муниципального учреждения культуры городского округа Певек «Чаунский краеведческий музей» контрольно-ревизионным отделом управления административно-правовой и кадровой работы Администрации городского округа Певек. Акт проверки от 28.10.2019 года.
2. В период с 01.11.2019 по 27.11.2019 проведена проверка в сфере бюджетных правоотношений муниципального бюджетного учреждения культуры «Библиотека городского округа Певек» контрольно-ревизионным отделом управления административно-правовой и кадровой работы Администрации городского округа Певек. Акт проверки от 27.11.2019.
3. В период с 02.12.2019 по 24.12.2019 проведена проверка в сфере бюджетных правоотношений муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад «Золотой ключик» г. Певек»». Акт проверки от 24.12.2019.

	6. Снижение административных барьеров, оптимизация и повышение качества предоставления государственных и муниципальных услуг

	6.1
	Реализация Государственной программы «Информационное общество Чукотского АО на 2014-2018 годы», утверждённой Постановлением Правительства Чукотского АО от 21 октября 2013 года  № 402 в части исполнения мероприятий:
	ДПиСП Чукотского АО
	[bookmark: OLE_LINK2][bookmark: OLE_LINK1]В соответствии с Государственной программой «Информационное общество Чукотского автономного округа на 2014-2018 годы» отделом ЗАГС и архивов Организационного управления в электронной форме через единый сайт http://www.gosuslugi.ru/ оказывается 1 услуга по исполнению государственной функции «Организация исполнения запросов социально-правового и тематического характера».
В январе 2018 года подключен программный комплекс «Находка-ЗАГС» в систему исполнения государственных услуг, что позволяет предоставлять услуги по регистрации актов гражданского состояния (прием заявлений, выдача справок, назначение времени регистрации, проведение консультаций). За текущий год запросов не поступало.

	6.1.1
.
	обеспечение перехода органов исполнительной власти и органов местного самоуправления Чукотского АО, а также находящихся в их ведении учреждений и организаций, на оказание государственных (муниципальных) услуг в электронном виде
	ДПиСП Чукотского  АО
(2017-2019 годы)
	

	6.1.2
	организация взаимодействия с ГКУ ЧАО «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг Чукотского АО»  в целях перехода на предоставление государственных и муниципальных услуг по принципу «одного окна»
	ИОГВ Чукотского  АО
(2017-2019 годы)
	В 1 квартале 2019 года Департаментом социальной политики Чукотского автономного округа на постоянной основе осуществляется контроль качества предоставления государственных и муниципальных услуг на базе ГКУ «МФЦ Чукотского автономного округа». 
В 1 квартале 2019 года в информационно-аналитическую систему мониторинга качества государственных услуг «Ваш контроль» поступило 1398 оценок, в том числе положительная оценка качества предоставления государственных услуг составляет 89,5 %.
Во 2 квартале 2019 года в информационно-аналитическую систему мониторинга качества государственных услуг «Ваш контроль» поступило 2238 оценок, в том числе положительная оценка качества предоставления государственных услуг составляет 94 % среднее значение 4,85.
В 3 квартале 2019 года в информационно-аналитическую систему мониторинга качества государственных услуг «Ваш контроль» поступило 8298 оценок, в том числе положительная оценка качества предоставления государственных услуг составляет 96,4 % среднее значение 4,86.
В 4 квартале 2019 года через МФЦ в информационно-аналитическую систему мониторинга качества государственных услуг «Ваш контроль» (ИАС МКГУ) поступило 21276 оценок, в том числе положительные оценки качества предоставления государственных услуг составляют 97,53 %, среднее значение 4,89.

	6.1.3
	организация и обеспечение предоставления комплекса государственных и муниципальных услуг, в том числе в электронной форме, по принципу «одного окна» на базе многофункционального центра
	ГКУ ЧАО  «МЦПГиМУ»
(2017-2019 годы)
	ГКУ «МФЦ Чукотского автономного округа» оказано – 593 услуг в электронной форме. 
В 1 квартале 2018 года в электронной форме – 593.
Во 2 квартале 2019 года ГКУ «МФЦ Чукотского автономного округа» оказано услуг в электронной форме 629.
В 3 квартале 2019 года ГКУ «МФЦ Чукотского автономного округа» оказано услуг в электронной форме 589.
В 4 квартале 2019 года МФЦ оказано 42 784 услуги, в том числе 659 услуг в электронной форме.

	6.1.4
	развитие сети многофункционального центра на базе привлекаемой организации
	ГКУ ЧАО «МЦПГиМУ
	Действующая схема размещения многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг (далее – МФЦ) на территории Чукотского автономного округа предусматривает работу одного МФЦ в окружном центре и создание территориально обособленных структурных подразделений (офисов) в муниципальных образованиях Чукотского автономного округа. Такая схема обеспечивает эффективное расходование бюджетных ,  при организации доступа к получению государственных и муниципальных услуг по принципу «одного окна», а также улучшение качества предоставления услуг за счёт повышения управляемости в рамках единой структуры МФЦ.
В настоящее время МФЦ Чукотского автономного округа обеспечивает организацию предоставления государственных и муниципальных услуг через 34 окна обслуживания в 24 населенных пунктах региона.
Изменение типа МФЦ, а также изменение количества «окон обслуживания» в 2019 году не планируется.
Общее количество окон приема-выдачи документов - 36, в том числе одно «бизнес-окно».

	6.2
	Взаимодействие с предпринимательским сообществом и институтом уполномоченных по защите прав предпринимателей
	ДФЭиИО Чукотского  АО
в течение всего периода
	При поддержке ведущего государственного информационного агентства России ТАСС и АО «Деловая среда» проведен первый межрегиональный форум «Идея – в бизнес. Бизнес – в результат», состоявшийся на территории двух муниципальных образований Чукотки – г.Анадырь и п.Эгвекинот. Первая часть форума была проведена 25-27 марта в городе Анадырь, вторая часть - 23 апреля  в п. Эгвекинот. Участие в форуме приняли представители власти, крупные инвесторы, предприниматели, молодёжь, приглашенные эксперты – представители туристических компаний. Всего участие приняли свыше 170 человек, из них 40 субъектов малого и среднего бизнеса. В период проведения форума участники обсуждали актуальные вопросы ведения предпринимательской деятельности в регионе такие как «Курорт в зоне вечной мерзлоты. Развитие туризма в условиях Крайнего севера», «Чукотский автономный округ: транспортная доступность, возможности бизнеса, взгляд в будущее», принимали участие в круглых столах, в том числе по теме «Развитие сельско-хозяйственной кооперации и экспорта», выстраивали диалог бизнеса и власти с участием контрольно-надзорных органов, банков, посещали мастер-классы от ведущих бизнес-экспертов страны по различным темам, включая «Инструменты, помогающие найти выход из любого провала», «Управление отношениями с клиентом». В рамках площадки для начинающих предпринимателей обсуждались вопросы стартапа и молодёжного предпринимательства, велись дискуссии и деловые игры, направленные на развитие навыков предпринимательского мышления.  
В 2019 году в состав Комиссии Чукотского автономного округа по вопросам предоставления финансовой поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства, утвержденной Распоряжением Правительства Чукотского автономного округа от 10 марта 2010 года № 87-рп,  включены:
- член Общероссийской общественной организации «Российский союз промышленников и предпринимателей», директор ООО «Питон» Петухов О.В.;
- директор Некоммерческой организацией «Фонд развития туризма, международных и межрегиональных проектов Чукотского автономного округа» Турбина А.А.;
- директор некоммерческой организацией «Фонд поддержки молодежи» Ушанов А.Н.
В 2019 году было проведено 5 заседаний комиссии.
В соответствии с требованиями, установленными Постановлением Правительства Чукотского автономного округа от 2 марта 2010 года № 52 «О порядке создания координационных или совещательных органов в области развития малого и среднего предпринимательства органами исполнительной власти Чукотского автономного округа», в декабре 2017 года был создан Координационный совет по развитию малого и среднего предпринимательства при Департаменте финансов, экономики и имущественных отношений Чукотского автономного округа.
Состав Координационного совета на 2/3 состоит из представителей предпринимательского сообщества - Общероссийской общественной организации «Российский союз промышленников и предпринимателей», Общероссийской общественной организации «Опора России».
Целями Координационного совета являются: привлечение субъектов малого и среднего предпринимательства к выработке и реализации государственной политики в области развития малого и среднего предпринимательства;
выдвижение и поддержка инициатив, имеющих окружное значение и направленных на реализацию государственной политики в области развития малого и среднего предпринимательства;
проведение общественной экспертизы проектов нормативных правовых актов органов государственной власти Чукотского автономного округа, регулирующих развитие малого и среднего предпринимательства;
выработка рекомендаций органам исполнительной власти Чукотского автономного округа и органам местного самоуправления при определении приоритетов в области развития малого и среднего предпринимательства;
привлечение граждан, общественных объединений и представителей средств массовой информации к обсуждению вопросов, касающихся реализации права граждан на предпринимательскую деятельность, и выработки по данным вопросам рекомендаций.
В 2019 году было проведено два заседания Координационного совета:
- 19.02.2019 г. (протокол № 5), на котором были рассмотрены итоги внедрения целевой модели «Поддержка малого и среднего предпринимательства» за 2018 год, мероприятия, планируемые к реализации на территории Чукотского автономного округа в рамках национального проекта «Малое и среднее предпринимательство и поддержка индивидуальной предпринимательской инициативы»;
- 16.12.2019 г. (протокол № 6), на котором были рассмотрены   итоги реализации на 1 декабря 2019 года в Чукотском автономном округе национального проекта «Малое и среднее предпринимательство и поддержка индивидуальной предпринимательской инициативы».
Учитывая полученные результаты Чукотского автономного округа в Национальном рейтинге состояния инвестиционного климата в субъектах Российской Федерации 2019 года, 7 августа текущего года под руководством Губернатора Чукотского автономного округа было проведено расширенное заседание созданного в этом году коллегиального органа, в состав которого включены представители федеральных, региональных и муниципальных органов контроля – Комиссии по вопросам снижения административного давления на бизнес на территории Чукотского автономного округа, в рамках которого был проведён «точечный» анализ работы каждого контрольно-надзорного органа и подготовлен комплексный план действий по снижению административного давления на бизнес. С докладом об оценке индекса административного давления в 2019 году выступил Уполномоченный по защите прав предпринимателей в Чукотском автономном округе Кулик Н.И.
10 августа 2019 года в г. Анадырь в рамках второго модуля обучения региональных команд по программе «Системный подход в управлении регионом», организованного РАНХиГС совместно с Минэкономразвития России, состоялось проведение стратегической сессии с участием предпринимателей, представителей органов государственной власти и Уполномоченного по защите прав предпринимателей в Чукотском автономном округе, по результатам которой участниками были сформулированы наиболее острые проблемы волнующие бизнес-сообщество Чукотки и сгенерированы идеи  (предложения) по их решению.
20 сентября 2019 года с участием представителей Департамента финансов, экономики и имущественных отношений Чукотского автономного округа состоялось проведение публичных обсуждений результатов правоприменительной практики и руководств по соблюдению обязательных требований территориальных контрольно-надзорных органов Чукотского автономного округа, проводимых с целью реализации приоритетной программы «Реформа контрольной и надзорной деятельности», организованная Уполномоченным по защите прав предпринимателей Чукотского автономного округа.
22 ноября в Анадыре в рамках Всемирной недели предпринимательства состоялся круглый стол «Развитие предпринимательства Чукотки» с участием субъектов предпринимательской деятельности, Департамента финансов, экономики и имущественных отношений Чукотского автономного округа, организаций инфраструктуры поддержки предпринимательства.
 В рамках круглого стола была представлена информация  о развитии инфраструктуры поддержки предпринимательства на территории Чукотского автономного округа. В частности, о создании единого центра по поддержке предпринимателей «Мой бизнес», в котором представители бизнеса смогут получить интересующие их услуги в режиме одного окна, об оказании имущественной поддержки на территории Промышленного парка «Анадырь» для субъектов МСП.
 Кроме того был презентован новый региональный институт финансовой поддержки малого и среднего бизнеса - Автономная некоммерческая организация «Микрокредитная компания Чукотского автономного округа», созданный в 2019 году по поручению Губернатора округа в целях улучшения ситуации с доступностью кредитных  ресурсов и оказания финансовой поддержки в виде предоставления микрозаймов субъектам малого и среднего предпринимательства на территории Чукотки, а также 
обсуждены изменения в мерах финансовой поддержки предпринимательства в регионе.

	6.3
	Реализация подпрограммы «Государственная поддержка малого и среднего предпринимательства» Государственной программы «Стимулирование экономической активности населения Чукотского АО на 2014-2018 годы», утверждённой Постановлением Правительства Чукотского АО от 21 октября 2013 года № 410
	ДФЭиИО Чукотского  АО
(2017-2018 годы)
	На реализацию мероприятий Подпрограммы «Государственная поддержка малого и среднего предпринимательства» Государственной программы «Стимулирование экономической активности населения Чукотского автономного округа» (далее – Государственная программа) в 2019 году сводной бюджетной росписью по состоянию на 31 декабря 2019 года предусмотрено 258 679,3  тыс. рублей (в том числе 206 498,1 тыс. рублей за счет средств федерального бюджета, 52 181,2 тыс. рублей за счет средств окружного бюджета). По состоянию на 1 января 2020 года профинансировано мероприятий на сумму 256 682,4 тыс. рублей (в том числе 206 498,0 тыс. рублей за счет средств федерального бюджета, 50 184,4 тыс. рублей за счет средств окружного бюджета).
В рамках финансовой поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства в 2019 году реализуются следующие мероприятия:
предоставление государственной поддержки начинающим субъектам малого предпринимательства на создание собственного дела – предусмотрено 7 000,0 тыс. рублей из средств окружного бюджета.
В период с 29 марта по 22 апреля 2019 года осуществлялся прием документов от начинающих субъектов малого предпринимательства для предоставления им грантов на создание собственного дела. Заседание Комиссии Чукотского автономного округа по вопросам предоставления финансовой поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства состоялось 13 мая 2019 года, на котором было принято решение о предоставлении 14 грантов на сумму общую сумму 7 000,0 тыс. рублей;
субсидирование части затрат субъектов малого и среднего предпринимательства, связанных с уплатой первого взноса (аванса) при заключении договора (договоров) лизинга оборудования – предусмотрено 13 277,7 тыс. рублей из средств окружного бюджета.
В период с 12 ноября по 1 декабря 2019 года осуществлялся прием документов от субъектов малого и среднего предпринимательства на субсидирование части затрат субъектов малого и среднего предпринимательства, связанных с уплатой первого взноса (аванса) при заключении договора (договоров) лизинга оборудования. Заседание Комиссии Чукотского автономного округа по вопросам предоставления финансовой поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства состоялось 9 декабря 2019 года, на котором было принято решение о предоставлении субсидии 6 субъектам малого и среднего предпринимательства на сумму общую сумму 13 277,6 тыс. рублей;
 субсидирование части затрат субъектов малого и среднего предпринимательства, связанных с приобретением оборудования в целях создания, и (или) развития, и (или) модернизации производства товаров (работ, услуг) – предусмотрено 20 620,2 тыс. рублей из средств окружного бюджета.
В период с 12 ноября по 1 декабря 2019 года осуществлялся прием документов от  субъектов малого и среднего предпринимательства на субсидирование части затрат субъектов малого и среднего предпринимательства, связанных с приобретением оборудования в целях создания, и (или) развития, и (или) модернизации производства товаров (работ, услуг). Заседание Комиссии Чукотского автономного округа по вопросам предоставления финансовой поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства состоялось 9 декабря 2019 года, на котором было принято решение о предоставлении субсидии 17 субъектам малого и среднего предпринимательства на сумму общую сумму 18 625,4 тыс. рублей;
субсидии субъектам малого и среднего предпринимательства на возмещение затрат, связанных с доставкой продукции собственного производства по территории Чукотского автономного округа – предусмотрено 1 202,1 тыс. рублей из средств окружного бюджета.
В период с 12 ноября по 25 ноября 2019 года осуществлялся прием документов от субъектов малого и среднего предпринимательства на возмещение фактически произведенных в 2019 году затрат, связанных с доставкой (перевозкой) водным и/или наземным транспортом продукции собственного производства от места производства до места нахождения покупателя и/или до места  ее  дальнейшей  реализации, расположенных на территории Чукотского автономного округа. Заседание Комиссии Чукотского автономного округа по вопросам предоставления финансовой поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства состоялось 29 ноября 2019 года, на котором было принято решение о предоставлении субсидии 1 субъекту малого предпринимательства на сумму общую сумму 1 202,1 тыс. рублей.
В рамках основного мероприятия по созданию и развитию инфраструктуры поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства в 2019 году реализуются следующие мероприятия:
субсидии на финансовое обеспечение затрат, связанных с созданием региональной системы микрофинансирования – предусмотрено 3 342,0 тыс. рублей из средств окружного бюджета 
Постановлением Правительства Чукотского автономного округа от 9 декабря 2019 года № 553 утвержден Порядок предоставления субсидии из окружного бюджета некоммерческим организациям  на финансовое обеспечение затрат, связанных с формированием (пополнением) фондов микрофинансовой организации. 
16 декабря 2019 года заключено соглашение о предоставлении субсидии о предоставлении из окружного бюджета субсидии Автономной некоммерческой организации «Микрокредитная компания Чукотского автономного округа» на финансовое обеспечение затрат, связанных с формированием (пополнением) фондов микрофинансовой организации, в соответствии с которым в рамках данного мероприятия в 2019 году АНО «МКК Чукотки» предоставлена субсидия в размере 3 341,5 тыс. рублей. 
субсидия на финансовое обеспечение затрат деятельности управляющих компаний промышленных парков  – предусмотрено 2 426,2 тыс. рублей из средств окружного бюджета. 
В целях реализации мероприятия Постановлением Правительства Чукотского автономного округа от 28 февраля 2019 года № 101 был утвержден Порядок предоставления субсидий из окружного бюджета на финансовое обеспечение затрат деятельности управляющих компаний промышленных парков. В соответствии с Порядком 12 марта 2019 года с ООО  «Управляющая компания «Промышленный парк «АртикПромПарк» было заключено соглашение о предоставлении субсидии на осуществление расходов, связанных с развитием и (или) обеспечением деятельности промышленного парка «Анадырь» на сумму 2 426,2 тыс. рублей, из которых по состоянию на 1 января 2020 года перечислено 2 426,2 тыс. рублей.
По состоянию на отчетную дату соглашения о ведении деятельности на территории промышленного парка подписаны с 15 резидентами.
В рамках основного мероприятия «Подготовка и выпуск информационных материалов по вопросам развития малого и среднего предпринимательства» в 2019 году предусмотрено 97,3 тыс. рублей из средств окружного бюджета.
 В целях популяризации деятельности НО «Фонд развития экономики и прямых инвестиций Чукотского автономного округа» (далее – Фонд) в качестве Центра поддержки предпринимательства для субъектов малого и среднего предпринимательства 17 мая 2019 года между Департаментом и АНО «Информационное агентство «Чукотка» заключен договор на сумму 97,3 тыс. рублей на размещение в период с 20 мая  по 30 июня 2019 года рекламного аудио материала в эфире радиоканала «Радио Пурга» и видео материала на телеканале «Телекомпания «Белый ветер». Оказанные услуги АНО «Информационное агентство «Чукотка» оплачены в полном объеме (97,3 тыс. рублей).
В рамках основного мероприятия «Региональный проект «Акселерация субъектов малого и среднего предпринимательства» федерального проекта «Акселерация субъектов малого и среднего предпринимательства» в 2019 году реализуются следующие мероприятия:
На реализацию мероприятия «Субсидия некоммерческим организациям на финансовое обеспечение затрат, связанных с созданием и (или) обеспечением деятельности центра «Мой бизнес» основного мероприятия «Региональный проект «Акселерация субъектов малого и среднего предпринимательства» федерального проекта «Акселерация субъектов малого и среднего предпринимательства» в 2019 году предусмотрено 48 397,3 тыс. рублей (из них 47 429,2 тыс. рублей за счет средств федерального бюджета). 
Предоставленные ранее средства субсидии из федерального бюджета (1,5 млн. рублей) на оказание поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства  в моногородах  были перераспределены на создание (обеспечение) деятельности центра «Мой бизнес», в связи с исключением населенных пунктов Чукотского автономного округа (г. Певек, г.п. Беринговский) из перечня монопрофильных муниципальных образований Российской Федерации (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 8 августа 2019 года № 1762-р).
В целях реализации мероприятия Постановлением Правительства Чукотского автономного округа от 19 марта 2019 года № 137 утвержден Порядок предоставления субсидии некоммерческим организациям на  финансовое обеспечение затрат, связанных с созданием и (или) обеспечением деятельности центра «Мой бизнес».
20 марта 2019 года с Некоммерческой организации «Фонд развития экономики и прямых инвестиций Чукотского автономного округа» заключено соглашение о предоставлении субсидии на финансовое обеспечение затрат, связанных с созданием и (или) обеспечением деятельности центра «Мой бизнес», в соответствии с которым Фонду в 2019 году предоставлена субсидия в размере 48 397,1 тыс. рублей (из них 47 429,2 тыс. рублей за счет средств федерального бюджета).
По состоянию на 1 декабря 2019 года в рамках основной деятельности и реализации регионального проекта Центром поддержки предпринимательства, созданным на базе Фонда:
- консультационные услуги оказаны 170 субъектам малого и среднего предпринимательства;
-  при поддержке ведущего государственного информационного агентства России ТАСС и АО «Деловая среда» проведен первый межрегиональный форум «Идея – в бизнес. Бизнес – в результат», состоявшийся на территории двух муниципальных образований Чукотки – г. Анадырь и п. Эгвекинот. Первая часть форума была проведена 25-27 марта в г. Анадырь, вторая часть - 23 апреля  в п. Эгвекинот. Участие в форуме приняли представители власти, крупные инвесторы, предприниматели, молодёжь, приглашенные эксперты – представители туристических компаний. Всего участие приняли свыше 170 человек, из них 40 представители субъектов малого и среднего бизнеса.
В рамках основного мероприятия «Региональный проект «Расширение доступа субъектов МСП к финансовой поддержке, в том числе к льготному финансированию» федерального проекта «Расширение доступа субъектов малого и среднего предпринимательства к финансовым ресурсам, в том числе к льготному финансированию» в 2019 году реализуются следующие мероприятия:
«Субсидии некоммерческим организациям на финансовое обеспечение затрат, связанных с развитием региональной гарантийной поддержки» - предусмотрено 110 228,6  тыс. рублей (из них 108 023,6 тыс. рублей за счет средств федерального бюджета).
В целях реализации мероприятия Постановлением Правительства Чукотского автономного округа от 19 марта 2019 года № 138 утвержден Порядок предоставления субсидий некоммерческим организациям на  финансовое обеспечение затрат, связанных с развитием региональной гарантийной поддержки.
20 марта 2019 года подписано соглашение о предоставлении субсидии Некоммерческой организации «Фонд развития экономики и прямых инвестиций Чукотского автономного округа» (далее – Фонд) на  финансовое обеспечение затрат, связанных с развитием региональной гарантийной поддержки, в соответствии с которым в 2019 Фонду предоставлена субсидия в размере 110 228,1 тыс. рублей (из них 108 023,5 тыс. рублей за счет средств федерального бюджета).
За 2019 год  региональной гарантийной организацией выдано 17 поручительств на общую сумму 131,2 млн. рублей, что позволило субъектам малого и среднего предпринимательства привлечь 334,2 млн. рублей кредитных средств. 
«Субсидии некоммерческим организациям на финансовое обеспечение затрат, связанных с формированием (пополнением) фондов микрофинансовой организации» - предусмотрено 51 659,3  тыс. рублей (из них 51 658,5 тыс. рублей за счет средств федерального бюджета).
По итогам дополнительного отбора субъектов РФ, проведенного Минэкономразвития России в сентябре текущего года, Чукотскому автономному округу предоставлена субсидия из федерального бюджета на создание и (или) развитие региональной микрофинансовой организации  в размере 50,6 млн. рублей. 
В целях исполнения распоряжения Правительства Чукотского автономного округа от 07.10.2019 г. № 423-рп «О создании автономной некоммерческой организации «Микрокредитная компания Чукотского автономного округа» 25 октября 2019 года создано АНО «МКК Чукотки».
Постановлением Правительства Чукотского автономного округа от 9 декабря 2019 года № 553 утвержден Порядок предоставления субсидии из окружного бюджета некоммерческим организациям  на финансовое обеспечение затрат, связанных с формированием (пополнением) фондов микрофинансовой организации. 
16 декабря 2019 года заключено соглашение о предоставлении субсидии о предоставлении из окружного бюджета субсидии Автономной некоммерческой организации «Микрокредитная компания Чукотского автономного округа» на финансовое обеспечение затрат, связанных с формированием (пополнением) фондов микрофинансовой организации, в соответствии с которым в рамках данного мероприятия в 2019 году АНО «МКК Чукотки» предоставлена субсидия в размере 51 658,5 тыс. рублей (из них 50 625,3 тыс. рублей за счет средств федерального бюджета).
На реализацию мероприятия «Реализация комплексных программ по вовлечению в предпринимательскую деятельность и содействию созданию собственного бизнеса для каждой целевой группы, включая поддержку создания сообществ начинающих предпринимателей и развитие института наставничества» основного мероприятия «Региональный проект «Популяризация предпринимательства» федерального проекта «Популяризация предпринимательства» в 2019 году предусмотрено 428,6 тыс. рублей (из них 420,0 тыс. рублей за счет средств федерального бюджета).
Реализация регионального проекта начата с октября 2019 года после проведения процедуры согласования сметы Минэкономразвития России и подписания соглашения с Общероссийской общественной организацией малого и среднего предпринимательства «Опорой России».
В соответствии с утвержденной сметой расходов по мероприятию в Чукотском автономном округе, в целях проведения информационной компании, направленной на создание положительного образа предпринимателя, разработанной Минэкономразвития России, Департаментом финансов, экономики и имущественных отношений Чукотского автономного округа в 4  квартале 2019 года были осуществлены расходы на общую сумму 428,6 тыс. рублей (из них 420,0 тыс. рублей за счет средств федерального бюджета), в том числе:
– 28,6 тыс. рублей (из них из них 28,0 тыс. рублей за счет средств федерального бюджета) перечислены Государственному предприятию Чукотского автономного округа «Издательство «Крайний Север» на изготовление и размещение двух статей в региональной газете «Крайний Север», направленных на создание положительного образа предпринимателя;
– 100,0 тыс. рублей (из них 98,0 тыс. рублей за счет средств федерального бюджета) на изготовление не менее 1000 ед. печатных рекламно-информационных материалов о деятельности центра «Мой бизнес» в целях их дальнейшего распространения среди государственных и негосударственных организаций для размещения в местах наибольшей концентрации людей (в том числе 95,5 тыс. рублей ООО «Восточная звезда» на выполнение работ по изготовлению полиграфической продукции и работ по изготовлению макетов, готовых для печати; 4,5 тыс. рублей  Индивидуальному предпринимателю Гавриленко С.Ю. на оказание услуг по фотосъемке для дальнейшего изготовления полиграфической продукции);
– 300,0 тыс. рублей (из них 294,0 тыс. рублей за счет средств федерального бюджета) на изготовление видеороликов о деятельности центра «Мой бизнес» и размещение аудио и видеороликов в эфире региональных средств массовой информации (в том числе 252,0 тыс. рублей Автономной некоммерческой организации «Информационное агентство «Чукотка» на размещение аудиоролика в эфире  радиоканала «Радио Пурга» и двух видеороликов в эфире телеканала «Телекомпания Белый Ветер»; 48,0 тыс. рублей Обществу с ограниченной ответственностью «Стрела» на оказание рекламно-информационных услуг по производству двух видеороликов о деятельности центра «Мой бизнес»).
В Городском округе Анадырь  Управлением финансов, экономики и имущественных отношений Администрации городского округа Анадырь 5 декабря 2019 года перечислило из бюджета городского округа Анадырь субъекту малого и среднего предпринимательства безвозмездную субсидию в размере 500,0 тыс. рублей.
В Анадырском  муниципальном районе в рамках реализации основного мероприятия «Поддержка субъектов МСП осуществляющих приоритетные виды деятельности» муниципальной программы «Поддержка малого и среднего предпринимательства в Анадырском муниципальном районе, в том числе монопрофильных муниципальных образований на 2017– 2019 годы» в бюджете Анадырского муниципального района в 2019 году предусмотрены бюджетные ассигнования в объеме – 900,0 тыс. рублей. 
В Билибинском муниципальном районе в срок до 10 октября ведется прием заявок на выделение грантовых поддержек СМП, в т.ч. 300,0 тыс. руб. - начинающим предпринимателям на старт бизнеса; 200,0 тыс. руб. – действующим предпринимателям определенным как приоритетные для развития в Билибинском муниципальном районе, на развитие бизнеса. 
В 4 квартале 2019 года оказаны две грантовые поддержки СМП,  в т.ч.:
300,0 тыс. руб. - начинающим предпринимателям на старт бизнеса;
200,0 тыс. руб. – действующим предпринимателям определенным как приоритетные для развития в Билибинском муниципальном районе, на развитие бизнеса.
В Городском округе Эгвекинот во 2 квартале текущего года имущественная поддержка предоставлена:
Индивидуальному предпринимателю Федорченко В.В. – в безвозмездное пользование, на неопределенный срок, нежилых помещений в здании пекарни с кадастровым номером 87:06:000000:25, общей площадью 385,4 кв. м, расположенных в п. Эгвекинот, на 2 километре автомобильной дороги «Эгвекинот – Мыс Шмидта», в целях размещения птицефермы по выращиванию кур-несушек и реализации готовой продукции (яйцо куриное, мясо птицы) населению п. Эгвекинот.
В рамках подпрограммы в 4 квартале 2019 года за получением имущественной поддержки от субъектов малого и среднего поступило 3 обращения. По результатам рассмотрения обращений, в 4 квартале текущего года имущественная поддержка предоставлена:
Обществу с ограниченной ответственностью «Залив Креста» - в виде передачи в аренду сроком на 49 лет, нежилого здания ресторана, бара, магазина с кадастровым номером 87:06:000000:291, общей площадью 659,7 кв. м, расположенного в п. Эгвекинот по ул. Комсомольская, д.6, в целях осуществления услуг торговли и общественного питания;
Обществу с ограниченной ответственностью «Залив Креста» - в виде передачи в аренду сроком на 11 месяцев с возможностью пролонгации договора на неопределенный срок, нежилого помещения секции 6  в здании склада № 11 с кадастровым номером 87:06:000000:2284, общей площадью 29,6 кв. м, расположенного в п. Эгвекинот по ул. Прокунина, территория верхней базы, в целях хранения и дальнейшей реализации населению продовольственных и непродовольственных товаров;
Индивидуальному предпринимателю – главе крестьянского (фермерского) хозяйства Федорченко Виктории Анатольевне - в виде передачи с 1 января 2020 года в безвозмездное пользование муниципального имущества – нежилого здания пекарни с кадастровым номером 87:06:000000:25, общей площадью 732,2 кв. м, расположенного в п. Эгвекинот, на 2 километре автомобильной дороги «Эгвекинот – Мыс Шмидта», в целях разведения и выращивания сельскохозяйственной птицы, производства и реализации готовой продукции (яйцо куриное, мясо птицы) населению п. Эгвекинот.
В Провиденском городском округе в целях обеспечения поддержки и развития малого и среднего предпринимательства  в Провиденском городском округе обеспечивается финансирование муниципальной Программы «Стимулирование экономической активности населения Провиденского городского округа на 2016-2020 годы, с реализацией мероприятий следующих Подпрограмм: 
«Поддержка хозяйствующих субъектов, осуществляющих деятельность в сельской местности и торговой сфере в Провиденском городском округе» с финансированием из окружного и местного бюджетов в 2019 году на сумму 1417,130 тыс. руб.;
«Поддержка малого и среднего предпринимательства в Провиденском городском округе» с финансированием из местного бюджета в 2019 году на сумму 400,0 тыс.руб.
В Городском округе Певек исполнение основного мероприятия «Стимулирование развития торговли и повышение доступности товаров для населения» по состоянию на 1 января 2019 года составило 91 908,7 тыс. рублей, в том числе средства окружного бюджета – 90 989,6 тыс. рублей, средства бюджета городского округа Певек – 919,1 тыс. рублей (100% от плана 2018 года).

	6.4
	Организация комиссионного рассмотрения заявок и документов, поступивших от субъектов малого и среднего предпринимательства, на получение финансовой поддержки
	ДФЭиИО Чукотского  АО, 
ДСП Чукотского  АО
(по мере поступления   заявок претендентов)
	Рассмотрение заявок и документов, поступающих от субъектов малого и среднего предпринимательства на получение государственной финансовой поддержки, осуществляет Комиссия Чукотского автономного округа по вопросам предоставления финансовой поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства (далее – Комиссия).
Работу Комиссии регламентирует Постановление Правительства Чукотского автономного округа от 10 марта 2010 года № 67 «О Комиссии Чукотского автономного округа по вопросам предоставления финансовой поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства» (вместе с «Положением о Комиссии Чукотского автономного округа по вопросам предоставления финансовой поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства»). 
Состав Комиссии утвержден Распоряжением Правительства Чукотского автономного округа от 10 марта 2010 года № 87-рп.
Комиссия созывается в сроки, определенные порядками оказания финансовой поддержки субъектов предпринимательства, установленными Правительством Чукотского автономного округа, а также по мере поступления заявок претендентов на получение финансовой поддержки. 
В 2019 году проведено два заседания Комиссии, в том числе 13 мая 2019 года по вопросу предоставления грантов субъектам малого и среднего бизнеса на создание собственного дела.
Департаментом социальной политики Чукотского автономного округа во 2 квартале 2019 года рассмотрена 1 заявка на предоставление финансовой поддержки от субъектов малого и среднего предпринимательства. (Заявка поступила непосредственно в ГКУ ЧАО «Межрайонный ЦЗН»).
В 2019 году в ГКУ ЧАО «Межрайонный ЦЗН» поступило 3 заявки на предоставление финансовой поддержки от субъектов малого и среднего предпринимательства. Комиссией ГКУ ЧАО «Межрайонный ЦЗН» по рассмотрению документов от безработных граждан на получение финансовой помощи при их государственной регистрации в качестве юридического лица, индивидуального предпринимателя либо крестьянского (фермерского) хозяйства, а так же единовременной финансовой помощи на подготовку документов для соответствующей государственной регистрации принято решение о предоставлении финансовой помощи по всем поступившим заявкам.
В Анадырском муниципальном районе 18 июня 2019 года состоялось Заседание Комиссии Анадырского муниципального района по вопросам предоставления  финансовой поддержки субъектам МСП. 
На рассмотрение Комиссии представлен пакет документов в составе Заявки субъекта малого предпринимательства ООО «Сервис Групп», претендующего на получение финансовой поддержки за счет средств бюджета Анадырского муниципального района и  Бизнес – план «Утепление пенополиуретаном».
Решением Комиссии проект признан соответствующим требованиям Порядка предоставления финансовой поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства в Анадырском муниципальном, на проект предусмотрено выделение средств в объеме 300 000 (триста  тысяч) рублей 0 копеек.
23 сентября 2019 года состоялось Заседание Комиссии Анадырского муниципального района по вопросам предоставления финансовой поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства. 
На рассмотрение Комиссии представлено два пакета документов в составе двух Заявок от субъектов предпринимательства ООО «Строитель» /ИНН 8702002282, ИП Ковригина В.А. /ИНН 870100937065, претендующих на получение финансовой поддержки за счет средств бюджета Анадырского муниципального района.
Решением Комиссии проекты признаны соответствующими требованиям Порядка предоставления грантов в форме субсидий, предоставляемых на конкурсной основе субъектам малого и среднего предпринимательства в Анадырском районе, на каждый проект предусмотрено выделение средств в объеме 300 000 (триста  тысяч) рублей 0 копеек.
В Провиденском городском округе в 3 квартале 2019 года на финансовую поддержку от субъектов малого предпринимательства поступило 4 заявки. В  4 квартале 2019 года заявок на финансовую поддержку от СМП не поступало. Всего в 2019 году на финансовую поддержку от субъектов малого предпринимательства поступило 4 заявки.
В Городском округе Певек в 2019 году проведено 1 заседание Комиссии городского округа Певек по вопросам предоставления финансовой поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства.
По результатам заседания Комиссии 2 декабря 2019 года принято решение о предоставлении финансовой поддержки Индивидуальному предпринимателю Будиловской Оксане Владимировне в размере 548,0 тыс. рублей.

	6.5
	Ведение и публикация на официальном сайте Чукотского АО реестра субъектов малого и среднего предпринимательства - получателей поддержки в Чукотском АО
	ДФЭиИО Чукотского  АО
(постоянно)
	В соответствии с Приказом Министерства экономического развития Российской Федерации, утвержденным 31 мая 2017 года № 262 «Об утверждении порядка ведения реестров субъектов малого и среднего предпринимательства - получателей поддержки и требований к технологическим, программным, лингвистическим, правовым и организационным средствам обеспечения пользования указанными реестрами», а также с Постановлением Правительства Чукотского автономного округа от 4 сентября 2017 года № 337 «Об уполномоченном органе исполнительной власти Чукотского автономного округа по ведению реестра субъектов малого и среднего предпринимательства – получателей государственной поддержки в Чукотском автономном округе», Департамент финансов, экономики и имущественных отношений Чукотского автономного округа, от имени исполнительных органов государственной власти Чукотского автономного округа, оказывающих государственную поддержку субъектам малого и среднего предпринимательства, и организаций, образующих инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства, созданных полностью или частично за счет средств окружного бюджета, оказывающих государственной поддержку субъектам малого и среднего предпринимательства, осуществляет ведение Единого реестра субъектов малого и среднего предпринимательства – получателей государственной поддержки в Чукотском автономном округе (далее – Реестр), в том числе включение, исключение, изменение сведений о субъектах малого и среднего предпринимательства - получателях государственной поддержки в Чукотском автономном округе.
Размещение и поддержание в актуальном состоянии Реестра осуществляется в сети интернет на Инвестиционном портале Чукотского автономного округа по адресу https://invest-chukotka.ru. 
Во всех семи муниципальных образованиях округа определены уполномоченные органы местного самоуправления на ведение реестров субъектов малого и среднего предпринимательства – получателей поддержки. 
Муниципальные образования автономного округа, оказывающие поддержку субъектам малого и среднего предпринимательства, также ведут реестры получателей муниципальной поддержки и размещают их на официальных сайтах администраций муниципальных районов и городских округов, в том числе:
	Наименование муниципального образования
	Адрес
в информационно-телекоммуникационной сети Интернет

	Городской округ Анадырь
	www.novomariinsk.ru

	Анадырский муниципальный район
	www.go-pevek.ru

	Билибинский муниципальный район
	www.эгвекинот.рф

	Городской округ Эгвекинот
	www.provadm.ru

	Провиденский городской округ
	www.anadyr-mr.ru

	Городской округ Певек
	www.bilchao.ru

	Чукотский муниципальный район
	www.chukotraion.ru




	6.6
	Утверждение планов проведения плановых проверок субъектов малого и среднего предпринимательства на следующий год
	ИОГВ Чукотского  АО
(ежегодно, в IV квартале)
	Комитетом государственного регулирования цен и тарифов Чукотского автономного округа План проведения плановых проверок субъектов малого и среднего предпринимательства на следующий год утвержден в 4 квартале 2019 года.

	6.7
	Оказание содействия в создании и деятельности общественных объединений, некоммерческих организаций, оказывающих поддержку развитию малого и среднего предпринимательства в Чукотском АО
	ДФЭиИО Чукотского  АО
(постоянно)
	 В соответствии с требованиями Приказа Минэкономразвития России от 16 февраля  2010 года № 59 «О мерах по реализации в 2010 году мероприятий по государственной поддержке малого и среднего предпринимательства» в состав Комиссии Чукотского автономного округа по вопросам предоставления финансовой поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства, утвержденной Распоряжением Правительства Чукотского автономного округа от 10 марта 2010 года № 87-рп, включен представитель некоммерческой организации предпринимателей - Общественной организации «Чукотская региональная ассоциация предпринимателей».
В соответствии с требованиями, установленными Постановлением Правительства Чукотского автономного округа от 2 марта 2010 года № 52 «О порядке создания координационных или совещательных органов в области развития малого и среднего предпринимательства органами исполнительной власти Чукотского автономного округа», состав Координационного совета на 2/3 состоит из представителей предпринимательского сообщества - общественной организации «Чукотская региональная ассоциация предпринимателей». 
Целями Координационного совета являются: привлечение субъектов малого и среднего предпринимательства к выработке и реализации государственной политики в области развития малого и среднего предпринимательства;
выдвижение и поддержка инициатив, имеющих окружное значение и направленных на реализацию государственной политики в области развития малого и среднего предпринимательства;
проведение общественной экспертизы проектов нормативных правовых актов органов государственной власти Чукотского автономного округа, регулирующих развитие малого и среднего предпринимательства;
выработка рекомендаций органам исполнительной власти Чукотского автономного округа и органам местного самоуправления при определении приоритетов в области развития малого и среднего предпринимательства;
привлечение граждан, общественных объединений и представителей средств массовой информации к обсуждению вопросов, касающихся реализации права граждан на предпринимательскую деятельность, и выработки по данным вопросам рекомендаций.

	6.8
	Организация и проведение независимой системы оценки качества работы подведомственных государственных учреждений, оказывающих социальные услуги 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               
	ДСП Чукотского  АО, ДОКиС Чукотского  АО
(постоянно) 
	Департаментом финансов, экономики и имущественных отношений Чукотского автономного округа:
В соответствии с требованиями Приказа Минэкономразвития России от 16 февраля  2010 года № 59 «О мерах по реализации в 2010 году мероприятий по государственной поддержке малого и среднего предпринимательства» в состав Комиссии Чукотского автономного округа по вопросам предоставления финансовой поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства, утвержденной Распоряжением Правительства Чукотского автономного округа от 10 марта 2010 года № 87-рп, включен представитель Общероссийской общественной организации «Российский союз промышленников и предпринимателей».
В соответствии с требованиями, установленными Постановлением Правительства Чукотского автономного округа от 2 марта 2010 года № 52 «О порядке создания координационных или совещательных органов в области развития малого и среднего предпринимательства органами исполнительной власти Чукотского автономного округа», состав Координационного совета на 2/3 состоит из представителей предпринимательских сообществ - Общероссийской общественной организации «Российский союз промышленников и предпринимателей» и Чукотского регионального отделения Общероссийской общественной организации «Опора России». 
Целями Координационного совета являются: привлечение субъектов малого и среднего предпринимательства к выработке и реализации государственной политики в области развития малого и среднего предпринимательства;
выдвижение и поддержка инициатив, имеющих окружное значение и направленных на реализацию государственной политики в области развития малого и среднего предпринимательства;
проведение общественной экспертизы проектов нормативных правовых актов органов государственной власти Чукотского автономного округа, регулирующих развитие малого и среднего предпринимательства;
выработка рекомендаций органам исполнительной власти Чукотского автономного округа и органам местного самоуправления при определении приоритетов в области развития малого и среднего предпринимательства;
привлечение граждан, общественных объединений и представителей средств массовой информации к обсуждению вопросов, касающихся реализации права граждан на предпринимательскую деятельность, и выработки по данным вопросам рекомендаций.
В 1 квартале 2019 года заседания Координационного совета не проводились.
 Департаментом образования и науки Чукотского автономного округа:
В 1 квартале 2019 года в целях приведения в соответствие с действующим законодательством нормативного правового акта Чукотского автономного округа по вопросу проведения независимой оценки качества условий оказания услуг организациями в сфере культуры, охраны здоровья, образования, социального обслуживания, в связи с произошедшими реорганизационными мероприятиями в структуре органов исполнительной власти Чукотского автономного округа, Департаментом образования и науки Чукотского автономного округа подготовлен проект постановления Правительства Чукотского автономного округа «О формировании системы независимой оценки качества условий оказания услуг учреждениями в сфере культуры, охраны здоровья, образования и социального обслуживания в Чукотском автономном округе» и направлен для рассмотрения и согласования в заинтересованные органы исполнительной власти Чукотского автономного округа.
Данное постановление уточнит полномочия и функции, вновь созданных исполнительных органов государственной власти Чукотского автономного округа в соответствии с нормами Федерального закона от 5 декабря 2017 года № 392-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам совершенствования проведения независимой оценки качества условий оказания услуг организациями в сфере культуры, охраны здоровья, образования, социального обслуживания и федеральными учреждениями медико-социальной экспертизы».
В соответствии с частью 2.1. статьи 95.2 Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» Департаментом образования и науки Чукотского автономного округа направлено письмо (от 28.03.2019 г. № 01-08/1128) в Общественную палату Чукотского автономного округа с просьбой сформировать общественный совет по проведению независимой оценки качества условий осуществления образовательной деятельности образовательными организациями, расположенными на территории Чукотского автономного округа.
На основании Протокола внеочередного заседания Общественной палаты Чукотского автономного округа от 03.04.2019 г. № 6 был сформирован Общественный совете при Департаменте образования и науки Чукотского автономного округа по проведению независимой оценки качества условий осуществления образовательной деятельности образовательными организациями, расположенными на территории Чукотского автономного округа в количестве 5 человек представителей общественных организаций.
5 апреля 2019 года состоялось первое заседание Общественного совета по проведению независимой оценки качества условий осуществления образовательной деятельности образовательными организациями, расположенными на территории Чукотского автономного округа, на котором были рассмотрены следующие вопросы (Протокол № 1 от 05.04.2019).
1. Об избрании председателя, заместителя председателя и секретаря Общественного совета по проведению независимой оценки качества условий осуществления образовательной деятельности образовательными организациями, расположенными на территории Чукотского автономного округа.
2. О проекте приказа Департамента образования и науки Чукотского автономного округа «Об утверждении положения об Общественном совете по проведению независимой оценки качества условий осуществления образовательной деятельности образовательными организациями, расположенными на территории Чукотского автономного округа».
3. О проекте плана работы Общественного совета по независимой оценке качества на 2019 год. 
По результатам заседания были приняты следующие решения:
1.1. Избрать председателем Общественного совета по независимой оценке качества – Лысенко Антона Олеговича.
1.2. Избрать заместителем председателя Общественного совета по независимой оценке качества – Калугина Станислава Валерьевича.
1.3. Избрать секретарём Общественного совета по независимой оценке качества – Стащук Екатерину Вячеславовну. 
2.1. Одобрить проект приказа Департамента образования и науки Чукотского автономного округа «Об утверждении положения об Общественном совете по проведению независимой оценки качества условий осуществления образовательной деятельности образовательными организациями, расположенными на территории Чукотского автономного округа».
3.1. Членам Общественного совета по независимой оценке качества подготовить предложения для внесения в проект плана работы Общественного совета по независимой оценке качества в течение 10 дней после проведения заседания и направить их секретарю Общественного совета по независимой оценке качества для свода предложений.
4. Секретарю Общественного совета по независимой оценке качества направить настоящий протокол в Департамент образования и науки Чукотского автономного округа в течение 5 рабочих дней после заседания.
Приказом Департамента образования и науки Чукотского автономного округа от 08.04.2019 № 01-21/233 утверждено Положение об Общественном совете по проведению независимой оценки качества условий осуществления образовательной деятельности образовательными организациями, расположенными на территории Чукотского автономного округа и признан утратившим силу приказ Департамента образования, культуры и спорта от 03.07.2018 г. № 01-21/367 «Об утверждении положения об Общественном совете при Департаменте образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа по проведению независимой оценки качества условий осуществления образовательной деятельности образовательными организациями и оказания услуг организациями культуры, расположенными на территории Чукотского автономного округа». Приказ размещен на официальном сайте для размещения информации о государственных и муниципальных учреждениях в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», в разделе Департамента образования и науки Чукотского автономного округа официального сайта чукотка.рф.
15 апреля 2019 года состоялось второе заседание Общественного совета по проведению независимой оценки качества условий осуществления образовательной деятельности образовательными организациями, расположенными на территории Чукотского автономного округа, на котором были рассмотрены следующие вопросы (Протокол № 2 от 15.04.2019).
1. О приказе Департамента образования и науки Чукотского автономного округа от 08.04.2019 г. №.01-21/233 «Об утверждении положения об Общественном совете по проведению независимой оценки качества условий осуществления образовательной деятельности образовательными организациями, расположенными на территории Чукотского автономного округа».
2. Об утверждении плана работы Общественного совета по независимой оценке качества на 2019 год. 
По результатам заседания были приняты следующие решения:
1.1. Принять к сведению информацию о приказе Департамента образования и науки Чукотского автономного округа 08.04.2019 г. №.01-21/233 «Об утверждении положения об Общественном совете по проведению независимой оценки качества условий осуществления образовательной деятельности образовательными организациями, расположенными на территории Чукотского автономного округа». 
1.2. При осуществлении деятельности Общественным советом руководствоваться положением об Общественном совете по проведению независимой оценки качества условий осуществления образовательной деятельности образовательными организациями, расположенными на территории Чукотского автономного округа, утвержденным приказом Департамента образования и науки Чукотского автономного округа 08.04.2019 г. №.01-21/233.
2.1. Принять план работы Общественного совета по проведению независимой оценки качества на 2019 год без изменений,  с возможной корректировкой в течение 2019 года.
15 мая 2019 года состоялось третье заседание Общественного совета по проведению независимой оценки качества условий осуществления образовательной деятельности образовательными организациями, расположенными на территории Чукотского автономного округа, на котором был рассмотрен вопрос об определении Перечня образовательных организаций Чукотского автономного округа в зависимости от направления деятельности и типа образовательной организации, в отношении которых будет проводиться независимая оценка в 2019 году (Протокол № 3 от 15.05.2019), и утвержден Перечень образовательных организаций Чукотского автономного округа в зависимости от направления деятельности и типа образовательной организации, в отношении которых будет проводиться независимая оценка в 2019 году в количестве 73 образовательных организаций: в том числе: 14 дошкольных образовательных организаций; 41 общеобразовательных организаций; 14 организаций дополнительного образования; 4 организаций профессионального образования.
На основании п. 4 ст. 93 Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» Департаментом был заключен договор на оказание услуг по сбору и обобщению информации о качестве условий осуществления образовательной деятельности организациями, осуществляющими образовательную деятельность на территории Чукотского автономного округа от 15.07.2019 г. № 02-15/254. Приказом Департамента образования и науки Чукотского автономного округа от 15.07.2019 г. № 01-21/422 определён оператор, ответственный за сбор и обобщение информации о качестве условий осуществления образовательной деятельности организациями, осуществляющими образовательную деятельность на территории Чукотского автономного округа в 2019 году - Общество с ограниченной ответственностью «Эмпирика» (далее - оператор). 
В соответствии с договором, оператор будет осуществлять сбор и обобщение информации о качестве условий осуществления образовательной деятельности организациями, осуществляющими образовательную деятельность на территории Чукотского автономного округа в соответствии с порядком сбора и обобщения информации о качестве условий оказания услуг организациями в сфере образования, утверждаемым Правительством Российской Федерации, а также согласно показателям, утвержденным приказом Министерства просвещения РФ от 13 марта 2019 г. № 114 «Об утверждении показателей, характеризующих общие критерии оценки качества условий осуществления образовательной деятельности организациями, осуществляющими образовательную деятельность по основным общеобразовательным программам, образовательным программам среднего профессионального образования, основным программам профессионального обучения, дополнительным общеобразовательным программам». Вся информация своевременно размещена на официальном сайте для размещения информации о государственных и муниципальных учреждениях в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (www.bus.gov.ru), на официальном сайте Чукотского автономного округа «чукотка.рф» в сети «Интернет» в разделе Власть - органы государственной власти - Департамент образования и науки Чукотского автономного округа в разделе: «Независимая оценка качества условий осуществления образовательной деятельности организациями, осуществляющими образовательную деятельность на территории Чукотского автономного округа».
В целях исполнения законодательства регулирующего вопросы организации проведения независимой оценки качества условий осуществления образовательной деятельности организациями, осуществляющими образовательную деятельность на территории Чукотского автономного округа в 2019 году, информирования потребителей услуг о деятельности образовательных организаций Чукотского автономного округа, Департаментом осуществлены следующие мероприятия:
В соответствии с пунктом 2 части 10 статьи 95.2 Федерального закона Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. №  273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» на официальном сайте Чукотского автономного округа чукотка.рф в сети «Интернет» в разделе Власть - органы государственной власти - Департамент образования и науки Чукотского автономного округа в разделе «Независимая оценка качества условий осуществления образовательной деятельности организациями, осуществляющими образовательную деятельность на территории Чукотского автономного округа», на официальных сайтах органов местного самоуправления Чукотского автономного округа, осуществляющих управление в сфере образования, размещена информация о результатах независимой оценки качества условий осуществления образовательной деятельности организациями, осуществляющими образовательную деятельность Чукотского автономного округа, обеспечена возможность оставить отзыв гражданами о качестве услуг, предоставляемых организациями социальной сферы.
На официальных сайтах образовательных организаций Чукотского автономного округа размещена ссылка на официальный сайт для размещения информации о государственных и муниципальных учреждениях в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» www. bus.gov.ru, отражающая сведения о результатах проведенной независимой оценке качества оказания услуг организациями Чукотского автономного округа и обеспечена возможность оставить отзыв гражданами о качестве услуг, предоставляемых образовательными организациями.
В рамках организации информационно-разъяснительной работы, в целях оказания методической помощи потребителям услуг, сотрудниками Департамента была разработана инструкция по работе с сайтом ГМУ (далее - инструкция). 
Данная инструкция содержит пошаговые действия потребителя услуг при оценивании оказываемых услуг учреждениями и размещении отзывов. 
Инструкция размещена на официальном сайте Чукотского автономного округа чукотка.рф в сети «Интернет» в разделе Власть - органы государственной власти - Департамент образования и науки Чукотского автономного округа в разделе «Независимая оценка качества условий осуществления образовательной деятельности организациями, осуществляющими образовательную деятельность на территории Чукотского автономного округа».
Образовательными организациями Чукотского автономного округа была организована  информационно - разъяснительная работа среди потребителей услуг по популяризации официального сайта в целях увеличения его посещаемости, путем размещения наглядной информации о возможности размещения отзывов о деятельности образовательных организаций на официальных сайтах учреждений и стендах в административных помещениях.
11 ноября 2019 года состоялось четвертое  заседание Общественного совета по проведению независимой оценки качества условий осуществления образовательной деятельности образовательными организациями, расположенными на территории Чукотского автономного округа, на котором были рассмотрены вопросы:
1. Рассмотрение Отчета о выполненных работах по сбору и обобщению информации о независимой оценки качества условий осуществления образовательной деятельности организациями, осуществляющими образовательную деятельность на территории Чукотского автономного округа и утверждение результатов независимой оценки качества условий осуществления образовательной деятельности организациями, осуществляющими образовательную деятельность на территории Чукотского автономного округа, в отношении которых проводилась независимая оценка в 2019 году.
2. Утверждение предложений по совершенствованию деятельности организаций осуществляющих образовательную деятельность на территории Чукотского автономного округа.
 Информация о результатах проведения в 2019 году независимой оценки качества условий осуществления образовательной деятельности организациями, осуществляющими образовательную деятельность на территории Чукотского автономного округа размещена  на официальном сайте для размещения информации о государственных и муниципальных учреждениях в информационно – телекоммуникационной сети «Интернет» (www.bus.gov.ru) и на официальном сайте Чукотского автономного округа (http://чукотка.рф).
Каждой образовательной организации Чукотского автономного округа были даны предложения по улучшению качества условий осуществления образовательной деятельности организациями, осуществляющими образовательную деятельность на территории Чукотского автономного округа, разработанные по итогам независимой оценки качества условий осуществления образовательной деятельности организациями, осуществляющими образовательную деятельность в 2019 году (Протокол № 4 от 11.11.2019).
Департамент социальной политики Чукотского автономного округа в июле 2019 года между Департаментом социальной политики Чукотского автономного округа и Региональным Чукотским общественным фондом «Полюс надежды» заключен договор на оказание услуг по проведению независимой оценки качества условий оказания услуг организациями социального обслуживания, подведомственными Департаменту социальной политики Чукотского автономного округа. В четвертом квартале текущего года будут рассмотрены результаты независимой оценки качества и приняты соответствующие решения.
14 ноября 2019 года рассмотрен отчёт о выполненных работах по сбору и обобщению информации о качестве условий оказания услуг организациями в сфере социального обслуживания, подведомственными Департаменту социальной политики Чукотского автономного округа, в отношении которых проводилась независимая оценка качества в 2019 году.
Кроме того, утверждены предложения по улучшению деятельности организаций социального обслуживания, подведомственными Департаменту социальной политики Чукотского автономного округа, в отношении которых проводилась независимая оценка качества в 2019 году.
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	7.2
	Обобщение и распространение практики субъектов Российской Федерации, методических рекомендаций, разработанных на федеральном и региональном уровне по вопросам нормотворчества, изменения федерального законодательства в различных сферах государственного управления и т.п., в том числе по вопросам противодействия коррупции
	Аппарат Губернатора
(постоянно)
	Департаментом образования и науки Чукотского автономного округа:
15 января 2019 года (исх. № 01-07/089) в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте Чукотского автономного округа по адресу: http://чукотка.рф во вкладке Власть-органы государственной власти - Департамент образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа в разделе «Противодействие коррупции» подразделе «Методические материалы» и на сайте Департамента в информационно-телекоммуникационной сети Интернет www.edu87.ru. в разделе «Противодействие коррупции», подразделе «Методические материалы» размещены:
- Обновленные Методические рекомендации по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки (прилагаются) для использования в ходе декларационной кампании 2019 года (за отчётный 2018 год), разработанные Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации на 60 листах в электронном виде;
- Основные новеллы в Методических рекомендациях по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в 2019 году (за отчетный 2018 год) на 2 листах в электронном виде.
15 января 2019 года (исх. № 01-07/116) Департаментом в адрес руководителей государственных образовательных организаций, учреждений культуры Чукотского автономного округа, находящихся в ведомственном подчинении Департамента; руководителей органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сферах образования, культуры и молодёжной политики Чукотского автономного округа направлено письмо о размещении в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на сайтах Департамента Методических рекомендаций и Основных новелл в Методических рекомендациях. Руководителям рекомендовано ознакомиться с данными материалами и разместить их на сайтах учреждений в разделах «Противодействие коррупции».
15 января 2019 года все государственные гражданские служащие и руководители государственных образовательных организаций, учреждений культуры Чукотского автономного округа, находящихся в ведомственном подчинении Департамента, ознакомлены с Методическими рекомендациями и Основными новеллами в Методических рекомендациях под роспись.

	7.3
	Проведение в государственных и муниципальных  образовательных организациях Чукотского АО мероприятий, направленных на антикоррупционное воспитание подрастающего поколения, в том числе на формирование негативного  отношения к дарению подарков государственным и муниципальным служащим, работникам организаций и учреждений в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей  
	(постоянно)
	Департаментом образования и науки Чукотского автономного округа 15 февраля 2019 года в адрес органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере  образования и молодёжной политики Чукотского автономного округа направлено Распоряжение Правительства РФ от 29 января 2019 г. №  98-р во  исполнение подпункта «»г» пункта 20 Национального плана противодействия коррупции на 2018-2020 годы, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 29 июня 2018 г.№  378 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2018-2020 годы», в целях антикоррупционного просвещения обучающихся на 2019 год.
24 апреля 2019 года в соответствии с Распоряжением Правительства Российской Федерации от 29 января 2019 г. № 98-р приказом Департамента образования и науки Чукотского автономного округа от 24.04.2019 № 01-21/277 утверждена Программа по антикоррупционному просвещению обучающихся на 2019 год.
6 мая 2019 года  на Аппаратном совещании Департамента образования и науки Чукотского автономного округа были  рассмотрены вопросы «О Программе по антикоррупционному просвещению обучающихся образовательных организаций Чукотского автономного округа на 2019 год»; «Об участии в Международном молодежном конкурсе социальной антикоррупционной рекламы на тему «Вместе против коррупции!» молодежи в возрасте  от 14 до 35 лет». Были приняты решения: Принять к сведению и одобрить Программу по антикоррупционному просвещению обучающихся образовательных организаций Чукотского автономного округа на 2019 год; Департаменту образования и науки Чукотского автономного округа продолжить мероприятия по антикоррупционному просвещению обучающихся образовательных организаций Чукотского автономного округа в 2019 году; Управлению аналитической, кадровой, правовой работы и безопасности Департамента направить информацию о проведении Генеральной прокуратурой Российской Федерации Международного молодежного конкурса социальной антикоррупционной рекламы на тему «Вместе против коррупции!» в адрес Руководителей органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сферах образования и молодёжной политики Чукотского автономного округа; Руководителей образовательных организаций, находящихся в ведомственном подчинении Департамента образования и науки Чукотского автономного округа; Директора Чукотского филиала федерального государственного автономного образовательного учреждения высшего образования «Северо - Восточный федеральный университет имени  М.К. Аммосова» Н.С. Буряниной;  Управлению аналитической, кадровой, правовой работы и безопасности Департамента  направить по локальной сети информацию о проведении Генеральной прокуратурой Российской Федерации Международного молодежного конкурса социальной антикоррупционной рекламы на тему «Вместе против коррупции!» (далее – Конкурс) в адрес государственных гражданских служащих и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Чукотского автономного округа Департамента образования и науки Чукотского автономного округа в целях привлечения к участию в Конкурсе максимального числа представителей молодежи, содействия в распространении анонсных материалов среди подчиненных сотрудников и членов их семей, граждан, обучающихся; Управлению аналитической, кадровой, правовой работы и безопасности Департамента разместить на официальном сайте Чукотского автономного округа чукотка.рф в сети «Интернет» в разделе Власть - органы государственной власти - Департамент образования и науки Чукотского автономного округа в разделе «Противодействие коррупции» подразделе «Конкурсы, совещания иные мероприятия» Письмо Прокуратуры Чукотского автономного округа от 17.04.2019 5/1-20-2120-2019/1849 об участии в Международном молодежном конкурсе социальной антикоррупционной рекламы «Вместе против коррупции!», организуемом Генеральной Прокуратурой Российской Федерации;  Управлению аналитической, кадровой, правовой работы и безопасности Департамента разместить на информационном стенде Департамента образования и науки Чукотского автономного округа информацию о проведении Генеральной прокуратурой Российской Федерации Международного молодежного конкурса социальной антикоррупционной рекламы на тему «Вместе против коррупции!».
7 мая 2019 года Управлением аналитической, кадровой, правовой работы и безопасности Департамента направлено информационное письмо № 01-08/1575 в адрес Руководителей органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сферах образования и молодёжной политики Чукотского автономного округа; Руководителей образовательных организаций, находящихся в ведомственном подчинении Департамента образования и науки Чукотского автономного округа; Директора Чукотского филиала федерального государственного автономного образовательного учреждения высшего образования «Северо - Восточный федеральный университет имени  М.К. Аммосова» Н.С. Буряниной   «Об участии в Международном молодежном конкурсе социальной антикоррупционной рекламы на тему «Вместе против коррупции!» молодежи в возрасте  от 14 до 35 лет».
13 мая 2019 года на заседании Общественного совета при Департаменте образования и науки Чукотского автономного округа был рассмотрен вопрос «О Программе по антикоррупционному просвещению обучающихся образовательных организаций Чукотского автономного округа на 2019 год». По данному вопросу членами Общественного совета при Департаменте образования и науки Чукотского автономного округа были приняты решения: Принять к сведению и одобрить Программу по антикоррупционному просвещению обучающихся образовательных организаций Чукотского автономного округа на 2019 год.  Департаменту образования и науки Чукотского автономного округа продолжить мероприятия по антикоррупционному просвещению обучающихся образовательных организаций Чукотского автономного округа в 2019 году.
с 01 по 31 октября 2019 года проведен окружной конкурс «Самый классный классный» среди общеобразовательных организаций Чукотского автономного округа (приказ Департамента от 24.09.2019 № 01-21/509 «О проведении окружного конкурса «Самый классный классный») среди общеобразовательных организаций Чукотского автономного округа». 
По итогам Конкурса определяется 1 (один) победитель и 2 (два) призера, набравшие наибольшее количество баллов. Победитель Конкурса награждается дипломом I степени, призеры - дипломами II и III степени. Всем участникам Конкурса вручаются Сертификаты. Итоги Конкурса учитываются при аттестации  педагогических работников образовательных организаций Чукотского автономного округа в течение 2019-2020 учебного года.
Для участия в конкурсе поступило 15 заявок классных руководителей от 12 общеобразовательных организаций: Чукотский окружной профильный лицей;  МБОУ «СОШ №1 г. Анадыря»;  МБОУ «Центр образования п. Беринговского»; МБОУ «Центр образования с. Канчалан»; МБОУ «Центр образования с. Усть-Белая»;  МАОУ «СОШ г. Билибино ЧАО» (2 заявки);  МБОУ «ШИ с. Омолон»; МБОУ «СОШ п. Эгвекинот»; МБОУ «ЦО с. Конергино»; МБОУ «ЦО с. Амгуэмы» (2 заявки);  МБОУ «Центр образования с. Лаврентия» (2 заявки);  МБОУ «ООШ с. Сиреники»;  МБОУ «Ш-ИСОО п. Провидения». 8 ноября 2019 года приказом Департамента образования и науки Чукотского автономного округа № 01-21/574 «Об итогах окружного конкурса «Самый классный классный»» определен победитель Ригина Эльвира Владимировна (Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа  поселка Эгвекинот»), 2 место Клевно Татьяна Васильевна (Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Центр образования села Амгуэмы»)  и два участника, набравшие одинаковое количество баллов, заняли 3 место -  Цаллагова Дарья Владимировна (Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Центр образования села Амгуэмы») и Самойлова Надежда Александровна (Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 1 города Анадыря»). Победитель Конкурса награжден дипломом I степени, призеры - дипломами II и III степени. Всем участникам Конкурса вручены Сертификаты. Итоги Конкурса будут учитываться при аттестации педагогических работников образовательных организаций Чукотского автономного округа в течение 2019-2020 учебного года.
11 октября 2019 года Департаментом образования и науки Чукотского автономного округа  направлено информационное письмо № 01-08/3058 в адрес Руководителей органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сферах образования и молодёжной политики Чукотского автономного округа; Руководителей образовательных организаций, находящихся в ведомственном подчинении Департамента образования и науки Чукотского автономного округа; Директора Чукотского филиала федерального государственного автономного образовательного учреждения высшего образования «Северо - Восточный федеральный университет имени  М.К. Аммосова» Н.С. Буряниной о проведении  творческого конкурса «Слово против коррупции», организованного Прокуратурой Чукотского автономного округа и  Департаментом образования и науки Чукотского автономного округа, среди обучающихся общеобразовательных и профессиональных образовательных организаций Чукотского автономного округа, государственных и муниципальных служащих Чукотского автономного округа, а также иных лиц. Конкурс проводится до 1 декабря 2019 года. 
Информационная карта творческого конкурса «Слово против коррупции» размещена на официальном сайте Чукотского автономного округа чукотка.рф в сети «Интернет» в разделе Власть - органы государственной власти - Департамент образования и науки Чукотского автономного округа в разделе «Противодействие коррупции» в подразделе «Конкурсы, совещания иные мероприятия».
29 октября 2019 года на Коллегии Департамента образования и науки Чукотского автономного округа данный вопрос был рассмотрен в присутствии представителя Прокуратуры Чукотского автономного округа, Казинец И.А., старшего помощника прокурора Чукотского автономного округа. 
На основании письма Прокуратуры Чукотского автономного округа от 12.11.2019 № 5-2/5042/2019 и в  дополнение к письму Департамента образования и науки Чукотского автономного округа от 11.10.2019 № 3058 13 ноября 2019 года Департаментом образования и науки Чукотского автономного округа направлено дополнительное информационное письмо № 01-08/3377 в адрес Руководителей органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сферах образования и молодёжной политики Чукотского автономного округа; Руководителей образовательных организаций, находящихся в ведомственном подчинении Департамента образования и науки Чукотского автономного округа; Директора Чукотского филиала федерального государственного автономного образовательного учреждения высшего образования «Северо - Восточный федеральный университет имени  М.К. Аммосова» Н.С. Буряниной  о проведении творческого конкурса «Слово против коррупции», организованного Прокуратурой Чукотского автономного округа. Управлением аналитической, кадровой, правовой работы и безопасности письмо Прокуратуры Чукотского автономного округа было разослано по локальной сети  государственным гражданским служащим Департаментом образования и науки Чукотского автономного округа. 
6: декабря 2019 года подведены итоги конкурса. .На конкурс были представлены 169 работ в различных форматах: стихи, девизы, слоганы, поговорки, частушки, эссе, сказки, рассказы, в том числе по категориям:
1) обучающиеся общеобразовательных и профессиональных образовательных организаций  Чукотского автономного округа – 137 работ;
2) иные лица – 29 работ;
3) государственные и муниципальные служащие Чукотского автономного округа – 3 работы.
Наиболее активными участниками явились 147 участников из числа обучающихся и работников образовательных организаций, в том числе городской округ Анадырь 46 участников, из них 43 обучающихся муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 1 города Анадыря» и 3 обучающихся Чукотского окружного профильного лицея; 45 участников из Анадырского муниципального района; Билибинский муниципальный район 20 участников, в том числе 3 из Чукотского северо-западного техникума города Билибино; городской округ Эгвекинот 14 участников; Провиденский городской округ 9 участников; городской округ Певек 10 участников; Чукотский муниципальный район 3 участника. 
По результатам рассмотрения комиссией конкурсных работ утверждены победители конкурса по двум категориям:
1 категория обучающиеся общеобразовательных и профессиональных образовательных организаций  Чукотского автономного округа:
1 место - Серегина Ольга Юрьевна, обучающаяся 10.1 класса МБОУ «Средняя общеобразовательная школа № 1 г. Анадыря» (рассказ).
2 место - Колесников Илья Владимирович, обучающийся группы № 123-19 по профессии «Экономика и бухгалтерский учет» ГАПОУ ЧАО «Чукотский северо-западный техникум города Билибино» (сонет).
3 место – Аксенова Лейла Андреевна, обучающаяся 8 класса МБОУ «Центр образования села Марково» (стихотворение).
2 категория иные лица:
1 место – Болина Лидия Михайловна, учитель музыки МБОУ «Центр образования с Канчалан» (стихотворение).
2 место – Вильчинская-Байкова Галина Станиславовна, инспектор по кадрам МУП муниципального образования Чукотского муниципального района «Айсберг» (стихотворение).
3 место – Попова Евгения Александровна, учитель истории и обществознания МБОУ «Школа-Интернет среднего общего образования с Кепервеем» (стихотворение).
К сожалению, по категории «государственные и муниципальные служащие Чукотского автономного округа» конкурс не состоялся ввиду отсутствия достаточного количества работ.
Информация о результатах творческого конкурса «Слово против коррупции» размещена на официальном сайте Чукотского автономного округа чукотка.рф в сети «Интернет» в разделе Власть - органы государственной власти - Департамент образования и науки Чукотского автономного округа в разделе «Противодействие коррупции» в подразделе «Конкурсы, совещания, иные мероприятия»:
Благодарственные письма Прокуратуры Чукотского автономного округа и Департамента образования и науки Чукотского автономного округа т направлены в адрес победителей конкурса.
20 ноября 2019 года Департамент образования и науки Чукотского автономного округа направил информацию о реализации мероприятий программы по антикоррупционному просвещению обучающихся Чукотского автономного округа на 2019 год в адрес Минпросвещения РФ (№ 01-08/3434).
В образовательных организациях Чукотского автономного округа в 4 квартале 2019 года прошли тематические мероприятия с приглашением работников правоохранительных органов:
03 декабря – День юриста;
09 декабря – Международный день борьбы с коррупцией;
10 декабря – Международный день прав человека;
12 декабря – День Конституции РФ.
Учащиеся приняли участие в проведении акции «Скажем коррупции – НЕТ», приуроченной к Международному дню борьбы с коррупцией 9 декабря 2019 года.
В Анадырском муниципальном районе был проведён ряд мероприятий:
В 2019 году в образовательных организациях Анадырского муниципального района был проведён ряд мероприятий:
В МБОУ «Центр образования с. Алькатваама» проведены: конкурс пословиц «Народная мудрость и закон», книжная выставка «Правовая ответственность несовершеннолетних», на уроках обществознания рассмотрена тема «Антикоррупционное мировоззрение». Проведены беседы «Коррупция: что это такое, и почему на сегодняшний день она является проблемой?»; проведено практическое занятие (в рамках уроков обществознания) «Учимся видеть коррупцию» с учащимися 7-9 классов; освещён вопрос «Правовая культура общества как условие предупре-ждения коррупции» на родительских собраниях.
В МБОУ «Центр образования п. Беринговского» проведены тематические классные часы «Мы против коррупции!», выставка буклетов «Антикоррупция». Размещены буклеты на информационном стенде и официальном сайте МБОУ «ЦО п. Беринговского»: буклет «Коррупция вчера-сегодня-завтра», буклет «Эстафета добрых дел», памятка «Образование».
Проведены классные часы с обучающимися на тему «Без коррупции»; на родительских собраниях проведено ознакомление родителей с нормативно-правовыми документами по противодействию кор-рупции.
В МБОУ «Центр образования с. Ваеги» проведена беседа с обучающимися и их родителями о недопустимости случаев дарения подарков педагогам и сотрудникам образовательной организации. Проведены беседы, диспуты, классные часы с показом презентации по темам: «Легко ли всегда быть честным?», «Как не стать жертвой коррупции?», «Коррупция и наши Законы»; проведена тематическая школьная выставка в школьной библиотеке «Нет коррупции!».
В МБОУ «Центр образования с. Канчалан» проведены тематические классные часы, оформлен стенд «Коррупции-Нет!».
Проведен конкурс рисунков «Мой выбор», просмотр и обсуждение видеороликов «Странное слово корруп-ция?»;
Актуализирован информационный стенд «Антикор-рупция»;
Проведены классные часы: «Что такое хорошо, и что такое плохо?», «Добро – для одного, а для дру-гих?», «Это честно?», «Что такое справедливость?», «На страже порядка», «Закон и необходимость его соблюдения», «Боремся с коррупцией».
В МБОУ «Центр образования с. Марково» проведены беседы «Антикоррупция» среди обучающихся 1-11 классов. Проведена беседа «Антикоррупция» о работе правительства на-правленной на борьбу с коррупцией.
В МБОУ «Центр образования с. Мейныпильгы-но»:
обновлены стенды «Нет коррупции!» в школе и до-школьном отделении; проведен единый классный час «Нет коррупции!»; внеклассное мероприятие «Ты – будущий избиратель»; викторина «Ты – будущий избиратель», беседа «Скажем коррупции «Нет»;
В МБОУ «Центр образования п. Угольные Копи»  проведены классные часы, общешкольные меро-приятия, библиотечные часы.
проведено 11 классных часов, 2 общешкольных мероприятия, 2 библиотечных часа антикоррупционной направленности, классные родительские собрания «Мо-ральная сторона подарка».
В МБОУ «Центр образования с. Хатырка» в новом учебном году организована работа кружка для 8-9 классов «Антикоррупционное мировоззрение», проведена интеллектуальная игра «Коррупция. Борьба с коррупцией в России», тематическая беседа «Разговор о коррупции»; проведён социальный практикум «Жизнь по совести и чести» для 8-9 классов.
В МБОУ «Центр образования с. Усть-Белая»  про-водились классные часы, на которых обсуждались про-блемы коррупции в России, система мер по противодействию коррупционным проявлениям и внедрению содержательных элементов антикоррупционного обучения при проведении уроков по литературе, обществознанию, истории.
В МАОУ ДО «Центральная Детская школа искус-ств Анадырского муниципального района» обнов-лены: информационный уголок для детей «НЕТ коррупции», информационная страничка «Формирование негативного отношения к дарению подарков».
В МБДОУ «Детский сад комбинированного вида «Радуга» п. Беринговского» проведено собрание-презентация ТК на тему: «Как отказаться от приёма подарков к Выпускному в ДОУ».
проведено собрание-презентация трудового коллектива на тему: «Как отказаться от приёма подарков ко дню дошкольных работников».
В Билибинском муниципальном районе проведено сочинение (изложение) для выпускников 11-х классов как допуск к ЕГЭ, с участием аккредитованных общественных наблюдателей.
В 1 квартале при проведении регионального этапа Всероссийской олимпиады по предметам в Билибинском муниципальном районе присутствовали общественные наблюдатели.
На базе образовательных организаций Билибинского муниципального района проведены:
- 15 тематических классных часов направленных на антикоррупционное поведение учащихся в форме беседы, диспута. Деловой игры, викторины, презентации и т.д.;
- 8 уроков по обществознанию в 9-11-х классах по антикоррупционным темам;
- 4 тематических общешкольных родительских собрания по антикоррупционной тематике;
- 17 внеклассных мероприятий: сюжетно-ролевые игры, тренинги, практические занятия, анкетирование.
Мероприятия проводятся в соответствии с Планами организаций и  учреждений.  
Во 2 квартале 2019 года проведена государственная итоговая аттестация в форме ОГЭ и ЕГЭ с участием аккредитованных общественных наблюдателей.
На базе образовательных организаций Билибинского муниципального района проведены:
- 23 тематических классных часа направленных на антикоррупционное поведение учащихся в форме беседы, диспута. Деловой игры, викторины, презентации и т.д.;
- 9 уроков по обществознанию в 9-11-х классах по антикоррупционным темам;
- 7 тематических общешкольных родительских собрания по антикоррупционной тематике;
- 15 внеклассных мероприятий: сюжетно-ролевые игры, тренинги, практические занятия, анкетирование
В начальной школе с учащимися 1-4-х классов были проведены беседы и классные часы Темы классных часов: «Это честно?» «Можно и нельзя», «Мои друзья – мое богатство», «Справедливость – что это?», «Упорство и упрямство», «Мы все разные, но все ученики с равными правами»,	 «Как прожить без ссор?» и т.д.
В 5-9 классах в течение первого полугодия классные часы соответствовали следующей тематике: Зачем нужна дисциплина. Преимущество соблюдения законов. Быть честным. По законам справедливости. Откуда берутся запреты. Когда все в твоих руках. «Виды коррупции» «Деньги: свои и чужие»,  «Организация и процедура сдачи ОГЭ и ЕГЭ»
Для обучающихся 10-11-х была проведена деловая игра «Давайте жить справедливо. Справедливость – это истина жизни», организован просмотр фильма с последующим обсуждением на тему «Правда и ложь», классный час по теме «Антикоррупционный ликбез», открытый урок по истории  «Гражданин и коррупция».
Для учащихся 10–11-х классов в мае 2019 был проведен  социальный практикум «Боремся с коррупцией», в рамках которого были проанализированы типичные социальные ситуации коррупционного  поведения.
В 3 квартале 2019 года проведен дополнительный период государственной итоговой аттестации в форме ОГЭ и ЕГЭ с участием аккредитованных общественных наблюдателей.
На базе образовательных организаций Билибинского муниципального района проведены:
- ознакомления учащихся и их родителей с Уставами образовательных организаций, Правилами внутреннего распорядка, правилами для учащихся и др локальными актами;
- информирование родителей, учащихся, работников о способах подачи сообщений по коррупционным нарушениям (телефоны доверия);
- 4 круглых стола на темы «Что заставляет человека брать взятки?», «Много денег не бывает» «Что делает человека человеком»;
- 12 тематических классных часа;
- 3 деловые игры на темы «Законодательные способы борьбы с коррупцией», «Исторические факты о коррупции», «Денежку наживай, да честь не продавай»;
- анкетирование «Что ты знаешь о коррупции?»;
- конкурс рисунков, плакатов «Нет коррупции»;
- Библиотечный урок «Про взятки»;
- Урок - практикум «Достоинства и недостатки человека»;
- Психологический тренинг «Что значит жить по правилам?»;
- Защита рефератов «История борьбы с коррупцией в России»;
- ЭССЕ  «Борьба с коррупцией в современном обществе»;
- Урок – суд «К нам едет ревизор»;
- Интеллектуальная игра «Встреча с коррупцией».
В 4 квартале на базе образовательных организаций Билибинского муниципального реализуются мероприятия в соответствии с Приказом Департамента образования и науки Чукотского АО от 24.04.2019 года №01-21/277 «Об утверждении Программы по антикоррупционному просвещению обучающихся образовательных организаций Чукотского автономного округа на 2019 год» и проведены:
Правовой всеобуч «Час правовых знаний для родителей»:
«Защита законных интересов несовершеннолетних от угроз, связанных с коррупцией», Правовая консультация родителей «Разъяснения политики школы в отношении коррупции».
В рамках Всероссийского Дня правовой грамотности были проведены информационные беседы с участием представителя Прокуратуры и КДН и ЗП в форме круглого стола. Обсуждались темы: «Права и обязанности несовершеннолетних», «Правила ЗОЖ», «Коррупция и ее последствия».
Выпущен информационный бюллетень «История коррупции в России».
Обновлены стенды по антикоррупционной тематике.
Анкетирование учащихся 8-9 классов «Классные руководители по отношению учащихся к проблеме коррупции».
- 40 тематических классных часа и бесед: «9 декабря – международный день борьбы с коррупцией», «Я – гражданин свой страны», «Устав школы», «Правила жизни класса», «О правах и обязанностях», «Быть честным»; «По законам справедливости»; «Что такое взятка»; «На страже порядка»; «Проблема «обходного» пути»; «Откуда берутся запреты?» и др.
Игра «Я, ты, он, она – вместе школьная страна!».
Творческий конкурс  «Мы все разные, но у нас равные права».
Конкурсная творческая работа (сочинение, эссе) среди обучающихся 7-9 классов  на  тему «Твое НЕТ имеет значение!», Конкурс рисунков «Дети против коррупции».
Выставка в школьной библиотеке «Закон и необходимость его соблюдения», Выставка рисунок «Скажи НЕТ коррупции».
Круглый стол «Быть честным»
Участие во всероссийских открытых уроков «ПроеКТОриЯ», «Уроки настоящего» с антикоррупционной тематикой.
Обучающиеся и работники образовательных организаций приняли участие в окружном творческом конкурсе «Слово против коррупции» по результатам 1 третье место у учителя школы         с. Кепервеем.
В Городской округ Эгвекинот в образовательных организациях городского округа Эгвекинот прошел ряд мероприятий антикоррупционной направленности:
За 1 квартал 2019 года в образовательных организациях городского округа Эгвекинот прошел ряд мероприятий антикоррупционной направленности:
В МБОУ «ЦО с. Уэлькаль» оформлен информационный стенд по формированию антикоррупционного мировоззрения обучающихся «Что такое «Коррупция»?»; проведена беседа с работниками ОО, направленная на разъяснение и внедрение норм корпоративной этики, стандартов антикоррупционного поведения, в том числе об ответственности за совершение коррупционных правонарушений; проведены классные часы и беседы с обучающимися: «Кто такой коррупционер и как с ним бороться?», «Коррупция в нашей жизни», «Коррупция и уголовная ответственность», «Противодействие коррупции»; прохождение онлайн-теста обучающимися 7, 8 классов по ссылке: https://videouroki.net/tests/korruptsiia.html с последующим получением сертификата о прохождении тестирования.
В МБОУ «СОШ п. Эгвекинот» в 1 квартале 2019 года проведено  анкетирование обучающихся 8-11  классов по вопросам противодействия коррупции в анкетировании приняли участие 40 учащихся. Проведение тематических бесед  с учащимися  6-7 классов на тему: «Защита законных интересов несовершеннолетних от угроз, связанных с коррупцией» - 35 учащихся. В рамках педсовета организован «Круглый стол» с педагогами по данной теме -39 человек. На уроках обществознания в 6-11 классах  затронуты следующие темы: Урок «Мировоззрение. Его основные виды и формы. Антикоррупционное мировоззрение» -  185 учащихся.
В МБОУ «ЦО с. Конергино» проведено 8 мероприятий  с общим количеством участников 71 человек: сюжетно – ролевая игра «Защити себя сам», для учащихся среднего звена; конкурс рисунков «Что такое хорошо, и что такое плохо?»; классные часы: 2-4 кл. – «Подарки и другие способы благодарности»; 5-6 кл. – «Что такое коррупция?»; 8-9 кл. – «Откуда берется коррупция?».Во 2 квартале 2019 года в образовательных организациях городского округа Эгвекинот прошел ряд мероприятий антикоррупционной направленности.
 С целью  обеспечения информационной безопасности в ППЭ  в МБОУ «СОШ п. Эгвекинот», МБОУ «ЦО с. Конергино», МБОУ «ЦО с. Уэлькаль», МБОУ «ЦО с. Амгуэмы», МБОУ «ЦО с. Рыркайпий» проведена акция « За честный ЕГЭ». Акция призвана снять эмоциональное напряжение с будущих выпускников,  объяснить, что при правильной подготовке и уверенности в своих силах, у каждого есть шанс достойно сдать  ЕГЭ,  не нарушая требований информационной безопасности в ППЭ. 
В МБОУ «СОШ п. Эгвекинот» были организованы  и проведены беседы с родителями (законными представителями) обучающихся, родительские собрания  по антикоррупционному просвещению; изготовлены  памятки  «Что такое коррупция», «Что нужно знать о коррупции». Участвовали во всероссийском открытом уроке «Здравствуй, дерево!» на онлайн - площадке «ПроеКТОриЯ!,  16 мая 2019 г. учащиеся 9 классов познакомились с профессиями лесной промышленности и решали практические задачи.
В МБОУ «ЦО с. Уэлькаль» были проведены 5 мероприятий антикоррупционной направленности: конкурс рисунков «Мы против коррупции»; проведены классные часы и беседы с обучающимися: «Кто такой Коррупционер и как с ним бороться?», «Коррупция в нашей жизни», «Коррупция и уголовная ответственность», «Противодействие коррупции»; учащиеся школы приняли участие в конкурсе рисунков, организованном прокуратурой РФ  «Вместе против коррупции» (2 участника получили дипломы); проведена беседа с применением презентации «Мы за честный ЕГЭ»; проведена беседа «Как надо сдавать ОГЭ».
В МБОУ «ЦО с. Рыркайпий» в апреле 2019 года проведена лекция с элементами беседы для учащихся 5-9 классов на тему «Горячие точки» коррупции». С учащимися 2-9 классов проведены классные часы «Коррупция: способы противодействия».
В МБОУ «Начальная школа – детский сад с. Ванкарем» в мае 2019 года состоялось заседание методического объединения  классных руководителей «Пропаганда антикоррупции».
В МБОУ «ЦО с. Рыркайпий» в рамках антикоррупционного воспитания проведена следующая работа: с 15.04.2019 по 19.04.2019 г. проведены классные часы (5 - 11классы) – «Права ребенка - права человека»; 19 апреля состоялось общешкольное мероприятие для старшеклассников «Молодое поколение против коррупции»; оформлен информационного стенд «Что такое коррупция?»; 22 мая 2019 г. прошла школьная акция «Мы за честные экзамены» /специальный выпуск радионовостей «Мы за честные экзамены»; 24 июня 2019 г. состоялся конкурс рисунков на асфальте «Мы неподкупны».
В 3 квартале 2019 года в образовательных организациях городского округа Эгвекинот прошел ряд мероприятий антикоррупционной направленности.
В августе 2019 года во всех образовательных организациях были разработаны и утверждение плана работы по противодействию коррупции на 2019-2020 учебный год. 
В сентябре на собраниях родителей (законных представителей) учащихся ознакомили с Уставом учреждений, Правилами внутреннего распорядка.  Учащихся ознакомили с  правилами поведения обучающихся под роспись.
В МБОУ «СОШ п. Эгвекинот» учителем истории и обществознания для учащихся 9-11 классов проведен открытый урок, в целях формирования антикоррупционной культуры по теме: «Мировой опыт борьбы с коррупцией».
В МБОУ «ЦО с. Уэлькаль» были проведены 3 мероприятий антикоррупционной направленности: классный час: «О доброте и великодушии», «О долге и ответственности», библиотечный урок «Что нам расскажут книги о коррупции», конкурс плакатов (июль) «Нет коррупции».
В МБОУ «ЦО с. Рыркайпий» в сентябре 2019 года прошли классные часы с учащимися 1-9 классов «Можно и нельзя», «Коррупционное поведение: возможные последствия».
В МБОУ «ЦО с. Конергино» совместно с отделом Централизованной библиотечной системы городского округа Эгвекинот состоялся круглый стол по теме «Коррупция и наши Законы», в нем приняли участие 26 человек. 
В МБОУ «ЦО с. Амгуэмы 23 августа 2019 года прошло собрание  коллектива по теме «Источники и причины коррупции?». Для старшеклассников 12 сентября 2019 г. был организован классный час «Коррупция: выигрыш или убыток?..»
Городским округом Певек в общеобразовательных организациях проведены:  
В МБОУ НШ с. Биллингс: для  учащихся 2,4 классов: Беседа «Правила обязательные для всех», классный  час «Умей себя защитить», беседа ««Как сказать спасибо?»;
 МБДОУ ДС «Ручеек» с. Рыткучи:
10.03.2019 г. с педагогами проведена  деловая игра: «Мы против коррупции»;  21.03.2019 г. - консультация для педагогов: «Что такое коррупция и как с ней бороться?».
Получены результаты участия обучающихся МБОУ СШ с. Рыткучи в окружном конкурсе рисунков «Вместе против коррупции» в 2018 году, приуроченном к Международному дню борьбы с коррупцией:
Призер - 1 чел. (Диплом Правительства Чукотского АО, планшет)
Участники - 5 чел. (Диплом участника Правительства Чукотского АО, календари).
- МБОУ Центр образования г. Певек: классные часы антикоррупционной направленности: «О правах и обязанностях» (1-4 классы),  «Успех без нарушений» - (5-6 классы)  с приглашением правоохранительных органов (Сергеев Р.А., участковый уполномоченный), «Гражданин  и закон» (7-8кл.), «Коррупция как особый вид правонарушений» (9-11 классы); 
- собрания родителей (законных представителей) выпускников (9, 11 классов) по вопросам прозрачности проведения государственной итоговой аттестации;
 - в рамках Всероссийской акции «ЕГЭ для родителей».
 В МБОУ СШ с. Рыткучи:  
04.04.2019 классные руководители 1-11х провели классный час «Коррупция в современном мире». Цель: антикоррупционное воспитание  1-11 кл.
24.04.2019 состоялась встреча с участковым инспектором Ланцыновым А.О. с учащимися в актовом зале. Тема встречи «Коррупция – зло!». Цель: формирование у обучающихся нетерпимого отношения к коррупционному поведению 7-11 кл.
 27.06.2019 в ДОЛ просмотр видеофильма «Мои поступки, моя ответственность», цель: формирование правосознания и правовой культуры учащихся.  1-10 кл.   
10.05.2019 классные родительские собрания « Честный ЕГЭ» цель: противодействие коррупции, в рамках подготовки и проведения государственной итоговой аттестации.  9,11 класс.
На общих собраниях трудового коллектива Чаунского краеведческого музея проводится разъяснение новых актуальных на данный период законодательных актов по противодействию коррупции. Проведение информирования сотрудников учреждения об изменениях антикоррупционного законодательства.
23.05.2019 в МБУК Певекская библиотека проведена информационная работа в целях формирования у работников отрицательного отношения к коррупции.
В МБОУ Центр образования г.Певек - Уроки обществознания по темам: «Преступление и наказание» (9-10 кл., 112чел.); «Правовое государство» (11 кл., 29чел.); «Мировой опыт борьбы с коррупцией» (9кл., 24чел.). 
МБОУ СШ с.Рыткучи
1.	12.07.2019. ДОЛ. Мероприятие «Я против коррупции» (51 чел, 7-16 лет)
2.	24.09.2019.Беседа «Что такое коррупция» (10 чел, 14-15 лет)
МБОУ НШ с.Айон «День антикоррупционера» (ЛОЛ 20.07.2019)
1. Это странное слово «коррупция…».
2. Игра «Кто  хочет  стать  миллионером»
В МБОУ НШ с.Биллингс классные  часы для 1-4 классов «Деньги: свои и чужие», «Что такое честность?».
В Чукотский муниципальный район в образовательных учреждениях района проведены следующие мероприятия: 
МБОУ «ЦО с. Лаврентия» - Презентация в старших классах «Деньги свои и чужие»;
МБОУ СОШ с. Лорино – Единый классный час «Без коррупции с детства»;
МБОУ «ШИСОО с. Уэлен» - викторина в 9-11-х классах «Что я знаю о коррупции»;
МБОУ «ЦО с. Нешкан» - «Успех без нарушений» - урок-соревнование в начальных классах;
МБОУ «ЦО с. Инчоун» - Урок-игра «Не строй домок из чужих досок»;
МБОУ «ЦО с. Энурмино» - театральные сценки «Коррупция в мире сказок».

	7.4.
	Осуществление правового консультирования и юридической помощи гражданам в соответствии Законом Чукотского АО от 23 апреля 2012 года  № 28-ОЗ «О бесплатной юридической помощи в Чукотском автономном округе»
	ИОГВ Чукотского  АО, подведомственные 
учреждения
 (постоянно)
	Оказание бесплатной юридическая помощи гражданам на территории Чукотского автономного округа осуществляется в соответствии с положениями Федерального закона от 21.11. 2011 № 324-ФЗ «О бесплатной юридической помощи в Российской Федерации» и Закона Чукотского автономного округа от 23.04.2012 № 28-ОЗ «О бесплатной юридической помощи в Чукотском автономном округе».
По состоянию на 30.09.2019 года:
Аппарате Губернатора и Правительства Чукотского автономного округа – 0;
Департаменте финансов, экономики и имущественных отношений Чукотского автономного округа – 0;
Департаменте промышленной политики Чукотского автономного округа – 0;
Департаменте сельского хозяйства и продовольствия  Чукотского автономного округа – 0;
Департаменте образования и науки Чукотского автономного округа – 0;
Департаменте социальной политики Чукотского автономного округа – 0;
Департаменте здравоохранения Чукотского автономного округа – 0;
Комитете природных ресурсов и экологии Чукотского автономного округа – 0; 
Комитете по культуре, спорту и туризму  Чукотского автономного округа – 0; 
Комитете по охране объектов культурного наследия Чукотского автономного округа – 0;
Комитете государственного регулирования цен и тарифов Чукотского автономного округа – 0;
Управление по обеспечению деятельности мировых судей государственных и нотариальных контор Чукотского автономного округа -0.
Ежеквартально исполнительными органами государственной власти Чукотского автономного округа в адрес Управления направляется информация о количестве граждан, которым была оказана бесплатная юридическая помощь.
Бесплатная юридическая помощь гражданам, в рамках Федерального от 21 ноября 2011 года № 324-ФЗ «О бесплатной юридической помощи в Российской Федерации» и Закона Чукотского автономного округа от 23 апреля 2012 года № 28-ОЗ «О бесплатной юридической помощи в Чукотском автономном округе», оказывается обратившимся гражданам по мере необходимости в штатном режиме.

	7.5.


	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных мер по соблюдению государственными гражданскими служащими Чукотского АО и ограничений, запретов и исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
	ИОГВ Чукотского  АО, подведомственные 
учреждения
(постоянно)
	В устной и письменной форме до гражданских служащих доводятся изменении законодательства РФ и законодательства Чукотского АО в вопросе соблюдения государственными гражданскими служащими ограничений, запретов и исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции.
Служащие Департамента социальной политики Чукотского автономного округа ознакомлены с приказами от 27.02.2019 № 314 «Об утверждении Перечня должностей государственной гражданской службы Департамента социальной политики Чукотского автономного округа, исполнение должностных обязанностей по которым связано с коррупционными рисками»; от 05.03.2019 № 365 «Об утверждении перечня должностей государственных гражданских служащих Департамента социальной политики Чукотского автономного округа, на которые распространяется действие статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008  № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»»; от 04.04.2019 № 520 «О порядке сообщения государственными гражданскими служащими Департамента социальной политики Чукотского автономного округа о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации».
В Чукотском муниципальном районе в ходе рабочей поездки Главы Чукотского муниципального района по сёлам Инчоун и Уэлен в период с 21 января по 25 января 2019 г., в сёла Нешкан и Энурмино в период с 19 марта по 24 марта 2019 г. сотрудником Управления по организационно-правовым вопросам Администрации муниципального образования Чукотский муниципальный район проведена разъяснительная работа о необходимости соблюдения ограничений, запретов и соблюдения обязанностей, предусмотренных законодательством о противодействии коррупции, среди депутатов представительных органов и глав названных поселений. Лицам, замещающим муниципальные должности, вручены в электронном виде тексты федеральных и региональных законов, подзаконных актов в сфере противодействия коррупции, а также методические рекомендации по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в 2019 году (за отчетный 2018 год); основные новеллы в Методических рекомендациях по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в 2019 году (за отчетный 2018 год); образец заполнения справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера с сайта Минтруда России (в отношении служащего); образец заполнения справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера с сайта Минтруда России (в отношении супруга/супруги); специальное программное обеспечение «Справки-БК».

	7.6
	Проведение «прямых линий», встреч, личных приёмов и пр. с гражданами по вопросам антикоррупционного просвещения, отнесённым к сфере деятельности соответствующих органов
	ИОГВ Чукотского  АО, подведомственные 
учреждения (предприятия)
(постоянно)
	В отчетном периоде организация проведения «прямых линий», встреч, личных приёмов и пр. с гражданами по вопросам антикоррупционного просвещения, отнесённым к сфере деятельности соответствующих органов – не осуществлялась.


	7.7.
	Обновление информации размещенной в разделах «Противодействие коррупции» исполнительных органов государственной власти Чукотского АО на официальном сайте Чукотского АО
	ИОГВ Чукотского  АО
(по мере необходимости)
	За отчетный период исполнительными органами государственной власти и органами местного самоуправления Чукотского автономного округа информация размещается в разделах «Противодействие коррупции» по мере необходимости.


	7.8
	Мониторинг принятых мер по созданию условий для повышения уровня правосознания граждан и популяризации антикоррупционных стандартов поведения, основанных на знаниях общих прав и обязанностей, и выработка предложений о совершенствовании соответствующей работы
	ИОГВ Чукотского  АО, подведомственные
учреждения (предприятия)
(ежегодно)
	

	8. Взаимодействие с населением и структурами гражданского общества, обеспечение доступа граждан и организаций к информации
исполнительных органов государственной власти Чукотского автономного округа 

	8.1
	Обеспечение реализации Указа Президента Российской Федерации от 4 марта 2013 года № 183 «О рассмотрении общественных инициатив, направленных гражданами Российской Федерации с использованием интернет-ресурса «Российская общественная инициатива»
	Аппарат Губернатора
(постоянно)
	В отчетном периоде нормативные правовые акты, направленные на реализацию решений Экспертной рабочей группы Чукотского АО по рассмотрению общественных инициатив, направленных гражданами Российской Федерации с использованием интернет-ресурса «Российская общественная инициатива, в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 4 марта 2013 года № 183, не разрабатывались в связи с отсутствием выдвинутых общественных инициатив, как на региональном, так и на муниципальном уровне.

	8.2
	Взаимодействие с Общественной палатой Чукотского АО, в том числе: 
	
	

	8.2.1.
	в соответствии с положениями Закона Чукотского АО от 24 июня 2009 года № 76-ОЗ «Об Общественной палате Чукотского автономного округа»
	ИОГВ Чукотского  АО, Аппарат Губернатора
(по мере необходимости)
	Взаимодействие с Общественной палатой Чукотского автономного округа осуществляется на постоянной основе.
В настоящее время сформирован новый состав Общественной палаты Чукотского автономного округа 4 созыва. Первое заседание состоялось 29 октября 2018 года.
Распоряжением Правительства Чукотского АО от 28 ноября 2018 года №481-рп назначен руководитель Аппарата Общественной патлаты – Карпова Екатерина Алексеевны.
Департаментом образования и науки Чукотского автономного округа
11 марта 2019 года связи с произошедшими реорганизационными мероприятиями в структуре органов исполнительной власти Чукотского автономного округа на основании постановлений Правительства Чукотского автономного округа от 18 октября 2018 года № 327 «О реорганизации Департамента образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа», от 21 декабря 2018 года № 427 «Об утверждении структуры и Положения о Департаменте образования и науки Чукотского автономного округа», Департаментом образования и науки Чукотского автономного округа направлен запрос в Общественную палату Чукотского автономного округа за № 01-08/937  в  соответствии со статьей 13  Федерального закона от 21 июля 2014 г. №212-ФЗ «Об основах общественного контроля в Российской Федерации» и в соответствии с частью 2.1. статьи 95.2 Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федерального закона от 4 апреля 2005 г. № 32-ФЗ «Об Общественной палате Российской Федерации» с просьбой  сформировать общественный совет при Департаменте. 
05.04.2019 года был получен ответ от Общественной Палаты Чукотского автономного округа за № 17-16/59 о том, что законодательство Чукотского автономного округа не содержит в себе правовых норм, регламентирующих данный вопрос.
В связи с произошедшими реорганизационными мероприятиями в структуре органов исполнительной власти Чукотского автономного округа на основании постановлений Правительства Чукотского автономного округа от 18 октября 2018 года № 327 «О реорганизации Департамента образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа», от 21 декабря 2018 года № 427 «Об утверждении структуры и Положения о Департаменте образования и науки Чукотского автономного округа», в целях реализации части 7 статьи 11 Федерального закона от 5 декабря 2017 года № 392-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам совершенствования проведения независимой оценки качества условий оказания услуг организациями в сфере культуры, охраны здоровья, образования, социального обслуживания и федеральными учреждениями медико-социальной экспертизы», в соответствии с частью 2.1. статьи 95.2 Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»  27.03.2019 г. Департамент образования и науки Чукотского автономного округа обратился в Общественную палату Чукотского автономного округа с просьбой сформировать при Департаменте Общественный совет по проведению независимой оценки качества условий осуществления образовательной деятельности образовательными организациями, расположенными на территории Чукотского автономного округа (письмо Департамента № 01-08/1128). На основании Протокола внеочередного заседания Общественной палаты Чукотского автономного округа от 03.04.2019 г. № 6 был сформирован Общественный совете при Департаменте образования и науки Чукотского автономного округа по проведению независимой оценки качества условий осуществления образовательной деятельности образовательными организациями, расположенными на территории Чукотского автономного округа в количестве 5 человек представителей общественных организаций.
5 апреля 2019 года состоялось первое заседание Общественного совета по проведению независимой оценки качества условий осуществления образовательной деятельности образовательными организациями, расположенными на территории Чукотского автономного округа, на котором были рассмотрены следующие вопросы (Протокол № 1 от 05.04.2019).
1. Об избрании председателя, заместителя председателя и секретаря Общественного совета по проведению независимой оценки качества условий осуществления образовательной деятельности образовательными организациями, расположенными на территории Чукотского автономного округа.
2. О проекте приказа Департамента образования и науки Чукотского автономного округа «Об утверждении положения об Общественном совете по проведению независимой оценки качества условий осуществления образовательной деятельности образовательными организациями, расположенными на территории Чукотского автономного округа».
3. О проекте плана работы Общественного совета по независимой оценке качества на 2019 год. 
По результатам заседания были приняты следующие решения:
1.1. Избрать председателем Общественного совета по независимой оценке качества – Лысенко Антона Олеговича.
1.2. Избрать заместителем председателя Общественного совета по независимой оценке качества – Калугина Станислава Валерьевича.
1.3. Избрать секретарём Общественного совета по независимой оценке качества – Стащук Екатерину Вячеславовну. 
2.1. Одобрить проект приказа Департамента образования и науки Чукотского автономного округа «Об утверждении положения об Общественном совете по проведению независимой оценки качества условий осуществления образовательной деятельности образовательными организациями, расположенными на территории Чукотского автономного округа».
3.1. Членам Общественного совета по независимой оценке качества подготовить предложения для внесения в проект плана работы Общественного совета по независимой оценке качества в течение 10 дней после проведения заседания и направить их секретарю Общественного совета по независимой оценке качества для свода предложений.
4. Секретарю Общественного совета по независимой оценке качества направить настоящий протокол в Департамент образования и науки Чукотского автономного округа в течение 5 рабочих дней после заседания.
Приказом Департамента образования и науки Чукотского автономного округа от 08.04.2019 № 01-21/233 утверждено Положение об Общественном совете по проведению независимой оценки качества условий осуществления образовательной деятельности образовательными организациями, расположенными на территории Чукотского автономного округа и признан утратившим силу приказ Департамента образования, культуры и спорта от 03.07.2018 г. № 01-21/367 «Об утверждении положения об Общественном совете при Департаменте образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа по проведению независимой оценки качества условий осуществления образовательной деятельности образовательными организациями и оказания услуг организациями культуры, расположенными на территории Чукотского автономного округа». Приказ размещен на официальном сайте для размещения информации о государственных и муниципальных учреждениях в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», в разделе Департамента образования и науки Чукотского автономного округа официального сайта «чукотка.рф».
15 мая 2019 года состоялось третье заседание Общественного совета по проведению независимой оценки качества условий осуществления образовательной деятельности образовательными организациями, расположенными на территории Чукотского автономного округа, на котором был рассмотрен вопрос об определении Перечня образовательных организаций Чукотского автономного округа в зависимости от направления деятельности и типа образовательной организации, в отношении которых будет проводиться независимая оценка в 2019 году (Протокол № 3 от 15.05.2019), и утвержден Перечень образовательных организаций Чукотского автономного округа в зависимости от направления деятельности и типа образовательной организации, в отношении которых будет проводиться независимая оценка в 2019 году в количестве 73 образовательных организаций: в том числе: 14 дошкольных образовательных организаций; 41 общеобразовательных организаций; 14 организаций дополнительного образования; 4 организаций профессионального образования.
11 ноября 2019 года состоялось четвертое  заседание Общественного совета по проведению независимой оценки качества условий осуществления образовательной деятельности образовательными организациями, расположенными на территории Чукотского автономного округа, на котором были рассмотрены вопросы:
1. Рассмотрение Отчета о выполненных работах по сбору и обобщению информации о независимой оценки качества условий осуществления образовательной деятельности организациями, осуществляющими образовательную деятельность на территории Чукотского автономного округа и утверждение результатов независимой оценки качества условий осуществления образовательной деятельности организациями, осуществляющими образовательную деятельность на территории Чукотского автономного округа, в отношении которых проводилась независимая оценка в 2019 году.
2. Утверждение предложений по совершенствованию деятельности организаций осуществляющих образовательную деятельность на территории Чукотского автономного округа.
 Информация о результатах проведения в 2019 году независимой оценки качества условий осуществления образовательной деятельности организациями, осуществляющими образовательную деятельность на территории Чукотского автономного округа размещена  на официальном сайте для размещения информации о государственных и муниципальных учреждениях в информационно – телекоммуникационной сети «Интернет» (www.bus.gov.ru) и на официальном сайте Чукотского автономного округа (http://чукотка.рф).
Каждой образовательной организации Чукотского автономного округа были даны предложения по улучшению качества условий осуществления образовательной деятельности организациями, осуществляющими образовательную деятельность на территории Чукотского автономного округа, разработанные по итогам независимой оценки качества условий осуществления образовательной деятельности организациями, осуществляющими образовательную деятельность в 2019 году (Протокол № 4 от 11.11.2019).
В Департаменте социальной политики Чукотского автономного округа функционирует Общественный совет по проведению независимой оценки качества условий оказания услуг государственными организациями социального обслуживания, подведомственными Департаменту социальной политики Чукотского автономного округа (далее – Общественный совет).
Положение об Общественном совете утверждено приказом Департамента от 26.04.2019 № 609. Общественный совет по независимой оценке качества является постоянно действующим совещательным консультативным органом.
Общественный совет сформирован на основе добровольного участия в его деятельности представителей общественных организаций, созданных в целях защиты прав и интересов граждан, общественных объединений инвалидов, общественных организаций ветеранов.
На Общественный совет возложены функции по проведению независимой оценки качества условий оказания услуг организациями социального обслуживания, подведомственными Департаменту социальной политики Чукотского автономного округа.
В 2019 году проведено 2 заседания Общественного совета:
1) 15 мая 2019 года рассмотрен ряд вопросов, в том числе: утверждён перечень организаций социального обслуживания, подведомственных Департаменту социальной политики Чукотского автономного округа, подлежащих независимой оценке качества условий оказания услуг в 2019 году, проект технического задания на проведение независимой оценки качества условий оказания услуг организациями социального обслуживания, план работы Общественного совета на 2019 года. 
Кроме того, определён оператор, ответственный за проведение независимой оценки качества условий оказания услуг в 2019 году. 
2) 14 ноября 2019 года рассмотрен отчёт о выполненных работах по сбору и обобщению информации о качестве условий оказания услуг организациями в сфере социального обслуживания, подведомственными Департаменту социальной политики Чукотского автономного округа, в отношении которых проводилась независимая оценка качества в 2019 году.
Кроме того, утверждены предложения по улучшению деятельности организаций социального обслуживания, подведомственными Департаменту социальной политики Чукотского автономного округа, в отношении которых проводилась независимая оценка качества в 2019 году.

	8.2.2
	по вопросам:
1) организации проведения конкурса журналистских публикаций на тему: «Средства массовой информации против коррупции»;
2) распространения позитивного опыта противодействия граждан и институтов гражданского общества попыткам коррупционного давления
	Аппарат Губернатора, ИОГВ Чукотского  АО, Общественная палата 
Чукотского АО
(в течение отчетного периода)
	

	8.2.3
	по вопросу совместной разработки комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению государственными гражданскими и муниципальными служащими, а также работниками  государственных и муниципальных учреждений (предприятий) Чукотского АО запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции
	ИОГВ 
Чукотского  АО, 
подведомственные 
учреждения(предприятия), 
Аппарат Губернатора, Общественная палата 
Чукотского АО
(2017 год)
	Распоряжением Губернатора Чукотского автономного округа, от 05.09.2017 № 226-рг утвержден Комплекс организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению государственными гражданскими и муниципальными служащими, а также работниками  государственных и муниципальных учреждений (предприятий) Чукотского автономного округа запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции на 2017-2018 годы.


	8.3
	Привлечение молодых инициативных граждан к участию в государственном управлении, в том числе формирование регионального резерва кадров Чукотского АО
	Аппарат Губернатора
(постоянно)
	С июля 2014 года Правительство Чукотского автономного округа запустило долгосрочную масштабную кампанию «Хочу в Правительство», информация для молодых инициативных граждан размещена на официальном сайте Чукотского автономного округа http://чукотка.рф/ . 
Распоряжением Губернатора Чукотского автономного округа, от 3 июля 2014 года № 124-рг утвержден порядок формирования регионального резерва кадров Чукотского автономного округа. 

	8.4
	Привлечение представителей общественности к участию в работе консультативных, совещательных органов при Губернаторе, Правительстве и органах исполнительной власти Чукотского АО

	ИОГВ Чукотского  АО, Аппарат Губернатора
(в соответствии с 
положениями о 
консультативных,
совещательных органах)
	Департаментом образования и науки Чукотского автономного округа:
26 февраля 2019 года состоялось заседание Общественного совета при Департаменте образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа  (Протокол от 26.02.2019 г. № 1). На состоявшемся заседании были рассмотрены следующие вопросы:
1. О докладе (отчете) работы Департамента образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа за 2018 год.
2. О реализации Плана мероприятий, направленных на профилактику и противодействие коррупции в Департаменте  образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа за 2018 год.
3. О реализации Плана мероприятий по антикоррупционному просвещению в Чукотском автономном округе за второе полугодие 2018 года.
4. О подведении итогов проведения в Российской Федерации Года добровольца (волонтера).
Члены Общественного совета при Департаменте образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа, заслушав представленную информацию, по итогам проведенного заседания, приняли следующие решения: 
1.3.	Принять к сведению информацию об итогах деятельности Департамента образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа за 2018 год. 
1.4.	 Дать положительную оценку деятельности Департамента образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа за 2018 год.
2.1. Принять к сведению информацию о реализации Плана мероприятий, направленных на профилактику и противодействие коррупции в Департаменте  образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа за 2018 год. 
2.2. Департаменту образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа продолжить мероприятия по реализации Плана мероприятий, направленных на профилактику и противодействие коррупции в Департаменте  образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа в 2019 году.
3.1.	Принять к сведению информацию о реализации Плана мероприятий по антикоррупционному просвещению в Чукотском автономном округе за второе полугодие 2018 года.
3.2.	Департаменту образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа продолжить мероприятия по антикоррупционному просвещению сотрудников Департамента, образовательных организаций, учреждений культуры, находящихся в ведомственном подчинении Департамента и обучающихся образовательных организаций в 2019 году.
4.1.	Принять к сведению информацию об организации и проведении мероприятий к Году добровольца (волонтера).
4.2.	 Продолжить реализацию государственной молодежной политики по поддержке и развитию добровольчества (волонтерства), повышения социальной активности молодежи в 2019 году.
11 марта 2019 года связи с произошедшими реорганизационными мероприятиями в структуре органов исполнительной власти Чукотского автономного округа на основании постановлений Правительства Чукотского автономного округа от 18 октября 2018 года № 327 «О реорганизации Департамента образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа», от 21 декабря 2018 года № 427 «Об утверждении структуры и Положения о Департаменте образования и науки Чукотского автономного округа», Департаментом образования и науки Чукотского автономного округа направлен запрос в Общественную палату Чукотского автономного округа за № 01-08/937  в  соответствии со статьей 13  Федерального закона от 21 июля 2014 г.№  212-ФЗ «Об основах общественного контроля в Российской Федерации» и в соответствии с частью 2.1. статьи 95.2 Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федерального закона от 4 апреля 2005 г. № 32-ФЗ «Об Общественной палате Российской Федерации» с просьбой  сформировать общественный совет при Департаменте. 05.04.2019 года был получен ответ от Общественной Палаты Чукотского автономного округа за № 17-16/59 о том, что законодательство Чукотского автономного округа не содержит в себе правовых норм, регламентирующих данный вопрос. 
13 мая 2019 года состоялось заседание Общественного совета при Департаменте образования и науки Чукотского автономного округа, на заседании которого были рассмотрены следующие вопросы:
1. О прекращении полномочий членов Общественного совета при Департаменте образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа в связи с реорганизацией  Департамента образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа путем выделения из его состава Комитета по культуре, спорту и туризму Чукотского автономного округа; Комитета по охране объектов культурного наследия Чукотского автономного округа и переименования Департамента образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа в Департамент образования и науки Чукотского автономного округа.
2. Об избрании председателя, заместителя председателя и секретаря Общественного совета при Департаменте образования и науки Чукотского автономного округа.
3. О проекте приказа Департамента образования и науки Чукотского автономного округа «Об утверждении положения об Общественном совете при Департаменте образования и науки Чукотского автономного округа».
4. О плане работы Общественного совета при Департаменте образования и науки Чукотского автономного округа на 2019 год.
5. О Плане  работы Департамента образования и науки Чукотского автономного округа на 2019 год.
6. О Программе по антикоррупционному просвещению обучающихся образовательных организаций Чукотского автономного округа на 2019 год.
7. О реализации на территории Чукотского автономного округа национального проекта «Образование» в 2019 году.
Члены Общественного совета при Департаменте образования и науки Чукотского автономного округа, заслушав представленную информацию, по итогам проведенного заседания, приняли следующие решения: 
1.1. Принять к сведению информацию о прекращении полномочий членов Общественного совета при Департаменте образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа в связи с реорганизацией  Департамента образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа путем выделения из его состава Комитета по культуре, спорту и туризму Чукотского автономного округа; Комитета по охране объектов культурного наследия Чукотского автономного округа и переименования Департамента образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа в Департамент образования и науки Чукотского автономного округа.
1.2. Дать положительную оценку деятельности членов Общественного совета при Департаменте образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа за 2018 год и 1 квартал 2019 года.
2.1.  Избрать председателем Общественного совета при Департаменте образования и науки Чукотского автономного округа - Лебедеву Нину Михайловну, эксперта предметной комиссии по русскому языку и литературе при проведении единого государственного экзамена и основного государственного экзамена на территории городского округа Анадырь Чукотского автономного округа,  организатора пункта проведения  единого государственного экзамена на территории городского округа Анадырь Чукотского автономного округа в аудиториях по русскому языку и литературе.
2.2. Избрать заместителем председателя Общественного совета при Департаменте образования и науки Чукотского автономного округа -  Сертуна Владимира Васильевича, руководителя детской общественной организации «Школа странствий», председателя Чукотского отделения Русского географического общества.
2.3. Избрать секретарём Общественного совета при Департаменте образования и науки Чукотского автономного округа - Талызина Олега Георгиевича, члена общественной организации «Ассоциация юристов России».
3.1. Одобрить проект приказа Департамента образования и науки Чукотского автономного округа «Об утверждении положения об Общественном совете при Департаменте образования и науки Чукотского автономного округа».
4.1. На основании свода предложений, поступивших от членов Общественного совета при Департаменте образования и науки Чукотского автономного округа утвердить план работы Общественного совета при Департаменте образования и науки Чукотского автономного округа на 2019 год.
5.1. Принять к сведению информацию о Плане  работы Департамента образования и науки Чукотского автономного округа на 2019 год.
6.1. Принять к сведению и одобрить Программу по антикоррупционному просвещению обучающихся образовательных организаций Чукотского автономного округа на 2019 год.
6.2. Департаменту образования и науки Чукотского автономного округа продолжить мероприятия по антикоррупционному просвещению обучающихся образовательных организаций Чукотского автономного округа в 2019 году.
7.1. Принять к сведению информацию ореализации на территории Чукотского автономного округа национального проекта «Образование» в 2019 году.
7.2.  Департаменту образования и науки Чукотского автономного округа продолжить реализацию мероприятий  национального проекта «Образование» в 2019 году.
8. Секретарю Общественного совета направить протокол в Департамент образования и науки Чукотского автономного округа в течение 5 рабочих дней после заседания.
14 мая 2019 года приказом Департамента образования и науки Чукотского автономного округа № 01-21/298 утверждены: Положение об Общественном совете при Департаменте образования и науки Чукотского автономного округа; Состав Общественного совета при Департаменте образования и науки Чукотского автономного округа.  Признан утратившим силу приказ Департамента образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа  от 03.02.2016 № 01-21/108 «Об Общественном совете при Департаменте образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа».
18 декабря 2019 года состоялось второе заседание Общественного совета при Департаменте образования и науки  Чукотского автономного округа, на котором были рассмотрены следующие вопросы:
1. О реализации на территории Чукотского автономного округа мероприятий программы «Земский учитель» в 2020 году.
2. О Плане работы Департамента образования и науки Чукотского автономного округа на 2020 год.
3. Об исполнении ведомственного плана мероприятий, направленных на профилактику и противодействие коррупции в Департаменте образования и науки  Чукотского автономного округа, органах местного самоуправления, осуществляющих управление в сферах образования и молодежной политики Чукотского автономного округа, образовательных организациях Чукотского автономного округа за 2019 год.
4. Об утверждении Плана основных мероприятий по проведению в Чукотском автономном округе Года памяти и славы, посвященного 75-й годовщине Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 годов.
5. О реализации на территории Чукотского автономного округа национального проекта «Образование» в 2019 году.
6. О подведении итогов работы Общественного совета при Департаменте образования и науки Чукотского автономного округа в 2019 году и о плане работы Общественного совета при Департаменте образования и науки Чукотского автономного округа на 2020 год.
Были приняты решения:
1.1. Принять к сведению информацию о реализации на территории Чукотского автономного округа мероприятий программы «Земский учитель» в 2020 году. 
2.1. Принять к сведению информацию о реализации на территории Чукотского автономного округа мероприятий программы «Земский учитель» в 2020 году. 
3.1. Принять к сведению информацию об исполнении ведомственного плана мероприятий, направленных на профилактику и противодействие коррупции в Департаменте образования и науки  Чукотского автономного округа, органах местного самоуправления, осуществляющих управление в сферах образования и молодежной политики Чукотского автономного округа, образовательных организациях Чукотского автономного округа за 2019 год.
4.1. Принять к сведению информацию об утверждении Плана основных мероприятий по проведению в Чукотском автономном округе Года памяти и славы, посвященного 75-й годовщине Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 годов.
5.1. Принять к сведению информацию о реализации на территории Чукотского автономного округа национального проекта «Образование» в 2019 году.
6.1. Дать положительную оценку деятельности членов Общественного совета при Департаменте образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа за 2019 год. 
6.2. На основании свода предложений, поступивших от членов Общественного совета при Департаменте образования и науки Чукотского автономного округа утвердить план работы Общественного совета при Департаменте образования и науки Чукотского автономного округа на 2020 год.

	8.5


	Включение представителей общественности в состав попечительских (наблюдательных) советов подведомственных учреждений  
	ИОГВ Чукотского  АО
 (по мере необходимости (при формировании и 
обновлении состава 
совета)
	В Департаменте социальной политики Чукотского автономного округа:
Заседание 06.03.2019 Рабочей группы по реализации проекта «Мои идеи – Дальнему Востоку», созданной при Общественной палате Чукотского автономного округа. Приняла участие Зубарева Е.Н. 
В Комитете по охране объектов культурного наследия Чукотского автономного округа в целях обеспечения эффективного взаимодействия органов исполнительной власти с общественными объединениями, государственными и некоммерческими организациями, а так же повышения гласности и прозрачности деятельности Комитета создан Общественный совет, его положение и состав (приказ Комитета от 19.04.2019 г. № 02-01/044). 
В Анадырском муниципальном районе в состав Наблюдательного совета МАОУ ДО «Цен-тральная Детская школа искусств Анадырского муниципального района» входят: представители Учредителя – 2 человека, представители общественности – 1 человек, работники МАОУ ДО «Центральная Детская школа искусств Анадырского муниципального района» – 2 человека.
В составы Наблюдательных советов муниципальных автономных учреждений спорта Анадырского района входят по 1 представителю общественности..
В составы Наблюдательных советов муниципальных автономных учреждений спорта Анадырского района входят по 1 представителю общественности.
В Городском округе Певек в 2019 году было проведено 6 заседаний с участием общественности: 2 заседания Совета представителей коренных малочисленных народов Чукотки при Администрации городского округа Певек и 2 заседания Рабочей группы по вопросам гармонизации межэтнических отношений в городском округе Певек, 2 заседания комиссии по координации работы по противодействию коррупции в городском округе Певек.

	8.6
	Совместно с Чукотским региональным отделением Общероссийской общественной организации «Ассоциация юристов России» подготовка и проведение просветительских мероприятий, направленных на информирование граждан о требованиях законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции к поведению лиц, замещающих государственные и муниципальные должности, на обеспечение выполнения гражданами норм антикоррупционного поведения, на создание в обществе атмосферы нетерпимости к коррупционным проявлениям и недопустимости легитимности коррупционных проявлений
	Аппарат Губернатора, Чукотское региональное отделение 
Общероссийской 
общественной 
организации «Ассоциация юристов России»,
ДОКиС Чукотского  АО
(постоянно)



	За 2019 год мероприятия не проводились.


	8.7
	Обеспечение прозрачности процесса регулирования земельных отношений и рационального использования земельных участков, повышение эффективности использования  общественных (публичных) слушаний, предусмотренных земельным и градостроительным законодательством Российской Федерации, при рассмотрении вопросов о предоставлении земельных участков, находящихся в государственной или муниципальной собственности
	ДФЭиИО Чукотского  АО, 
ДПиСП Чукотского  АО
(постоянно)


	Департамент осуществляет распоряжение земельными участками, находящимися в собственности Чукотского автономного округа. 
В целях приведения окружного законодательства в соответствие Земельному кодексу РФ, Департаментом было подготовлено и принято Постановление Правительства Чукотского автономного округа от 15 сентября 2015 года № 472 «Об утверждении Положения о порядке предоставления земельных участков, находящихся в собственности Чукотского автономного округа».
По состоянию на 31 декабря 2019 года право собственности Чукотского автономного округа зарегистрировано на 382 земельных участков, из них 260 земельных участка  предоставлены на праве постоянного (бессрочного) пользования государственным учреждениям округа, 85 земельных участка предоставлены в аренду государственным предприятиям округа. В казне Чукотского автономного округа находится 42 земельных участков.

	8.8
	Размещение и актуализация Реестра государственных услуг (функций) Чукотского АО на официальном сайте Чукотского АО
	ДПиСП 
Чукотского  АО

(постоянно)
	 

	8.9
	Размещение вновь принятых и актуализированных административных регламентов исполнения государственной функции (предоставления государственной услуги) на официальном сайте Чукотского АО
	ИОГВ Чукотского  АО
(постоянно)

	Комитетом природных ресурсов и экологии Чукотского автономного округа размещены официальном сайте – 5 Административных регламентов.
Комитетом по охране объектов культурного наследия Чукотского автономного округа размещены на официальном сайте - 7 проектов административных регламентов. 
В Городском округе Анадырь в 1 квартале 2019 года были приняты и размещены на официальном информационно-правовом ресурсе Администрации городского округа Анадырь WWW.NOVOMARIINSK.RU в разделе «Реестр муниципальных услуг» изменения в административные регламенты предоставления муниципальных услуг:
- зачисление в образовательное учреждение (Постановление от 30.01.2019 № 56),
- организация осуществления присмотра и ухода за детьми (Постановление от 30.01.2019 № 57),
- предоставление информации об организации общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, а также дополнительного образования в общеобразовательных учреждениях, расположенных на территории городского округа Анадырь (Постановление от 30.01.2019 № 58),
- предоставление информации об образовательных программах учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей), годовых календарных учебных графиках (Постановление от 30.01.2019 № 59),
- проведение культурно – массовых и программных мероприятий (Постановление от 30.01.2019 № 60),
- реализация образовательных программ дошкольного образования (Постановление от 30.01.2019 № 61),
- реализация общеобразовательных программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования (Постановление от 30.01.2019 № 62),
- библиотечное, библиографическое и информационное обслуживание пользователей библиотеки (Постановление от 30.01.2019 № 65),
- организация любительских объединений, кружков, клубов по интересам (Постановление от 30.01.2019 № 66),
- прием заявлений, постановка на учет и зачисление детей в образовательные учреждения, реализующие основную образовательную программу дошкольного образования (детские сады) (Постановление от 30.01.2019 № 67),
- предоставление разрешения на строительство, внесение изменений в разрешение на строительство, а также продление срока действия разрешения на строительство (Постановление от 07.02.2019 № 87).
В Городском округе Певек в 2019 году В 2019 году утверждено 3 административных регламента по предоставлению муниципальных услуг и осуществлению муниципальных функций:
1) постановление от 23.01.2019 № 52 «Об утверждении Административного регламента по исполнению муниципальной функции «Муниципальный контроль за представлением обязательного экземпляра»;
2) постановление от 26.06.2019 № 459 «Об утверждении Административного регламента по предоставлению муниципальной услуги «Регистрация в уведомительном порядке трудового договора, заключаемого работодателем-физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем, с работником, а также факта прекращения трудового договора»;
3) постановление от 28.06.2019 № 469 «Об утверждении Административного регламента по исполнению муниципальной функции «муниципальный контроль за соблюдением законодательства в области розничной продажи алкогольной продукции, спиртосодержащей продукции».
В 2019 году внесены изменения в 14 административных регламентов:
1) постановление от 10.01.2019 № 4 «О внесении изменений в Административный регламент по предоставлению муниципальной услуги «Предоставление земельного участка, находящегося в муниципальной собственности на торгах»;
2) постановление от 10.01.2019 № 5 «О внесении изменения в подпункт 6 пункта 2.6.2 подраздела 2.6 раздела 2 Административного регламента по предоставлению муниципальной услуги «Предварительное согласование предоставления земельного участка»;
3) постановление от 10.01.2019 № 6 «О внесении изменений в Административный регламент по предоставлению муниципальной услуги «Предоставление земельного участка, находящегося в муниципальной собственности, без торгов»;
4) постановление от 17.01.2019 № 36 «О внесении изменений в Административный регламент по предоставлению муниципальной услуги «Предоставление гражданам в безвозмездное пользование земельных участков, находящихся в муниципальной собственности, на территории городского округа Певек»;
5) постановление от 03.04.2019 № 241 «О внесении изменений в административный регламент по исполнению муниципальной функции «Контроль в области торговой деятельности на территории городского округа Певек»;
6) постановление от 09.04.2019 № 260 «О внесении изменений в Административный регламент по исполнению муниципальной функции «Муниципальный земельный контроль в границах городского округа Певек»;
7) постановление от 12.04.2019 № 273 «О внесении изменений в административный регламент по исполнению  муниципальной функции «Муниципальный жилищный контроль»;
8) постановление от 12.04.2019 № 274 «О внесении изменений в постановление Администрации городского округа Певек от 18.01.2017 № 19 и в административный регламент по исполнению  муниципальной функции «Контроль за обеспечением сохранности автомобильных дорог местного значения общего пользования в границах городского округа Певек»;
9) постановление от 18.04.2019 № 289 «О внесении изменений в Административный регламент по исполнению муниципальной функции «Контроль за использованием и охраной недр при добыче общераспространенных полезных ископаемых, а также при строительстве подземных сооружений, не связанных с добычей полезных ископаемых, на территории городского округа Певек»;
10) постановление от 01.07.2019 № 471 «О внесении изменений в Административный регламент по предоставлению муниципальной услуги «Предоставление земельного участка, находящегося в муниципальной собственности, без торгов»;
11) постановление от 27.08.2019 
№ 559 «О внесении изменений в Административный регламент по предоставлению муниципальной услуги «Предоставление земельного участка, находящегося в муниципальной собственности, без торгов»;
12) постановление от 03.10.2019 № 631 «О внесении изменений в Административный регламент по исполнению муниципальной функции «Муниципальный контроль за соблюдением Федерального закона «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»;
13) постановление от 20.11.2019 № 748 «О внесении изменений в Административный регламент по предоставлению муниципальной услуги «Принятие документов, а также выдача решений о переводе или об отказе в переводе жилого помещения в нежилое или нежилого помещения в жилое помещение»;
14) постановление от 20.11.2019 № 749 «О внесении изменений в административный регламент по исполнению  муниципальной функции «Муниципальный жилищный контроль».
Актуализированные редакции размещены на сайте городского округа Певек в разделе «Муниципальные услуги».

	8.10
	В процессе разработки административных регламентов исполнения государственных функций (предоставления государственных услуг):
	
	

	8.10.1
	размещение проектов административных регламентов исполнения государственной функции (предоставления государственной услуги) на официальном сайте Чукотского АО
	ИОГВ Чукотского  АО, Аппарат Губернатора
(по мере разработки)
	

	8.10.2
	рассмотрение поступивших от заинтересованных организаций и граждан предложений, замечаний к проектам административных регламентов, результатов независимой экспертизы
	ИОГВ Чукотского  АО, Аппарат Губернатора

(по мере поступления)
	

	8.11
	Проведение и использование результатов мониторинга применения административного регламента исполнения государственной функции (предоставления государственной услуги) для принятия соответствующих мер и выработки решений
	ИОГВ Чукотского  АО
(по мере необходимости)
	

	8.12
	Проведение сходов граждан, встреч с населением для представления ежегодных отчетов о результатах деятельности Правительства Чукотского АО, разъяснения социально-экономических преобразований, а также иных общественно значимых и проблемных вопросов
	Правительство 
Чукотского АО, 
ИОГВ Чукотского  АО
(в ходе рабочих поездок)
	Департаментом образования и науки Чукотского автономного округа:
В 1 полугодия 2019 года Заместитель Губернатора - Заместитель Председателя Правительства, начальник Департамента не участвовал в рабочих поездках Губернатора и членов Правительства, встречах с населением Чукотского автономного округа.
Департаментом социальной политики Чукотского автономного округа в ходе рабочих поездок начальника Департамента, руководителей отраслевых управлений по районам Чукотского автономного округа проводятся сходы граждан, встречи с населением для разъяснения социально-экономических преобразований.
Управлением по обеспечению деятельности мировых судей, государственных нотариальных контор и юридических консультаций  Чукотского автономного округа:
Руководством Управления, в соответствии с Постановлением Правительства Чукотского автономного округа от 15 апреля 2015 года № 236 «Об утверждении порядка работы с обращениями граждан в исполнительных органах государственной власти Чукотского автономного округа», осуществляются регулярные приёмы граждан.
График приёма граждан размещён на сайте Управления в сети «Интернет» и на информационном стенде в помещении Управления.
За отчетный период начальником Управления принято на личном приеме 2 гражданина. 
В Городской округ Анадырь подписано Постановление Администрации городского округа Анадырь от 20.03.2019 № 194 «О назначении публичных слушаний по проекту планировки и проекту межевания территории под малоэтажное жилищное строительство в с. Тавайваам, в городе Анадырь». Слушания состоятся  во II квартал 2019 года.
   Подписано Постановление Администрации городского округа Анадырь от 20.03.2019 № 194 «О назначении публичных слушаний по проекту внесения изменений в проект межевания территории под индивидуальное жилищное строительство по улице Строителей, в городе Анадыре». Слушание состоится   во II квартал 2019 года.
   Публичные слушания по внесению изменений в Устав городского округа Анадырь, а также бюджет городского округа Анадырь, состоятся во II квартал 2019 года.
В Анадырском муниципальном районе в первом полугодии  2019 года состоялись рабочие поездки Главы Анадырского муниципального района с участием заместителей Главы Администрации в г.п. Беринговский, с.п. Алькатваам, с.п. Канчалан, с.п. Марково, с.п. Ваеги, с.п. Ламутское, с.п. Чуванское, четыре раза посетил села Усть-Белая и Снежное, во время которых Глава района посещал социально-значимые объекты и проводил совещания совместно с Главами поселений и руководителями предприятий и организаций на территории поселений. 
Проведены встречи с населением по вопросам сбора предложений жителей Анадырского муниципального района в проект Национальной программы развития Дальнего Востока на период до 2025 года и на перспективу до 2035 года.
Самым важным вопросом состоявшихся встреч стал вопрос информирования населения о выдвижении инициативы депутатами районного Совета депутатов объединения поселений, входящих в состав Анадырского муниципального района и наделения муниципального образования статусом городского округа в границах района. (На все интересующие жителей вопросы были даны конкретные разъяснения.)
Заместитель Главы Администрации Елена Сидельникова рассказала собравшимся об инициативном бюджетировании.
09.07.2019 г. Глава Анадырского муниципального района Сергей Савченко посетил с рабочим визитом сёла Снежное и Усть-Белую. В селе Снежное определились с площадкой для строительства восьми квартирного дома. Так же Глава района посетил магазин, в котором было оценено наличие социально-значимых товаров. Визит Сергея Савченко совпал с празднованием 90-летия села. Глава Администрации района поздравил жителей с днём рождения села и лично вручил почётные награды. Следующим пунктом этой поездки стало село Усть-Белая, где была определена площадка для строительства 26-квартирного дома, в который переселят жителей из аварийного фонда. Принято решение о поэтапном переводе нецентрализованной системы водоотведения в централизованную с установкой очистных сооружений.
23.07.2019 Глава Анадырского района в составе рабочей группы побывали в селе Мейныпильгыно. В ходе визита осмотрели котельную, больницу, Центр образования, рыбоперерабатывающий завод. Встретились с жителями села. На сходе обсуждались вопросы благоустройства, капитального и текущего ремонта. Были высказаны претензии к работе регионального оператора по вывозу ТКО и Управляющей компании. Главой района Сергеем Савченко было дано соответствующее поручение, и буквально в течение нескольких часов мусор был вывезен. Основной темой обсуждения стало осуществление промышленного рыболовства ООО «Аквамарин».
После встречи с жителями правительственная делегация посетила место предполагаемого обустройства природного парка «Земля кулика-лопатня», где члены рабочей группы встретились с представителями научного сообщества, которые рассказали о международной научной программе «Путёвка в жизнь». Во второй половине дня Сергей Савченко встретился с потенциальным подрядчиком обустройства ВПП для малой авиации. 
Так же жители Мейныпильгыно подняли вопрос качества питьевой воды. Глава района отметил, что пробы воды регулярно вывозят вертолётом в столицу региона, где проводятся лабораторные исследования. По заключениям специалистов качество воды соответствует нормативам.
Личный приём проводился как в г.п. Угольные Копи и г. Анадырь, так в сёлах во время рабочих визитов Главы Анадырского муниципального района в поселения. За девять месяцев 2019 года на личный приём пришли 45 жителей района. Основные вопросы устных обращений: предоставление и приватизация жилья, обмен помещениями между двумя муниципальными образованиями, поддержка предпринимателей, строительство детского сада в с. Снежное, предоставление земельных участков и жилищных сертификатов. 
19 вопросов, изложенных в устных обращениях, поддержано и решено положительно, 2 вопроса поставлено на контроль, по 24 устным обращениям даны разъяснения по сути обращения в ходе личного приёма.
9 октября 2020 год совместно с Губернатором – рабочая поездка в Ваеги.
21 октября 2020 год совместно с Губернатором – рабочая поездка в Марково.
В Городском округе Эгвекинот в 3 квартале 2019 года состоялось не менее 2-3 встреч с населением во всех населённых пунктах городского округа Эгвекинот в целях оперативного решения общественно значимых и проблемных вопросов, представления информации о результатах деятельности Главы, Администрации, иных органов МСУ городского округа Эгвекинот, разъяснения социально-экономических преобразований.
Наиболее острыми для жителей городского округа Эгвекинот являются вопросы авиаперевозок, сложность приобретения авиабилетов по маршрутам «Эгвекинот-Анадырь», «Анадырь-Эгвекинот», отсутствие интернета, качество мобильной связи, переход на безналичную систему оплаты в сельских магазинах, строительство жилья в сёлах, большое количество безнадзорных животных, услуги почтовой связи.
В 4 квартале 2019 года состоялось не менее 2-3 встреч с населением во всех населённых пунктах городского округа Эгвекинот в целях оперативного решения общественно значимых и проблемных вопросов, представления информации о результатах деятельности Главы, Администрации, иных органов МСУ городского округа Эгвекинот, разъяснения социально-экономических преобразований.
Наиболее острыми для жителей городского округа Эгвекинот являются вопросы авиаперевозок, сложность приобретения авиабилетов по маршрутам «Эгвекинот-Анадырь», «Анадырь-Эгвекинот», отсутствие интернета, качество мобильной связи, переход на безналичную систему оплаты в сельских магазинах, строительство жилья в сёлах, большое количество безнадзорных животных, услуги почтовой связи.
В Городском округе Певек 15.03.2019 состоялась встреча Главы городского округа Певек, руководителей предприятий, учреждений, организаций городского округа Певек с жителями села Рыткучи.
В Чукотском муниципальном районе Главой Чукотского муниципального района в отчётном периоде проведено 12 встреч с населением. На встречах обсуждались вопросы, касающиеся жилищного фонда и сферы жилищно-коммунального хозяйства.

	8.13.
	Подготовка ежегодного отчета о результатах деятельности Правительства Чукотского АО и размещение такого отчета в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте Чукотского автономного округа в разделе «Противодействие коррупции»
	ДФЭиИО Чукотского  АО, 
Аппарат Губернатора
(ежегодно до 1 мая)
	В соответствии с Постановлением Правительства Чукотского АО от 10 мая 2017 года № 175 подготовка ежегодного отчета осуществляется Департаментом финансов, экономики и имущественных отношений Чукотского автономного округа. 
Заместителем руководителя Аппарата, начальником Организационного управления была осуществлена доработка отчета (для внесения в Думу Чукотского АО и размещения на официальном сайте) и подготовка отчета-доклада Губернатора, с которым он выступил на сессии Думы Чукотского АО 13 мая 2019 года.
Отчет о результатах деятельности Правительства Чукотского автономного округа за 2018 год размещен на официальном сайте Чукотского автономного округа http://chaogov.ru/vlast/pravitelstvo/programmy-deyatelnosti-pravitelstva.php.

	8.14
	Работа с обращениями:
	
	

	8.14.1
	Осуществление проверки наличия фактов коррупционных проявлений, указанных в жалобах и обращениях граждан и юридических лиц
	исполнительные органы государственной власти Чукотского АО, в случае необходимости – с привлечением правоохранительных органов
	

	8.14.2
	Проведение анализа жалоб и обращений граждан и юридических лиц на наличие сведений о фактах коррупционных проявлений, в том числе поступивших на телефон «открытой линии Губернатора» и «телефон доверия»
	Аппарат Губернатора и Правительства Чукотского АО, исполнительные органы государственной власти Чукотского АО
	За 2019 год на «телефон доверия» Аппарата Губернатора и Правительства Чукотского автономного округа поступил звонок о возможном совершении коррупционного правонарушения сотрудником полиции.
В установленном порядке информация была направлена в Следственное управление Следственного комитета Российской Федерации по Чукотскому автономному округу  (исх. от 30.04.2019 №03-69/2613); Управление Министерства внутренних дел по Российской Федерации по Чукотскому автономному округу (исх. 30.04.2019 №03-22/2608); Прокурору Чукотского автономного округа (исх. от 30.04.2019 №03-21/2621). 

	8.14.3
	Проведение анализа эффективности работы в исполнительных органах государственной власти Чукотского АО и органах местного самоуправления с обращениями граждан, поступившими на имя Губернатора и Правительства Чукотского АО
	Аппарат Губернатора и Правительства Чукотского АО, исполнительные органы государственной власти Чукотского ОА
	Департаментом образования и науки Чукотского автономного округа:
За 2019 год в Департамент образования и науки Чукотского автономного округа поступило 239 обращений граждан (жалобы - 0) что на 52 обращения меньше, чем за аналогичный период 2018 года (291), в том числе:
- по вопросам предоставления жилья в ЧАО – 6 обращений;
- по вопросам труда и заработной платы – 7 обращений;
- по вопросам социального обеспечения – 27 обращений;
- по вопросам образования и науки – 57 обращений;
- по вопросам культуры и спорта – 7 обращений;
- по вопросам здравоохранения – 4 обращения;
- по вопросам государственного строительства – 3 обращения;
- по вопросам агропромышленного комплекса – 8 обращений;
- по вопросам торговли, продовольствия – 5 обращений;
- по вопросам правоохранительных органов – 2 обращения;
- по вопросам материальной помощи – 3 обращения;
- по вопросу трудоустройства в Чукотском автономном округе – 95 обращений;
- по иным вопросам – 15 обращений.
На личный прием к начальнику Департамента образования и науки Чукотского автономного округа граждане не обращались. 
Рассмотрение всех поступивших обращений находилось под личным контролем начальника Департамента образования и науки Чукотского автономного округа. Обращения рассмотрены без нарушения срока, установленного законодательством Российской Федерации и Чукотского автономного округа для рассмотрения обращений граждан в органы исполнительной власти. 
Обращения граждан о совершении государственными гражданскими служащими и работниками Департамента образования и науки Чукотского автономного округа коррупционных правонарушений не поступали. 
Департаментом промышленной политики Чукотского автономного округа во II-ом квартале 2019 поступило 1 обращение гражданина, обращение рассмотрено без нарушений сроков. Заявителю дан ответ.
Департамент социальной политики чукотского автономного округа:
За первый квартал 2019 года в Департамент поступило 33 обращения граждан.  За второй квартал 2019 года в Департамент поступило 46 обращения граждан. Сведений о фактах коррупционных проявлений в Департамент не поступало. За 3 квартал 2019 года в Департамент поступило 24 обращения граждан. Сведений о фактах коррупционных проявлений в Департамент не поступало.
Комитет природных ресурсов и экологии Чукотского автономного округа
В I квартале 2019 поступило 2 обращения граждан, все обращения рассмотрены без нарушений сроков. Во II квартале 2019 поступило 21 обращение граждан, все обращения рассмотрены без нарушений сроков. В III квартале 2019 поступило 11 обращения граждан, все обращения рассмотрены без нарушений сроков.
В Комитете по культуре, спорту и туризму Чукотского автономного округа за отчетный период поступило 8 обращений граждан по различным тематикам, ответы на которые были даны 4 заявителям в установленные законом сроки. 4 обращения на отчетную дату находятся на рассмотрении у ответственных исполнителей.
В Анадырском муниципальном районе анализ письменных обращений граждан показал следующее:
Анализ письменных обращений граждан показал следующее:
За 2019 год в Администрацию Анадырского муниципального района поступило 62 письменных обращений, из них:
- 34 обращений (55 %) – из вышестоящих организаций, в том числе 5 обращений (8%) - из Управления Президента Российской Федерации по работе с обращениями граждан и организаций.
- 28 обращений (45 %) – непосредственно в адрес Главы Администрации Анадырского муниципального района.
- 10 обращений (16%) были коллективными.
Из 62 письменных обращений рассмотрено без нарушения сроков 61 обращение (98%). 1 обращение (2%) находится в работе без нарушения сроков рассмотрения. 4 обращения (6%) было направлено на рассмотрение в другие организации в соответствии с законом.
Анализ содержания письменных обращений показал, что из общего числа поступивших обращений:
- 8 обращений (12%) связаны с вопросами комму-нального обслуживания и ремонта,
- 5 обращений (по 8%) связаны с предоставлением справок и документов и вопросами в сфере образования;
- 6 обращения (10 %) - с предоставлением жилья; 
- по 2 обращения (по 3 % соответственно) - с предоставлением жилищного сертификата, с вопросами работы транспорта, связи и строительством;
- по 1 обращению (по 2 % соответственно) - с вопросами в сферах физической культуры и спорта, охраны окружающей среды и сельским хозяйством.
- 31 обращение (50%) – с прочими вопросами.
Анализ обращений в разрезе поселений показал следующее: наибольшее количество обращений поступило из п. Угольные Копи - 20 обращений; 17 обращений - из г. Анадырь и ЦРС; по 4 обращения - из п. Беринговский и с. Марково; по 3 обращений - из сёл Усть-Белая, Канчалан и Снежное; по 2 обращения - из с. Ламутское и Чуванское, по 1 обращению - из сёл Алькатваам, Ваеги, Мейныпильгыно и Хатырка.
По результатам работы с письменными обращениями граждан из 61 рассмотренного обращения: 39 заявителям даны разъяснения по сути обращения, 19 обращений - поддержано и удовлетворено, 3 заявителям отказано с разъяс-нением причин.
Обзор размещен на сайте Администрации Анадыр-ского муниципального района в разделе «Администрация. Обращения». Также предусмотрена возможность подачи обращений в электронном виде.
В Городском округе Эгвекинот по состоянию на отчетную дату в Администрацию городского округа Эгвекинот поступило 135 обращений граждан, в адрес заявителей направлены подробные ответы в установленные законодательством сроки.
В 3 квартале 2019 года в Администрацию городского округа Эгвекинот поступило 51 обращение граждан, на которые даны подробные ответы заявителям в установленные законодательством сроки.
В Провиденском городском округе в 3 квартале 2019 года зарегистрировано 33 обращения граждан (в том числе на личном приёме). В ходе осуществления внутреннего контроля нарушений порядка и сроков ответов на обращения не выявлено. Рассмотрение обращений граждан осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 2 мая 2006 г.№ 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации». Все обращения и результаты их рассмотрений проверяются Прокуратурой района. В 4 квартале 2019 года зарегистрировано 24 обращения граждан (в том числе на личном приёме). Всего за 2019 год – 152 обращения. В ходе осуществления внутреннего контроля нарушений порядка и сроков ответов на обращения не выявлено. Рассмотрение обращений граждан осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 2 мая 2006 г. № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации».
Все обращения и результаты их рассмотрений проверяются Прокуратурой района.В Городском округе Певек в 2019 году зарегистрировано 158 письменных обращений граждан, поступивших на имя Главы городского округа Певек, все ответы даны без нарушения сроков рассмотрения обращений граждан..

	8.15.
	Проведение регулярных приёмов граждан членами Правительства Чукотского АО, соответствующими должностными лицами органов государственной власти Чукотского АО
	Аппарат Губернатора, ИОГВ Чукотского  АО
(по отдельному графику)
	Департамент социальной политики Чукотского автономного округа:
В соответствии с Графиком приема граждан должностными лицами Департамента социальной политики Чукотского автономного округа, утвержденного Приказом Департамента от 23.04.2015 № 744, начальником Департамента и начальниками управлений ведется регулярный прием граждан по личным вопросам. За 1 квартал 2019 года начальником Департамента и начальниками Управлений было проведено 11 личных приёмов.
За 2 квартал 2019 года начальником Департамента и начальниками Управлений было проведено 7 личных приёмов.
За 3 квартал 2019 года начальником Департамента и начальниками Управлений было проведено 4 личных приёма граждан.
Управлением по обеспечению деятельности мировых судей, государственных нотариальных контор и юридических консультаций  Чукотского автономного округа:
 Руководством Управления, в соответствии с Постановлением Правительства Чукотского автономного округа от 15 апреля 2015 года № 236 «Об утверждении порядка работы с обращениями граждан в исполнительных органах государственной власти Чукотского автономного округа», осуществляются регулярные приёмы граждан.
График приёма граждан размещён на сайте Управления в сети «Интернет» и на информационном стенде в помещении Управления. За отчетный период начальником Управления принято на личном приеме 3 гражданина.
В Городском округе Певек за 9 месяцев 2019 году Главой городского округа Певек было принято 10 человек, по вопросам:
1. очередности при предоставлении жилья – 2 человека;
2. осуществления предпринимательской деятельности – 2 человека;
3. аренды помещений – 1 человек;
4. обращения с бездомными животными – 1 человек (коллективное обращение – 103 подписи).

	8.16.
	Проведение социологических исследований на основании методики, утвержденной Правительством Российской Федерации, в целях оценки уровня коррупции в Чукотском АО, по результатам принятие мер по совершенствованию работы по противодействию коррупции субъектах Российской Федерации
	Аппарат Губернатора, ИОГВ Чукотского  АО
(ежегодно)
	В целях реализации подпункта «а» пункта 3 Национального плана противодействия коррупции на 2018-2020 годы, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 29 июня 2018 года № 378, в целях оценки уровня коррупции в субъектах Российской Федерации, ежегодно   проводятся социологические исследования с помощью методики, утвержденной Постановлением Правительства Российской Федерации от  25 мая 2019 года № 662, содержащей четкие требования к организации и проведению социологических опросов, обработке персональных данных исследования, расчету показателей, осуществлению качественно-количественной оценки по заданным аналитическим направлениям, 
В четвертом квартале 2019 года (с 17 октября 2019 года по 19 декабря 2019 года) на основании Договора,  заключенного 17.10.2019 года №311 «Об оказании услуг» с ООО «Маркетинговое агентство «ДИС» проведено социологическое исследование уровня «бытовой» и «деловой» коррупции  «Оценка уровня коррупции в Чукотском автономном округе», по окончании которого предоставлен отчет.
Из чего следует, что социологический опрос населения проведен путем сбора информации посредством заполнения электронных анкет на площадке сети «Интернет», персонального, формализованного интервью с заполнением анкет на бумажном носителе с целью определить отношение населения Чукотского автономного округа к проблеме коррупции и дать оценку эффективности реализации антикоррупционной политики в Чукотском автономном округе и принимаемых мер в данной области.
Число результативных анкет - 500, из них: 400 – лица старше 18 лет, проживающие более 2-х лет на территории ЧАО, и 100 респондентов - руководители организаций/предприятий МСП, в том числе ИП).
Выборка осуществлялась: по полу и возрасту: мужчины составляют 46,3%,  женщины – 53,7%. Среди них сформированы шесть возрастные групп. Доля молодежи 18-30 лет – 32,8%, среднего возраста 31-50 лет -35,1%, старшего возраста 51 год и старше – 32,1% (табл. 2,3, стр. 5) в соответствии со структурой населения по муниципальным районам. В 6 районах Чукотского автономного округа наиболее активными участниками социологического опроса стали жители  
ГО Анадырь: 187 человек-46,2%, п. Угольные Копи - (88 человек-21,7%), г. Билибино - 30 человек – 7,4%.
В основном участники опроса являются лицами с профессиональным образованием: 38,4% с высшим, 23,0% – со средним специальным.
По роду деятельности почти треть опрошенных (27,0%) являются пенсионерами, в том числе пенсионерами по возрасту, инвалидности, выслуге лет, 20,0% рабочие, 18% специалисты и 14,8% студенты.
Жители ЧАО, принявшие участие в опросе, заявляют, что их уровень материального положения «сравнительно высокий, хотя некоторые покупки не по карману» - 28,2%, каждый пятый, что средний: «денег хватает лишь на основные покупки» - т20,0%, также четверть опрашиваемых отказалась отвечать на этот вопрос.
Результаты исследования по оценке восприятия населением распространенности «бытовой» коррупции и эффективности антикоррупционной работы, проводимой органами власти, в Чукотском автономном округе показали:
- среди респондентов велика доля тех, кто считает коррупцию в Чукотском автономном округе ниже той, которую можно наблюдать по стране в общем, проблему коррупции не считают самой актуальной проблемой округа. Только 14,0% опрошенного населения отслеживают информацию о мерах, которые предпринимают власти
-ничего не знают об этом 7 %, 
-затруднились ответить на вопрос 27,8%. Это позволяет сделать вывод о неактуальности проблемы коррупции для жителей Чукотского автономного округа. 
Стоит отметить, что 33,5% опрошенных высказались о том, что коррупции в округе стало меньше. Это превышает процент посчитавших, что коррупции стало больше (16,5%) в два раза. 
На взгляд респондентов  наиболее коррумпированные (нечестные)  сферы общества - это ЖКХ (коммунальные службы) – 69,0%, политические партии – 56,5% и служба безопасности дорожного движения (ГИБДД) – 32,0% . В зоне «недоверия» жителей округа находятся Общественные организации по охране окружающей среды – 44,0%, 32,5% затруднились оценить честность этих организаций. 
Также респонденты оценили вероятность возникновения коррупционного взаимодействия при обращении за получением бесплатной медицинской помощи в поликлинике (анализы, прием у врача и т.п.), в больнице (серьезное лечение, операция, и т.п.). Это отметил каждый четвертый опрошенный (45,9%). В разрезе социальных выплат об этом заявили 21,2%, а по вопросам, связанным с пенсией – 8,4%.
 В общей сложности в различные учреждения в разное время обращались все опрошенные респонденты. Практически все респонденты и больше половины опрошенных жителей Чукотского автономного округа (56,5%) остались полностью удовлетворены последним посещением учреждения и получением услуги, 6,9% - частично удовлетворены. Совсем не удовлетворены 1,0%, затруднились оценить 35,6%.
Основной причиной возникновения коррупционной ситуации, по мнению опрошенных респондентов, является убеждение, что без взятки не обойтись, исходя из опыта родных, знакомых», то есть так именно считают люди, которые уже участвовали в коррупционных ситуациях.  Они и распространяют эту информацию или передают ее другим. 
Только 5,3% опрошенных респондентов относятся без осуждения к самому факту коррупции, 45% из опрошенных осуждают обоих участников «коррупционной ситуации». Показатель «средний размер взятки в сфере «бытовой» коррупции» рассчитывается на основании данных, полученных от респондентов, ответивших, что они участвовали в коррупционной ситуации. Он составляет 6333,3 рубля. 
Изменение отношения к коррупции в обществе на негативное – один из важных механизмов борьбы с этим явлением. На данный момент большая часть опрошенных жителей Чукотского автономного округа осуждает и не поддерживает такое явление, как коррупция.
Основываясь на полученных данных, можно сделать вывод, что существующий уровень коррупции в Чукотском автономном округе достаточно низкий в силу закрытости территории и небольшого количества жителей округа и не требует повышенных мер.
При этом большинство респондентов (65,2%) отмечает активные действия антикоррупционной направленности, предпринимаемые органами государственной власти Чукотского автономного округа. 27,8% считают действия недостаточными, оставшиеся 7,0% воздержались от ответа либо затруднились ответить.
Результаты проведения исследования по оценке восприятия предпринимательским сообществом распространенности «деловой» коррупции и эффективности антикоррупционной работы, проводимой органами власти, в Чукотском автономном округе, выглядят следующим образом.
Опрос представителей бизнес сообщества охватил 100 предприятий из 5 районов (Анадырский, Билибинский, Чаунский, Иультинский, Провиденский район) Чукотского автономного округа (в том числе индивидуальных предпринимателей, руководителей малых (в том числе микро), средних и крупных предприятий из различных сфер экономики Чукотского автономного округа, опрос проводился в четыре этапа. 
Первый этап заключался в изучении мнений предпринимателей об уровне коррупции в регионе и ее динамики.
Коррупционному давлению со стороны органов власти чаще подвергаются представителя микро- и малого бизнеса (именно в их среде наиболее высока вероятность реализации коррупционного сценария, как по инициативе самого предпринимателя, так и по вине чиновника/должностного лица). Крупные же компании не так активно практикуют подобные «стимулирования» должностных лиц, вследствие больших финансовых, организационных и иных возможностей, спектр которых практически недоступен представителям малого бизнеса. Последние вынуждены вступать в коррупционные отношения с представителями власти ввиду отсутствия каких-либо легальных механизмов защиты своего дела.
Чаще всего представителям бизнес сообщества приходилось взаимодействовать с налоговыми органами (95%), с органами, предоставляющими помещение, находящееся в государственной (муниципальной) собственности, в аренду (73%) и Роспотребнадзором (42%) .
Анализируя реальные практики предпринимателей на 2 этапе исследования, можно отметить, что 76% предприятий чукотского автономного округа не участвуют в процедуре закупок, а 15% респондентов осуществляет их для муниципальных органов власти, федеральный уровень отсутствует.
В 2019 году больше всего предприятий участвовало в государственных закупках на региональном и муниципальном уровне. Однако велика доля предприятий, которые никогда не участвовали в государственных закупках на муниципальном уровне.
Респонденты отметили, что для региона характерно отсутствие взяток независимо от суммы контракта для всех уровней заказчика.
Третий этап исследования предполагал изучение реального коррупционного опыты предпринимателей чукотского автономного округа. Самоотчеты респондентов позволяют определить наиболее важные причины возникновения коррупции. 
Как и в бытовой коррупции, значительная доля выпадает на ускорение получения необходимых документов и для обхода слишком сложных для организаций требований законодательства.
Более 50% респондентов утверждает, что взятку порождают невыполнимые или противоречивые требования законодательства.
Завершающим этапом исследования была оценка антикоррупционных мер, предпринимаемых федеральными властями. Представители бизнес сообщества на 1 место ставят ужесточение наказания за коррупцию и массовую пропаганду нетерпимости к этому явлению. Очень результативной мерой, по их мнению, является упрощение процедуры предоставления услуг по принципу «одного окна».
Абсолютно неэффективными мерами были признаны: повышение заработной платы государственных и муниципальных служащих, регламентирование подарков должностным лицам. В оценке антикоррупционной деятельности региона предприниматели разделились на 2 группы: первая считает, что руководство хочет и может бороться с коррупционными проявлениями в округе, но в силу разных причин осуществляет это не всегда эффективно (35% в совокупности); вторая же группа считает, что регион не имеет желания бороться с коррупцией (27%).
Таким образом, социологический опрос населения округа в 2019 году показал низкий уровень как «бытовой», так и «деловой» коррупции в Чукотском автономном округе. Несмотря на это, полученная информация требует тщательного анализа и принятия мер на муниципальном и региональном уровнях.
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	Актуализация разделов и информации, содержащейся на официальном сайте Чукотского АО
	ИОГВ Чукотского  АО, 
(постоянно)
	Актуализация разделов и информации, содержащейся на официальном сайте Чукотского автономного округа, проводится регулярно.
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	Обеспечение размещения информации в соответствии с Положением о порядке организации доступа к информации о деятельности исполнительных органов государственной власти Чукотского АО и Перечнем информации о деятельности исполнительных органов государственной власти Чукотского АО, утверждёнными Постановлением Губернатора Чукотского АО от 19 марта 2010 года  № 17
	ИОГВ Чукотского  АО
(постоянно)
	Департаменте финансов, экономики и имущественных отношений Чукотского автономного округа:
На официальном сайте Чукотского автономного округа ежеквартально актуализируется информация о ситуации в экономике региона.
Кроме того в разделе «Стратегическое планирование» размещается информация о действующих в округе документах стратегического планирования (стратегия социально-экономического развития Чукотского автономного округа на период до 2030 года, прогнозы социально-экономического развития округа, схема территориального планирования, государственные программы Чукотского автономного округа), а также нормативные правовые акты, регулирующие правовые основы стратегического планирования в Российской Федерации.
В разделе «Открытый бюджет» на вкладке государственные программы размещается перечень государственных программ Чукотского автономного округа, реестр ведомственных целевых программ, информация о нормативных правовых актах, регулирующих порядок разработки, реализации и оценки эффективности государственных программ Чукотского автономного округа, порядок  формирования и ведения реестра ведомственных целевых программ, а также  информация о реализации государственных программ Чукотского автономного округа, государственных программ Российской Федерации и федеральных целевых программ.
На вкладке Департамента финансов, экономики и имущественных отношений Чукотского автономного округа:
- в разделе «Стандарт развития конкуренции в субъектах Российской Федерации» размещается информация о ходе внедрения Стандарта развития конкуренции на территории Чукотского автономного округа, представлены нормативные правовые акты Чукотского автономного округа, принятые в целях реализации Стандарта в регионе;
- в разделе «Обеспечение жильем категорий граждан, установленных федеральным законодательством»  размещается информация об итогах выдачи государственных жилищных сертификатов (включая список граждан, получивших государственные жилищные сертификаты), нормативных правовых актах, регулирующих предоставление государственных жилищных сертификатов, а также списки граждан Чукотского автономного округа, состоящих на учете (изъявивших желание и получателей государственных жилищных сертификатов);
- в разделе «Подпрограммы Государственных программ Чукотского автономного округа, ответственным исполнителем или соисполнителем которых является ДФЭиИО», размещается информация о ходе реализации подпрограмм:
1) «Содействие в обеспечении жильем молодых семей» государственной программы «Развитие образования, культуры, спорта, туризма и молодежной политики Чукотского автономного округа на 2016 - 2020 годы» (включая списки молодых семей, изъявивших желание получить социальные выплаты, списки молодых семей-претендентов  на получение социальных выплат), нормативных правовых актах, регулирующих предоставление социальных выплат молодым семьям;
2) «Поддержка хозяйствующих субъектов, осуществляющих инвестиционную деятельность, предпринимательскую деятельность в сельской местности и торговой сфере» Государственной программы «Стимулирование экономической активности населения Чукотского автономного округа», нормативных правовых актах, определяющих порядок предоставления государственной поддержки;
3) «Государственная поддержка малого и среднего предпринимательства» Государственной программы «Стимулирование экономической активности населения Чукотского автономного округа», нормативных правовых актах, регулирующих предоставление государственной поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства;
-  в разделе «Стандарт развития конкуренции в субъектах Российской Федерации» размещается информация о ходе внедрения Стандарта развития конкуренции на территории Чукотского автономного округа, представлены нормативные правовые акты Чукотского автономного округа, принятые в целях реализации Стандарта в регионе.
В июне 2019 года на официальном сайте Чукотского автономного округа (http://чукотка.рф/vlast/munitsipalnye-obrazovaniya/) размещен рейтинг городских округов и муниципальных районов Чукотского автономного округа в целях оценки деятельности органов местного самоуправления по созданию благоприятного инвестиционного климата за 2018 год.
Департаментом образования и науки Чукотского автономного округа:
В 1 квартале 2019 года в связи с реорганизацией Департамента образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа путём выделения из его состава Комитета по культуре, спорту и туризму Чукотского автономного округа; Комитета по охране объектов культурного наследия Чукотского автономного округа и переименования Департамента образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа в Департамент образования и науки Чукотского автономного округа с 1 марта 2019 года на основании Постановления Губернатора Чукотского автономного округа от 18 октября 2018 года № 89 «О структуре исполнительных органов государственной власти Чукотского автономного округа», Постановления Правительства Чукотского автономного округа от 18 октября 2018 года № 327 «О реорганизации Департамента образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа» Департамент образования и науки Чукотского автономного округа (далее - Департамент) на официальном сайте Чукотского автономного округа чукотка.рф в сети «Интернет» в разделе Власть - органы государственной власти - Департамент образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа произведены следующие изменения: 
в разделе «Органы государственной власти»: слова «Департамент образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа» заменены словами «Департамент образования и науки Чукотского автономного округа»;
 исключены из перечня разделов  следующие разделы:
«Общественно-экспертный совет по культуре»;
«Осуществление переданных полномочий Российской Федерации в сфере охраны объектов культурного наследия»;
наименование раздела «Общественный совет при Департаменте образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа» заменить на «Общественный совет при Департаменте образования и науки Чукотского автономного округа»;
 в разделе Подведомственные учреждения  наименование  подраздела 
Учреждения, находящиеся в ведомственном подчинении Департамента образования, культуры и спорта  Чукотского автономного округа заменены  словами «Учреждения, находящиеся в ведомственном подчинении Департамента образования и науки  Чукотского автономного округа». Из перечня Учреждений, находящихся в ведомственном подчинении Департамента образования и науки  Чукотского автономного округа исключены: Государственное автономное образовательное учреждение дополнительного образования Чукотского автономного округа «Окружная детско-юношеская спортивная школа»;  Государственное бюджетное учреждение культуры Чукотского автономного округа «Чукотско-эскимосский ансамбль «Эргырон»; Государственное бюджетное учреждение Чукотского автономного округа «Музейный Центр «Наследие Чукотки»; Автономное учреждение Чукотского автономного округа «Центр развития народных промыслов «Уэленская косторезная мастерская»; Автономное учреждение Чукотского автономного округа по киновидеопрокату и кинообслуживанию населения «Окркиновидеопрокат». 
в разделе «Открытые данные» размещены:
в  подразделе «Правовые акты»:
Постановление Правительства Чукотского автономного округа от 18 октября 2018 года № 327 «О реорганизации Департамента образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа»;
Постановление Правительства Чукотского автономного округа от 21 декабря 2018 года № 427 «Об утверждении структуры и Положения о Департаменте образования и науки Чукотского автономного округа;
Постановление Правительства Чукотского автономного округа от 21 декабря 2018 года № 428 «Об утверждении предельной штатной численности Департамента образования и науки Чукотского автономного округа;
наименование подраздела «Реализация государственных программ, ответственным исполнителем которых является Департамент образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа» заменено на слова «Реализация государственных программ, ответственным исполнителем которых является Департамент образования и науки Чукотского автономного округа» и в нем размещены: Информация о ходе реализации Государственной программы «Развитие образования, культуры, спорта, туризма и молодёжной политики Чукотского автономного округа на 2016-2020 годы» за 2018 год; Пояснительная записка к отчету о реализации Государственной программы  «Развитие образования, культуры, спорта, туризма и молодёжной политики Чукотского автономного округа на 2016 - 2020 годы» за 2018 год;
в подразделе «Доклады - отчеты работы Департамента»: 
Доклад (отчет) Департамента образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа по итогам работы за  2018 год.
Информационное наполнение Департамента образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа заменено на информационное наполнение Департамента образования и  науки Чукотского автономного округа. 
в разделе «Обращения граждан» размещены:
в подразделе «Статистические данные»:
- Статистические данные о работе с обращениями граждан в Департаменте образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа за 2018 год;
 в подразделе «Личный прием»: 
- Информация о личном приеме граждан за 2018 год;
в подразделе «Правовая база»:
- Приказ Департамента от 01.09.2019 № 01-21/123 «Об утверждении инструкции по ведению делопроизводства по обращениям граждан и определении ответственного лица за организацию учета и обеспечение своевременного рассмотрения обращений граждан в Департаменте образования и науки Чукотского автономного округа;
в разделе «Противодействие коррупции»  размещены:
в подразделе «Нормативные правовые и иные акты в сфере противодействия коррупции» во вкладке «Нормативные акты Чукотского автономного округа»:  Распоряжение Губернатора Чукотского автономного округа от 29 января 2019 года « 53-рг «О внесении изменения в Приложение к Распоряжению Губернатора Чукотского автономного округа от 10 января 2017 № 1-рг»;
наименование  вкладки «Приказы Департамента образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа» заменены на «Приказы Департамента образования  и науки Чукотского автономного округа» и в ней размещены:
Приказ Департамента от 04.03.2019 № 01-21/136 «Об определении должностных лиц, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Департаменте образования и науки Чукотского автономного округа»;
Приказ Департамента от 04.03.2019 № 01-21/137 «Об утверждении Порядка представления гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы, государственными гражданскими служащими Департамента образования и науки Чукотского автономного округа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»;
Приказ Департамента от 04.03.2019 № 01-21/138 «О возложении на Русину Т.Д. ответственности за организацию проведения мониторинга правоприменения  в Департаменте образования и науки Чукотского автономного округа»;
Приказ Департамента от 04.03.2019 № 01-21/139 «Об определении должностного лица Департамента образования и науки Чукотского автономного округа, ответственного за направление сведений в Аппарат Губернатора и Правительства Чукотского автономного округа о лице, к которому было применено взыскание в виде увольнения (освобождения от должности) в связи с утратой доверия за совершение коррупционного правонарушения»;
Приказ Департамента от 04.03.2019 № 01-21/140 «Об организации работы по исполнению Постановления Правительства Российской Федерации от 9 января 2014 года № 10 «О порядке сообщения отдельными категориями лиц о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации»;
Приказ Департамента от 01.03.2019 № 01-21/121 «Об утверждении Порядка предоставлении гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы, государственными гражданскими служащими Департамента образования и науки Чукотского автономного округа сведений о размещении информации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»»;
Приказ Департамента от 04.03.2019 № 01-21/141 «О Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Департамента образования и науки Чукотского автономного округа и урегулированию конфликта интересов»;
Приказ Департамента от 15.03.2019 № 01-21/170 «Об утверждении Порядка уведомления начальника Департамента (уполномоченного заместителя начальника Департамента) о фактах обращения в целях склонения государственного гражданского служащего Департамента образования и науки Чукотского автономного округа к совершению коррупционных правонарушений, регистрации уведомлений и организации проверки этих сведений»;
Приказ Департамента от 15.03.2019 № 01-21/171 «Об утверждении ведомственного плана по профилактике и противодействию коррупции в Департаменте образования и науки Чукотского автономного округа на 2017 - 2020 годы»; 
Приказ Департамента от 15.03.2019 № 01-21/172 «Об утверждении Плана работы Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Департамента образования и науки Чукотского автономного округа и урегулированию конфликта интересов на 2019 год»;
Приказ Департамента от 15.03.2019 № 01-21/173 «О возложении персональной ответственности за состояние антикоррупционной работы в государственных образовательных организациях, находящихся в ведомственном подчинении Департамента образования и науки Чукотского автономного округа;
Приказ Департамента от 15.03.2019 № 01-21/174 «Об утверждении Перечней должностей, замещение которых влечёт за собой размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственных гражданских служащих Департамента образования и науки Чукотского автономного округа, и работников государственных образовательных организаций, находящихся в ведомственном подчинении Департамента образования и науки Чукотского автономного округа, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей на официальном сайте Чукотского автономного округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»»;
Приказ Департамента от 15.03.2019 № 01-21/175 «О возложении на Русину Т.Д. ответственности за ведение журнала помощи гражданам, обратившимся за оказанием бесплатной юридической помощи в Департамент образования и науки Чукотского автономного округа»;
Приказ Департамента от 21.03.2019 № 01-21/194 «Об утверждении списка общественных наблюдателей при проведении единого государственного экзамена на территории Чукотского автономного округа в 2019 году»;
Приказ Департамента от 21.03.2019 № 01-21/197 «Об утверждении Порядка представления руководителями, их заместителями и главными бухгалтерами государственных образовательных организаций, находящихся в ведомственном подчинении Департамента образования и науки Чукотского автономного округа информации о среднемесячной заработной плате для размещения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;
Приказ Департамента от 22.03.2019 № 01-21/201 «Об утверждении списка общественных наблюдателей при проведении государственной итоговой аттестации по программам основного общего образования на территории Чукотского автономного округа в 2019 году».
в  подразделе «Методические материалы»:
- Обновленные Методические рекомендации по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки (прилагаются) для использования в ходе декларационной кампании 2019 года (за отчётный 2018 год), разработанные Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации;
в подразделе «Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов» 
во вкладке «Сведения о планируемом проведении заседания Комиссии»: 
 повестка дня Комиссии 21.02.2019 г.
во вкладке «Сведения о состоявшемся заседании Комиссии и принятых решениях»:
Информация о заседании Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Департамента образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа и урегулированию конфликта интересов от 21  февраля  2019  года;
в разделе «Общественный совет при Департаменте образования, культуры и спорта» размещены:
Повестка заседания Общественного совета при Департаменте образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа от 26.02.2019 г.;
 Информация о заседании Общественного совета при Департаменте образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа от 26.02.2019 г;
в разделе «Перечень пространственных данных» подразделе «Сведения о месте нахождения Департамента образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа» заголовок подраздела заменен на «Сведения о месте нахождения Департамента образования и науки Чукотского автономного округа» в нем размещены:
- Сведения о месте нахождения Департамента образования и науки Чукотского автономного округа;
в разделе «Перечень пространственных данных» подразделе Перечень пространственных сведений из реестра аккредитованных образовательных учреждений, осуществляющих образовательную деятельность на территории субъектов Российской Федерации  размещена актуализированная информация:
Сведения из реестра аккредитованных образовательных учреждений, осуществляющих образовательную деятельность на территории субъектов Российской Федерации;
 в разделе «Перечень пространственных данных» подразделе «Перечень пространственных сведений из реестра лицензий на образовательную деятельность, выданных органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющими переданные полномочия Российской Федерации в области образования с использованием координат» размещена актуализированная информация:
Сведения из реестра лицензий на образовательную деятельность, выданных органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющими переданные полномочия Российской Федерации в области образования;
в разделе «Перечень пространственных данных» подразделе «Сведения из государственных реестров социально ориентированных некоммерческих организаций - получателей поддержки» размещена актуализированная информация:
Сведения из государственных реестров социально ориентированных некоммерческих организаций - получателей поддержки. 
в разделе «Документы», подразделе «Объявления, конкурсы, заявки»: Информация для инвалидов, заинтересованных в поступлении на государственную гражданскую службу Российской Федерации.
В 3 квартале 2019 года Департаментом образования и науки Чукотского автономного округа на официальном сайте Чукотского автономного округа чукотка.рф в сети «Интернет» в разделе Власть - органы государственной власти - Департамент образования и науки Чукотского автономного округа размещена следующая информация:
в разделе «Обращения граждан»: 
в подразделе «Статистические данные»:
- Статистические данные о работе с обращениями граждан в Департаменте образования и науки Чукотского автономного округа за 1 полугодие 2019 года;
- Статистические данные о работе с обращениями граждан в Департаменте образования и науки Чукотского автономного округа за 9 месяцев 2019 года;
в подразделе «Правовая база»:
- Распоряжение Губернатора Чукотского автономного округа от 5 сентября 2019 года № 262-рг «О внесении изменения в Распоряжение Губернатора Чукотского автономного округа от 1 июня 2009 года № 87-рг»;
- Приказ Департамента от 06.09.2019 № 01-21/458 «О внесении изменения в Приложение к Приказу Департамента образования и науки Чукотского автономного округа от 01.03.2019 г. № 01-21/123 «Об утверждении инструкции по ведению делопроизводства по обращениям граждан и определении ответственного лица за организацию учета и обеспечение своевременного рассмотрения обращений граждан в Департаменте образования и науки Чукотского автономного округа»;
в подразделе «Личный прием»: 
- Информация о личном приеме граждан за 2 квартал 2019 год.
- Информация о личном приеме граждан за 3 квартал 2019 года.
- Пункт 1 Графика личного приема граждан Заместителем Губернатора – Председателя Правительства, начальником Департамента образования и науки Чукотского автономного округа, должностными лицами Департамента образования и науки Чукотского автономного округа изложить в новой редакции;
в разделе «Открытые данные» в подразделе «Доклады - отчеты работы Департамента»:
- Доклад (отчет) Департамента образования и науки Чукотского автономного округа по итогам работы за  1 полугодие 2019 года.
в разделе «Перечень пространственных данных» 
подразделе «Сведения из государственных реестров социально ориентированных некоммерческих организаций - получателей поддержки»:
Сведения из государственных реестров социально ориентированных некоммерческих организаций - получателей поддержки по состоянию на 1 июля 2019 года.
в разделе «Высокое педагогическое мастерство педагогических и руководящих работников образовательных учреждений»: 
Письмо Департамента образования и науки Чукотского автономного округа от 30.05.2019 г. № 01-08/1825;
во вкладке «Нормативные акты Чукотского автономного округа»: 
- актуализированная редакция (13.06.2019 г.) Постановления Правительства Чукотского автономного округа от 25.12.2013 г. № 540 «Об утверждении Положения о Комиссии по поддержке лучших педагогических работников Чукотского автономного округа»;
- Постановление Правительства Чукотского автономного округа от 13.06.2019 г. № 311 «О внесении изменений в Постановление Правительства Чукотского автономного округа от 25 декабря 2013 года № 540»;
- Распоряжение Правительства Чукотского автономного округа от 03.06.2019 г.              № 231-рп «О внесении изменений в Распоряжение Правительства Чукотского автономного округа от 27 декабря 2013 года № 517-рп»;
во вкладке Комиссия по поддержке лучших педагогических работников Чукотского автономного округа:
- «Положение о Комиссии по поддержке лучших педагогических работников Чукотского автономного округа» и «Состав Комиссии по поддержке лучших педагогических работников Чукотского автономного округа» заменены на одноименные актуализированные.
наименование раздела «Независимая оценка качества условий оказания услуг учреждениями в сфере образования и культуры в Чукотском автономном округе» заменено на «Независимая оценка качества условий осуществления образовательной деятельности организациями, осуществляющими образовательную деятельность на территории Чукотского автономного округа»,
наименование вкладки «Общественный совет при Департаменте образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа по проведению независимой оценки качества условий» заменено на «Общественный совет по проведению независимой оценки качества условий осуществления образовательной деятельности образовательными организациями, расположенными на территории Чукотского автономного округа», и в ней размещены:
Состав Общественного совета по проведению независимой оценки качества условий осуществления образовательной деятельности образовательными организациями, расположенными на территории Чукотского автономного округа (от 03.04.2019 г.);
Протокол Общественной палаты Чукотского автономного округа                            от 03.04.2019 г. № 6;
Протокол № 1 Общественного совета по проведению независимой оценки качества условий осуществления образовательной деятельности образовательными организациями, расположенными на территории Чукотского автономного округа от 05.04.2019 г.;
Протокол № 2 Общественного совета по проведению независимой оценки качества условий осуществления образовательной деятельности образовательными организациями, расположенными на территории Чукотского автономного округа от 15.04.2019 г.;
Протокол № 3 Общественного совета по проведению независимой оценки качества условий осуществления образовательной деятельности образовательными организациями, расположенными на территории Чукотского автономного округа от 15.05.2019 г;
Приказ Департамента образования и науки Чукотского автономного округа от 08.04.2019 г. № 01-21/233 «Об утверждении положения об Общественном совете по проведению независимой оценки качества условий осуществления образовательной деятельности образовательными организациями, расположенными на территории Чукотского автономного округа».
- наименование вкладки «Документы Департамента образования, культуры и спорта Чукотского автономного округа по оценке качества оказания услуг» заменено на «Документы Департамента образования и науки Чукотского автономного округа», и в ней размещены:
Приказ Департамента образования и науки Чукотского автономного округа от 08.04.2019 г. № 01-21/237 «О назначении Пользователей официального сайта для размещения информации о государственных и муниципальных учреждениях в информационно телекоммуникационной сети «Интернет»»;
Приказ Департамента образования и науки Чукотского автономного округа от 15.07.2019 г. № 01-21/422 «Об определении оператора, ответственного за сбор и обобщение информации о качестве условий осуществления образовательной деятельности организациями, осуществляющими образовательную деятельность на территории Чукотского автономного округа в 2019 году».
наименование вкладки «Нормативные правовые акты, регулирующие проведение независимой системы оценки качества оказания услуг» заменено на «Нормативные правовые акты, регулирующие проведение независимой оценки качества условий осуществления образовательной деятельности организациями», и  в ней размещены:
Постановление Правительства Чукотского автономного округа от 03.06.2019 г. № 291 «О формировании системы независимой оценки качества условий оказания услуг учреждениями в сфере культуры, охраны здоровья, образования и социального обслуживания в Чукотском автономном округе»;
ссылка на опубликование Приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 13.03.2019 № 114 «Об утверждении показателей, характеризующих общие критерии оценки качества условий образовательной деятельности организациями, осуществляющими образовательную деятельность по основным общеобразовательным программам, образовательным программам среднего профессионального образования, основным программам профессионального обучения, дополнительным общеобразовательным программам» - http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001201904260023.
Создан новый раздел «Совет по науке при Губернаторе Чукотского автономного округа»,  в нем размещены:
Постановление Губернатора Чукотского автономного округа от 11.07.2019 г. № 69 «О создании Совета  по науке при Губернаторе Чукотского автономного округа»;
Распоряжение Губернатора Чукотского автономного округа от 11.07.2019 г. № 228-рг «Об утверждении состава Совета по науке при Губернаторе Чукотского автономного округа».
в разделе «Противодействие коррупции»: 
в подразделе «Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов»:
 во вкладке «Сведения о планируемом проведении заседания Комиссии»: 
 повестка дня Комиссии от 27.09.2019 г. ;
во вкладке «Сведения о состоявшемся заседании Комиссии и принятых решениях»:
Информация о заседании Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Департамента образования  и науки Чукотского автономного округа и урегулированию конфликта интересов от 27  сентября  2019  года;
в подразделе «Нормативные правовые и иные акты в сфере противодействия коррупции» 
во вкладке «Приказы Департамента образования и науки Чукотского автономного округа»:
- Приказ Департамента от 24.09.2019 № 01-21/509 «О проведении окружного конкурса «Самый классный классный» среди общеобразовательных организаций Чукотского автономного округа».
на официальном сайте Чукотского автономного округа в разделе Система образования по ссылке http://чукотка.рф/naselenie/obrazovatelnoe-prostranstvo/sistema-obrazovaniya.php удалена предыдущая информация и заменена  на актуализированную информацию.
В 4 квартале 2019 года Департаментом образования и науки Чукотского автономного округа на официальном сайте Чукотского автономного округа чукотка.рф в сети «Интернет» в разделе Власть - органы государственной власти - Департамент образования и науки Чукотского автономного округа размещена следующая информация:
в разделе «Обращения граждан»: 
в подразделе «Статистические данные»:
- Статистические данные о работе с обращениями граждан в Департаменте образования и науки Чукотского автономного округа за 9 месяцев 2019 года;
в подразделе «Личный прием»: 
- Информация о личном приеме граждан за 3 квартал 2019 года.
в разделе «Открытые данные» в подразделе «Доклады - отчеты работы Департамента»:
- Доклад (отчет) Департамента образования и науки Чукотского автономного округа по итогам работы за  9 месяцев  2019 года.
в разделе «Перечень пространственных данных» 
в подразделе «Сведения из государственных реестров социально ориентированных некоммерческих организаций - получателей поддержки»:
- Сведения из государственных реестров социально ориентированных некоммерческих организаций - получателей поддержки по состоянию на 1 октября  2019 года;
в подразделе «Сведения из реестра лицензий на образовательную деятельность, выданных органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющими переданные полномочия Российской Федерации в области образования»:
- Сведения из реестра лицензий на образовательную деятельность, выданных органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющими переданные полномочия Российской Федерации в области образования по состоянию на 01 октября 2019 года.;
в подразделе «Реализация государственных программ, ответственным исполнителем которых является Департамент образования и науки Чукотского автономного округа»:
- информация о ходе реализации Государственной программы «Развитие образования и науки Чукотского автономного округа» за 9 месяцев 2019 года;
- пояснительная записка к отчету о реализации Государственной программы «Развитие образования и науки Чукотского автономного округа» за январь – сентябрь 2019 года;
- презентационные материалы выступлений для депутатских слушаний о реализации Государственной программы «Развитие образования и науки Чукотского автономного округа»  9 месяцев 2019  года;
в подразделе «Коллегия»: 
во вкладке «Положение о Коллегии и ее состав»:
- Приказ Департамента образования и науки Чукотского автономного округа от 30.10.2019 № 01-21/559 «О внесении изменений в приказ Департамента образования и науки Чукотского автономного округа от 02.04.2019 № 01-21/217 «Об утверждении Положения о Коллегии Департамента образования и науки Чукотского автономного округа и ее составе»;
во вкладке «Программа Коллегии»: 
- Программа Коллегии Департамента образования и науки Чукотского автономного округа от 29 октября  2019 года;
во вкладке «Решения Коллегии»:
- Решения Коллегии Департамента образования и науки Чукотского автономного округа от 29 октября 2019 года;
в подразделе «Планы работы Департамента»:
- приказ Департамента образования и науки Чукотского автономного округа от 09.12. 2019 № 01-21/622 «Об утверждении Плана работы Департамента образования и науки Чукотского автономного округа на 2020 год»;
в подразделе «Ведомственные награды Министерства просвещения Российской Федерации»:
- приказ Министерства Просвещения РФ от 20.11.2019 № 139/н «О награждении ведомственными наградами Министерства просвещения Российской Федерации работников образовательных организаций Чукотского автономного округа»;.
- приказ Министерства Просвещения РФ от 09.12.2019 № 161/н «О награждении ведомственным знаком отличия Министерства просвещения Российской Федерации «Отличник просвещения» Парыгиной Е.К.»;
  в подразделе «Методические рекомендации Минпросвещения России»:
- Письмо Министерства просвещения Российской Федерации от 19.11.2019 № ВБ -107/08 и Общероссийского Профсоюза образования от 19.11.2019 № ВБ-107/08/634 «О примерном положении о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений».
в разделе «Ведомственный контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права»:
- приказ Департамента образования и науки Чукотского автономного округа от 21.11.2019 № 594 «Об утверждении Плана проведения плановых проверок соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в образовательных организациях, находящихся в ведомственном подчинении Департамента образования и науки Чукотского автономного округа на 2020 год»;
в разделе «Общественный совет при Департаменте образования и науки Чукотского автономного округа»:
- Повестка заседания Общественного совета при Департаменте образования и науки Чукотского автономного округа от 18.12.2019;
- информация о заседании Общественного совета при Департаменте образования и науки Чукотского автономного округа от 18  декабря  2019 года;
- План работы Общественного совета при Департаменте образования и науки Чукотского автономного округа на 2020 год;
в разделе «Независимая оценка качества условий осуществления образовательной деятельности организациями, осуществляющими образовательную деятельность на территории Чукотского автономного округа»
во вкладке «Общественный совет по проведению независимой оценки качества условий осуществления образовательной деятельности образовательными организациями, расположенными на территории Чукотского автономного округа»:
Протокол № 4 Общественного совета по проведению независимой оценки качества условий осуществления образовательной деятельности образовательными организациями, расположенными на территории Чукотского автономного округа от 11.11.2019 г;
в разделе «Противодействие коррупции»: 
в подразделе «Конкурсы, совещания иные мероприятия»:
- Информационная карта  творческого конкурса «Слово против коррупции»; 
- Информация о результатах творческого конкурса «Слово против коррупции»;
 в подразделе «Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов»:
 во вкладке «Сведения о планируемом проведении заседания Комиссии»: 
 повестка дня Комиссии от 27.09.2019 г. 
повестка дня Комиссии от 13.12.2019 г.
во вкладке «Сведения о состоявшемся заседании Комиссии и принятых решениях»:
Информация о заседании Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Департамента образования  и науки Чукотского автономного округа и урегулированию конфликта интересов от 27  сентября  2019  года;
Информация о заседании Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Департамента образования  и науки Чукотского автономного округа и урегулированию конфликта интересов от 13  декабря  2019  года;
в подразделе «Нормативные правовые и иные акты в сфере противодействия коррупции» 
во вкладке «Приказы Департамента образования и науки Чукотского автономного округа»:
- Приказ Департамента от 08.11.2019 № 01-21/574 «Об итогах окружного конкурса «Самый классный классный»;
- Приказ Департамента от 13.12. 2019 № 01-21/629 «Об утверждении Плана работы Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Департамента образования и науки Чукотского автономного округа и урегулированию конфликта интересов на 2020 год».
создан раздел «Земский учитель» и размещены в нем: 
- распоряжение Правительства Чукотского автономного округа от 08.11.2019       № 452-рп «Об определении уполномоченного органа и регионального оператора программы «Земский учитель» на территории Чукотского автономного округа»;
- распоряжение Правительства Чукотского автономного округа от 19.12.2019      № 508-рп «Об утверждении состава Конкурсной комиссии по отбору претендентов на право получения единовременной компенсационной выплаты учителю, прибывшему (переехавшему) в Чукотский автономный округ на работу в сельские населенные пункты, либо рабочие поселки, либо поселки городского типа, либо города с населением до 50 тысяч человек»;
- распоряжение Правительства Чукотского автономного округа от 19.12.2019      № 509-рп «Об утверждении Перечня вакантных должностей, при замещении которых осуществляется право на получение единовременной компенсационной выплаты учителю, прибывшему (переехавшему) в Чукотский автономный округ на работу в сельские населенные пункты, либо рабочие поселки, либо поселки городского типа, либо города с населением до 50 тысяч человек,  в 2020 году»;
- постановление Правительства Чукотского автономного округа от 18.12.2019      № 570 «Об утверждении Положения о конкурсном отборе претендентов на право получения единовременной компенсационной выплаты учителю, прибывшему (переехавшему) в Чукотский автономный округ на работу в сельские населенные пункты, либо рабочие поселки, либо поселки городского типа, либо города с населением до 50 тысяч человек»;
- постановление Правительства Чукотского автономного округа от 19.12.2019      № 574 «О создании Конкурсной комиссии по отбору претендентов на право получения единовременной компенсационной выплаты учителю, прибывшему (переехавшему) в Чукотский автономный округ на работу в сельские населенные пункты, либо рабочие поселки, либо поселки городского типа, либо города с населением до 50 тысяч человек»;
- постановление Правительства Чукотского автономного округа от 19.12.2019      № 576 «Об утверждении Порядка предоставления и расходования единовременной компенсационной выплаты учителю, прошедшему конкурсный отбор и прибывшему (переехавшему) в Чукотский автономный округ на работу в сельские населенные пункты, либо рабочие поселки, либо поселки городского типа, либо города с населением до 50 тысяч человек, возврата единовременной компенсационной выплаты».

	8.19.
	Реализация положений Федерального закона от 22 декабря 2008 года № 262-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности судов в Российской Федерации» в части, касающейся размещения судебных решений мировых судей в сети Интернет
	Управление по обеспечению деятельности мировых судей, государственных нотариальных контор и юридических консультаций Чукотского АО
(постоянно)
	В соответствии с Федеральным законом от 22 декабря 2008 года № 262-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности судов в Российской Федерации», Положением о порядке размещения текстов судебных актов на официальных сайтах Верховного суда Российской Федерации, судов общей юрисдикции и арбитражных судов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», утвержденного Президиумом Верховного Суда Российской Федерации 27 сентября 2017 года, Управлением разработан и утвержден приказ от 27 октября 2017 года № 57 «О назначении лиц, ответственных за передачу и размещение текстов судебных актов в сети «Интернет» (далее-приказ). Данным приказом на сотрудников аппарата участков мировых судей Чукотского автономного округа, возложены обязанности за размещение текстов судебных актов в сети «Интернет» и исключение из них персональных данных.
Судебные решения мировых судей и иная требуемая информация размещаются в сети «Интернет» всеми судебными участками мировых судей Чукотского автономного округа в штатном режиме.

	8.20.
	Обеспечение населения Чукотского АО доступной информацией о механизме формирования тарифов на коммунальные услуги, а также предоставление гражданам необходимых сведений по наиболее актуальным вопросам жилищно-коммунального хозяйства 
	Комитет государственного регулирования цен и тарифов Чукотского АО, Департамент промышленной и сельскохозяйственной политики Чукотского АО
 (постоянно)
	Информация о механизме формирования тарифов на коммунальные услуги, а также необходимые сведения по наиболее актуальным вопросам жилищно-коммунального хозяйства размещены на странице Комитета в разделе «Информация для граждан».

	8.21.
	Проведение мониторинга размещения (опубликования) управляющими организациями информации для населения округа в соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 23 сентября 2010 года № 731 «Об утверждении стандарта раскрытия информации организациями, осуществляющими деятельность в сфере управления многоквартирными домами»
	Департамент промышленной и сельскохозяйственной политики Чукотского АО
(по мере необходимости, но не реже 1 раза в квартал)
	

	8.22.
	Размещение на официальном сайте Российской Федерации в сети Интернет структурированной информации о государственных и муниципальных учреждениях Чукотского АО в соответствии с Федеральным законом от 8 мая 2010 года № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений», обновление и актуализация 
	ИОГВ Чукотского АО 
(по мере необходимости)
	В соответствии с пунктом 3.3 статьи 32 Федерального закона от 12.01.1996 г. № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» (в ред. Федерального закона от 8 мая 2010 года № 83-ФЗ), образовательные организации и учреждения культуры, находящиеся в ведомственном подчинении Департамента обеспечивают открытость и доступность информации, и своевременность ее обновления на официальном сайте в сети Интернет www.bus.gov.ru, в соответствии с Порядком предоставления информации государственным (муниципальным) учреждением, ее размещения на официальном сайте в сети Интернет и ведения указанного сайта, утвержденным Приказом Минфина РФ от 21 июля 2011 года № 86н. 


	8.23.
	Размещение Сводного доклада о результатах мониторинга эффективности деятельности органов местного самоуправления муниципальных районов (городских  округов) Чукотского АО на официальном сайте Чукотского АО 
	Аппарат Губернатора и Правительства  Чукотского АО
(ежегодно, до 1 октября)

	Сводный доклад о результатах мониторинга эффективности деятельности органов местного самоуправления муниципальных районов (городских округов) Чукотского АО публикуется в разделе «Муниципальные образования» на официальном сайте Чукотского АО http://chaogov.ru/vlast/munitsipalnye-obrazovaniya/


	8.24.
	Обеспечение доступности информации (публикация на официальном сайте Правительства Чукотского АО) о состоянии бюджетной системы Чукотского АО


	Департамент финансов, экономики и имущественных отношений Чукотского АО
(постоянно)
	Начиная с 2016 года, в целях обеспечения доступности информации о состоянии бюджетной системы Чукотского автономного округа на официальном сайте Правительства Чукотского автономного округа создан раздел «Открытый бюджет», в котором размещаются  следующие нормативные акты и аналитические материалы:
- законы Чукотского автономного округа об окружном бюджете;
- законы Чукотского автономного округа о внесении изменений в окружной бюджет;
- ежемесячные отчеты об исполнении консолидированного бюджета Чукотского автономного округа;
- бюджет в доступной для граждан форме;
- аналитические доклады и обзоры информационного характера.
Ранее, указанные материалы размещались на официальном сайте Чукотского автономного округа имеется раздел «Открытый бюджет» (http://чукотка.рф/otkrytyy-byudzhet/).
Кроме того, в округе осуществляются мероприятия по инициативному бюджетированию в соответствии с Постановлением правительства Чукотского автономного округа от 26 октября 2018 года № 337 «О реализации проектов инициативного бюджетирования на территории Чукотского автономного округа». Информация о реализации проектов размещена на официальном сайте Чукотского автономного округа в информационно-телекоммуникационной сети Интернет в разделе «Инициативное бюджетирование» (http://чукотка.рф/ekonomika/initsiativnoe-byudzhetirovanie/).
в разделе «Национальные проекты» (http://чукотка.рф/natsionalnye-proekty/natsionalnye-proekty-programmy/) опубликованы паспорта региональных проектов, созданные в целях реализации Указа Президента Российской Федерации «О национальных целях стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года» от 07.05.2018 № 204:
1.	Национальный проект «Безопасные и качественные автомобильные дороги»
2.	Национальный проект «Демография»
3.	Национальный проект «Жилье и городская среда»
4.	Национальный проект «Здравоохранение»
5.	Национальный проект «Культура»
6.	Национальный проект «Малое и среднее предпринимательство и поддержка индивидуальной предпринимательской инициативы»
7.	Национальный проект «Международная кооперация и экспорт»
8.	Национальный проект «Образование»
9.	Национальный проект «Цифровая экономика»
10.	Национальный проект «Экология».

	8.25.
	Организация взаимодействия с региональными СМИ в части информирования населения и общественности округа о деятельности исполнительных органов государственной власти Чукотского АО 
	ИОГВ Чукотского АО
(постоянно)
	В Аппарате Губернатора и Правительства Чукотского автономного округа для информирования населения и общественности округа о деятельности исполнительных органов государственной власти Чукотского автономного округа, распоряжением Губернатора Чукотского автономного округа от 08.04.2019 года создан региональный штаб Чукотского автономного округа по информационной поддержке социально-экономического развития Чукотского автономного округа. В состав регионального штаба включены руководители органов власти Чукотского АО, главы муниципальных районов и городских округов Чукотского автономного округа, руководители региональных СМИ, исполкома Общероссийского Народного Фронта в Чукотском АО и Общественной палаты Чукотского АО.
Департаменте финансов, экономики и имущественных отношений Чукотского автономного округа на официальном сайте Чукотского автономного округа в мае 2019 года была размещена статья об исполнении «майских» указов по оплате труда по итогам 2018 год.
В окружной газете «Крайний Север» в 2019 году размещены следующие информационные материалы: 
29.03.2019, 05.04.2019, 12.04.2019, 24.05.2019, 14.06.2019  размещена информация о реализуемых в рамках национального проекта «Малое и среднее предпринимательство и поддержка индивидуальной предпринимательской инициативы» мероприятиях, а также о поддержке малого и среднего бизнеса за счет средств окружного бюджета;
21.06.2019 опубликованы результаты Чукотского автономного округа в Национальном рейтинге инвестиционного климата 2019 года, а также итоги первого рейтинга муниципальных образований региона по обеспечению условий для благоприятного инвестклимата;
16.08.2019 статья о подведении итогов пяти лет деятельности НО «Фонд развития Чукотки»; статья о строительстве в г. Анадырь здания центра «Мой бизнес;
01.11.2019 статья об итогах реализации на 1 октября 2019 года в Чукотском автономном округе программы льготного кредитования субъектов МСП; статья «Бизнесу продлили каникулы» - о продлении моратория на проведение плановых проверок малого бизнеса на 2019 – 2020 годы;
15.11.2019  статья «В зеркале реестра» - о запуске механизма обратной связи для предпринимателей, в отношении которых проводятся проверки контрольно-надзорными органами;
22.11.2019 статья «Умка обживает новое место» - о реализации проекта «Создание кафе «Умка» в п. Провидения»
ИП Поповым В.Е., получившим получил грант на создание собственного дела;
29.11.2019 статья, посвященная проведённому в г. Анадырь 22 ноября 2019 года в рамках Всемирной недели предпринимательства круглого стола с субъектами МСП; статья «Фитнес нового поколения» - о реализации проекта «Фитнес-центр ЕМС тренировок»» ООО «Полярная звезда», получившим получил грант на создание собственного дела;
20.12.2019 статья об итогах реализации на 1 декабря 2019 года в Чукотском автономном округе программы льготного кредитования субъектов МСП.
 Материалы о реализуемых в рамках национального проекта «Малое и среднее предпринимательство и поддержка индивидуальной предпринимательской инициативы» мероприятиях, а также о поддержке малого и среднего бизнеса за счет средств окружного бюджета в 2019 году размещались на  официальных сайтах Чукотского автономного округа, Некоммерческой организации «Фонд развития экономики и прямых инвестиций Чукотского автономного округа», инвестиционном портале Чукотского автономного округа и официальном сайте Чукотского автономного округа.
В Департаменте сельского хозяйства и продовольствия Чукотского автономного округа Взаимодействие с региональными СМИ в части информирования населения и общественности округа о деятельности Департамента осуществляется на постоянной основе, в 4 квартале было опубликовано 10 статей о деятельности Департамента в окружной газете «Крайний Север».
Департаменте образования и науки Чукотского автономного округа всего за 2019 года было опубликовано около 72 материалов в газете, дано 65 интервью государственными гражданскими служащими Департамента и отснято около 55 сюжетов освещающих наиболее важные события, проводимые Департаментом.
Департаментом социальной политики Чукотского автономного округа  размещена следующая информация на сайте «чукотка.рф»:
на сайте Чукотка.рф:
Памятные знаки к 75-летию освобождения Ленинграда от фашистской блокады вручат двум ветеранам Чукотки;
Губернатор вручил молодой семье из Омолона почётный диплом за победу во Всероссийском конкурсе «Семья Года»;
Семьи Чукотки получат ежемесячное пособие на третьего ребёнка;
Губернатор Роман Копин благодарит ветеранов Афганистана и их семьи;
Семьи Чукотки при рождении первенца получат по 45 тысяч рублей.
Актуализирован перечень пространственных сведений в части уточнения сведений о местах нахождения
Департамента социальной политики Чукотского автономного округа;
Сведения о местах нахождения многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг;
Сведения о местах нахождения органов государственной службы занятости населения.
На интерактивном портале службы занятости населения http://trud87.ru/: в 1 квартале 2019 года в разделе «Новости» размещено 5 публикаций:
1.Об установлении на 2019 год допустимой доли иностранных работников, используемых хозяйствующими субъектами, осуществляющими на территории Российской Федерации отдельные виды экономической деятельности;
2. Всероссийская олимпиада для специалистов по охране труда – 2019;
3.Разъяснения по вопросам проведения СОУТ для субъектов малого и среднего предпринимательства;
4. О проведении опроса «О формировании, ведении и об актуализации государственного информационного ресурса «Справочник профессий»;
5. Памятка для граждан, обращающихся в органы занятости населения по вопросам назначения и выплаты пособия по безработице.
В разделе «Доска объявлений» опубликована информация для инвалидов, заинтересованных в поступлении на государственную гражданскую службу.
На интерактивном портале службы занятости населения http://trud87.ru/: в 3 квартале 2019 года в разделе «Новости» размещено 4 публикации:
27.09.2019 О семинаре по обучению в сфере охраны труда;
25.09.2019 О создании раздела Опытные кадры на портале «Работа в России»;
30.07.2019 Приглашение для участия в публичных мероприятиях;
10.07.2019 О работе коллективного офиса на базе ГКУ ЧАО «МЦЗН» населения для работы и совмещенного общения для лиц, воспитывающих несовершеннолетних детей, в том числе находящихся в отпуске по уходу за ребенком.
На интерактивном портале службы занятости населения Чукотского автономного округа http://trud87.ru/ в 2019 году в разделе «Новости» размещено 25 публикаций:
27.11.2019 размещена информация «Всероссийская олимпиада для специалистов по охране труда – 2020. Цель олимпиады – повышение престижа специалиста по охране труда»;
25.11.2019 – «1 декабря – всемирный день борьбы со СПИДом»;
14.11.2019 – «Ты супер! 60+». Телекомпания НТВ запускает новый сезон проекта «Ты супер!» для одиноких пенсионеров, по разным причинам оставшимся без заботы родных и близких»;
31.10.2019 – «Информация по Всероссийской диспансеризации взрослого населения РФ в 2019-2020 годах»;
29.10.2019 – «Информация о БиОТ-2019 и форуме»В период с 10 по 13 декабря 2019 г. в Москве на территории ВДНХ. Павильон 75, пройдет XXII Международная специализированная выставка «Безопасность и охрана труда» (БиОТ- 2019);
28.10.2019 – «Служба занятости провела тренинг в «Школе предпринимательства»;
01.10.2019 – «Почти 800 подростков приняли участие в летней занятости на Чукотке».В рамках работы по взаимодействию с региональными средствами массовой информации в части информирования населения и общественности округа о деятельности исполнительных органов государственной власти в 2019 году размещена следующая информация на сайте Чукотка.рф:
«Памятные знаки к 75-летию освобождения Ленинграда от фашистской блокады вручат двум ветеранам Чукотки»;
«Губернатор Роман Копин благодарит ветеранов Афганистана и их семьи»;
«Новый порядок бесплатного зубопротезирования утверждён на Чукотке»;
«Губернатор Роман Копин выразил благодарность старшему поколению Чукотки»;
«Правительство Чукотки уделяет особое внимание повышению качества жизни пожилых людей»;
«Торжественные мероприятия к Международному дню инвалида пройдут на территории Чукотского автономного округа»;
«День инвалида в Чукотском автономном округе» и др.
В газете «Крайний Север»: 4-6 июня 2019 года в г. Кирове состоялся финал IX Всероссийского чемпионата по компьютерному многоборью среди пенсионеров.
Комитете природных ресурсов и экологии Чукотского автономного округа во II квартале 2019 года в рамках взаимодействия с региональными СМИ в части информирования населения и общественности округа о деятельности Комитета проведено 12 выступлений:в печати –3;на радио – 2;на телевидении – 3; в общественных организациях –4. Ежемесячно в пресс-службу аппарата Губернатора предоставляется информация о добыче полезных ископаемых в Чукотском автономном округе.
В III квартале 2019 года в рамках взаимодействия с региональными СМИ в части информирования населения и общественности округа о деятельности Комитета проведено 6 выступлений: в печати –3; на радио – 2; на телевидении – 1; в общественных организациях –0. В период с 01.07.2019 по 01.10.2019 совместно со службой радиовещания ежедневно проводился мониторинг текущей лесопожарной обстановки в округе. Аналогичная информация в указанный период размещалась на официальном сайте Правительства Чукотского автономного округа и на сайте Комитета. Ежемесячно в пресс-службу аппарата Губернатора предоставляется информация о добыче полезных ископаемых в Чукотском автономном округе.
Комитете государственного регулирования цен и тарифов Чукотского автономного округа:
В отчетном периоде в газете «Крайний Север» размещен Отчет о результатах деятельности Комитета за 2018 год (№ 12 (2178) от 29.03.2019).
В Анадырском муниципальном районе в январе на радио «Пурга» - интервью Главы Анадырского муниципального района Освещение новостей на сайте Администрации Анадырского муниципального района Интервью Первого заместителя Главы Администрации Анадырского муниципального района Исканцева А.А. в газете «Крайний Север».
18.04.2019 «О медосмотре жителей Мейныпильгыно
https://anadyr-mr.ru/about/info/news/1714/», Радиостан-ция «Радио «Пурга»
22.04.2019  «Информация о проведении фестиваля «Щукфест» в с.Канчалан» https://anadyr-mr.ru/about/info/news/1722/; Радиостанция «Радио «Пурга», ИА «Чукотка», ttps://prochukotku.ru/Content/news/search?search
23.04.2019 «О проблемной ситуации на перевалочной базе «Яры»:  опрокидывание пустой ёмкости из-под нефтепродуктов и нахождение её в прибрежной зоне реки Анадырь» Радиостанция «Радио «Пурга»
05.06.2019 и 06.05.2019 «О праздновании Дня моло-дого оленя в оленеводческой бригаде СХП "Кан-чаланский" ГТРК ЧУКОТКА и Радиостанция «Радио «Пурга»
20.05.2019 «О проведении конкурса на выделение грантов субъектам МСП Анадырского района» 300 тысяч рублей в качестве поддержки своего бизнеса могут получить предприниматели Анадырского района Радиостанция «Радио «Пурга», ИА «Чукотка», https://prochukotku.ru/20190520/8565.html
21.05.2019 «О формировании списка молодых се-мей, нуждающихся в улучшении жилищных условий» - Молодые семьи Анадырского района могут улучшить жилищные условия Радиостанция «Радио «Пурга»
04.06.2019 «Центр культуры и досуга» Анадырского района получит финансовую поддержку Фонда «Купол» «О выделении гранта Фондом «Купол» ЦКД Анадырского района» Радиостанция «Радио «Пурга»;
13.06.2019 В Анадырском районе начался ремонт учреждений культуры Радиостанция «Радио «Пурга»;
15.07.2019 В Анадырском районе проходят общественные обсуждения по организации «Природного парка «Земля кулика-лопатня» Радио Пурга, про чукотку.ру;
16.07.2019 - Около трёх тонн мусора собрали активисты в Угольных Копях и Чуванском Радио Пурга;
23.07.2019 Губернатор региона Роман Копин и Глава Анадырского района в составе рабочей группы побывали в селе Мейныпильгыно. В ходе визита осмотрели котельную, больницу, Центр образования, рыбоперерабатывающий завод. Встретились с жителями села. На сходе обсуждались вопросы благоустройства, капитального и текущего ремонта. Были высказаны претензии к работе регионального оператора по вывозу ТКО и Управляющей компании. Главой района Сергеем Савченко было дано соответствующее поручение, и буквально в течение нескольких часов мусор был вывезен. Основной темой обсуждения стало осуществление промышленного рыболовства ООО «Аквамарин». Место хозяйственной деятельности этого предприятия находится вблизи лежбищ моржей на реке Пика и ставит под вопрос сохранение традиционных мест обитания морских млекопитающих в данном районе. Кроме того, по мнению жителей, работниками данного предприятия нарушаются правила рыболовства. Губернатор отметил, что на базу данной организации выехали контролирующие органы, а активисты сельской ассоциации КМНЧ с противоположной стороны берега реки рас-сказали членам рабочей группы о своих претензиях к Аквамарину. По результатам проверки в г.Анадырь пройдет встреча с привлечением всех заинтересованных сторон. Так же жители Мейныпильгыно подняли вопрос качества питьевой воды. Глава района отметил, что пробы воды регулярно вывозят вертолётом в столицу региона, где проводятся лабораторные исследования. По заключениям специалистов качество воды соответствует нормативам. После встречи с жителями правительственная делегация посетила место предполагаемого обустройства при-родного парка «Земля кулика-лопатня», где члены рабочей группы встретились с представителями научного сообщества, которые рассказали о международной научной программе «Путёвка в жизнь». Во второй половине дня Сергей Савченко встретился с потенциальным подрядчиком обустройства ВПП для малой авиации. На это мероприятие будет выделена субсидия из бюджета округа в рамках госпрограммы по развитию транспортной инфраструктуры. Сей-час в посёлке есть только вертолётная площадка. Радио Пурга, прочукотку.ру;
24.07.2019 К 75-летию Победы в Беринговском установят памятник воинам Великой отечественной войны. Радио Пурга, прочукотку.ру;
02.08.2019 Ещё от одной стихийной свалки избавились в Анадырском районе. Радио Пурга;
30.07.2019 В четырёх поселениях Анадырского района в ближайшее время появятся новые станции водо-подготовки. Радио Пурга, прочукотку.ру;
08.08.2019 В Анадырском районе продолжается завоз топлива  Радио Пурга, прочукотку.ру
09.08.2019 Мемориальная доска в честь Тимофея Елкова установлена в ЦО п. Угольные Копи Радио Пурга.
На официальном сайте Администрации МО Билибинский муниципальный район в 1 квартале 2019 года:
- в разделе «Анонсы, объявления» УСП было размещено 6 объявлений, 9 анонсов о проводимых муниципальных конкурсах, соревнованиях, мероприятиях, концертах и их итогах и 11 объявлений о проведении публичных отчетов руководителями образовательных организаций Билибинского муниципального района.
- на главной странице отделом культуры, спорта и молодежной политики УСП было размещено 14 анонсов и 32 сообщения от учреждений культуры;
- в разделе образовательное пространство Билибинского района отделом образования УСП размещено 281 сообщений образовательных организаций Билибинского муниципального района.
Во 2 квартале 2019 года:
- в разделе «Анонсы, объявления» УСП было размещено 5 объявлений, 4 анонса о проводимых муниципальных конкурсах, соревнованиях, мероприятиях, концертах и их итогах.
- на главной странице отделом культуры, спорта и молодежной политики УСП было размещено 13 анонсов и 65 сообщений от учреждений культуры;
- на главной странице отделом образования УСП было размещено 34 сообщения;
- в разделе образовательное пространство Билибинского района отделом образования размещено 258 сообщений образовательных организаций Билибинского муниципального района.
В 3 квартале 2019 года: 
- в разделе Анонсы, объявления УСП было размещено 7 объявлений, 5 анонса о проводимых муниципальных конкурсах, соревнованиях, мероприятиях, концертах и их итогах.
- на главной странице отделом культуры, спорта и молодежной политики было размещено 15 анонсов и 70 сообщений от учреждений культуры;
- на главной странице отделом образования было размещено     9 сообщений;
- в разделе образовательное пространство Билибинского района отделом образования размещено 100 сообщений образовательных организаций Билибинского муниципального района.
В Чукотском муниципальном районе За четвертый квартал 2019 года в газете «Крайний Север» было опубликовано 7  материалов о деятельности органов местного самоуправления Чукотского муниципального района.

	8.26.
	Взаимодействие с окружной газетой «Крайний Север» в части освещения информации по наиболее актуальным вопросам, поступившим от граждан в редакцию газеты и (или) на телефон «открытой линии Губернатора Чукотского АО»
	ИОГВ Чукотского АО
(по мере необходимости) 
	Аппаратом Губернатора и Правительства Чукотского автономного округа еженедельной на страницах окружной газетой «Крайний Север» публикуются материалы, посвященные вопросам, поступившим по номеру телефона открытой линии Губернатора Чукотского АО в рубрике «Открытая линия Губернатора».
Департаментом социальной политики Чукотского автономного округа
В газете «Крайний Север»: 
Правильные возможности;
Опытом нужно делиться!;
Пособие увеличили с нового года;
Дело жизни;
И на третьих, и на последующих;
Открытая линия Губернатора;
Регион заплатит за первенца;
Не просто табличку повесить.
Во втором квартале: 
17.05.2019
Информация о конкурсе «Вместе против коррупции»
На интерактивном портале службы занятости населения http://trud87.ru/: во 2 квартале 2019 года в разделе «Новости» размещено 8 публикаций:
06.06.2019
Итоги месячника охраны труда
Пропаганда здорового образа жизни, привлечения внимания общественности к проблемам производственного травматизма и его профилактике, начиная со школьной скамьи, и информирование в области охраны труда
03.06.2019
Памятки - охрана труда
 21.05.2019
Форум Дальневосточного федерального округа «Сообщество»
30-31 мая 2019 года в Улан-Удэ состоится Форум Дальневосточного федерального округа «Сообщество»
17.05.2019
Вместе против коррупции
 17.05.2019
Всероссийские конкуры «Zасобой»
Всероссийский конкурс методических материалов по профессиональной ориентации молодёжи «Zасобой» и Всероссийский конкурс видеороликов о профессиях «Zасобой»
13.05.2019
Культура безопасного труда и эффективные стратегии профилактики. В Сочи прошла Всероссийская неделя охраны труда (ВНОТ)
12.04.2019
Всероссийская неделя охраны труда -2019
В рамках данного мероприятия, приуроченного к Всемирному дню охраны труда, будут продемонстрированы лучшие мировые и отечественные практики в области систем управления охраной труда, меры, направленные на профилактику травматизма и профессиональной заболеваемости
01.04.2019 
Месячник охраны труда в Чукотском автономном округе.
На Чукотке начался приём заявок на Всероссийский конкурс «Семья года-2019»
70 млн рублей финансовой поддержки получили с начала года семьи Чукотки
[bookmark: _GoBack]Многодетная семья Чукотки победила во Всероссийском конкурсе
Губернатор Роман Копин: для многодетных семей на Чукотке действует ряд мер социальной поддержки
Журналистов Чукотки приглашают поучаствовать в конкурсе «В фокусе – детство»
Новый порядок бесплатного зубопротезирования утверждён на Чукотке
Для семей Чукотки установили выплаты на каждого третьего и последующих детей
Семьи Чукотки могут получить региональный материнский капитал на второго ребёнка
На Чукотке на одного безработного приходится две вакансии
Губернатор Роман Копин выразил благодарность старшему поколению Чукотки
Почти 800 подростков приняли участие в летней занятости на Чукотке
Правительство Чукотки уделяет особое внимание повышению качества жизни пожилых людей
Правильные возможности
Опытом нужно делиться!
Пособие увеличили с нового года
Дело жизни
И на третьих, и на последующих
Открытая линия Губернатора
Регион заплатит за первенца
Не просто табличку повесить
4-6 июня 2019 года в г. Кирове состоялся финал IX Всероссийского чемпионата по компьютерному многоборью среди пенсионеров.
В окружной газете «Крайний Север» Департаментом (в 4 квартале 2019 года) размещено 20 публикаций на различные темы социальной направленности.
В Билибинском муниципальном районе в 1 квартале 2019 г. в газете «Золотая Чукотка» были опубликованы статьи:
- ТТПП – первые, билибинские, свои (11.01.2019);
- На округ надеясь – сам не плошай (25.01.2019);
- Путь в завтра (01.02.2019);
- Зимник: две стороны одной дороги (08.02.2019);
- Очевидность вероятного (22.02.2019);
- В ракурсе – Илирней (22.02.2019);
- В центре внимания – человек (15.03.2019);
- От проблем до перспектив (22.03.2019);
Во 2 квартале 2019 г. в газете «Золотая Чукотка» были опубликованы статьи:
- Большая вода Илирней не грозит (05.04.2019);
- Твёрдые отходы ждут твёрдых решений (05.04.2019);
- Чукотская Вселенная от А до Я (05.04.2019);
- Как отходы изъять из природы, или шкурный интерес-2 (19.04.2019);
- Впереди много работы (26.04.2019);
- Автозимники отличного качества (26.04.2019);
- Из аварийного в комфортное (17.05.2019);
- Спортивные новостройки (24.05.2019);
- Предпринимателями не рождаются (24.05.2019);
- Кусачая проблема (31.05.2019);
- Вниманию владельцев домашних животных (31.05.2019);
- Крепкий берег (31.05.2019);
- Дом на слом (07.06.2019);
- Народ и власть лицом к лицу (07.06.2019);
- Детской площадке безопасное покрытие (28.06.2019);
- Импульс инициатив (28.06.2019);
- Кто мутил воду? (28.06.2019).
В 3 квартале 2019 г. в газете «Золотая Чукотка»  были опубликованы статьи:
- «Илирней и Островное: идём на взлёт» (05.07.2019);
- «Река отпустила не всех» (12.07.2019);
- «Поставим точку» (12.07.2019);
- «Будет ровно» (19.07.2019);
- «На повестке жильё, благоустройство и детский отдых» (19.07.2019);
- «Ноги сами понесли» (19.07.2019);
- «Чистота – дело всех и каждого» (26.07.2019);
- «Вводят в строй» (02.08.2019);
- «Чистый город?» (02.08.2019);
- «К празднику о буднях» (09.08.2019);
- «Ровный путь» (16.08.2019);
- «Сельская мозаика» (30.08.2019);
- «Для доброго пути» (13.09.2019);
- «В единстве сила казаков» (20.09.2019); 
- «Для маленьких пешеходов и их родителей» (27.09.2019);
- «Новые горизонты развития» (27.09.2019).
В 4 квартале 2019 г. в газете «Золотая Чукотка» 
были опубликованы статьи:
- «Спорткомплекс готовят к сдаче» (04.10.2019);
- «Для надёжной энергии» (11.10.2019);
- «Провели готовность» (11.10.2019);
- «Спортплощадку обновили» (18.10.2019);
- «Со “звёздным” почином» (25.10.2019);
- «К проекту есть вопросы» (01.11.2019);
- «Ледовый открылся» (15.11.2019);
- «О пожаре предупредит датчик» (15.11.2019);
- «Якутяне хотят сотрудничать» (15.11.2019);
- «Проект “Песчанки” собрал предложения» (22.11.2019);
- «О проблемах и решениях» (29.11.2019);
- «Билибинцев ждёт “тёмная суббота”» (06.12.2019);
- «Глава расскажет о работе» (06.12.2019);
- «Прогресс и традиции за одним столом» (06.12.2019);
- «Сохранить и передать» (13.12.2019);
- «Мастерство педагогов» (20.12.2019);
- «Разговор с главой района» (28.12.2019).
Городским округом Певек В 2019 году на сайте городского округа Певек в разделе «Новости района» размещёно 305 материалов, из них 6 по вопросам противодействия коррупции. 41 материал о деятельности органов местного самоуправления городского округа Певек опубликованы в газете «Полярная звезда».
В Чукотском муниципальном районе за четвертый квартал 2019 года в газете «Крайний Север» было опубликовано 7  материалов о деятельности органов местного самоуправления Чукотского муниципального района

	8.27.
	Проведение мероприятий, направленных на повышение эффективности деятельности Отдела информационной политики Аппарат Губернатора и Правительства  Чукотского АО по информированию общественности о результатах работы исполнительных органов государственной власти по противодействию коррупции в Чукотского АО, в том числе:
	
	

	8.27.1.
	Освещение в региональных средствах массовой информации антикоррупционных мероприятий федерального и регионального уровня 
	Аппарат Губернатора, ИОГВ Чукотского АО, 
(постоянно)
	

	8.27.2.
	Проведения «прямых линий» с гражданами по вопросам противодействия коррупции в Чукотском автономном округе
	Аппарат Губернатора, ИОГВ Чукотского АО,
(по мере необходимости)
	В Городском округе Анадырь - проведено 3 приёма по личным вопросам. 
Во 2 квартале на прием И.о.главы городского округа Анадырь фактически пришли 19 граждан. 
В третьем квартале проведено 6 приемов по личным вопросам.
В Городском округе  Певек  в 2019 году Главой городского округа Певек, заместителями главы администрации городского округа  принято 18 человек. В 2019 году в Администрацию городского округа Певек поступило 126 обращений по вопросам ЖКХ. На все обращения даны подробные ответы, нарушения сроков рассмотрения обращений отсутствуют.

	8.27.3.
	Размещение на официальном сайте Чукотского АО информации о реализации органами государственной власти Чукотского АО государственной антикоррупционной политики 
	Аппарат Губернатора и Правительства  Чукотского АО
(постоянно)

	Аппаратом Губернатора и Правительства Чукотского автономного округа в СМИ ежедневно направляются материалы о деятельности исполнительных органов государственной власти Чукотского АО, в том числе об антикоррупционных мероприятиях: 
1. Губернатор Чукотки Роман Копин продолжает формировать новую структуру органов исполнительной власти региона (http://чукотка.рф/press-tsentr/novosti/?ELEMENT_ID=2739)
2. Аппаратом Губернатора проведено расширенное совещание по вопросу декларационной кампании на Чукотке (http://чукотка.рф/press-tsentr/novosti/?ELEMENT_ID=2793) 
3. Губернатор Чукотки назначил масштабную антикоррупционную проверку (http://чукотка.рф/press-tsentr/novosti/?ELEMENT_ID=2787) 
4. Контроль бюджетных средств и профилактика правонарушений: Роман Копин обозначил основные задачи для правоохранителей Чукотки (http://чукотка.рф/press-tsentr/novosti/?ELEMENT_ID=2816)
5. Кадровый резерв Чукотского автономного округа планируют формировать из молодых управленцев (http://чукотка.рф/press-tsentr/novosti/?ELEMENT_ID=2850)
6. Губернатор Чукотки дал первые поручения новым руководителям органов исполнительной власти (http://чукотка.рф/press-tsentr/novosti/?ELEMENT_ID=3034)
7. Государственная жилищная инспекция Чукотки вошла в тройку лучших в России (http://чукотка.рф/press-tsentr/novosti/?ELEMENT_ID=3142)
8. I степень качества управления муниципальными финансами присвоена двум районам Чукотки (http://чукотка.рф/press-tsentr/novosti/?ELEMENT_ID=3440) 
9. На Чукотке подведены итоги оценки качества финансового менеджмента главных распорядителей средств окружного бюджета за 2018 год (http://чукотка.рф/press-tsentr/novosti/?ELEMENT_ID=3468) 
10. Губернатор Роман Копин потребовал проверить качество школьного питания на Чукотке (http://чукотка.рф/press-tsentr/novosti/?ELEMENT_ID=3488) 
11. Жителей Чукотки приглашают принять участие в Международном молодежном конкурсе социальной антикоррупционной рекламы (http://чукотка.рф/press-tsentr/novosti/?ELEMENT_ID=3409) 
12. В самом северном городе России - самый благоприятный инвестиционный климат на Чукотке (http://чукотка.рф/press-tsentr/novosti/?ELEMENT_ID=3575)
13. Роман Копин: У каждого человека должна быть возможность получать информацию и обратную связь в удобном для него формате (http://чукотка.рф/press-tsentr/novosti/?ELEMENT_ID=3570)
14. Чукотка получила наивысшую оценку по нескольким показателям Национального рейтинга инвестиционного климата (http://чукотка.рф/press-tsentr/novosti/?ELEMENT_ID=3569)
15. Реформа контрольно-надзорной деятельности продолжается на Чукотке (http://чукотка.рф/press-tsentr/novosti/?ELEMENT_ID=3611)
16. Губернатор Чукотки Роман Копин завёл аккаунт в Instagram (http://чукотка.рф/press-tsentr/novosti/?ELEMENT_ID=3658)
17. Чукотка показывает рост в Национальном рейтинге инвестиционного климата (http://чукотка.рф/press-tsentr/novosti/?ELEMENT_ID=3863)
18. Жителей Чукотки приглашают поучаствовать в творческом конкурсе «Слово против коррупции!» (http://чукотка.рф/press-tsentr/novosti/?ELEMENT_ID=3924)
19. За прозрачностью выборов на Чукотке следят наблюдатели от Общественной палаты округа (http://чукотка.рф/press-tsentr/novosti/?ELEMENT_ID=4031)
20. На Чукотке стартовал единый день голосования (http://чукотка.рф/press-tsentr/novosti/?ELEMENT_ID=4030)
21. Выборы на Чукотке прошли без происшествий (http://чукотка.рф/press-tsentr/novosti/?ELEMENT_ID=4032)
22. На Чукотке подвели предварительные итоги Единого дня голосования (http://чукотка.рф/press-tsentr/novosti/?ELEMENT_ID=4034)
23. Предпринимателям Чукотки предлагают высказать мнение об уровне «деловой» коррупции в регионе (http://чукотка.рф/press-tsentr/novosti/?ELEMENT_ID=4183)
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