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ПРАВИТЕЛЬСТВО   ЧУКОТСКОГО  АВТОНОМНОГО  ОКРУГА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

	от
	27 декабря 2022 года
	№
	652
	                                  г. Анадырь


	О внесении изменений в Постановление Правительства Чукотского автономного округа от 3 ноября 2021 года № 454


В целях уточнения отдельных положений нормативного правового акта Чукотского автономного округа, Правительство Чукотского автономного округа
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в Постановление Правительства Чукотского автономного округа от 3 ноября 2021 года № 454 «Об утверждении Государственной программы «Развитие занятости населения Чукотского автономного округа» следующие изменения:

1) в пункте 3 слова «Горностаева Т.А.» заменить словами                «Брянцева Л.Н.»

2) в Государственной программе «Развитие занятости населения Чукотского автономного округа» (далее – Государственная программа):
абзац «Объёмы финансовых ресурсов Государственной программы» паспорта Государственной программы изложить в следующей редакции:
	«Объёмы финансовых ресурсов Государственной программы
	Общий объем финансовых ресурсов Государственной программы составляет 963 695,6 тыс. рублей, из них:

за счёт средств окружного бюджета – 648 282,2 тыс. рублей, в том числе по годам:

в 2022 году – 114 029,5 тыс. рублей;

в 2023 году – 130 939,9 тыс. рублей;

в 2024 году – 135 336,5 тыс. рублей;

в 2025 году – 133 988,3 тыс. рублей;

в 2026 году – 133 988,0 тыс. рублей; 

за счёт средств федерального бюджета – 255 023,7 тыс. рублей, в том числе по годам:

в 2022 году – 75 064,9 тыс. рублей;

в 2023 году – 80 622,5 тыс. рублей;

в 2024 году – 61 921,7 тыс. рублей;

в 2025 году – 37 414,6 тыс. рублей;

за счёт прочих внебюджетных источников – 60 389,7 тыс. рублей, в том числе по годам:

в 2022 году – 29 602,8 тыс. рублей;

в 2023 году – 30 786,9 тыс. рублей»;


в паспорте Подпрограммы «Содействие занятости населения и социальная поддержка безработных граждан» Государственной программы:

абзац «Целевые индикаторы (показатели) Подпрограммы» изложить в следующей редакции:
	«Целевые индикаторы (показатели) Подпрограммы
	Уровень регистрируемой безработицы;

коэффициент напряженности на рынке труда;

удельный вес трудоустроенных граждан в общей численности граждан, обратившихся за содействием в поиске подходящей работы в органы службы занятости;

удельный вес безработных граждан, ищущих работу 12 и более месяцев, в общей численности безработных граждан, зарегистрированных в органах службы занятости;

удельный вес граждан, признанных безработными, в численности безработных граждан, закончивших профессиональное обучение;

численность трудоустроенных на общественные работы граждан, ищущих работу и обратившихся в органы службы занятости;

приняли участие в мероприятиях по организации общественных работ граждане, зарегистрированные в органах службы занятости в целях поиска подходящей работы, включая безработных граждан

приняли участие в мероприятиях по организации временного трудоустройства граждане из числа работников, находящихся под риском увольнения;

прошли профессиональное обучение и получили дополнительное профессиональное образование работники промышленных предприятий;

доля занятых граждан из числа участников дополнительных мероприятий»;


абзац «Объёмы финансовых ресурсов Подпрограммы» изложить в следующей редакции:
	«Объёмы финансовых 
ресурсов Подпрограммы
	Общий объем финансовых ресурсов Подпрограммы составляет 312 995,8 тыс. рублей, из них:

за счет средств окружного бюджета – 144 703,3 тыс. рублей, в том числе по годам:

в 2022 году – 25 187,2 тыс. рублей;

в 2023 году – 27 717,6 тыс. рублей;

в 2024 году – 30 599,5 тыс. рублей;

в 2025 году – 30 599,5 тыс. рублей;

в 2026 году – 30 599,5 тыс. рублей;

за счет средств федерального бюджета – 168 292,5 тыс. рублей, в том числе по годам:

в 2022 году – 49 338,9 тыс. рублей;

в 2023 году – 45 406,0 тыс. рублей;

в 2024 году – 36 203,3 тыс. рублей;

в 2025 году – 37 344,3 тыс. рублей»;


в паспорте Подпрограммы «Повышение мобильности трудовых ресурсов» Государственной программы:

в абзаце «Целевые индикаторы (показатели) Подпрограммы» слова «Численность работников, привлеченных в рамках региональной программы повышения мобильности трудовых ресурсов» заменить словами «Привлечено работников в рамках региональных программ повышения мобильности трудовых ресурсов»;
абзац «Объёмы финансовых ресурсов Подпрограммы» изложить в следующей редакции:
	«Объёмы финансовых ресурсов Подпрограммы
	Общий объем финансовых ресурсов Подпрограммы составляет 91 000,0 тыс. рублей, из них:

за счет средств окружного бюджета – 4 550,0 тыс. рублей, в том числе по годам:

в 2022 году – 1 350,0 тыс. рублей;

в 2023 году – 1 850,0 тыс. рублей;

в 2024 году – 1 350,0 тыс. рублей;

за счет средств федерального бюджета – 86 450,0 тыс. рублей, в том числе по годам:

в 2022 году – 25 650,0 тыс. рублей;

в 2023 году – 35 150,0 тыс. рублей;

в 2024 году – 25 650,0 тыс. рублей»;


абзац «Объёмы финансовых ресурсов Подпрограммы» паспорта Подпрограммы «Улучшение условий и охраны труда» Государственной программы изложить в следующей редакции:
	«Объёмы финансовых ресурсов Подпрограммы
	Общий объем финансовых ресурсов Подпрограммы составляет 62 097,7 тыс. рублей, из них:

за счет средств окружного бюджета – 1 708,0 тыс. рублей, в том числе по годам:

в 2022 году – 100,0 тыс. рублей;

в 2023 году – 402,0 тыс. рублей;

в 2024 году – 402,0 тыс. рублей;

в 2025 году – 402,0 тыс. рублей;

в 2026 году – 402,0 тыс. рублей;

за счет прочих внебюджетных источников – 60 389,7 тыс. рублей, в том числе по годам:

в 2022 году – 29 602,8 тыс. рублей;

в 2023 году – 30 786,9 тыс. рублей»;


в паспорте Подпрограммы «Сопровождение инвалидов молодого возраста при получении ими профессионального образования и содействие в последующем трудоустройстве» Государственной программы:

абзац «Целевые индикаторы (показатели) Подпрограммы» изложить в следующей редакции:
	«Целевые индикаторы (показатели) Подпрограммы
	Доля работающих инвалидов в общей численности инвалидов трудоспособного возраста;

общая численность инвалидов молодого возраста в Чукотском автономном округе, из них: 15 - 17 лет, 18 - 24 года, 25 - 44 года;

численность инвалидов молодого возраста, принятых на обучение;

численность обучающихся инвалидов молодого возраста;

численность инвалидов молодого возраста, успешно завершивших обучение;

доля студентов из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучавшихся по образовательным программам среднего профессионального образования, выбывших по причине академической неуспеваемости;

темп роста или снижения численности инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, принятых на обучение по образовательным программам среднего профессионального образования»;




абзац «Объёмы финансовых ресурсов Подпрограммы» изложить в следующей редакции:
	«Объёмы финансовых ресурсов Подпрограммы
	Общий объем финансовых ресурсов за счет средств окружного бюджета Подпрограммы составляет 28 699,4 тыс. рублей, в том числе по годам:

в 2022 году – 5 125,0 тыс. рублей;

в 2023 году – 4 393,6 тыс. рублей;

в 2024 году – 6 393,6 тыс. рублей;

в 2025 году – 6 393,6 тыс. рублей;

в 2026 году – 6 393,6 тыс. рублей»;


абзац «Объёмы финансовых ресурсов Подпрограммы» паспорта Подпрограммы «Оказание содействия добровольному переселению в Чукотский автономный округ соотечественников, проживающих за рубежом» Государственной программы изложить в следующей редакции:
	«Объёмы финансовых ресурсов Подпрограммы
	Общий объем финансовых ресурсов Подпрограммы составляет 302,6 тыс. рублей, из них:

за счет средств окружного бюджета – 21,4 тыс. рублей, в том числе по годам:

в 2022 году – 4,0 тыс. рублей;

в 2023 году – 3,5 тыс. рублей;

в 2024 году – 3,6 тыс. рублей;

в 2025 году – 5,3 тыс. рублей;

в 2026 году – 5,0 тыс. рублей;

за счет средств федерального бюджета – 281,2 тыс. рублей, в том числе по годам:

в 2022 году – 76,0 тыс. рублей;

в 2023 году – 66,5 тыс. рублей;

в 2024 году – 68,4 тыс. рублей;

в 2025 году – 70,3 тыс. рублей»;


абзац «Объёмы финансовых ресурсов Подпрограммы» паспорта Подпрограммы «Обеспечение деятельности государственных органов и подведомственных учреждений» Государственной программы изложить в следующей редакции:
	«Объёмы финансовых ресурсов Подпрограммы
	Общий объем финансовых ресурсов за счет средств окружного бюджета Подпрограммы составляет 468 600,1 тыс. рублей, в том числе по годам:

в 2022 году – 82 263,3 тыс. рублей;

в 2023 году – 96 573,2 тыс. рублей;

в 2024 году – 96 587,8 тыс. рублей;

в 2025 году – 96 587,9 тыс. рублей;

в 2026 году – 96 587,9 тыс. рублей»;


в таблице «Перечень и сведения о целевых индикаторах и показателях Государственной программы «Развитие занятости населения Чукотского автономного округа» приложения 1:
в разделе «Подпрограмма «Содействие занятости населения и социальная поддержка безработных граждан»: 

пункты 6-9 изложить в следующей редакции:

«

	6.
	Численность трудоустроенных на общественные работы граждан, ищущих работу и обратившихся в органы службы занятости
	чел.
	59
	х
	х
	х
	х
	Мероприятия, направленные на снижение напряженности на рынке труда

	7.
	Приняли участие в мероприятиях по организации

общественных работ граждане, зарегистрированные в органах службы занятости в целях поиска подходящей работы, включая безработных граждан
	чел.
	х
	80
	х
	х
	х
	Региональный проект «Содействие занятости» федерального проекта «Содействие занятости»

	8.
	Приняли участие в мероприятиях по организации временного трудоустройства граждане из числа работников, находящихся под риском увольнения
	чел.
	х
	11
	х
	х
	х
	Региональный проект «Содействие занятости» федерального проекта «Содействие занятости»

	9.
	Прошли профессиональное обучение и получили дополнительное профессиональное образование работники промышленных предприятий
	чел.
	х
	4
	х
	х
	х
	Региональный проект «Содействие занятости» федерального проекта «Содействие занятости»


»;
дополнить пунктом 10 следующего содержания:

«
	 10.
	Доля занятых граждан из числа участников дополнительных мероприятий
	%
	х
	75
	х
	х
	х
	Региональный проект «Содействие занятости» федерального проекта «Содействие занятости»


»;
раздел «Подпрограмма «Повышение мобильности трудовых ресурсов» изложить в следующей редакции:

«

Подпрограмма «Повышение мобильности трудовых ресурсов»
	1.
	Привлечено работников в рамках региональных программ повышения мобильности трудовых ресурсов
	чел.
	27
	37
	27
	х
	х
	Региональный проект «Содействие занятости» федерального проекта «Содействие занятости»

	2.
	Доля привлеченных в течение года работников, продолжающих осуществлять трудовую деятельность на конец года, в общей численности работников, привлеченных в течение года работодателями в рамках соглашения о предоставлении субсидии
	%
	80
	81
	83
	х
	х
	Региональный проект «Содействие занятости» федерального проекта «Содействие занятости»


»;
раздел «Подпрограмма «Сопровождение инвалидов молодого возраста при получении ими профессионального образования и содействие в последующем трудоустройстве» дополнить пунктами 6 и 7 следующего содержания:

«

	6.
	Доля студентов из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучавшихся по образовательным программам среднего профессионального образования, выбывших по причине академической неуспеваемости
	%
	Х
	0
	0
	0
	Х
	Организация сопровождения инвалидов молодого возраста при получении профессионального образования

	7.
	Темп роста или снижения численности инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, принятых на обучение по образовательным программам среднего профессионального образования
	%
	Х
	113
	115
	115,5
	Х
	Организация сопровождения инвалидов молодого возраста при получении профессионального образования


»;
в таблице «Ресурсное обеспечение Государственной программы «Развитие занятости населения Чукотского автономного округа» приложения 2: 

строку «Всего по Государственной программе» изложить в следующей редакции:

«

	
	Всего по Государственной программе
	2022–2026
	963 695,6
	255 023,7
	648 282,2
	60 389,7
	

	
	
	2022
	218 697,2
	75 064,9
	114 029,5
	29 602,8
	

	
	
	2023
	242 349,3
	80 622,5
	130 939,9
	30 786,9
	

	
	
	2024
	197 258,2
	61 921,7
	135 336,5
	0,0
	

	
	
	2025
	171 402,9
	37 414,6
	133 988,3
	0,0
	

	
	
	2026
	133 988,0
	0,0
	133 988,0
	0,0
	


»;

раздел «Подпрограмма «Содействие занятости населения и социальная поддержка безработных граждан» изложить в следующей редакции:

«

Подпрограмма «Содействие занятости населения и социальная поддержка безработных граждан»
	1.
	Основное мероприятие: «Реализация мероприятий активной политики занятости населения»
	2022-2026
	131 719,3
	0,0
	131 719,3
	0,0
	 

	
	
	2022
	20 721,3
	0,0
	20 721,3
	0,0
	

	
	
	2023
	25 499,5
	0,0
	25 499,5
	0,0
	

	
	
	2024
	28 499,5
	0,0
	28 499,5
	0,0
	

	
	
	2025
	28 499,5
	0,0
	28 499,5
	0,0
	

	
	
	2026
	28 499,5
	0,0
	28 499,5
	0,0
	

	1.1.
	Профессиональная ориентация, профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование граждан
	2023-2026
	5 123,6
	0,0
	5 123,6
	0,0
	ГКУ ЧАО «МЦЗН»

	
	
	2023
	1 280,9
	0,0
	1 280,9
	0,0
	

	
	
	2024
	1 280,9
	0,0
	1 280,9
	0,0
	

	
	
	2025
	1 280,9
	0,0
	1 280,9
	0,0
	

	
	
	2026
	1 280,9
	0,0
	1 280,9
	0,0
	

	1.2.
	Организация проведения оплачиваемых общественных работ и временного трудоустройства граждан
	2022-2026
	93 187,0
	0,0
	93 187,0
	0,0
	ДСП ЧАО;

ГКУ ЧАО «МЦЗН»

	
	
	2022
	16 316,2
	0,0
	16 316,2
	0,0
	

	
	
	2023
	16 967,7
	0,0
	16 967,7
	0,0
	

	
	
	2024
	19 967,7
	0,0
	19 967,7
	0,0
	

	
	
	2025
	19 967,7
	0,0
	19 967,7
	0,0
	

	
	
	2026
	19 967,7
	0,0
	19 967,7
	0,0
	

	1.3.
	Субсидии работодателям на возмещение затрат, связанных с организацией трудоустройства граждан
	2022-2026
	31 808,7
	0,0
	31 808,7
	0,0
	ДСП ЧАО;

ГКУ ЧАО «МЦЗН»

	
	
	2022
	4 205,1
	0,0
	4 205,1
	0,0
	

	
	
	2023
	6 900,9
	0,0
	6 900,9
	0,0
	

	
	
	2024
	6 900,9
	0,0
	6 900,9
	0,0
	

	
	
	2025
	6 900,9
	0,0
	6 900,9
	0,0
	

	
	
	2026
	6 900,9
	0,0
	6 900,9
	0,0
	

	1.4.
	Организация информирования, ярмарок вакансий и учебных рабочих мест, социальной адаптации на рынке труда и психологической поддержки безработных граждан
	2022-2026
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	ДСП ЧАО;

ГКУ ЧАО «МЦЗН»

	
	
	2022
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	2023
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	2024
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	2025
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	2026
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	1.5.
	Содействие началу осуществления предпринимательской деятельности безработных граждан, содействие в переезде и переселении для трудоустройства
	2022-2026
	1 600,0
	0,0
	1 600,0
	0,0
	ДСП ЧАО;

ГКУ ЧАО «МЦЗН»

	
	
	2022
	200,0
	0,0
	200,0
	0,0
	

	
	
	2023
	350,0
	0,0
	350,0
	0,0
	

	
	
	2024
	350,0
	0,0
	350,0
	0,0
	

	
	
	2025
	350,0
	0,0
	350,0
	0,0
	

	
	
	2026
	350,0
	0,0
	350,0
	0,0
	

	2.
	Основное мероприятие: «Социальные выплаты безработным гражданам»
	2022-2025
	137 670,9
	137 670,9
	0,0
	0,0
	

	
	
	2022
	30 397,1
	30 397,1
	0,0
	0,0
	

	
	
	2023
	33 726,2
	33 726,2
	0,0
	0,0
	

	
	
	2024
	36 203,3
	36 203,3
	0,0
	0,0
	

	
	
	2025
	37 344,3
	37 344,3
	0,0
	0,0
	

	2.1.
	Реализация полномочий Российской Федерации по осуществлению социальных выплат безработным гражданам в соответствии с Законом Российской Федерации от 19 апреля 1991 года № 1032-I «О занятости населения в Российской Федерации»
	2022-2025
	137 670,9
	137 670,9
	0,0
	0,0
	ДСП ЧАО;

ГКУ ЧАО «МЦЗН»

	
	
	2022
	30 397,1
	30 397,1
	0,0
	0,0
	

	
	
	2023
	33 726,2
	33 726,2
	0,0
	0,0
	

	
	
	2024
	36 203,3
	36 203,3
	0,0
	0,0
	

	
	
	2025
	37 344,3
	37 344,3
	0,0
	0,0
	

	3.
	Региональный проект «Содействие занятости» федерального проекта «Содействие занятости»
	2023
	11 797,9
	11 679,8
	118,1
	0,0
	

	3.1.
	Организация профессионального обучения и дополнительного профессионального образования работников промышленных предприятий
	2023
	238,3
	235,9
	2,4
	0,0
	ДСП ЧАО;

ГКУ ЧАО «МЦЗН»

	3.2.
	Реализация дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда субъектов Российской Федерации, по организации временного трудоустройства
	2023
	1 424,6
	1 410,3
	14,3
	0,0
	ДСП ЧАО;

ГКУ ЧАО «МЦЗН»

	3.3.
	Реализация дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда субъектов Российской Федерации, по организации общественных работ
	2023
	10 135,0
	10 033,6
	101,4
	0,0
	«ДСП ЧАО;

ГКУ ЧАО «МЦЗН»

	4.
	Основное мероприятие: «Мероприятия, направленные на снижение напряженности на рынке труда»
	2022
	22 551,3
	18 941,8
	3 609,5
	0,0
	

	4.1.
	Субсидии на финансовое обеспечение затрат работодателей при организации мероприятий, направленных на снижение напряжённости на рынке труда Чукотского автономного округа
	2022
	22 551,3
	18 941,8
	3 609,5
	0,0
	ДСП ЧАО;

ГКУ ЧАО «МЦЗН»

	5.
	Основное мероприятие: «Развитие кадрового потенциала в сфере содействия занятости населения»
	2022-2026
	9 256,4
	0,0
	9 256,4
	0,0
	

	
	
	2022
	856,4
	0,0
	856,4
	0,0
	

	
	
	2023
	2 100,0
	0,0
	2 100,0
	0,0
	

	
	
	2024
	2 100,0
	0,0
	2 100,0
	0,0
	

	
	
	2025
	2 100,0
	0,0
	2 100,0
	0,0
	

	
	
	2026
	2 100,0
	0,0
	2 100,0
	0,0
	

	5.1.
	Участие в мероприятиях (конкурсы, конференции, семинары, обучение), направленных на повышение профессионального уровня специалистов службы занятости населения
	2022-2026
	856,4
	0,0
	856,4
	0,0
	ДСП ЧАО;

ГКУ ЧАО «МЦЗН»

	
	
	2022
	856,4
	0,0
	856,4
	0,0
	

	
	
	2023
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	2024
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	2025
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	2026
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	5.2.
	Денежная компенсация за наем (поднаем) жилых помещений работникам центров занятости населения
	2023-2026
	8 400,0
	0,0
	8 400,0
	0,0
	ДСП ЧАО;

ГКУ ЧАО «МЦЗН»

	
	
	2023
	2 100,0
	0,0
	2 100,0
	0,0
	

	
	
	2024
	2 100,0
	0,0
	2 100,0
	0,0
	

	
	
	2025
	2 100,0
	0,0
	2 100,0
	0,0
	

	
	
	2026
	2 100,0
	0,0
	2 100,0
	0,0
	

	
	Всего по Подпрограмме
	2022-2026
	312 995,8
	168 292,5
	144 703,3
	0,0
	

	
	
	2022
	74 526,1
	49 338,9
	25 187,2
	0,0
	

	
	
	2023
	73 123,6
	45 406,0
	27 717,6
	0,0
	

	
	
	2024
	66 802,8
	36 203,3
	30 599,5
	0,0
	

	
	
	2025
	67 943,8
	37 344,3
	30 599,5
	0,0
	

	
	
	2026
	30 599,5
	0,0
	30 599,5
	0,0
	


»;

в разделе «Подпрограмма «Повышение мобильности трудовых ресурсов»:

пункт 1 изложить в следующей редакции:

«

	1.
	Региональный проект «Содействие занятости» федерального проекта «Содействие занятости»
	2022-2026
	91 000,0
	86 450,0
	4 550,0
	0,0
	

	
	
	2022
	27 000,0
	25 650,0
	1 350,0
	0,0
	

	
	
	2023
	37 000,0
	35 150,0
	1 850,0
	0,0
	

	
	
	2024
	27 000,0
	25 650,0
	1 350,0
	0,0
	

	
	
	2025
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	2026
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	


»;

пункт 1.2 изложить в следующей редакции:

«

	1.2.
	Реализация дополнительных мероприятий в сфере занятости населения
	2022 - 2026
	91 000,0
	86 450,0
	4 550,0
	0,0
	ДСП ЧАО

	
	
	2022
	27 000,0
	25 650,0
	1 350,0
	0,0
	

	
	
	2023
	37 000,0
	35 150,0
	1 850,0
	0,0
	

	
	
	2024
	27 000,0
	25 650,0
	1 350,0
	0,0
	

	
	
	2025
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	2026
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	


»;

строку «Всего по Подпрограмме» изложить в следующей редакции:

«

	
	Всего по Подпрограмме
	2022 - 2026
	91 000,0
	86 450,0
	4 550,0
	0,0
	

	
	
	2022
	27 000,0
	25 650,0
	1 350,0
	0,0
	

	
	
	2023
	37 000,0
	35 150,0
	1 850,0
	0,0
	

	
	
	2024
	27 000,0
	25 650,0
	1 350,0
	0,0
	

	
	
	2025
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	2026
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	


»;

в разделе «Подпрограмма «Улучшение условий охраны труда»:

пункты 3, 3.1, 3.2 изложить в следующей редакции:

«

	3.
	Основное мероприятие: «Подготовка работников по охране труда на основе современных технологий обучения»
	2022-2026
	1 708,0
	0,0
	1 708,0
	0,0
	 

	
	
	2022
	100,0
	0,0
	100,0
	0,0
	

	
	
	2023
	402,0
	0,0
	402,0
	0,0
	

	
	
	2024
	402,0
	0,0
	402,0
	0,0
	

	
	
	2025
	402,0
	0,0
	402,0
	0,0
	

	
	
	2026
	402,0
	0,0
	402,0
	0,0
	

	3.1.
	Обучение (переподготовка, повышение квалификации) специалистов по охране труда
	2023-2026
	342,0
	0,0
	342,0
	0,0
	ДСП ЧАО

	
	
	2023
	85,5
	0,0
	85,5
	0,0
	

	
	
	2024
	85,5
	0,0
	85,5
	0,0
	

	
	
	2025
	85,5
	0,0
	85,5
	0,0
	

	
	
	2026
	85,5
	0,0
	85,5
	0,0
	

	3.2.
	Участие в межрегиональных мероприятиях (форумах, конференциях, выставках, семинарах) по охране труда
	2022-2026
	1 366,0
	0,0
	1 366,0
	0,0
	ДСП ЧАО

	
	
	2022
	100,0
	0,0
	100,0
	0,0
	

	
	
	2023
	316,5
	0,0
	316,5
	0,0
	

	
	
	2024
	316,5
	0,0
	316,5
	0,0
	

	
	
	2025
	316,5
	0,0
	316,5
	0,0
	

	
	
	2026
	316,5
	0,0
	316,5
	0,0
	


»;

строку «Всего по Подпрограмме» изложить в следующей редакции:

«

	
	Всего по Подпрограмме
	2022-2026
	62 097,7
	0,0
	1 708,0
	60 389,7
	

	
	
	2022
	29 702,8
	0,0
	100,0
	29 602,8
	

	
	
	2023
	31 188,9
	0,0
	402,0
	30 786,9
	

	
	
	2024
	402,0
	0,0
	402,0
	0,0
	

	
	
	2025
	402,0
	0,0
	402,0
	0,0
	

	
	
	2026
	402,0
	0,0
	402,0
	0,0
	


»;

в разделе «Подпрограмма «Сопровождение инвалидов молодого возраста при получении ими профессионального образования и содействие в последующем трудоустройстве»:

пункты 1, 1.1 изложить в следующей редакции:

«

	1.
	Основное мероприятие: «Организация наставничества при трудоустройстве инвалидов молодого возраста, обратившихся в службу занятости населения»
	2022-2026
	1 074,4
	0,0
	1 074,4
	0,0
	 

	
	
	2022
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	

	
	
	2023
	268,6
	0,0
	268,6
	0,0
	

	
	
	2024
	268,6
	0,0
	268,6
	0,0
	

	
	
	2025
	268,6
	0,0
	268,6
	0,0
	

	
	
	2026
	268,6
	0,0
	268,6
	0,0
	

	1.1.
	Субсидии на возмещение затрат, связанных с сопровождением инвалидов молодого возраста при трудоустройстве, включая возможность получения помощи наставника
	2023-2026
	1 074,4
	0,0
	1 074,4
	0,0
	ДСП ЧАО;

ГКУ ЧАО «МЦЗН»

	
	
	2023
	268,6
	0,0
	268,6
	0,0
	

	
	
	2024
	268,6
	0,0
	268,6
	0,0
	

	
	
	2025
	268,6
	0,0
	268,6
	0,0
	

	
	
	2026
	268,6
	0,0
	268,6
	0,0
	


»;

пункты 3, 3.1 изложить в следующей редакции:

«

	3.
	Основное мероприятие: «Конкурсы по профессиональному мастерству среди инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья»
	2022-2026
	27 500,0
	0,0
	27 500,0
	0,0
	 

	
	
	2022
	5 100,0
	0,0
	5 100,0
	0,0
	

	
	
	2023
	4 100,0
	0,0
	4 100,0
	0,0
	

	
	
	2024
	6 100,0
	0,0
	6 100,0
	0,0
	

	
	
	2025
	6 100,0
	0,0
	6 100,0
	0,0
	

	
	
	2026
	6 100,0
	0,0
	6 100,0
	0,0
	

	3.1.
	Организация, проведение и участие в конкурсах по профессиональному мастерству среди инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья «Абилимпикс»
	2022-2026
	27 500,0
	0,0
	27 500,0
	0,0
	ДСП ЧАО; ДОН ЧАО; ГКУ ЧАО «МЦЗН»; ГАПОУ ЧАО «ЧМК»; ГАПОУ ЧАО «ЧСЗТ»; ГАПОУ «ЧПТпЭ»; ГАПОУ ЧАО «ЧСВТпП»

	
	
	2022
	5 100,0
	0,0
	5 100,0
	0,0
	

	
	
	2023
	4 100,0
	0,0
	4 100,0
	0,0
	

	
	
	2024
	6 100,0
	0,0
	6 100,0
	0,0
	

	
	
	2025
	6 100,0
	0,0
	6 100,0
	0,0
	

	
	
	2026
	6 100,0
	0,0
	6 100,0
	0,0
	


»;

строку «Всего по Подпрограмме» изложить в следующей редакции:

«

	
	Всего по Подпрограмме
	2022-2026
	28 699,4
	0,0
	28 699,4
	0,0
	

	
	
	2022
	5 125,0
	0,0
	5 125,0
	0,0
	

	
	
	2023
	4 393,6
	0,0
	4 393,6
	0,0
	

	
	
	2024
	6 393,6
	0,0
	6 393,6
	0,0
	

	
	
	2025
	6 393,6
	0,0
	6 393,6
	0,0
	

	
	
	2026
	6 393,6
	0,0
	6 393,6
	0,0
	


»;

в разделе «Подпрограмма «Оказание содействия добровольному переселению в Чукотский автономный округ соотечественников, проживающих за рубежом»:

пункты 1, 1.1 изложить в следующей редакции:

«

	1.
	Основное мероприятие «Содействие обустройству участников Государственной программы и членов их семей»
	2022-2026
	302,6
	281,2
	21,4
	0,0
	 

	
	
	2022
	80,0
	76,0
	4,0
	0,0
	

	
	
	2023
	70,0
	66,5
	3,5
	0,0
	

	
	
	2024
	72,0
	68,4
	3,6
	0,0
	

	
	
	2025
	75,6
	70,3
	5,3
	0,0
	

	
	
	2026
	5,0
	0,0
	5,0
	0,0
	

	1.1.
	Реализация мероприятий, предусмотренных региональной программой переселения, включенной в Государственную программу по оказанию содействия добровольному переселению в Российскую Федерацию соотечественников, проживающих за рубежом (Оказание помощи во временном жилищном обустройстве, размещению и временному проживанию прибывших в Чукотский автономный округ участников Подпрограммы, в том числе компенсация части арендной платы за наем жилья до 6 месяцев) (Социальное обеспечение и иные выплаты населению)
	2022-2026
	302,6
	281,2
	21,4
	0,0
	ДСП ЧАО;

ГКУ ЧАО «МЦЗН»

	
	
	2022
	80,0
	76,0
	4,0
	0,0
	

	
	
	2023
	70,0
	66,5
	3,5
	0,0
	

	
	
	2024
	72,0
	68,4
	3,6
	0,0
	

	
	
	2025
	75,6
	70,3
	5,3
	0,0
	

	
	
	2026
	5,0
	0,0
	5,0
	0,0
	


»;

строку «Всего по Подпрограмме» изложить в следующей редакции:

«

	
	Всего по Подпрограмме
	2022-2026
	302,6
	281,2
	21,4
	0,0
	

	
	
	2022
	80,0
	76,0
	4,0
	0,0
	

	
	
	2023
	70,0
	66,5
	3,5
	0,0
	

	
	
	2024
	72,0
	68,4
	3,6
	0,0
	

	
	
	2025
	75,6
	70,3
	5,3
	0,0
	

	
	
	2026
	5,0
	0,0
	5,0
	0,0
	


»;

раздел «Подпрограмма «Обеспечение деятельности государственных органов и подведомственных учреждений» изложить в следующей редакции:

«

Подпрограмма «Обеспечение деятельности государственных органов и подведомственных учреждений»

	1.
	Основное мероприятие: «Обеспечение функционирования государственных учреждений»
	2022 - 2026
	468 600,1
	0,0
	468 600,1
	0,0
	 

	
	
	2022
	82 263,3
	0,0
	82 263,3
	0,0
	

	
	
	2023
	96 573,2
	0,0
	96 573,2
	0,0
	

	
	
	2024
	96 587,8
	0,0
	96 587,8
	0,0
	

	
	
	2025
	96 587,9
	0,0
	96 587,9
	0,0
	

	
	
	2026
	96 587,9
	0,0
	96 587,9
	0,0
	

	1.1.
	Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) центров занятости населения
	2022 - 2026
	454 549,9
	0,0
	454 549,9
	0,0
	ДСП ЧАО;

ГКУ ЧАО «МЦЗН»

	
	
	2022
	79 693,3
	0,0
	79 693,3
	0,0
	

	
	
	2023
	93 703,2
	0,0
	93 703,2
	0,0
	

	
	
	2024
	93 717,8
	0,0
	93 717,8
	0,0
	

	
	
	2025
	93 717,8
	0,0
	93 717,8
	0,0
	

	
	
	2026
	93 717,8
	0,0
	93 717,8
	0,0
	

	1.2.
	Компенсация расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа в соответствии с Законом Чукотского автономного округа от 31 мая 2010 года № 57-ОЗ «О некоторых гарантиях и компенсациях для лиц, работающих в государственных органах Чукотского автономного округа, Чукотском территориальном фонде обязательного медицинского страхования, государственных учреждениях Чукотского автономного округа и расположенных в Чукотском автономном округе»
	2022 - 2026
	14 050,2
	0,0
	14 050,2
	0,0
	ДСП ЧАО;

ГКУ ЧАО «МЦЗН»

	
	
	2022
	2 570,0
	0,0
	2 570,0
	0,0
	

	
	
	2023
	2 870,0
	0,0
	2 870,0
	0,0
	

	
	
	2024
	2 870,0
	0,0
	2 870,0
	0,0
	

	
	
	2025
	2 870,1
	0,0
	2 870,1
	0,0
	

	
	
	2026
	2 870,1
	0,0
	2 870,1
	0,0
	

	
	Всего по Подпрограмме
	2022 - 2026
	468 600,1
	0,0
	468 600,1
	0,0
	

	
	
	2022
	82 263,3
	0,0
	82 263,3
	0,0
	

	
	
	2023
	96 573,2
	0,0
	96 573,2
	0,0
	

	
	
	2024
	96 587,8
	0,0
	96 587,8
	0,0
	

	
	
	2025
	96 587,9
	0,0
	96 587,9
	0,0
	

	
	
	2026
	96 587,9
	0,0
	96 587,9
	0,0
	


»;

приложение 3 изложить в следующей редакции:

«Приложение 3
к Государственной программе
«Развитие занятости населения
Чукотского автономного округа»
СВЕДЕНИЯ

о работодателях, участвующих в Подпрограмме «Повышение мобильности трудовых ресурсов» Государственной программы «Развитие занятости населения Чукотского автономного округа»

1. Сведения

о работодателях, участвующих в Подпрограмме «Повышение мобильности трудовых ресурсов» Государственной программы «Развитие занятости населения Чукотского автономного округа в 2022 году

Акционерное общество «ЧукотАВИА» (АО «ЧукотАВИА»)

АО «ЧукотАВИА» является единственным авиационным предприятием на территории Чукотского автономного округа, обеспечивает социально значимые перевозки внутри региона.

Потребность в специалистах высшего и среднего уровня квалификации на 2022 год составляет 10 человек.

Необходимость привлечения работников из других субъектов Российской Федерации обусловлена отсутствием (дефицитом) квалифицированных специалистов в Чукотском автономном округе.

Привлекаемым работникам предоставляется койко-место в общежитии или компенсируются расходы по найму (аренде) жилья. Профессиональное обучение и дополнительное образование работников осуществляется в соответствии с потребностью структурных подразделений АО «ЧукотАВИА».

Акционерное общество «Чукотэнерго» (АО «Чукотэнерго»)

АО «Чукотэнерго» является интегрированной компанией, занимающейся производством, распределением и сбытом электроэнергии и тепла в Чукотском автономном округе.

Потребность работодателя в специалистах высшего и среднего уровня квалификации на 2022 год составляет шесть человек.

Необходимость привлечения работников из других субъектов Российской Федерации обусловлена отсутствием (дефицитом) квалифицированных специалистов в Чукотском автономном округе.

Привлекаемым работникам предоставляется койко-место в общежитии или компенсируются расходы по найму (аренде) жилья.

Акционерное общество «ЧУКОТСНАБ» (АО «ЧУКОТСНАБ»)

АО «ЧУКОТСНАБ» осуществляет закупку и поставку нефтепродуктов на территорию Чукотского автономного округа.

Потребность работодателя в специалистах высшего и среднего уровня квалификации на 2022 год составляет девять человек.

Необходимость привлечения работников из других субъектов Российской Федерации обусловлена отсутствием (дефицитом) квалифицированных специалистов в Чукотском автономном округе.

Привлекаемым работникам предоставляется койко-место в общежитии или компенсируются расходы по найму (аренде) жилья.

Общество с ограниченной ответственностью «АВАНТ» (ООО «АВАНТ»)

ООО «АВАНТ» осуществляет деятельность в сфере розничной торговли лекарственными средствами в специализированных магазинах (аптеках).

Потребность работодателя в специалистах высшего уровня квалификации на 2022 год составляет один человек.

Необходимость привлечения работников из других субъектов Российской Федерации обусловлена отсутствием (дефицитом) квалифицированных специалистов в Чукотском автономном округе.

Привлекаемому работнику компенсируются расходы по найму (аренде) жилья.

Федеральное казенное предприятие «Аэропорты Чукотки» 

(ФКП «Аэропорты Чукотки»)

ФКП «Аэропорты Чукотки» осуществляет деятельность, связанную с воздушным и космическим транспортом.

Потребность работодателя в специалисте высшего или среднего уровня квалификации на 2022 год составляет один человек.

Необходимость привлечения работников из других субъектов Российской Федерации обусловлена отсутствием (дефицитом) квалифицированных специалистов в Чукотском автономном округе.

Привлекаемым работникам компенсируются расходы по найму (аренде) жилья.
2. Сведения

о работодателях, участвующих в Подпрограмме «Повышение мобильности трудовых ресурсов» Государственной программы «Развитие занятости населения Чукотского автономного округа в 2023 году
Общество с ограниченной ответственностью (ООО «Галерея Вкуса»)

АО «Галерия вкуса» осуществляет розничную торговлю напитками в специализированных магазинах.

Потребность в специалистах высшего и среднего уровня квалификации на 2023 год составляет пять человек.

Необходимость привлечения работников из других субъектов Российской Федерации обусловлена отсутствием (дефицитом) квалифицированных специалистов в Чукотском автономном округе.

Привлекаемым работникам предоставляется служебная квартира или компенсируются расходы по найму (аренде) жилья. 

Общество с ограниченной ответственностью (ООО «Алеут»)

ООО «Алеут» осуществляет технический осмотр автотранспортных средств

Потребность работодателя в специалистах высшего и среднего уровня квалификации на 2023 год составляет восемь человек.

Необходимость привлечения работников из других субъектов Российской Федерации обусловлена отсутствием (дефицитом) квалифицированных специалистов в Чукотском автономном округе.

Привлекаемым работникам предоставляется служебная квартира или компенсируются расходы по найму (аренде) жилья. 

Общество с ограниченной возможностью (ООО «Территория 87»)

ООО «Территория 87») осуществляет закупку и поставку нефтепродуктов на территорию Чукотского автономного округа.

Потребность работодателя в специалистах высшего и среднего уровня квалификации на 2023 год составляет семь человек.

Необходимость привлечения работников из других субъектов Российской Федерации обусловлена отсутствием (дефицитом) квалифицированных специалистов в Чукотском автономном округе.

Привлекаемым работникам предоставляется служебная квартира или компенсируются расходы по найму (аренде) жилья. 

Акционерное общество «ЧукотАВИА» (АО «ЧукотАВИА»)

АО «ЧукотАВИА» является единственным авиационным предприятием на территории Чукотского автономного округа, обеспечивает социально значимые перевозки внутри региона.

Потребность в специалистах высшего и среднего уровня квалификации на 2023 год составляет 7 человек.

Необходимость привлечения работников из других субъектов Российской Федерации обусловлена отсутствием (дефицитом) квалифицированных специалистов в Чукотском автономном округе.

Привлекаемым работникам предоставляется койко-место в общежитии или компенсируются расходы по найму (аренде) жилья. Профессиональное обучение и дополнительное образование работников осуществляется в соответствии с потребностью структурных подразделений АО «ЧукотАВИА».

Акционерное общество «Чукотэнерго» (АО «Чукотэнерго»)

АО «Чукотэнерго» является интегрированной компанией, занимающейся производством, распределением и сбытом электроэнергии и тепла в Чукотском автономном округе.

Потребность работодателя в специалистах высшего и среднего уровня квалификации на 2023 год составляет 10 человек.

Необходимость привлечения работников из других субъектов Российской Федерации обусловлена отсутствием (дефицитом) квалифицированных специалистов в Чукотском автономном округе.

Привлекаемым работникам предоставляется койко-место в общежитии или компенсируются расходы по найму (аренде) жилья.»;

в приложении 6:

наименование изложить в следующей редакции:

«Информация о ситуации на рынке труда Чукотского автономного округа в 2022 и 2023 годах»;

абзац пятый признать утратившим силу;
дополнить абзацем шестым следующего содержания:

«По состоянию на 1 декабря 2022 года численность работников, находящихся под угрозой увольнения, составила 49 человек.»;

дополнить абзацем седьмым следующего содержания:

«По состоянию на 1 декабря 2022 численность регистрируемых безработных составила 260 человек, уровень регистрируемой безработицы – 0,8%.»;

дополнить абзацем восьмым следующего содержания:

«В 2023 году прогнозируется рост зарегистрированных безработных до 670 человек и рост уровня регистрируемой безработицы не выше 2,2%.».

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Департамент социальной политики Чукотского автономного округа            (Брянцева Л.Н.).

	Первый заместитель 

Председателя Правительства
	И.В. Давиденко


