Объявление о приеме документов для участия в конкурсе на включение в кадровый резерв для замещения должностей государственной гражданской службы в Аппарате Губернатора и Правительства Чукотского автономного округа

16 ноября 2018 г.

Аппарат Губернатора и Правительства Чукотского автономного округа, объявляет конкурс на включение в кадровый резерв Аппарата Губернатора и Правительства Чукотского автономного округа на следующие должности государственной гражданской службы: начальника Главного управления (Управления), заместителя начальника Главного управления (Управления), начальника самостоятельного отдела, начальника отдела Главного управления (Управления).
Квалификационные требования: высшее профессиональное образование не ниже специалитета, магистратуры по одной из  специальностей, направлений подготовки укрупненной группы «Экономика и управление», «Государственное и муниципальное управление», «Юриспруденция», «Информационные технологии и безопасность» или иной специальности, направлению подготовки, для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям, направлениям подготовки, не менее четырех лет стажа государственной гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки.

Квалификационные требования к профессиональным знаниям: знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Устава Чукотского автономного округа, законов Чукотского автономного округа, постановлений и распоряжений Губернатора Чукотского автономного округа, постановлений и распоряжений Правительства Чукотского автономного округа, приказов и распоряжений Аппарата Губернатора и Правительства Чукотского автономного округа, нормативных правовых актов иных исполнительных органов государственной власти Чукотского автономного округа и документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности Аппарата Губернатора и Правительства Чукотского автономного округа, применительно к исполнению должностных обязанностей; процесса прохождения государственной гражданской службы, норм делового общения; основ делопроизводства; порядка работы со служебной информацией и сведениями, составляющими государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну (при наличии допуска); возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в органах государственной власти, органах местного самоуправления и иных организациях, включая использование возможностей межведомственного электронного взаимодействия; вопросов обеспечения информационной безопасности; государственных нормативных требований охраны труда и правил пожарной безопасности;

Квалификационные требования к профессиональным умениям: умение мыслить  системно (стратегически); умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата; коммуникативные умения; умение управлять изменениями; умение руководить подчиненными, эффективно планировать, организовывать работу и контролировать ее выполнение; умение оперативно принимать и реализовывать управленческие решения; умения работы в сфере, соответствующей направлению деятельности структурного подразделения, исполнительской дисциплины; адаптации к новой ситуации и применения новых подходов к решению поставленных задач; взаимодействия  с органами государственной власти и органами местного самоуправления; эффективного планирования служебной деятельности; подготовки проектов правовых актов; анализа и прогнозирования деятельности в порученной сфере, эффективного сотрудничества с коллегами; использования опыта и мнения коллег; подготовки деловой корреспонденции и служебных документов;  систематического повышения профессиональных знаний; работы с компьютером и его периферийными устройствами; работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе информационно-телекоммуникационной сетью «Интернет»; управления электронной почтой; работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами; подготовки электронных презентаций; использования графических объектов в электронных документах; работы с базами данных.

Ответственность: установленная законодательством ответственность за несоблюдение ограничений и запретов, связанных с гражданской службой, за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей, за действия или бездействие, ведущие к нарушению прав и законных интересов граждан, за разглашение  государственной тайны, а также сведений, ставших ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей, за обеспечение безопасных условий труда работников; материальная ответственность за возможный имущественный ущерб, связанный с исполнением должностных обязанностей; дисциплинарную ответственность за несвоевременное или некачественное выполнение заданий, приказов, распоряжений и указаний вышестоящих в порядке подчиненности руководителей; дисциплинарную, гражданско-правовую, административную или уголовную ответственность в соответствии с законодательством в случае исполнения им неправомочного поручения.    

Квалификационные требования к должности главного советника, советника: высшее профессиональное образование не ниже специалитета, магистратуры по одной из  специальностей, направлений подготовки укрупненной группы «Экономика и управление», «Юриспруденция», «Информационные технологии и безопасность» или иной специальности, направлению подготовки, для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям, направлениям подготовки, не менее двух лет стажа государственной гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки.
Квалификационные требования к профессиональным знаниям: знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Устава Чукотского автономного округа, законов Чукотского автономного округа, постановлений и распоряжений Губернатора Чукотского автономного округа, постановлений и распоряжений Правительства Чукотского автономного округа, приказов и распоряжений Аппарата Губернатора и  Правительства Чукотского автономного округа, нормативных правовых актов иных исполнительных органов государственной власти Чукотского автономного округа и документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности Аппарата Губернатора и Правительства Чукотского автономного округа, применительно к исполнению должностных обязанностей; процесса прохождения государственной гражданской службы, норм делового общения; основ делопроизводства; порядка работы со служебной информацией и сведениями, составляющими государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну (при наличии допуска); возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в органах государственной власти, органах местного самоуправления и иных организациях, включая использование возможностей межведомственного электронного взаимодействия; вопросов обеспечения информационной безопасности; государственных нормативных требований охраны труда и правил пожарной безопасности;

Квалификационные требования к профессиональным умениям: умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата; коммуникативные умения; умение управлять изменениями; умения работы в сфере, соответствующей направлению деятельности структурного подразделения; организации и обеспечения реализации управленческих решений; исполнительской дисциплины; адаптации к новой ситуации и применения новых подходов к решению поставленных задач; взаимодействия  с органами государственной власти и органами местного самоуправления; эффективного планирования служебной деятельности; подготовки проектов правовых актов; анализа и прогнозирования деятельности в порученной сфере, эффективного сотрудничества с коллегами; использования опыта и мнения коллег; подготовки деловой корреспонденции и служебных документов;  систематического повышения профессиональных знаний; работы с компьютером и его периферийными устройствами; работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе информационно-телекоммуникационной сетью «Интернет»; управления электронной почтой; работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами; подготовки электронных презентаций; использования графических объектов в электронных документах; работы с базами данных.

Ответственность: установленная законодательством ответственность за несоблюдение ограничений и запретов, связанных с гражданской службой, за неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей, за действия или бездействие, ведущие к нарушению прав и законных интересов граждан, за разглашение  государственной тайны, а также сведений, ставших ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей, за обеспечение безопасных условий труда работников; материальная ответственность за возможный имущественный ущерб, связанный с исполнением должностных обязанностей; дисциплинарную ответственность за несвоевременное или некачественное выполнение заданий, приказов, распоряжений и указаний вышестоящих в порядке подчиненности руководителей; дисциплинарную, гражданско-правовую, административную или уголовную ответственность в соответствии с законодательством в случае исполнения им неправомочного поручения.    

Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие иным установленным законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе требованиям к гражданским служащим. 

Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки – не менее одного года стажа государственной гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки.

В соответствии с п. 11 ст. 16 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» гражданин не может быть принят на гражданскую службу в случае признания его не прошедшим военную службу по призыву, не имея на то законных оснований, в соответствии с заключением призывной комиссии (за исключением граждан, прошедших военную службу по контракту).

1. Категория «руководители» группа должностей «высшая».

Квалификационные требования:

- наличие высшего профессионального образования;

- не менее 4 лет стажа государственной гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки.

2. Категория «специалисты» группа должностей «высшая».

Квалификационные требования:

- наличие высшего профессионального образования;

- не менее 4 лет стажа государственной гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки.

3. Категория «специалисты» группа должностей «главная».

Квалификационные требования:
- наличие высшего профессионального образования; 
- не менее 2 лет стажа государственной гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки.

         Желающие принять участие в конкурсе предоставляют следующие документы:

а)
личное заявление;

б) заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной Правительством  Российской Федерации, с фотографией;

в)
копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытию на конкурс);

г)
документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, квалификацию и стаж работы:

           - копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), заверенную нотариально или кадровой службой по месту службы (работы), либо документы, подтверждающие служебную (трудовую) деятельность гражданина; 

           - копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы);

д)
документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению (форма № 001-ГС/у), утвержденная приказом Минздравсоцразвития России от 14.12.2009 № 984н);

е) документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу.

Для участия в конкурсе гражданский служащий замещающий должность гражданской службы в ином государственном органе представляет следующие документы:

- заявление на имя представителя нанимателя;

- заполненную, подписанную и заверенную кадровой службой государственного органа Чукотского автономного округа, в котором он замещает должность гражданской службы, анкету по форме утвержденной Правительством Российской Федерации, с фотографией.

В соответствии со статьей 64 Федерального закона «О государственной гражданской службе Российской Федерации» победители конкурсов включаются в кадровый резерв Аппарата Губернатора и Правительства Чукотского автономного округа для замещения должностей государственной гражданской службы Чукотского автономного округа.

Первый этап конкурса проводится методом индивидуального собеседования.

Приём документов для участия в конкурсе проводится в течение 21 дня со дня размещения (публикации) объявления.

Время приёма документов: понедельник-пятница с 9.00 до 17.45. Обеденный перерыв с 13.00 до 14.30.
Место приёма документов: 689000, город Анадырь, улица Беринга, д. 20,  Аппарат Губернатора и Правительства Чукотского автономного округа, Управление государственной службы, кадровой работы и государственных наград. Телефон (42722) 6-90-34.

