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ПРАВИТЕЛЬСТВО   ЧУКОТСКОГО  АВТОНОМНОГО  ОКРУГА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

	от
	24  июня  2019  года  
	№
	329
	                                г. Анадырь


	О внесении изменений в Постановление Правительства Чукотского автономного округа от 21 марта 2011 года № 91


В целях уточнения отдельных положений нормативного правового акта Чукотского автономного округа, Правительство Чукотского автономного округа

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.  
Внести в Постановление Правительства Чукотского автономного округа от 21 марта 2011 года № 91 «Об оплате труда работников государственных органов Чукотского автономного округа, замещающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Чукотского автономного округа» следующие изменения:

1) 
пункт 2 изложить в следующей редакции:

«2.  
Исполнительным органам государственной власти Чукотского автономного округа, Думе Чукотского автономного округа (Маслов А.И.), Счетной палате Чукотского автономного округа (Троцинская С.В.), Избирательной комиссии Чукотского автономного округа (Талызина О.В.) привести свои локальные нормативные акты в соответствие с настоящим постановлением.»; 

2) 
в Положении об оплате труда работников государственных органов Чукотского автономного округа, замещающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Чукотского автономного округа:

в пункте 1.2 раздела 1 «Общие положения» слова «органов государственной власти Чукотского автономного округа» заменить словами «исполнительных органов государственной власти Чукотского автономного округа, Думы Чукотского автономного округа»;

абзац пятый пункта 2.1 раздела 2 «Основные условия оплаты труда» признать утратившим силу;

в разделе 3 «Размеры, порядок и условия установления выплат компенсационного характера»:

пункт 3.1 изложить в следующей редакции: 

«3.1. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

Для работников государственных органов устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера:

выплаты за совмещение должностей (профессий), расширение зоны обслуживания или увеличение объема выполняемых работ, в том числе по должностям и профессиям, относящимся к разным категориям работников, за выполнение наряду со своей работой обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных;

надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, и за стаж работы в структурных подразделениях по защите государственной тайны.»;

пункт 3.6 изложить в следующей редакции:

«3.6. Надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, а также стаж работы в структурных подразделениях по защите государственной тайны, устанавливаются работникам на основании Закона Российской Федерации от 21 июля 1993 года № 5485-1                               «О государственной тайне» и Постановления Правительства Российской Федерации от 18 сентября 2006 года № 573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны».»;
дополнить пунктом 3.7 следующего содержания:

«3.7. Во всех случаях, упомянутых в настоящем разделе, когда выплаты компенсационного характера работникам предусматриваются в процентах, абсолютный размер каждой выплаты исчисляется от оклада без учета применения других выплат компенсационного и стимулирующего характера.»;

пункт 6.3 раздела 6 «Формирование фонда оплаты труда и его использование» дополнить абзацами четвертым и пятым следующего содержания:

«ежемесячной процентной надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну – в размере 2 окладов работников государственных органов, допущенных к государственной тайне на постоянной основе и имеющих документально подтверждаемый доступ на законных основаниях, в год;

ежемесячной процентной надбавки за стаж работы в структурных подразделениях по защите государственной тайны – в размере фактических выплат в соответствии с пунктом 3.6 настоящего Положения.»

в приложении 1:

подраздел 1.3 «Профессиональные квалификационные группы должностей работников сельского хозяйства» раздела 1 «Размеры окладов работников государственных органов по профессиональным квалификационным группам» признать утратившим силу;

в графе «Наименование должности» таблицы раздела 2 «Размеры окладов работников государственных органов, не включенных в профессиональные квалификационные группы» после слов «Советник-эксперт» дополнить словами «; секретарь антитеррористической комиссии в Чукотском автономном округе1)»;

в таблице «Размеры персонального коэффициента к окладу, учитываемые при формировании фонда оплаты труда работников государственных органов» приложения 2:

пункт 2 признать утратившим силу;

пункт 10 после слов «советник-эксперт» дополнить словами «; секретарь антитеррористической комиссии в Чукотском автономном округе».

2.  
Действие абзацев третьего-шестнадцатого, восемнадцатого и двадцать первого подпункта 2 пункта 1 настоящего постановления распространяется на правоотношения, возникшие с 1 марта 2019 года.

3.  
Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Департамент финансов, экономики и имущественных отношений Чукотского автономного округа (Калинова А.А.).

	Председатель Правительства
	Р.В. Копин


