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ПРАВИТЕЛЬСТВО   ЧУКОТСКОГО  АВТОНОМНОГО  ОКРУГА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

	от
	18 февраля 2022 года
	№
	77
	                                  г. Анадырь


	О разработке прогноза баланса трудовых ресурсов Чукотского автономного округа


В соответствии с пунктом 4 статьи 7.1-1 Закона Российской Федерации          от 19 апреля 1991 года № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации», Постановлением Правительства Российской Федерации                         от 3 июня 2011 года № 440 «О разработке баланса трудовых ресурсов», Правительство Чукотского автономного округа
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Порядок разработки прогноза баланса трудовых ресурсов Чукотского автономного округа согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Установить, что Департамент социальной политики Чукотского автономного округа осуществляет разработку прогноза баланса трудовых ресурсов Чукотского автономного округа во взаимодействии с заинтересованными органами исполнительной власти Чукотского автономного округа, территориальными органами федеральных органов исполнительной власти, региональными отделениями  государственных внебюджетных фондов.

3. Департаменту социальной политики Чукотского автономного округа (Горностаева Т.А.):

1) ежегодно разрабатывать прогноз баланса трудовых ресурсов Чукотского автономного округа на очередной год и плановый двухлетний период;

2) в срок до 1 апреля 2022 года подготовить прогноз баланса трудовых ресурсов Чукотского автономного округа на 2022 год и плановый период 2023 и 2024 годов на основании прогноза социально-экономического развития Чукотского автономного округа на 2022 год и плановый период 2023 и 2024 годов, одобренного Распоряжением Правительства Чукотского автономного округа от 29 октября 2021 года № 431-рп.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Департамент социальной политики Чукотского автономного округа (Горностаева Т.А.).

	Первый заместитель

Председателя Правительства
	А.А. Калинова


Приложение
к Постановлению Правительства
Чукотского автономного округа
от 18 февраля 2022 года № 77
ПОРЯДОК
разработки прогноза баланса трудовых ресурсов 
Чукотского автономного округа

1. Настоящий Порядок разработки прогноза баланса трудовых ресурсов Чукотского автономного округа разработан в соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 3 июня 2011 года № 440                              «О разработке прогноза баланса трудовых ресурсов» и устанавливает порядок разработки прогноза баланса трудовых ресурсов Чукотского автономного округа (далее - Прогноз).

2. Прогноз разрабатывается на основании Методики разработки прогноза баланса трудовых ресурсов, утвержденной Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 15 апреля 2019 года № 248н (далее - Методика).

3. Прогноз разрабатывается в целях:

1) оценки сбалансированности потенциального предложения на рынке труда и потенциального спроса на рабочую силу;

2) определения структурных пропорций предложения и спроса на рынке труда;

3) выявления перспективных направлений развития рынка труда с учетом стратегий развития отдельных сфер и отраслей экономики;

4) повышения эффективности регулирования процессов формирования и использования трудовых ресурсов, а также принятия управленческих решений.

4. Прогноз разрабатывается в целом по Чукотскому автономному округу по видам экономической деятельности на уровне разделов Общероссийского классификатора видов экономической деятельности на очередной год и плановый двухлетний период (далее - прогнозный период).

5. Основным принципом разработки Прогноза является его согласованность с прогнозом социально-экономического развития Чукотского автономного округа на очередной финансовый год и плановый период.
6. Основой для разработки Прогноза являются:

1) данные отчетного баланса трудовых ресурсов;

2) данные о прогнозной численности населения Чукотского автономного округа (демографический прогноз);

3) прогноз социально-экономического развития Чукотского автономного округа на очередной финансовый год и плановый период;

4) данные органов исполнительной власти Чукотского автономного округа, территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, региональных отделений территориальных органов государственных внебюджетных фондов;

5) экспертные оценки о потребности и возможном перераспределении рабочей силы между видами экономической деятельности вследствие происходящих структурных изменений в экономике Чукотского автономного округа с учетом дополнительной потребности в кадрах в рамках реализации инвестиционных проектов.

7. Прогноз содержит следующие основные показатели:

1) общая численность трудовых ресурсов (численность трудоспособного населения в трудоспособном возрасте, иностранных трудовых мигрантов, а также лиц старше трудоспособного возраста и подростков, занятых в экономике);

2) численность трудоспособного населения в трудоспособном возрасте;

3) численность иностранных трудовых мигрантов;

4) численность лиц старше трудоспособного возраста и подростков, занятых в экономике;

5) общая численность занятых в экономике;

6) численность занятых в экономике по видам экономической деятельности;

7) численность населения в трудоспособном возрасте, не занятого в экономике;

8) иные показатели Прогноза, которые могут определяться Методикой.

8. В целях разработки Прогноза, не позднее 1 октября текущего года, в Департамент социальной политики Чукотского автономного округа (далее - Департамент) представляют следующие данные за отчетный год, текущий год, очередной год и на прогнозный период:

1) Департамент финансов, экономики и имущественных отношений Чукотского автономного округа:

среднегодовая численность лиц, занятых в экономике Чукотского автономного округа (всего);

индексы физического объема добавленной стоимости по видам экономической деятельности;

сведения о дополнительной потребности в кадрах в рамках реализации инвестиционных проектов в Чукотском автономном округе в разрезе видов экономической деятельности;

данные о среднегодовой численности лиц, занятых по видам экономической деятельности «Торговля оптовая и розничная; ремонт автотранспортных средств и мотоциклов», «Деятельность гостиниц и предприятий общественного питания», «Деятельность финансовая и страховая», «Деятельность по операциям с недвижимым имуществом», «Деятельность административная и сопутствующие дополнительные услуги», «Государственное управление и обеспечение военной безопасности; социальное обеспечение»;

2) Департамент образования и науки Чукотского автономного округа:

данные о среднегодовой численности лиц трудоспособного возраста, обучающихся по основным общеобразовательным программам, образовательным программам среднего профессионального и высшего образования;

данные о среднегодовой численности лиц, занятых по виду экономической деятельности «Образование», «Деятельность профессиональная, научная и техническая»;

3) Департамент сельского хозяйства и продовольствия Чукотского автономного округа – данные о среднегодовой численности лиц, занятых по видам экономической деятельности «Сельское, лесное хозяйство, охота, рыболовство и рыбоводство» (за исключением вида экономической деятельности «Лесоводство и лесозаготовки»), «Производство пищевых продуктов», «Производство напитков»;

4) Департамент промышленной политики Чукотского автономного округа – данные о среднегодовой численности лиц, занятых по виду экономической деятельности «Добыча полезных ископаемых», «Обрабатывающие производства» (за исключением видов экономической деятельности «Производство пищевых продуктов», «Производство напитков»), «Обеспечение электрической энергии, газом и паром; кондиционирование воздуха», «Водоснабжение; водоотведение, организация сбора и утилизации отходов, деятельность по ликвидации загрязнений», «Строительство», «Транспортировка и хранение», «Деятельность в области информации и связи»;

5) Департамент здравоохранения Чукотского автономного округа –данные о среднегодовой численности лиц, занятых по виду экономической деятельности «Деятельность в области здравоохранения»;

6) Департамент природных ресурсов и экологии Чукотского автономного округа – данные о среднегодовой численности лиц, занятых по видам экономической деятельности «Предоставление услуг в области лесоводства и лесозаготовок»;

7) Департамент культуры, спорта и туризма Чукотского автономного округа – данные о среднегодовой численности лиц, занятых по виду экономической деятельности «Деятельность в области культуры, спорта, организации досуга и развлечений».

9. В целях разработки Прогноза, не позднее 1 октября текущего года, Департамент направляет запросы о предоставлении данных за отчетный год, текущий год, очередной год и на прогнозный период:

1) Государственному учреждению - Отделению Пенсионного фонда Российской Федерации по Чукотскому автономному округу:

о численности неработающих лиц трудоспособного возраста, получающих пенсии на льготных условиях и по инвалидности;

о численности граждан, за которых начислены страховые взносы на обязательное пенсионное страхование (включая граждан, заключивших договоры гражданско-правового характера), в том числе граждан старше трудоспособного возраста;

о численности лиц в трудоспособном возрасте, осуществляющих уход за нетрудоспособными гражданами, детьми-инвалидами и инвалидами с детства 1 группы;

2) Государственному учреждению - Региональному отделению Фонда социального страхования Российской Федерации по Чукотскому автономному округу:

о численности лиц, находящихся в отпусках по беременности и родам;

о численности получателей пособий по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет;

3) Управлению Министерства внутренних дел Российской Федерации по Чукотскому автономному округу – о численности иностранных трудовых мигрантов.
10. Департамент в срок до:

1) 1 ноября текущего года:

обобщает данные о среднегодовой численности занятых по видам экономической деятельности «Предоставление социальных услуг без обеспечения проживания», «Деятельность по уходу с обеспечением проживания»;

формирует данные о численности безработных, зарегистрированных в органах службы занятости;

2) 15 ноября текущего года разрабатывает проект Прогноза и направляет на рассмотрение в Департамент финансов, экономики и имущественных отношений Чукотского автономного округа;

3) 30 декабря текущего года на основе предложений Департамента финансов, экономики и имущественных отношений Чукотского автономного округа осуществляет доработку Прогноза, и размещает Прогноз в информационно-телекоммуникационной сети Интернет на официальном сайте Чукотского автономного округа по адресу: http://чукотка.рф.

11. Департамент финансов, экономики и имущественных отношений Чукотского автономного округа рассматривает проект Прогноза и не позднее 10 декабря текущего года направляет в Департамент предложения по уточнению показателей Прогноза.

12. Расчет данных за текущий год, очередной год и на прогнозный период, предусмотренных пунктами 8 и 9 настоящего Порядка, может осуществляться с применением статистических методов прогнозирования и моделирования, экспертных оценок, комбинированных методов прогнозирования, основанных на совместном использовании экономико-математических и эконометрических моделей, а также иных методов, приемлемых для получения соответствующих показателей.

13. Данные, предусмотренные пунктами 8 и 9 настоящего Порядка, представляются в целом по Чукотскому автономному округу в Департамент на бумажном носителе и в электронном виде, по форме согласно приложению к настоящему Порядку.

Приложение
к Порядку разработки баланса трудовых

ресурсов Чукотского автономного округа

ФОРМА

ДАННЫЕ,
необходимые для разработки прогноза баланса трудовых ресурсов Чукотского автономного округа

_________________________________________________________________
(наименование органа исполнительной власти Чукотского автономного округа, 
территориального органа федерального органа исполнительной власти, регионального отделения государственного внебюджетного фонда)

	№
п/п
	Наименование показателя
	Ед. изм.
	Отчетный год*
	Текущий год
	Очередной год
	Первый год прогнозного периода
	Второй год прогнозного периода

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


________________

* Отчетный год - год, предшествующий текущему году.

_________________________ ________ ______________________________

             (наименование должности)              (подпись)                    Ф.И.О. (отчество при наличии)

