Информация
о результатах конкурса на включение в кадровый резерв 
Управления молодёжной политики Чукотского автономного округа
Управление молодёжной политики Чукотского автономного округа информирует о результатах конкурса на формирование кадрового резерва для замещения главной и ведущей группы должностей: 
а) 
Заместителя начальника Управления (главная группа должностей категории «руководители»).

б) Отдел реализации проектов и программ: 

 Консультанта (ведущая группа должностей категории «специалисты»);

в) Отдел финансово-экономической работы: 

начальник отдела - главный бухгалтер (ведущая группа должностей категории «специалисты»).

В результате оценки 15 кандидатов,  на основании представленных ими документов об образовании, сопоставления их уровней профессионального образования, стажа гражданской службы или работы по специальности, направлению подготовки, а также специальностей, направлений подготовки, установления соответствия кандидатов квалификационным требованиям,  все кандидаты включены в кадровый резерв.

