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ДЕПАРТАМЕНТ СОЦИАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ 
ЧУКОТСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА

ПРИКАЗ


	от
	24 июля 2026 года
	№
	1237
	                              г. Анадырь




О внесении изменения в Приказ Департамента социальной политики Чукотского автономного округа от 28 февраля 2022 года № 128

В целях приведения нормативного правового акта Департамента социальной политики Чукотского автономного округа в соответствие с законодательством Российской Федерации,

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Внести в Приказ Департамента социальной политики Чукотского автономного округа от 28 февраля 2022 года № 128 «Об утверждении формы проверочного листа, применяемого при осуществлении регионального государственного контроля (надзора) за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты» следующее изменение:
приложение к приказу изложить в редакции согласно приложению к настоящему приказу.
2. Управлению занятости населения Департамента социальной политики Чукотского автономного округа разместить настоящий приказ на официальном сайте Департамента в информационно-коммуникационной сети «Интернет».
3. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на Управление занятости населения Департамента социальной политики Чукотского автономного округа (Зубарева Е.Н.).

	Заместитель Губернатора, начальник Департамента социальной политики Чукотского автономного округа
	[image: Описание: 222]
	Л.Н. Брянцева






Приложение к Приказу
Департамента социальной политики 
Чукотского автономного округа
от 24 июля 2026 года № 1237



«Приложение к Приказу
Департамента социальной политики 
Чукотского автономного округа
от 28 февраля 2022 года № 128



	QR-код, предусмотренный Постановлением Правительства Российской Федерации от 16.04.2021 № 604 «Об утверждении Правил формирования и ведения единого реестра контрольных (надзорных) мероприятий и о внесении
изменения в постановление Правительства Российской
Федерации от 28.04.2015 № 415»



[bookmark: P37]ПРОВЕРОЧНЫЙ ЛИСТ,
(список контрольных вопросов) применяемый при осуществлении регионального государственного контроля (надзора) за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты

	Наименование вида регионального государственного контроля (надзора)
	Региональный государственный контроль (надзор) за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты

	Наименование контрольного (надзорного) органа
	Департамент социальной политики Чукотского автономного округа

	Вид контрольного (надзорного) мероприятия 
	

	Дата заполнения проверочного листа
	

	Объект государственного контроля (надзора), ‎в отношении которого проводится контрольное (надзорное) мероприятие
	Деятельность, действия (бездействие) работодателей, в рамках которых должны соблюдаться обязательные требования в области квотирования рабочих мест, установленных нормативными правовыми актами Российской Федерации и нормативными правовыми актами Чукотского автономного округа

	Реквизиты нормативного правового акта ‎об утверждении формы проверочного листа
	Приказ Департамента социальной политики Чукотского автономного округа от «____» ___________ 20___ года № __

	Фамилия, имя и отчество (при наличии) индивидуального предпринимателя, ‎ наименование юридического лица, являющихся контролируемыми лицами 
	

	Идентификационный номер налогоплательщика индивидуального предпринимателя и (или) основной государственный регистрационный номер индивидуального предпринимателя, идентификационный номер налогоплательщика юридического лица и (или) основной государственный регистрационный номер
	

	Адрес регистрации индивидуального предпринимателя, адрес юридического лица (его филиалов, представительств, обособленных структурных подразделений)
	

	Место (места) проведения контрольного (надзорного) мероприятия с заполнением проверочного листа
	

	Реквизиты решения контрольного (надзорного) органа о проведении контрольного (надзорного) мероприятия
	от «____» ___________ 20___ года № ____

	Учетный номер контрольного (надзорного) мероприятия
	

	Должность, фамилия и инициалы должностного лица контрольного (надзорного) органа, в должностные обязанности которого в соответствии с положением о виде контроля, должностным регламентом или должностной инструкцией входит осуществление полномочий по виду контроля, в том числе проведение контрольных (надзорных) мероприятий, проводящего контрольное (надзорное) мероприятие и заполняющего проверочный лист
	



Список контрольных вопросов, отражающих содержание обязательных требований, ответы 
на которые свидетельствуют ‎о соблюдении или несоблюдении контролируемым лицом обязательных требований

	№ п/п
	Контрольный вопрос 
	Реквизиты нормативных правовых актов с указанием их структурных единиц, которыми устанавливаются обязательные требования 
	Ответы на контрольные вопросы
	Примечание
(подлежит обязательному заполнению в случае заполнения графы «неприменимо»)

	
	
	
	«да»
	«нет»
	«неприменимо»
	

	1.
	Подлежит ли работодатель квотированию рабочих мест для приема на работу инвалидов?
	Пункт 1, 9 статьи 38 Федерального закона от 12.12.2023 № 565-ФЗ «О занятости населения в Российской Федерации»;
пункт 4 Правил выполнения работодателем квоты для приема на работу инвалидов, утвержденных Постановлением Правительства Российской Федерации 30.05.2024 № 709;
статья 3 Закона Чукотского автономного округа от 27.12.2004 № 68-ОЗ «О квотировании рабочих мест для инвалидов в Чукотском автономном округе»
	
	
	
	

	2.
	Правильно ли произведен расчет численности работников, которые должны быть трудоустроены в целях исполнения квоты?
	Пункты 1–5 статьи 38 Федерального закона от 12.12.2023 № 565-ФЗ «О занятости населения в Российской Федерации»;
пункт 2 Правил выполнения работодателем квоты для приема на работу инвалидов, утвержденных Постановлением Правительства Российской Федерации 30.05.2024 № 709;
статья 3 Закона Чукотского автономного округа от 27.12.2004 № 68-ОЗ «О квотировании рабочих мест для инвалидов в Чукотском автономном округе»
	
	
	
	

	3.
	Заквотированы ли рабочие места для трудоустройства инвалидов в размере не менее 2% от среднесписочной численности работников (без учета работников, условия труда на рабочих местах которых отнесены к вредным и (или) опасным условиям труда по результатам специальной оценки условий труда, без учета работников представительств и филиалов работодателя, расположенных в других субъектах Российской Федерации)?
	Пункт 3, 5 статьи 38 Федерального закона от 12.12.2023 № 565-ФЗ «О занятости населения в Российской Федерации»;
пункт 2 Правил выполнения работодателем квоты для приема на работу инвалидов, утвержденных Постановлением Правительства Российской Федерации от 30.05.2024 № 709;
статья 3 Закона Чукотского автономного округа от 27.12.2004 № 68-ОЗ «О квотировании рабочих мест для инвалидов в Чукотском автономном округе»;
пункт 2.2 раздела 2 Порядка осуществления специальных мероприятий по содействию занятости инвалидов в Чукотском автономном округе, утвержденного Постановлением Правительства Чукотского автономного округа от 13.12.2024 № 469
	
	
	
	

	4.
	Выполнена ли квота для приема на работу инвалидов способами, установленными законодательством о квотировании?
	Пункт 6 статьи 38 Федерального закона от 12.12.2023 № 565-ФЗ «О занятости населения в Российской Федерации»;
пункт 3 Правил выполнения работодателем квоты для приема на работу инвалидов, утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от 30.05.2024 № 709
	
	
	
	

	5.
	Выполняется ли работодателем обязанность по информированию государственной службы занятости о выполнении квоты для приема на работу инвалидов?
	Пункт 7 части 1, части 2, 7, 9 статьи 53 Федерального закона от 12.12.2023 №565-ФЗ «О занятости населения в Российской Федерации»

	
	
	
	



Должностное лицо Департамента социальной политики Чукотского автономного округа, проводящее контрольное (надзорное) мероприятие и заполнившее проверочный лист:

	
(должность)
	
(подпись)
	
[bookmark: _GoBack](фамилия, инициалы)».
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