
Информационное сообщение о завершении конкурсного отбора 
по предоставлению грантов в форме субсидий проектам, направленным 
на стимулирование профессионального роста работников сферы культуры 
и учреждений культуры Чукотского автономного округа

Дата, время и место проведения рассмотрения и оценки заявок
07.07.2022 г. в зале коворкинга Государственного автономного учреждения культуры Чукотского автономного округа «Окружной Дом народного творчества» в период с 14:30 до 16:30 прошло заседание Комиссии по определению победителей конкурса на получение государственной поддержки учреждениями культуры Чукотского автономного округа и конкурса на получение государственной поддержки лучшими работниками учреждений культуры Чукотского автономного округа (далее – Комиссия).
Информация об участниках конкурного отбора по предоставлению грантов в форме субсидий проектам, направленным на развитие кинематографии в Чукотском автономном округе
На конкурс на получение государственной поддержки учреждениями культуры Чукотского автономного округа в адрес Департамента культуры, спорта и туризма Чукотского автономного округа (далее – Департамент) поступила по электронной почте 20.06.2022 г. в 14:36 1 заявка:
- заявка Библиотеки села Хатырка Муниципального бюджетного учреждения культуры «Централизованная библиотечная сеть» Анадырского муниципального района.
На конкурс на получение государственной поддержки лучшими работниками учреждений культуры Чукотского автономного округа в адрес Департамента поступило 3 заявки:
- заявка Муниципального бюджетного учреждения культуры «Центр культуры Чукотского муниципального района» - хореограф Ирина Вячеславовна Сильпина;
- заявка Государственного автономного учреждения культуры Чукотского автономного округа «Окружной Дом народного творчества» - руководитель клубного формирования Анастасия Дмитриевна Кашурникова;
- заявка Государственного автономного учреждения культуры Чукотского автономного округа «Окружной Дом народного творчества» - руководитель клубного формирования Анна Юрьевна Яковлева.
Информация об участниках отбора, заявки которых были отклонены, с указанием причин их отклонения, в том числе положений объявления о проведении конкурсного отбора, которым е соответствуют такие заявки
Заявка, присланная на конкурс на получение государственной поддержки учреждениями культуры Чукотского автономного округа, была оформлена с нарушениями требований, отраженных в пунктах 2.5, 2.5.1 и 2.6 раздела 2 «Порядок проведения отбора» Порядка предоставления грантов в форме субсидий организациям на реализацию мероприятий в сфере культуры и искусства в Чукотском автономном округе, утвержденного Постановлением Правительства Чукотского автономного округа от 25.05.2022 г. № 256 «Об утверждении Порядка предоставления грантов организациям на реализацию мероприятий в сфере культуры и искусства в Чукотском автономном округе» (далее – Порядок, Постановление).
На основании абзаца 3 пункта 2.11 раздела 2 «Порядок проведения отбора» Порядка, утвержденного Постановлением, заявка не допускается к участию в конкурсе. Данная информация была доведена до участника конкурса 21.06.20222 г. (письмо Департамента от 21.06.2022 № 01-16/1681).
В связи с тем, что единственная заявка не была допущена к конкурсному отбору, конкурс на получение государственной поддержки учреждениями культуры Чукотского автономного округа, был признан не состоявшимся.
Все заявки, поступившие на конкурс на получение государственной поддержки лучшими работниками учреждений культуры Чукотского автономного округа в адрес Департамента соответствовали требованиям пункта 2.4 раздела 2 «Порядок проведения отбора» Порядка, утвержденного Постановлением. Также заявки оформлены в соответствии с требованиями пунктов 2.5, 2.5.1 и 2.6 раздела 2 «Порядок проведения отбора» Порядка, утвержденного Постановлением. Заявки были допущены к конкурсу на получение государственной поддержки лучшими работниками учреждений культуры Чукотского автономного округа.
Последовательность оценки заявок участников конкурсного отбора, присвоенные заявкам участников отбора значения по каждому из предусмотренных критериев оценки заявок участников отбора, принятое на основании результатов оценки указанных предложений решение о присвоении таким заявкам порядковых номеров
На основании пунктов 2.16 и 2.17 Порядка, утвержденного Постановлением, и согласно критериям оценки заявок участников отбора конкурса на получение денежного поощрения лучшими работниками учреждений культуры Чукотского автономного округа (далее – критерии оценки), Комиссией выставлены баллы:
1. Критерии оценки Сильпиной Ирины Вячеславовны – хореографа Муниципального бюджетного учреждения культуры «Центр культуры Чукотского муниципального района»:
	№ п/п
	Критерий (показатель)
	Оценка в баллах
	Балл по заявке

	1.
	Повышение профессиональной квалификации работника учреждения культуры за последние 3 года:

	1.1.
	отсутствие прохождения курсов повышения профессиональной квалификации
	0
	

	1.2.
	наличие прохождения курсов повышения профессиональной квалификации
	3
	3

	2.
	Участие в муниципальных, региональных, межрегиональных, всероссийских и международных мероприятиях за последние 3 года:

	2.1.
	участие в мероприятиях муниципального уровня
	1
	

	2.2.
	участие в мероприятиях муниципального и регионального уровня
	2
	2

	2.3.
	участие в мероприятиях муниципального, регионального и межрегионального уровня
	3
	

	2.4.
	участие в мероприятиях муниципального, регионального, межрегионального и всероссийского уровня
	4
	

	2.5.
	участие в мероприятиях муниципального, регионального, межрегионального, всероссийского и международного уровня
	5
	

	3.
	Наличие призовых мест в муниципальных, региональных, межрегиональных, всероссийских и международных мероприятиях за последние 3 года:

	3.1.
	отсутствие призовых мест
	0
	

	3.2.
	призовые места в мероприятиях муниципального уровня
	1
	

	3.3.
	призовые места в мероприятиях муниципального и регионального уровня
	2
	2

	3.4.
	призовые места в мероприятиях муниципального, регионального и межрегионального уровня
	3
	

	3.5.
	призовые места в мероприятиях муниципального, регионального, межрегионального и всероссийского уровня
	4
	

	3.6.
	призовые места в мероприятиях муниципального, регионального, межрегионального, всероссийского и международного уровня
	5
	

	4.
	Организация и проведение значимых мероприятий в сфере культуры за последние 3 года:

	4.1.
	отсутствие мероприятий
	0
	0

	4.2.
	до 5 мероприятий
	1
	

	4.3.
	до 10 мероприятий
	2
	

	4.4.
	до 20 мероприятий
	3
	

	4.5.
	до 20 мероприятий
	4
	

	4.6.
	более 20 мероприятий
	5
	

	5.
	Трансляция опыта работника учреждения культуры за последние 3 года:

	5.1.
	отсутствие трансляции опыта
	0
	

	5.2.
	наличие публикаций, методических разработок
	3
	3

	5.3.
	наличие публикаций, методических разработок, организация, проведение и участие в мероприятиях по обмену опытом (конференциях, круглые столы, семинары, курсы, творческие лаборатории и др.)
	5
	

	6.
	Наличие отзывов о работе специалиста за последние 3 года:

	6.1.
	отсутствие отзывов
	0
	

	6.2.
	наличие отзывов
	3
	3

	7.
	Проектная деятельность работника учреждения культуры за последние 3 года:

	7.1.
	отсутствие проектной работы
	0
	

	7.2.
	наличие проектной работы
	3
	3

	ИТОГО:
	16


2. Критерии оценки Кашурниковой Анастасии Дмитриевны – руководителя клубного формирования Государственного автономного учреждения культуры Чукотского автономного округа «Окружной Дом народного творчества»:
	№ п/п
	Критерий (показатель)
	Оценка в баллах
	Балл по заявке

	1.
	Повышение профессиональной квалификации работника учреждения культуры за последние 3 года:

	1.1.
	отсутствие прохождения курсов повышения профессиональной квалификации
	0
	

	1.2.
	наличие прохождения курсов повышения профессиональной квалификации
	3
	3

	2.
	Участие в муниципальных, региональных, межрегиональных, всероссийских и международных мероприятиях за последние 3 года:

	2.1.
	участие в мероприятиях муниципального уровня
	1
	

	2.2.
	участие в мероприятиях муниципального и регионального уровня
	2
	

	2.3.
	участие в мероприятиях муниципального, регионального и межрегионального уровня
	3
	

	2.4.
	участие в мероприятиях муниципального, регионального, межрегионального и всероссийского уровня
	4
	

	2.5.
	участие в мероприятиях муниципального, регионального, межрегионального, всероссийского и международного уровня
	5
	5

	3.
	Наличие призовых мест в муниципальных, региональных, межрегиональных, всероссийских и международных мероприятиях за последние 3 года:

	3.1.
	отсутствие призовых мест
	0
	

	3.2.
	призовые места в мероприятиях муниципального уровня
	1
	

	3.3.
	призовые места в мероприятиях муниципального и регионального уровня
	2
	

	3.4.
	призовые места в мероприятиях муниципального, регионального и межрегионального уровня
	3
	

	3.5.
	призовые места в мероприятиях муниципального, регионального, межрегионального и всероссийского уровня
	4
	

	3.6.
	призовые места в мероприятиях муниципального, регионального, межрегионального, всероссийского и международного уровня
	5
	5

	4.
	Организация и проведение значимых мероприятий в сфере культуры за последние 3 года:

	4.1.
	отсутствие мероприятий
	0
	0

	4.2.
	до 5 мероприятий
	1
	

	4.3.
	до 10 мероприятий
	2
	

	4.4.
	до 20 мероприятий
	3
	

	4.5.
	до 20 мероприятий
	4
	

	4.6.
	более 20 мероприятий
	5
	

	5.
	Трансляция опыта работника учреждения культуры за последние 3 года:

	5.1.
	отсутствие трансляции опыта
	0
	

	5.2.
	наличие публикаций, методических разработок
	3
	3

	5.3.
	наличие публикаций, методических разработок, организация, проведение и участие в мероприятиях по обмену опытом (конференциях, круглые столы, семинары, курсы, творческие лаборатории и др.)
	5
	

	6.
	Наличие отзывов о работе специалиста за последние 3 года:

	6.1.
	отсутствие отзывов
	0
	

	6.2.
	наличие отзывов
	3
	3

	7.
	Проектная деятельность работника учреждения культуры за последние 3 года:

	7.1.
	отсутствие проектной работы
	0
	0

	7.2.
	наличие проектной работы
	3
	

	ИТОГО:
	19


3. Критерии оценки Яковлевой Анны Юрьевны – руководителя клубного формирования Государственного автономного учреждения культуры Чукотского автономного округа «Окружной Дом народного творчества»:
	№ п/п
	Критерий (показатель)
	Оценка в баллах
	Балл по заявке

	1.
	Повышение профессиональной квалификации работника учреждения культуры за последние 3 года:

	1.1.
	отсутствие прохождения курсов повышения профессиональной квалификации
	0
	

	1.2.
	наличие прохождения курсов повышения профессиональной квалификации
	3
	3

	2.
	Участие в муниципальных, региональных, межрегиональных, всероссийских и международных мероприятиях за последние 3 года:

	2.1.
	участие в мероприятиях муниципального уровня
	1
	

	2.2.
	участие в мероприятиях муниципального и регионального уровня
	2
	

	2.3.
	участие в мероприятиях муниципального, регионального и межрегионального уровня
	3
	

	2.4.
	участие в мероприятиях муниципального, регионального, межрегионального и всероссийского уровня
	4
	4

	2.5.
	участие в мероприятиях муниципального, регионального, межрегионального, всероссийского и международного уровня
	5
	

	3.
	Наличие призовых мест в муниципальных, региональных, межрегиональных, всероссийских и международных мероприятиях за последние 3 года:

	3.1.
	отсутствие призовых мест
	0
	0

	3.2.
	призовые места в мероприятиях муниципального уровня
	1
	

	3.3.
	призовые места в мероприятиях муниципального и регионального уровня
	2
	

	3.4.
	призовые места в мероприятиях муниципального, регионального и межрегионального уровня
	3
	

	3.5.
	призовые места в мероприятиях муниципального, регионального, межрегионального и всероссийского уровня
	4
	

	3.6.
	призовые места в мероприятиях муниципального, регионального, межрегионального, всероссийского и международного уровня
	5
	

	4.
	Организация и проведение значимых мероприятий в сфере культуры за последние 3 года:

	4.1.
	отсутствие мероприятий
	0
	0

	4.2.
	до 5 мероприятий
	1
	

	4.3.
	до 10 мероприятий
	2
	

	4.4.
	до 20 мероприятий
	3
	

	4.5.
	до 20 мероприятий
	4
	

	4.6.
	более 20 мероприятий
	5
	

	5.
	Трансляция опыта работника учреждения культуры за последние 3 года:

	5.1.
	отсутствие трансляции опыта
	0
	

	5.2.
	наличие публикаций, методических разработок
	3
	3

	5.3.
	наличие публикаций, методических разработок, организация, проведение и участие в мероприятиях по обмену опытом (конференциях, круглые столы, семинары, курсы, творческие лаборатории и др.)
	5
	

	6.
	Наличие отзывов о работе специалиста за последние 3 года:

	6.1.
	отсутствие отзывов
	0
	

	6.2.
	наличие отзывов
	3
	3

	7.
	Проектная деятельность работника учреждения культуры за последние 3 года:

	7.1.
	отсутствие проектной работы
	0
	0

	7.2.
	наличие проектной работы
	3
	

	ИТОГО:
	13


Согласно выставленным баллам по критериям оценки рейтинг заявок, поступивших на конкурсный отбор, выстроился следующим образом: 
	№ 
п/п
	Наименование участника отбора: организация/ учреждение / работник
	Итоговый балл
	Рейтинг участника отбора: организация/ учреждение / работник

	1
	Кашурникова Анастасия Дмитриевна – руководитель клубного формирования Государственного автономного учреждения культуры Чукотского автономного округа «Окружной Дом народного творчества»
	19
	1

	2
	Сильпина Ирина Вячеславовна – хореограф Муниципального бюджетного учреждения культуры «Центр культуры Чукотского муниципального района»
	16
	2

	3
	Яковлева Анна Юрьевна - руководитель клубного формирования Государственного автономного учреждения культуры Чукотского автономного округа «Окружной Дом народного творчества»
	13
	3


Наименование получателя (получателей) гранта, с которым заключается Соглашение, и размер предоставляемого ему гранта в форме субсидии
На основании пункта 5.6 раздела 5 «Полномочия Комиссии» Порядка предоставления грантов в форме субсидий организациям на реализацию мероприятий, направленных на стимулирование профессионального рота работников сферы культуры и учреждений культуры Чукотского автономного, утвержденного приказом Департамента от 26.05.2022 г. № 01-10/157 «Об объявлении конкурсного отбора по предоставлению грантов в форме субсидий проектам, направленным на стимулирование профессионального роста работников сферы культуры и учреждений культуры Чукотского автономного округа», признать победителями конкурса на получение государственной поддержки лучшими работниками учреждений культуры Чукотского автономного округа следующих специалистов:
	№ п/п
	Получатель
	Сумма баллов
	Размер  гранта (руб.)

	1
	Кашурникова Анастасия Дмитриевна – руководитель клубного формирования Государственного автономного учреждения культуры Чукотского автономного округа «Окружной Дом народного творчества»
	19
	30 000

	2
	Сильпина Ирина Вячеславовна – хореограф Муниципального бюджетного учреждения культуры «Центр культуры Чукотского муниципального района»
	16
	30 000
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