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ПРАВИТЕЛЬСТВО ЧУКОТСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	от
	15 декабря 2025 года
	№
	631
	г. Анадырь


О внесении изменений в Приложение к Постановлению Правительства Чукотского автономного округа от 29 декабря 2023 года № 525
В целях уточнения отдельных положений нормативного правового акта Чукотского автономного округа, Правительство Чукотского автономного округа
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в Приложение к Постановлению Правительства Чукотского автономного округа от 29 декабря 2023 года № 525 «Об утверждении Государственной программы «Развитие занятости населения Чукотского автономного округа» следующие изменения:

1) в разделе II «Ресурсное обеспечение Государственной программы «Развитие занятости населения Чукотского автономного округа»:

строку «Всего по государственной программе» изложить в следующей редакции:

«

	
	Всего по государственной программе
	2024-2030
	2 040 161,0
	672 232,8
	1 367 928,2
	0,0
	

	
	
	2024
	188 665,3
	46 002,7
	142 662,6
	0,0
	

	
	
	2025
	251 270,1
	45 180,0
	206 090,1
	0,0
	

	
	
	2026
	573 842,0
	319 692,1
	254 149,9
	0,0
	

	
	
	2027
	256 759,1
	65 339,5
	191 419,6
	0,0
	

	
	
	2028
	256 541,5
	65 339,5
	191 202,0
	0,0
	

	
	
	2029
	256 541,5
	65 339,5
	191 202,0
	0,0
	

	
	
	2030
	256 541,5
	65 339,5
	191 202,0
	0,0
	


»;
раздел I «Региональные проекты» дополнить пунктами 4, 4.1 следующего содержания:


«

	4.
	Региональный проект «Развитие социальной инфраструктуры в целях повышения эффективности службы занятости»
	2025
	15 500,0
	0,0
	15 500,0
	0,0
	

	4.1.
	Приобретение объекта недвижимого имущества в собственность Чукотского автономного округа
	2025
	15 500,0
	0,0
	15 500,0
	0,0
	ДСП ЧАО;  ГКУ ЧАО «МЦЗН»


»;

в разделе II «Комплексы процессных мероприятий»:

пункт 1 изложить в следующей редакции:

«

	1.
	Комплекс процессных мероприятий «Содействие занятости населения и социальная поддержка безработных граждан»
	2024-2030
	455 252,1
	236 346,3
	218 905,8
	0,0
	

	
	
	2024
	43 536,0
	20 286,2
	23 249,8
	0,0
	

	
	
	2025
	50 752,3
	19 463,5
	31 288,8
	0,0
	

	
	
	2026
	62 842,6
	37 838,6
	25 004,0
	0,0
	

	
	
	2027
	74 693,5
	39 689,5
	35 004,0
	0,0
	

	
	
	2028
	74 475,9
	39 689,5
	34 786,4
	0,0
	

	
	
	2029
	74 475,9
	39 689,5
	34 786,4
	0,0
	

	
	
	2030
	74 475,9
	39 689,5
	34 786,4
	0,0
	


»;
пункты 1.3-1.8 изложить в следующей редакции:

«

	 1.3.
	Социальные выплаты безработным гражданам
	2024-2030
	236 346,3
	236 346,3
	0,0
	0,0
	 ДСП ЧАО;
ГКУ ЧАО «МЦЗН»

	
	
	2024
	20 286,2
	20 286,2
	0,0
	0,0
	

	
	
	2025
	19 463,5
	19 463,5
	0,0
	0,0
	

	
	
	2026
	37 838,6
	37 838,6
	0,0
	0,0
	

	
	
	2027
	39 689,5
	39 689,5
	0,0
	0,0
	

	
	
	2028
	39 689,5
	39 689,5
	0,0
	0,0
	

	
	
	2029
	39 689,5
	39 689,5
	0,0
	0,0
	

	
	
	2030
	39 689,5
	39 689,5
	0,0
	0,0
	

	1.4.
	Организация проведения оплачиваемых общественных работ и временного трудоустройства граждан
	2024-2030
	135 508,6
	0,0
	135 508,6
	0,0
	ДСП ЧАО;  ГКУ ЧАО «МЦЗН»

	
	
	2024
	13 021,5
	0,0
	13 021,5
	0,0
	

	
	
	2025
	23 141,9
	0,0
	23 141,9
	0,0
	

	
	
	2026
	11 999,6
	0,0
	11 999,6
	0,0
	

	
	
	2027
	21 999,6
	0,0
	21 999,6
	0,0
	

	
	
	2028
	21 782,0
	0,0
	21 782,0
	0,0
	

	
	
	2029
	21 782,0
	0,0
	21 782,0
	0,0
	

	
	
	2030
	21 782,0
	0,0
	21 782,0
	0,0
	

	1.5.
	Содействие началу осуществления предпринимательской деятельности безработных граждан, содействие в переезде и переселении для трудоустройства
	2025-2030
	18 374,1
	0,0
	18 374,1
	0,0
	ДСП ЧАО; ГКУ ЧАО «МЦЗН»

	
	
	2025
	3 588,6
	0,0
	3 588,6
	0,0
	

	
	
	2026
	2 957,1
	0,0
	2 957,1
	0,0
	

	
	
	2027
	2 957,1
	0,0
	2 957,1
	0,0
	

	
	
	2028
	2 957,1
	0,0
	2 957,1
	0,0
	

	
	
	2029
	2 957,1
	0,0
	2 957,1
	0,0
	

	
	
	2030
	2 957,1
	0,0
	2 957,1
	0,0
	

	1.6.
	Участие в мероприятиях (конкурсы, конференции, семинары, обучение), направленных на повышение профессионального уровня специалистов службы занятости населения
	2025-2030
	2 800,0
	0,0
	2 800,0
	0,0
	ДСП ЧАО; ГКУ ЧАО «МЦЗН»

	
	
	2025
	300,0
	0,0
	300,0
	0,0
	

	
	
	2026
	500,0
	0,0
	500,0
	0,0
	

	
	
	2027
	500,0
	0,0
	500,0
	0,0
	

	
	
	2028
	500,0
	0,0
	500,0
	0,0
	

	
	
	2029
	500,0
	0,0
	500,0
	0,0
	

	
	
	2030
	500,0
	0,0
	500,0
	0,0
	

	1.7.
	Субсидии работодателям на возмещение затрат, связанных с организацией трудоустройства граждан
	2024-2030
	56 212,3
	0,0
	56 212,3
	0,0
	ДСП ЧАО; ГКУ ЧАО «МЦЗН»

	
	
	2024
	9 218,5
	0,0
	9 218,5
	0,0
	

	
	
	2025
	3 641,8
	0,0
	3 641,8
	0,0
	

	
	
	2026
	8 670,4
	0,0
	8 670,4
	0,0
	

	
	
	2027
	8 670,4
	0,0
	8 670,4
	0,0
	

	
	
	2028
	8 670,4
	0,0
	8 670,4
	0,0
	

	
	
	2029
	8 670,4
	0,0
	8 670,4
	0,0
	

	
	
	2030
	8 670,4
	0,0
	8 670,4
	0,0
	

	1.8.
	Профессиональная ориентация, профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование граждан
	2025-2030
	5 001,0
	0,0
	5 001,0
	0,0
	ДСП ЧАО; ГКУ ЧАО «МЦЗН»

	
	
	2025
	616,5
	0,0
	616,5
	0,0
	

	
	
	2026
	876,9
	0,0
	876,9
	0,0
	

	
	
	2027
	876,9
	0,0
	876,9
	0,0
	

	
	
	2028
	876,9
	0,0
	876,9
	0,0
	

	
	
	2029
	876,9
	0,0
	876,9
	0,0
	

	
	
	2030
	876,9
	0,0
	876,9
	0,0
	


»;


пункты 5, 5.1- 5.3 изложить в следующей редакции:

«

	   5.
	Комплекс процессных мероприятий «Обеспечение деятельности государственных органов и подведомственных учреждений»
	2024-2030
	1 086 757,8
	0,0
	1 086 757,8
	0,0
	

	
	
	2024
	113 942,5
	0,0
	113 942,5
	0,0
	

	
	
	2025
	152 847,8
	0,0
	152 847,8
	0,0
	

	
	
	2026
	220 105,1
	0,0
	220 105,1
	0,0
	

	
	
	2027
	149 965,6
	0,0
	149 965,6
	0,0
	

	
	
	2028
	149 965,6
	0,0
	149 965,6
	0,0
	

	
	
	2029
	149 965,6
	0,0
	149 965,6
	0,0
	

	
	
	2030
	149 965,6
	0,0
	149 965,6
	0,0
	

	5.1.
	Компенсация расходов на оплату стоимости проезда, переезда и провоза багажа
	2024-2030
	16 151,3
	0,0
	16 151,3
	0,0
	ДСП ЧАО; ГКУ ЧАО «МЦЗН»

	
	
	2024
	1 647,3
	0,0
	1 647,3
	0,0
	

	
	
	2025
	2 934,0
	0,0
	2 934,0
	0,0
	

	
	
	2026
	2 314,0
	0,0
	2 314,0
	0,0
	

	
	
	2027
	2 314,0
	0,0
	2 314,0
	0,0
	

	
	
	2028
	2 314,0
	0,0
	2 314,0
	0,0
	

	
	
	2029
	2 314,0
	0,0
	2 314,0
	0,0
	

	
	
	2030
	2 314,0
	0,0
	2 314,0
	0,0
	

	5.2.
	Выплата денежной компенсации за наём (поднаём) жилых помещений сотрудникам государственных органов Чукотского автономного округа и государственных учреждений Чукотского автономного округа
	2025-2030
	2 946,5
	0,0
	2 946,5
	0,0
	ДСП ЧАО; ГКУ ЧАО «МЦЗН»

	
	
	2025
	1 446,5
	0,0
	1 446,5
	0,0
	

	
	
	2026
	300,0
	0,0
	300,0
	0,0
	

	
	
	2027
	300,0
	0,0
	300,0
	0,0
	

	
	
	2028
	300,0
	0,0
	300,0
	0,0
	

	
	
	2029
	300,0
	0,0
	300,0
	0,0
	

	
	
	2030
	300,0
	0,0
	300,0
	0,0
	

	5.3.
	Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) центров занятости населения
	2024-2030
	1 067 660,0
	0,0
	1 067 660,0
	0,0
	ДСП ЧАО;  ГКУ ЧАО «МЦЗН»

	
	
	2024
	112 295,2
	0,0
	112 295,2
	0,0
	

	
	
	2025
	148 467,3
	0,0
	148 467,3
	0,0
	

	
	
	2026
	217 491,1
	0,0
	217 491,1
	0,0
	

	
	
	2027
	147 351,6
	0,0
	147 351,6
	0,0
	

	
	
	2028
	147 351,6
	0,0
	147 351,6
	0,0
	

	
	
	2029
	147 351,6
	0,0
	147 351,6
	0,0
	

	
	
	2030
	147 351,6
	0,0
	147 351,6
	0,0
	


»;
2) приложение 1 дополнить разделом 3 следующего содержания:

«3. Сведения о работодателях, 
участвующих в регионально проекте «Активные меры 
содействие занятости» в 2026 году»

Акционерное общество «ЧукотАВИА» (АО «ЧукотАВИА»)

АО «ЧукотАВИА» является авиационным предприятием на территории Чукотского автономного округа, обеспечивающим социально значимые перевозки внутри региона.

Потребность в специалистах высшего и среднего уровня квалификации на 2026 год составляет восемь человек.

Необходимость привлечения работников из других субъектов Российской Федерации обусловлена отсутствием (дефицитом) квалифицированных специалистов в Чукотском автономном округе.

Привлекаемым работникам предоставляется койко-место в общежитии или компенсируются расходы по найму (аренде) жилья. Профессиональное обучение и дополнительное образование работников осуществляется в соответствии с потребностью структурных подразделений АО «ЧукотАВИА».

Общество с ограниченной ответственностью «Катера Алеут»
(ООО «Катера Алеут»)

ООО «Катера Алеут» осуществляют строительство прогулочных и спортивных лодок.

Потребность работодателя в специалистах высшего и среднего уровня квалификации на 2026 год составляет три человека.

Необходимость привлечения работников из других субъектов Российской Федерации обусловлена отсутствием (дефицитом) квалифицированных специалистов в Чукотском автономном округе.

Привлекаемым работникам предоставляется служебная квартира или компенсируются расходы по найму (аренде) жилья.
Акционерное общество «Чукотэнерго» (АО «Чукотэнерго»)

АО «Чукотэнерго» является интегрированной компанией, занимающейся производством, распределением и сбытом электроэнергии и тепла в Чукотском автономном округе.

Потребность работодателя в специалистах высшего и среднего уровня квалификации на 2026 год составляет девять человек.

Необходимость привлечения работников из других субъектов Российской Федерации обусловлена отсутствием (дефицитом) квалифицированных специалистов в Чукотском автономном округе.

Привлекаемым работникам предоставляется койко-место в общежитии или компенсируются расходы по найму (аренде) жилья.

Муниципальное унитарное предприятие жилищно-коммунального хозяйства «Иультинское» (МУП ЖКХ «Иультинское»)
МУП ЖКХ «Иультинское» обеспечивают по видам экономической деятельности: производство пара и горячей воды (тепловой энергии) котельными, производство электроэнергии тепловыми электростанциями, 
в том числе деятельность по обеспечению работоспособности электростанций.
Потребность работодателя в специалистах высшего и среднего уровня квалификации на 2026 год составляет семь человек.

Необходимость привлечения работников из других субъектов Российской Федерации обусловлена отсутствием (дефицитом) квалифицированных специалистов в Чукотском автономном округе.

Привлекаемым работникам предоставляется служебная квартира.»;
3) в разделе II «Порядок приема участников Государственной программы и членов их семей, предоставления правового статуса 
и обустройства на территории Чукотского автономного округа» приложения 5 к приложению 2:

в абзаце втором пункта 3.1 подраздела 3 «Административные процедуры, связанные с участием в Подпрограмме» слова «Приказом Министерства внутренних дел Российской Федерации от 12 марта 2020 года № 134 «Об  утверждении Административного регламента Министерства внутренних дел Российской Федерации по предоставлению государственной услуги по оформлению, выдаче и замене свидетельства участника Государственной программы по оказанию содействия добровольному переселению в Российскую Федерацию соотечественников, проживающих 
за рубежом» заменить словами «Указом Президента Российской Федерации от 22 июня 2006 года № 637»;

в пункте 4.7 подраздела 4 «Порядок оформления документов, удостоверяющих правовой статус участников Государственной программы 
и членов их семей как лиц, проживающих в Российской Федерации» слова 
«от 31 декабря 2017 года № 984 «Об утверждении Административного регламента Министерства внутренних дел Российской Федерации 
по предоставлению государственной услуги по регистрационному учету граждан Российской Федерации по месту пребывания и по месту жительства в пределах Российской Федерации» заменить словами «от 6 августа 2025 года № 553 «Об утверждении Административного регламента Министерства внутренних дел Российской Федерации по предоставлению государственной услуги по регистрационному учету граждан Российской Федерации по месту пребывания и по месту жительства в пределах Российской Федерации».

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить 
на Департамент социальной политики Чукотского автономного округа (Брянцева Л.Н.).
Губернатор 

Чукотского автономного округа
                                               В.Г. Кузнецов
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