ИНФОРМАЦИЯ
о результатах конкурса на включение в кадровый резерв Департамента культуры, спорта и туризма Чукотского автономного округа
Департамент культуры, спорта и туризма Чукотского автономного округа информирует о результатах конкурса на формирование кадрового резерва Департамента культуры, спорта и туризма Чукотского автономного округа.
В результате оценки 15 кандидатов,  претендовавших на включение в кадровый резерв на основании представленных ими документов об образовании, прохождении гражданской или иной государственной службы, осуществлении другой трудовой деятельности, а также на основе конкурсных процедур в форме тестирования и индивидуального собеседования,  14 кандидатов включены в кадровый резерв, 1 кандидат, уведомленный надлежащим образом, на 2 этап конкурса не явился, в связи с чем в кадровый резерв не включен.
По итогам конкурса в кадровый резерв Департамента включены: Власов М.А., Намцараев А.Н., Иванова Л.Е., Гунченко Е.В., Перевезенцев Р.Б., Семерикова М.Н., Гуральник В.Ю., Копылова О.Н., Ушанова И.А., Анкана А.С., Козий К.С., Василенко О.А., Зубкова И.К., Пономаренко Н.Ю.
Конкурс на  формирование кадрового резерва Департамента культуры, спорта и туризма Чукотского автономного:

1. по высшей группе должностей категории «руководители»

первый заместитель начальника Департамента; заместитель начальника Департамента-начальник управления туризма;
2. по главной группе должностей категории «руководители» 

Заместитель начальника Управления-начальник отдела  спортивных мероприятий Управления физической культуры и спорта; заместитель начальник управления-начальник отдела бухгалтерского учета и отчетности» начальник Управления физической культуры и спорта

3. по ведущей группе должностей категории «специалисты»
главный консультант, консультант отдела спорта высших достижений

начальник отдела планово-экономической работы; консультант отдела поддержки проектов и инфраструктуры туризма, главный специалист 2 разряда признан несостоявшимся в связи с невыполнением условий конкурса по числу претендентов.
