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ГУБЕРНАТОР  ЧУКОТСКОГО  АВТОНОМНОГО  ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ


	от
	4 сентября 2026 года
	№
	159
	г. Анадырь




	Об утверждении Порядка организации и проведения отбора кандидатуры на должность Уполномоченного по защите прав предпринимателей в Чукотском автономном округе




В соответствии с Законом Чукотского автономного округа 24 марта 2014 года № 3-ОЗ «Об Уполномоченном по защите прав предпринимателей 
в Чукотском автономном округе»,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Порядок организации и проведения отбора кандидатуры 
на должность Уполномоченного по защите прав предпринимателей 
в Чукотском автономном округе согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить 
на Аппарат Губернатора и Правительства Чукотского автономного округа (Каргаполов П.А.).



В.Г. Кузнецов
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	Приложение
к Постановлению Губернатора Чукотского автономного округа
от 4 сентября 2026 года № 159




ПОРЯДОК 
организации и проведения отбора кандидатуры на должность Уполномоченного по защите прав предпринимателей 
в Чукотском автономном округе
   
1. Настоящий Порядок определяет процедуру организации и проведения отбора кандидатуры на должность Уполномоченного по защите прав предпринимателей в Чукотском автономном округе (далее – отбор) и учёта мнения предпринимательского сообщества, а также порядок и сроки направления предложения о кандидате и прилагаемые к нему документы 
в адрес Уполномоченного при Президенте Российской Федерации по защите прав предпринимателей.
2. Выдвижение кандидатур на должность Уполномоченного по защите прав предпринимателей в Чукотском автономном округе 
(далее – Уполномоченный) осуществляется предпринимательским сообществом (далее – субъекты выдвижения).
В целях настоящего Порядка под предпринимательским сообществом понимаются общественные объединения предпринимателей, действующие 
на территории Чукотского автономного округа.
3. Организацию процедуры приёма предложений для отбора кандидатур на должность Уполномоченного (далее – предложения) осуществляет структурное подразделение Аппарата Губернатора и Правительства Чукотского автономного округа – Управление государственной службы, кадровой работы и государственных наград (далее – Управление).
4. Управление размещает информационное сообщение о приёме предложений на официальном сайте Чукотского автономного округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (чукотка.рф). Информационное сообщение о приёме предложений должно содержать сведения о:
1) субъектах выдвижения;
[bookmark: sub_2057]2) месте и времени приёма предложений;
[bookmark: sub_2058]3) сроке (датах начала и окончания) приёма предложений;
[bookmark: sub_2059]4) перечне документов, прилагаемых к предложению, в соответствии 
с пунктом 8 настоящего Порядка;
5) фамилии, имени, отчестве, местонахождении, почтовом адресе 
и адресе электронной почты, номере контактного телефона должностного лица Управления.
5. Субъекты выдвижения вправе выдвинуть не более одной кандидатуры на должность Уполномоченного.
6. Кандидатом на должность Уполномоченного может быть выдвинут гражданин Российской Федерации не моложе 30 лет, постоянно проживающий в Российской Федерации, не имеющий гражданства (подданства) иностранного государства либо вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, и имеющий высшее образование.
7. Рассмотрение предложений обеспечивает Управление.
8. К предложениям должны быть приложены следующие документы:
1) письменное заявление кандидата о согласии на внесение 
его кандидатуры для назначения на должность Уполномоченного;
2) анкета, содержащая сведения о кандидате, по форме, установленной Указом Президента Российской Федерации от 10 октября 2024 года № 870;
3) согласие на обработку персональных данных в соответствии 
с требованиями Федерального закона от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ 
«О персональных данных»;
4) копия паспорта или документа, заменяющего паспорт гражданина Российской Федерации;
5) копия трудовой книжки кандидата, заверенная в установленном порядке;
6) копии документов о высшем образовании, в том числе 
о послевузовском образовании кандидата, заверенные в установленном порядке;
7) справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования 
по реабилитирующим основаниям, выданная в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел;
8) справка о том, является или не является лицо подвергнутым административному наказанию за потребление наркотических средств 
или психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, выданная в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел;
9) справка о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера кандидата и справки о доходах, расходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей кандидата по форме, утверждённой Указом Президента Российской Федерации от 23 июня 2014 года № 460.
9. Основанием для отказа в рассмотрении предложений по кандидатам на должность Уполномоченного является их несвоевременное представление, в соответствии с подпунктом 3 пункта 4 настоящего Порядка, 
или их несоответствие требованиям, установленным пунктами 6, 8 настоящего Порядка.
При принятии Управлением решения об отказе, предложения 
по кандидатам на должность Уполномоченного возвращаются внёсшим 
их субъектам выдвижения в течение пяти календарных дней после принятия такого решения с указанием оснований отказа.
10. Управление после завершения приёма предложений в течение пяти рабочих дней обобщает представленные субъектами выдвижения предложения, соответствующие требованиям, установленным пунктами 6, 8 настоящего Порядка, и по согласованию с Первым заместителем Губернатора, Руководителем Аппарата Губернатора и Правительства Чукотского автономного округа, представляет Губернатору Чукотского автономного округа информационную справку, содержащую сведения о кандидатурах, сформированную на основании предложений и документов, указанных 
в пункте 8 настоящего Порядка.
11. На основании представленной Управлением информационной справки Губернатор Чукотского автономного округа в течение пяти рабочих дней принимает решение о выборе кандидата на должность Уполномоченного (далее – решение) и направляет его для согласования в Думу Чукотского автономного округа.
12. После согласования кандидатуры на должность Уполномоченного Думой Чукотского автономного округа Губернатор Чукотского автономного округа в течение трёх календарных дней направляет Уполномоченному 
при Президенте Российской Федерации по защите прав предпринимателей информацию о кандидатуре на должность Уполномоченного 
для согласования.
К информации о кандидатуре на должность Уполномоченного прилагаются документы на кандидата, предусмотренные пунктом 8 настоящего Порядка.
Подготовку проекта данной информации осуществляет Управление.
13. После согласования Уполномоченным при Президенте Российской Федерации по защите прав предпринимателей кандидатуры на должность Уполномоченного Управление в срок не более трёх календарных дней осуществляет подготовку проекта распоряжения Губернатора Чукотского автономного округа о назначении Уполномоченного.
14. В случае отказа в согласовании предложенной Губернатором Чукотского автономного округа кандидатуры на должность Уполномоченного Думой Чукотского автономного округа или Уполномоченным при Президенте Российской Федерации по защите прав предпринимателей Губернатор Чукотского автономного округа вправе внести на рассмотрение другую кандидатуру из числа кандидатур, содержащихся в информационной справке, указанной в пункте 10 настоящего Порядка.
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