ОБЪЯВЛЕНИЕ

о проведении конкурса на замещение вакантной должности генерального директора некоммерческой организации «Региональный оператор «Фонд капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах Чукотского автономного округа»

Наименование вакантной должности и сведения о местонахождении Фонда
Департамент строительства и жилищно-коммунального хозяйства Чукотского автономного округа (далее – организатор конкурса) объявляет конкурс на замещение вакантной должности генерального директора некоммерческой организации «Региональный оператор «Фонд капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах Чукотского автономного округа» (далее – Конкурс).
Некоммерческая организация «Региональный оператор «Фонд капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах Чукотского автономного округа» (далее – Фонд, региональный оператор) осуществляет деятельность, направленную на обеспечение проведения капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах Чукотского автономного округа, располагается по адресу: 689000, Чукотский автономный округ, г. Анадырь, ул. Отке, д. 33.
Контактный телефон: (42722)2-08-26, электронная почта: fkr87@fkr87.ru,  электронный адрес сайта: https://fkr87.ru.
Требования, предъявляемые к кандидату
Обязательные квалификационные требования к кандидату на указанную должность установлены приказом Министерства строительства и жилищно-коммунального хозяйства Российской Федерации от 27 июля 2015 года № 526/пр «Об утверждении обязательных квалификационных требований к руководителю, кандидату на должность руководителя специализированной некоммерческой организации, которая осуществляет деятельность, направленную на обеспечение проведения капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах».
Также, согласно статье 178.1 Жилищного кодекса Российской Федерации обстоятельствами, препятствующими назначению на должность руководителя регионального оператора, являются:
1) признание судом кандидата на должность руководителя регионального оператора недееспособным или ограниченно дееспособным;
2) нахождение указанного лица на учете в наркологическом или психоневрологическом диспансере в связи с лечением от алкоголизма, наркомании, токсикомании, хронических и затяжных психических расстройств.
Не допускается наличие у руководителя регионального оператора, кандидата на должность руководителя регионального оператора:
1) неснятой или непогашенной судимости;
2) неисполненного наказания за административное правонарушение в форме дисквалификации независимо от сферы деятельности.
Дата и время начала и окончания приема заявок от кандидатов на участие в Конкурсе
Заявления и документы для участия в Конкурсе принимаются организатором конкурса с 27 июня 2024 года по 17 июля 2024 года  по адресу: 689000, Чукотский автономный округ, г. Анадырь, ул. Отке, д. 4, каб. 215 (2 этаж), с 09-00 до 17-30 ежедневно, кроме выходных и праздничных дней.
Контактный телефон для получения консультаций по вопросам проведения Конкурса: (42722)6-35-28, электронная почта r.djafarov@dpprom.chukotka-gov.ru.
Конкурс проводится в соответствии с Постановлением Правительства Чукотского автономного округа от 12 декабря 2014 года № 618 «Об утверждении Порядка назначения на конкурсной основе генерального директора некоммерческой организации «Региональный оператор «Фонд капитального ремонта в многоквартирных домах Чукотского автономного округа» (далее – Порядок).
Квалификационный экзамен проводится в порядке, утверждённом приказом Министерства строительства и жилищно-коммунального хозяйства Российской Федерации от 26 октября 2016 года № 743/пр «Об утверждении перечня вопросов, предлагаемых руководителю регионального оператора, кандидату на должность руководителя регионального оператора на квалификационном экзамене, порядка проведения квалификационного экзамена и определения его результатов».
Место проведения Конкурса: г. Анадырь, ул. Отке, д. 4, каб. 215.
Перечень документов, прилагаемых к заявке на участие в Конкурсе
Для участия в Конкурсе кандидат представляет следующие документы:
заявку на участие в конкурсном отборе по форме, утвержденной Приложением к Порядку;
копию паспорта или иного документа, удостоверяющего личность;
копию трудовой книжки, заверенную нотариально либо уполномоченным лицом с прежнего места работы, или иных документов, подтверждающих служебную (трудовую) деятельность;
копии документов об образовании, а также, по желанию кандидата, копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания;
фотографию 3 x 4 см;
иных документов, по желанию кандидата, характеризующих его квалификацию и профессиональный уровень.
Заявления и документы, поступившие после истечения срока их приема, указанного в настоящем информационном сообщении, к рассмотрению не принимаются и возвращаются кандидату организатором конкурса.

Порядок определения победителя
После рассмотрения представленных документов конкурсная комиссия проводит оценку кандидатов путем собеседования с каждым из них. По результатам собеседования в отсутствие кандидата принимается решение о победителе Конкурса.
Результаты голосования и решение конкурсной комиссии заносятся в протокол заседания конкурсной комиссии, который подписывается всеми членами, присутствовавшими на заседании. Члены конкурсной комиссии, не согласные с каким-либо решением, вправе изложить свое мнение в письменном виде и приобщить его к протоколу заседания конкурсной комиссии.
Способ уведомления участников Конкурса и его победителя об итогах Конкурса
Организатор конкурса не позднее 5 рабочих дней со дня принятия соответствующего решения конкурсной комиссией:
направляет кандидатам письменное уведомление об итогах Конкурса по адресу фактического проживания, указанному в заявлении об участии в открытом конкурсе, а победителю Конкурса - предложение о заключении трудового договора;
[bookmark: _GoBack]размещает информацию о результатах проведения Конкурса на своем официальном сайте и направляет информационное сообщение о результатах проведения Конкурса региональному оператору для размещения на сайте регионального оператора в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
Основные условия трудового договора
Основные условия трудового договора генерального директора некоммерческой организации «Региональный оператор «Фонд капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах Чукотского автономного округа» устанавливаются на основании действующего законодательства.
Содержание трудового договора определяется сторонами и включает обязательные условия, предусмотренные статьёй 57 Трудового кодекса РФ. В трудовом договоре предусматриваются дополнительные условия, не ухудшающие положение работника по сравнению с установленным трудовым законодательством.
Исполнение обязанностей руководителя некоммерческой организации «Региональный оператор «Фонд капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах Чукотского автономного округа» является его основной работой. Руководителю устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями (суббота и воскресенье), режим рабочего времени – ненормированный.
Руководителю предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 52 календарных дня, а также предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день продолжительностью 9 календарных дней.
Трудовой договор заключается на 5 лет.
Руководителю устанавливается должностной оклад в размере 43 707,51 рублей в месяц. Выплаты компенсационного характера производятся в соответствии с законодательством Российской Федерации. Руководителю могут назначаться выплаты стимулирующего характера и премии в порядке, установленном Работодателем.
Вопросы, не урегулированные трудовым договором, подлежат разрешению в соответствии с действующим законодательством.
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