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ПРАВИТЕЛЬСТВО  ЧУКОТСКОГО  АВТОНОМНОГО  ОКРУГА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

	от
	20  мая  2024  года
	№
	171
	                             г. Анадырь


	О внесении изменений в Постановление Правительства Чукотского автономного округа от 14 апреля 2021 года № 107


Во исполнение подпункта «р» пункта 11 Перечня поручений по реализации Послания Президента Федеральному Собранию, утвержденного Президентом Российской Федерации 30 марта 2024 года № Пр-616, в целях уточнения отдельных положений нормативного правового акта Чукотского автономного округа, Правительство Чукотского автономного округа 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в Постановление Правительства Чукотского автономного округа от 14 апреля 2021 года № 107 «Об утверждении Порядков определения объема и условий предоставления государственным бюджетным и автономным учреждениям Чукотского автономного округа, подведомственным Департаменту образования и науки Чукотского автономного округа, субсидий на иные цели» следующие изменения:
1) в приложении 2:

пункт 1.2 раздела 1 «Общие положения» изложить в следующей редакции:

«1.2 Субсидия предоставляется в рамках реализации мероприятия  «Ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство педагогическим работникам государственных и муниципальных образовательных организаций, реализующих образовательные программы начального общего образования, образовательные программы основного общего образования, образовательные программы среднего общего образования» комплекса процессных мероприятий «Обеспечение государственных гарантий и развитие современной инфраструктуры образования» Перечня расходных обязательств государственной программы 

«Развитие образования и науки Чукотского автономного округа», утвержденного Постановлением Правительства Чукотского автономного округа от 29 декабря 2023 года № 536, Государственной программы «Развитие образования и науки Чукотского автономного округа», утвержденной Постановлением Правительства Чукотского автономного округа от 11 декабря 2023 года № 452, с целью выплаты ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам государственных образовательных организаций, реализующих образовательные программы начального общего образования, образовательные программы основного общего образования, образовательные программы среднего общего образования                                     (далее – ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство)                  из расчета 10 000 рублей в месяц (но не более двух выплат ежемесячного денежного вознаграждения одному педагогическому работнику при условии осуществления классного руководства в  двух и более классах) с учетом установленных трудовым законодательством Российской Федерации отчислений по социальному страхованию в государственные внебюджетные фонды Российской Федерации (Фонд пенсионного и социального страхования Российской Федерации на страховые взносы, Федеральный фонд обязательного медицинского страхования на обязательное медицинское страхование, а также с учетом страховых взносов на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний) (далее – страховые взносы                                        в государственные внебюджетные фонды), районных коэффициентов                         к заработной плате, установленных решениями органов государственной власти СССР или федеральных органов государственной власти, за работу                 в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, высокогорных, пустынных, безводных и других районах (местностях) с особыми климатическими условиями (далее – районные коэффициенты) и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, а также за работу в других районах (местностях) с особыми климатическими условиями                                  (далее – процентные надбавки), включая выплату части отпускных, начисленной с суммы выплаченного вознаграждения, учтенного в расчете средней заработной платы.»;
в разделе 2 «Условия и порядок предоставления Субсидии»:

в пункте 2.1:

подпункт 2 изложить в следующей редакции:

«2) информацию о прогнозируемом количестве классов с учетом комплектации на начало учебного года;»;

подпункт 3 изложить в следующей редакции:

«3) справку налогового органа об исполнении налогоплательщиком (плательщиком сбора, плательщиком страховых взносов, налоговым агентом) обязанности по уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней, штрафов, процентов (по состоянию на любую дату в течение 20 календарных дней, предшествующих дате подачи Учреждением документов, указанных                                 в настоящем пункте);»;
в пункте 2.3:

абзац первый изложить в следующей редакции:

«2.3. Департамент в течение 15 рабочих дней, следующих за днем регистрации входящих документов, указанных в пункте 2.1 настоящего раздела, в системе электронного документооборота рассматривает их:»;

подпункт 2 изложить в следующей редакции:

«2) при наличии оснований для отказа в предоставлении Субсидии, указанных в пункте 2.4 настоящего раздела, принимает решение об отказе                  в предоставлении Субсидии и направляет Учреждению письменное уведомление на бумажном носителе о принятом решении с обоснованием причины отказа в электронном виде по телекоммуникационным каналам связи с применением электронной подписи, по почте, факсимильной связью, электронной почтой.»;

в пункте 2.6:
слова «5 000 рублей» заменить словами «10 000 рублей»;

слова «заявленная Учреждением прогнозируемая численность педагогических работников, получающих ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство» заменить словами «заявленное Учреждением прогнозируемое количество классов»;
пункт 2.7 изложить в следующей редакции:
«2.7. Субсидия предоставляется Учреждению в соответствии                               с соглашением о предоставлении субсидии, заключенным с использованием государственной интегрированной информационной системы управления общественными финансами «Электронный бюджет» по типовой форме, утвержденной Министерством финансов Российской Федерации                                (далее – Соглашение), в соответствии с требованиями, установленными Постановлением Правительства Российской Федерации от 9 декабря                         2017 года № 1496 «О мерах по обеспечению исполнения федерального бюджета».»;
пункты 2.9 – 2.11 изложить в следующей редакции:

«2.9. Требования, которым должно соответствовать Учреждение: 
1) отсутствие у Учреждения неисполненной обязанности по уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней, штрафов, процентов, подлежащих уплате в соответствии с законодательством Российской Федерации о налогах и сборах, - по состоянию на любую дату в течение                     20 календарных дней, предшествующих дате подачи документов, указанных в пункте 2.1 настоящего раздела;

2) отсутствие у Учреждения просроченной задолженности по возврату в окружной бюджет субсидий, бюджетных инвестиций, предоставленных                      в том числе в соответствии с иными правовыми актами, и иной просроченной задолженности перед окружным бюджетом, за исключением случаев предоставления субсидий на осуществление мероприятий по реорганизации или ликвидации учреждения, предотвращение аварийной (чрезвычайной) ситуации, ликвидацию последствий и осуществление восстановительных работ в случае наступления аварийной (чрезвычайной) ситуации, погашение задолженности по судебным актам, вступившим в законную силу, исполнительным документам, а также иных случаев, установленных федеральными законами, нормативными правовыми актами Правительства Российской Федерации, Правительства Чукотского автономного округа, - по состоянию на конец последнего отчетного квартала, предшествующего кварталу предоставления Субсидии.

2.10. Департамент проводит проверку соблюдения Учреждением требований, указанных в пункте 2.9 настоящего раздела:

1) по подпункту 1 - на основании документа, указанного в подпункте 3 пункта 2.1 настоящего раздела;

2) по подпункту 2 - путем сверки с данными бухгалтерской квартальной отчетности по форме 0503769 «Сведения по дебиторской и кредиторской задолженности учреждения» за квартал, предшествующий кварталу предоставления Субсидии;
2.11. Перечисление Субсидии осуществляется Департаментом в сроки, установленные графиком перечисления Субсидии, являющимся неотъемлемой частью Соглашения:

-  на лицевой счет, открытый Учреждению в Департаменте финансов и имущественных отношений Чукотского автономного округа для учета субсидий;

- в течение трех рабочих дней после доведения Департаменту предельных объемов финансирования Департаментом финансов и имущественных отношений Чукотского автономного округа на основании заявки бюджетополучателя.»;
пункт 2.14 изложить в следующей редакции:

«2.14. Результатом предоставления Субсидии является обеспечение выплаты ежемесячного вознаграждения за классное руководство, предоставляемого педагогическим работникам образовательных организаций ежемесячно. 

Конкретное значение результата предоставления Субсидии устанавливаются Департаментом в Соглашении.»;

пункт 3.1 раздела 3 «Требования к отчетности» изложить в следующей редакции:
«3.1. Учреждение представляет в Департамент следующую отчетность:

1) отчет о расходах, источником финансового обеспечения которых является Субсидия по форме, определенной типовой формой соглашения, утвержденной Министерством финансов Российской Федерации, ежемесячно в срок до 7 числа месяца, следующего за отчётным (за декабрь – в срок                      до 15 января года, следующего за отчетным годом);
2) отчет о достижении значений результатов предоставления Субсидии по форме, определенной типовой формой соглашения, утвержденной Министерством финансов Российской Федерации, в течение 10 рабочих дней со дня окончания реализации мероприятий, в целях которых предоставляется Субсидия, но не позднее 15 января года, следующего за отчетным годом;
3) отчет о реализации плана мероприятий по достижению результатов предоставления Субсидии по форме, определенной типовой формой соглашения, утвержденной Министерством финансов Российской Федерации, в течение 10 рабочих дней со дня окончания реализации мероприятий, в целях которых предоставляется Субсидия, но не позднее                   15 января года, следующего за отчетным годом.»;
в разделе 4 «Порядок осуществления контроля за соблюдением целей, условий и порядка предоставления субсидий и ответственность за их несоблюдение»:

в пункте 4.1 слова «Департаментом финансов, экономики и имущественных отношений Чукотского автономного округа» заменить словами «Департаментом финансов и имущественных отношений Чукотского автономного округа»;
в пункте 4.13 слова «, а также недостижения значений показателей, необходимых для достижения результатов предоставления субсидии,» исключить;

пункты 4.14 – 4.16 изложить в следующей редакции:

«4.14. Департамент в течение 10 рабочих дней со дня регистрации входящих документов, указанных в подпункте 2 пункта 3.1 раздела 3 настоящего Порядка, в системе электронного документооборота осуществляет оценку достижения Учреждением результата предоставления Субсидии.

В случае если Учреждением не достигнут результат предоставления Субсидии, объем средств, подлежащий возврату в окружной бюджет (Vвозврата), рассчитывается по формуле:

Vвозврата = (Vсубсидии x (1 - Ti / Si) x 0,01,

где:

Vсубсидии - объем Субсидии, предоставленной Учреждению;

Ti - фактически достигнутое значение результата предоставления Субсидии;

Si - плановое значение результата предоставления Субсидии, установленное Соглашением.
4.15. Возврат Субсидии Учреждением осуществляется в следующем порядке:

1) Департамент в течение трех рабочих дней со дня выявления нарушений в соответствии с пунктами 4.13, 4.14 настоящего раздела направляет Учреждению письменное уведомление о возврате Субсидии на бумажном носителе, в электронном виде по телекоммуникационным каналам связи с применением электронной подписи, по почте, факсимильной связью, электронной почтой;

2) Учреждение в течение 10 календарных дней со дня получения письменного уведомления о возврате субсидии обязано возвратить денежные средства в окружной бюджет.

4.16. В случае невозврата Учреждением соответствующих средств субсидии в окружной бюджет в сроки, установленные подпунктом 2                 пункта 4.15 настоящего раздела, Департамент взыскивает с Учреждения денежные средства в судебном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации.»;
приложение 1 признать утратившим силу;

приложение 2 признать утратившим силу;
приложение 3 признать утратившим силу;
2) в приложении 20:
пункт 1.2 раздела 1 «Общие положения» изложить в следующей редакции:

«1.2 Субсидия предоставляется в рамках реализации мероприятия «Ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство (кураторство) педагогическим работникам государственных образовательных организаций субъектов Российской Федерации и г. Байконура, муниципальных образовательных организаций, реализующих образовательные программы среднего профессионального образования, в том числе программы профессионального обучения для лиц с ограниченными возможностями здоровья» комплекса процессных мероприятий «Обеспечение государственных гарантий и развитие современной инфраструктуры образования» Перечня расходных обязательств государственной программы «Развитие образования и науки Чукотского автономного округа», утвержденного Постановлением Правительства Чукотского автономного округа от 29 декабря 2023 года № 536, Государственной программы «Развитие образования и науки Чукотского автономного округа», утвержденной Постановлением Правительства Чукотского автономного округа от 11 декабря 2023 года № 452, с целью выплат ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство (кураторство) педагогическим работникам образовательных организаций (далее – ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство (кураторство)) из расчета 10 000 рублей в месяц (но не более двух выплат ежемесячного денежного вознаграждения одному педагогическому работнику  при условии осуществления классного руководства (кураторства)  в двух и более учебных группах), с учетом установленных трудовым законодательством Российской Федерации отчислений по социальному страхованию в государственные внебюджетные фонды Российской Федерации (Фонд пенсионного и социального страхования Российской Федерации на страховые взносы, Федеральный фонд обязательного медицинского страхования на обязательное медицинское страхование,                       а также с учетом страховых взносов на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний) (далее – страховые взносы в государственные внебюджетные фонды), районных коэффициентов к заработной плате, установленных решениями органов государственной власти СССР или федеральных органов государственной власти, за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, высокогорных, пустынных, безводных и других районах (местностях) с особыми климатическими условиями                    (далее – районные коэффициенты) и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, а также за работу в других районах (местностях) с особыми климатическими условиями (далее – процентные надбавки), включая выплату части отпускных, начисленной с суммы выплаченного вознаграждения, учтенного в расчете средней заработной платы.»;
в разделе 2 «Условия и порядок предоставления Субсидии»:
в пункте 2.1:
подпункт 2 изложить в следующей редакции:

«2) информацию о прогнозируемом количестве учебных групп с учетом комплектации на начало учебного года;»;

подпункт 3 изложить в следующей редакции:

«3) справку налогового органа об исполнении налогоплательщиком (плательщиком сбора, плательщиком страховых взносов, налоговым агентом) обязанности по уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней, штрафов, процентов (по состоянию на любую дату в течение 20 календарных дней, предшествующих дате подачи Учреждением документов, указанных                              в настоящем пункте);»;
в пункте 2.3:

абзац первый изложить в следующей редакции:

«2.3. Департамент в течение 15 рабочих дней, следующих за днем регистрации входящих документов, указанных в пункте 2.1 настоящего раздела, в системе электронного документооборота рассматривает их:»;

подпункт 2 изложить в следующей редакции:

«2) при наличии оснований для отказа в предоставлении Субсидии, указанных в пункте 2.4 настоящего раздела, принимает решение об отказе                  в предоставлении Субсидии и направляет Учреждению письменное уведомление на бумажном носителе о принятом решении с обоснованием причины отказа в электронном виде по телекоммуникационным каналам связи с применением электронной подписи, по почте, факсимильной связью, электронной почтой.»;

абзацы третий – седьмой пункта 2.6 изложить в следующей редакции:

«Tкр – 10 000 рублей - размер выплаты ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство (кураторство);

Рк - районные коэффициенты;

Пн – процентные надбавки;

H1 - заявленное Учреждением прогнозируемое количество учебных групп;

Nм - количество месяцев в году, в которые выплачивается ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство (кураторство);»;
пункт 2.7 изложить в следующей редакции:
«2.7. Субсидия предоставляется Учреждению в соответствии с соглашением о предоставлении субсидии, заключенным с использованием государственной интегрированной информационной системы управления общественными финансами «Электронный бюджет» по типовой форме, утвержденной Министерством финансов Российской Федерации                          (далее – Соглашение), в соответствии с требованиями, установленными Постановлением Правительства Российской Федерации от 9 декабря                        2017 года № 1496 «О мерах по обеспечению исполнения федерального бюджета».»;

пункты 2.9 – 2.12 изложить в следующей редакции:

«2.9. Требования, которым должно соответствовать Учреждение: 

1) отсутствие у Учреждения неисполненной обязанности по уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней, штрафов, процентов, подлежащих уплате в соответствии с законодательством Российской Федерации о налогах и сборах, - по состоянию на любую дату в течение                    20 календарных дней, предшествующих дате подачи документов, указанных в пункте 2.1 настоящего раздела;

2) отсутствие у Учреждения просроченной задолженности по возврату в окружной бюджет субсидий, бюджетных инвестиций, предоставленных                   в том числе в соответствии с иными правовыми актами, и иной просроченной задолженности перед окружным бюджетом, за исключением случаев предоставления субсидий на осуществление мероприятий по реорганизации или ликвидации учреждения, предотвращение аварийной (чрезвычайной) ситуации, ликвидацию последствий и осуществление восстановительных работ в случае наступления аварийной (чрезвычайной) ситуации, погашение задолженности по судебным актам, вступившим в законную силу, исполнительным документам, а также иных случаев, установленных федеральными законами, нормативными правовыми актами Правительства Российской Федерации, Правительства Чукотского автономного округа, - по состоянию на конец последнего отчетного квартала, предшествующего кварталу предоставления Субсидии.

2.10. Департамент проводит проверку соблюдения Учреждением требований, указанных в пункте 2.9 настоящего раздела:

1) по подпункту 1 - на основании документа, указанного в подпункте 3 пункта 2.1 настоящего раздела;

2) по подпункту 2 - путем сверки с данными бухгалтерской квартальной отчетности по форме 0503769 «Сведения по дебиторской и кредиторской задолженности учреждения» за квартал, предшествующий кварталу предоставления Субсидии.
2.11. Перечисление Субсидии осуществляется Департаментом в сроки, установленные графиком перечисления Субсидии, являющимся неотъемлемой частью Соглашения:

-  на лицевой счет, открытый Учреждению в Департаменте финансов и имущественных отношений Чукотского автономного округа для учета субсидий;

- в течение трех рабочих дней после доведения Департаменту предельных объемов финансирования Департаментом финансов и имущественных отношений Чукотского автономного округа на основании заявки бюджетополучателя.
2.12. Результатом предоставления субсидии является обеспечение выплаты ежемесячного вознаграждения за классное руководство (кураторство), предоставляемого педагогическим работникам образовательных организаций ежемесячно. 

Конкретное значение результата предоставления Субсидии устанавливаются Департаментом в Соглашении.»;

пункт 3.1 раздела 3 «Требования к отчетности» изложить в следующей редакции:
«3.1. Учреждение представляет в Департамент следующую отчетность:

1) отчет о расходах, источником финансового обеспечения которых является Субсидия по форме, определенной типовой формой соглашения, утвержденной Министерством финансов Российской Федерации, ежемесячно в срок до 7 числа месяца, следующего за отчётным (за декабрь – в срок                     до 15 января года, следующего за отчетным годом);

2) отчет о достижении значений результатов предоставления Субсидии по форме, определенной типовой формой соглашения, утвержденной Министерством финансов Российской Федерации, в течение 10 рабочих дней со дня окончания реализации мероприятий, в целях которых предоставляется Субсидия, но не позднее 15 января года, следующего за отчетным годом;

3) отчет о реализации плана мероприятий по достижению результатов предоставления Субсидии по форме, определенной типовой формой соглашения, утвержденной Министерством финансов Российской Федерации, в течение 10 рабочих дней со дня окончания реализации мероприятий, в целях которых предоставляется Субсидия, но не позднее                   15 января года, следующего за отчетным годом.»;

в разделе 4 «Порядок осуществления контроля за соблюдением целей, условий и порядка предоставления субсидий и ответственность за их несоблюдение»:

в пункте 4.1 слова «Департаментом финансов, экономики и имущественных отношений Чукотского автономного округа» заменить словами «Департаментом финансов и имущественных отношений Чукотского автономного округа»;

пункты 4.11 – 4.13 изложить в следующей редакции:

«4.11. Департамент в течение 10 рабочих дней со дня регистрации входящих документов, указанных в подпункте 2 пункта 3.1 раздела 3 настоящего Порядка, в системе электронного документооборота осуществляет оценку достижения Учреждением результата предоставления Субсидии.

В случае если Учреждением не достигнут результат предоставления Субсидии, объем средств, подлежащий возврату в окружной бюджет (Vвозврата), рассчитывается по формуле:

Vвозврата = (Vсубсидии x (1 - Ti / Si) x 0,01,

где:

Vсубсидии - объем Субсидии, предоставленной Учреждению;

Ti - фактически достигнутое значение результата предоставления Субсидии;

Si - плановое значение результата предоставления Субсидии, установленное Соглашением.
4.12. Возврат Субсидии Учреждением осуществляется в следующем порядке:

1) Департамент в течение трех рабочих дней со дня выявления нарушений в соответствии с пунктами 4.10, 4.11 настоящего раздела направляет Учреждению письменное уведомление о возврате Субсидии на бумажном носителе, в электронном виде по телекоммуникационным каналам связи с применением электронной подписи, по почте, факсимильной связью, электронной почтой;

2) Учреждение в течение 10 календарных дней со дня получения письменного уведомления о возврате субсидии обязано возвратить денежные средства в окружной бюджет.

4.13. В случае невозврата Учреждением соответствующих средств субсидии в окружной бюджет в сроки, установленные подпунктом 2                    пункта 4.12 настоящего раздела, Департамент взыскивает с Учреждения денежные средства в судебном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации.»;
приложение 1 признать утратившим силу;

приложение 2 признать утратившим силу;
приложение 3 признать утратившим силу.
2. Действие абзацев второго – третьего, пятнадцатого – семнадцатого подпункта 1, абзацев второго – третьего, пятнадцатого – двадцатого подпункта 2 пункта 1 настоящего постановления распространяется                               на правоотношения, возникшие с 1 марта 2024 года.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить                      на Департамент образования и науки Чукотского автономного округа                (Пронин Е.С.).
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